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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der erblevet observereti afdeling Stjernestgv mandag d.10. november fra 12.50 -
15.15 ogi afdelingCapellatirsdag d.11. november fra 13.40 til 15.30

Faglig dialogblevafholdtd. 19-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog: Skoleleder Konstitueret KKFO leder Understgttende KKFO
lederi overgangsperioden Medarbejderrepraesentant fra Stjernestgv Medarbejderre praesentant fra Ca pella og AMR
Repraesentant fra foraeldreradet Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 17-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

OBS:Detervigtigtatbemarke at derfra august har veeret en stgrre udskiftningi personale ogledelse, hvorover
halvdelen af personalet er nyti KKFO“en, samtat KKFOen siden august har haft en konstitueret leder, somerfastansat
pr1/12. DerforerKKFO’eniengenopretningsperiode, hvorderskal arbejdespa flere fronter. Samtidig med
personalesituationen erskolen stadigveek under en byggeproces, og KKFO enerrykket overi ennybygning, hvorde
fysiske laeringsmiljger skal opbygges pa ny, og at der skal opbygges enstruktur for dagens gang.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trést og omsorg, narbgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er afogtil neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Derobserveres pa tvaers afde to matrikler en modtagelse, hvor bgrnene mgdes afmedarbejdere i dgren ogfaret
"velkommentil” sammen med deres navn. Bgrnene henvender sig med sma forteellingeromderes dag, og
medarbejderne svarer med korte, menimgdekommende kommentarer, somknytter antil bgrnenes udsagn. Enkelte
barn stiller spgrgsmal til dagens aktiviteter, eksempelvis hvem der er udenfor, og medarbejderne giver korte og
praktiske svar, som hjelper bgrnene videre. Igennem observationerne ses bade situationer med naerveerende og
fordybet samspil og situationer, hvor medarbejderne bevaeger sig hyppigt mellem aktiviteterne. Her sesder en variation
fra matriklernei hvorfordybet medarbejderne erisamspillet, men ogsa envariation blandt medarbejderne. Det ses fx
atderi enkreativaktivitet, bliver et stgrre fokus pa det praktiske i aktiviteten, og at samtalerne med bgrnene bliver
korte,da dialogenafbrydesafbgrn der gnsker hjaelp til faerdigggrelse af deres produkt. Samspillet pa Stjernestgver
genereltvenligt og let, men med medarbejdere der ofte skifter mellem aktiviteterne, hvilket giveren rytme, hvor
naervaer opstari sekvenser frem forlaengerevarende forlgb. Det modsatte ses pa Capellai en andenkreativaktivitet,
hvormedarbejderen spgrgerindtil bgrnenes idéer oggiverideertil barnets kreation. Her o pstarder et naerveer og
fordybelseibarnets proces, og derszettes tid af til at forsta barnets perspektiv. Her ses det at der hvor samspillet er
udfordreteri omrader, hvorderermeget gennemgangaf bgrnog personale. Pa begge matriklerne er organiseringeni
lzeringsmiljget udfordret. Det ses fxved at der mangler visuelunderstgttelse af hvad der sker pa dagen, fxatderi fin
krea kan filtes og at der kan spillesWarhammer. Szrligt tavlentil bgrnene i Capellaeryderst begraenset, da der hverken
erbillederaf medarbejderne eller hvad der skal ske. Udover tavlerne er deti nogle kontekster pa Stjernestgv ogsa
utydeligt hvilkenrolle medarbejderne har, fxses derenvariation pa tvaers af etagerne omhvordan manerbasevoksen.
Samspillet blandt medarbejderne er overordnet set, set bort fra denallerede navnte variation, praeget af venlighed,
impdekommenhed og mange sma kontaktmomenter mellem medarbejdere ogbgrn. Derer flere steder tydelige glimt
af naervaer, interesse og kropslig fordybelse, og bgrnene sgger aktivt medarbejderne i bade praktiske ogrelationelle
sporgsmal.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Organisering, struktur og
arbejdsgange: Derblevtalt om, hvordan overgangen fra skole til KKFO ofte praeges afkorte mgder mellem bgrnog
medarbejdere, og at organiseringen med en basevoksen og enbaseflyver, skalforstasfleksibelt og ikke som en fastlast
struktur. Ledelsen fremhaevede, at der allerede sestydelige fre mskridt siden august, herunder a t miligerne er blevet
velfungerende trods tidligere manglende mgbler. Derudover blevder drgftet aendringeri klubstrukturen, som pavirker
eksempelvis frugtdelen og brugen af lokalerne. Skolen arbejder desuden fleksibelt med paedagogernes timeleegning, sa
den giver bedst mening for bgrnenestrivsel og udvikling. 2) Fordybelse, aktiviteter ogb@rneness por: Et centralt tema
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varmedarbejdernesopmaerksomhed pa fordybelse, selvomde skal have blik pd mange bgrn ad gangen.
Flyverfunktionen blevfremhavet somen stgtte til at deekke ind og sikre, at aktiviteter kan fglgestil dgrs. Der arbejdes
bevidstmedatfglge bgrnenesspor, ogaktiviteter opstar ofte spontant —eksempelvis var en pompon-aktivitet ikke sat
pa tavlien, men opstod ud fra bgrnenes initiativ. En arbejdsgruppe arbejder specifikt med overgange ogat hjzelpe bgrn,
derharbehov, indiaktiviteter og gode fallesskaber. Basen forstds somet tjek-ind-sted, hvor man mgderen
medarbejder, inden manbevaegersigvidere udi aktivitetsrummene. 3) Inklusion, relationer og bgrn i udsatte
positioner: Dervarfokus pa dialogen ombgrn i udsatte positioner, og det blevunderstreget, at nyansatte
inklusionspaedagoger ogsa skal prioritere KKFO’en i deres arbejdstid. Det blevpointeret at personalet eri gang medat
lzere bgrnene atkende ogderfor bevaegersig rundt mellem grupperne. | Capella, hvorto klasser lige er blevet
sammenlagt, ses bgrn, dertrives i samspil, ogmedarbejdere oplever bade liv, gleede ogselvhjulpne bgrn, der kan
navigereietkomplekst miljg. Samtidig blevdet drgftet, hvordan samspilleti modtagelsen andrersig overtid, nar
aktiviteter udvikler sig, og hvordan samarbejdet mellem klubbens personale fortsat styrker de paedagogiske indsatser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at KKFO Blagard Stjernestgvskal arbejde med at mindske variationen afpersonalets naervaer og
understgttelse i samspillet.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Detsesatbgrnenes lege udfoldersigi mange mindre rum, hvor de bevaeger sig frit mellemaktiviteter og lege. Derses
en variation fra de to matrikleri bgrnenes muligheder foratindga i medarbejderplanlagte aktiviteter. Pa Stjernestgv ses
detderforatendel af bgrnene organiserer deres lege selvi de frie legeomrader og pa legepladsen. Pa Capella sesdet at
bgrnene sgger de aktiviteter derer pa dagen, ogfaerre bgrn sesatveere pa gange ellerandre omrader. De bgrn derikke
eri en voksenfaciliteret aktivitet sesfordybet i et spil, programmere med Lego eller andet. Pa begge matrikler, sesdet
atderudfordringer med maltidspaedagogikken. Detsesfxatbgrnene pa Capella farfrugt, mens klubbgrnene kan kgbe
toast. Pa begge matrikler, sesdetikke at maltidet bliver en paedagogisk aktivitet somdannerrammenfordet gode
bgrnefzaellesskab. Pa Stjernestgv, hvor bgrnene har flere egne faellesskaber ses det at medarbejderne gar forbi, s etter
sig kortvarigt ogkommenterer eller svarer pa enkelte spgrgsmal, men der sesfa eksempler pa, at medarbejderne aktivt
guiderbgrneneindi nye feellesskaber, hjelperbgrn, deriperioder star udenfor legen, eller fgl ger op pa samarbejdet
mellem bgrnene. Narbgrnene fxleger med plus-plus pa, foregarlegensometlukket bgrnefaellesskab, og
medarbejderen observerer kort, mendersesikke at der arbejdes med at abne legen forandre bgrn i nerheden. Der
hvorderopstargode bgrnefzllesskaber er nar medarbejderne er mere stabilt til stede i laengere tid, fxnarderbygges
etstgrre kaplatarn ellertegnes tegningeri frihand. Pa Capellases det at aktiviteterne er medtil at understgtte
bgrnefaellesskabet. | enafdisseaktivitetererderen tydeligt rammesaetning, men samtidig gives der plads til bgrnenes
egne fortolkninger og alternative maderatspille pa. Etbarn, derer urolig, og rejsersigfra sin plads en gang imellem, far
lovtil atdeltage palige fod med de andre bgrn. Udfordringer omkring bgrnefzellesskaberne opstar mere i forholdtil de
fysiske laeringsmiljg, iseer ved indgangen og spilleomradet. Hererder bgrn der venter pd at komme indi aktivitetsrum,
b@rn derskal optil aktiviteter, ud pa legepladsen ogsamtidig bgrn der sidder og spiller spil. Det bevirkerat bgrnenei
spidsbelastninger smaraber til hinanden, mens medarbejderne ikke konsekvent guider bgrnene til at regulere deres
samspil, dalarmen ogdet hgje lydniveau fortsaetteri leengere tid. Genereltses detat de fysiske laeringsmiljger mangler
understgttelse pa begge matrikler. Der er enkelte rum, somfungerer, szerligt de kreative, men store dele af de fysiske
miljger fungererikke understgttende for bgrnenes leg eller aktiviteterne. Der mangler fx visuel understgttelse, narder
skal spillesbordrollespil, der er mange mgbler, som ikke harenfunktion, og dererflere steder rodet. Fxses detatder
ersatetkgkken opi etlille aflukket omrade, hvordereretbord ogto stole men mangel pa artefakter og visuel
understgttelse. Der erflere omrader, sombgrnene ikke brugeri Igbet af dagen pa begge matrikler, fxlzeseomrader som
ikke indbydertil laesning oglegeomrader som ikke indbyder til leg.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Indretning, fysiske rammer og
visuel guidning: Dervar bred enighed om, atindretningenskal udvikles, og at der skal veere flere forskellige typerrum
og funktioner. Bdde medarbejdere og forzeldrerad oplever, at nogle af de fysiske rammeri dag er uhensigtsmaessige og
til tider kaotiske. Der er gnske fra foraeldreradet om at fa billeder afalle medarbejdere sa detertydeligthve mder
arbejderder, narde kommerog henterderes barn.| Capella bleviszer farvevalg og leeseomrader fre mhaevet som
omrader, derikke understgtter laeringsmiljget optimalt. Samtidig blev der efterspurgt mere visuel guidning og
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tydeligere kodning af rummene —menietsamarbejde, sa medarbejderne fgler ejerskab. 2) Aktiviteter, tavlebrugog
guidning afbgrn: Tavlen blevbeskrevet somensucces, sarligt fordi medarbejderne i overgangen fortzller bgrnene,
hvad dersker, og koordinererindsatserne dagligtkl. 12.30. Dervargnske omat supplere tavien med billeder fra dagen
og fortsaette med enblandingafplanlagte aktiviteter og abne muligheder for bgrneinitieret leg. Guidning afbgrn blev
koblettil medarbejderneskendskab til dem, og faerdigggrelsen af TOPI fremhaeve des som en stgtte til at kunne vejlede
b@rn mere kvalificeret. Det blev ogsa drgftet, hvordan tilmelding til aktiviteter fungerer forskelligt —eksempelvis er det
lettereatfa bern medtil fodbold endtil rollespil —og hvordan medarbejderne kan understgtte deltagelse bredere. 3)
Paedagogisk udvikling, samarbejde og balancering af kultur: Medarbejderne oplever, at praksis eri bevaegelse, menat
derfortsatermeget at arbejde videre med. Uge 39 gavpersonalet tidtil at finde sammen, men processen kraeve r
fortsatfokus. Ledelsen ogmedarbejderne drgftede behovet for at balancere respekt for tidligere praksismed gnsket
omudvikling, og herblevforaldrenes perspektiverinddraget som envigtig del af helheden. | Capella —hvor meget
minder om Stjernestgv—blevsamarbejde og feelles udvikling med klubdelen fre mhzevet som afggrende, isernardet
gelderindretning, opslagi modtagelsen og enfalles retning for de padagogiske miljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at KKFO Blagard Stjernestgv skal arbejde med at skabe: - En balance mellem bgrneinitierede og
voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutiner. - Fysiske miljger, der understgtter leg, udforskning ogeksperimenter.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

o Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer af og til somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.
e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Dersesen storvariation i, hvordan medarbejderne fungerer som sproglige rollemodeller. Flere medarbejdere taleri
venlige, men korte instruktioner, mens andre anve nder mere beskrive nde s prog og fglger op pa bgrnenes fortzellinger.
Dethgres ogsa at medarbejdernesanvender negationersom “du ma ikke | gbe” eller "husk vi harindestemmer”.
Samtidigerderingentegn pa maltidspaedagogisk ramme, somsarligt kunne brugestil attale med de bgrn der szetter
sigog spiseret maltid, samtinddrage bgrnene ind i planlaagning, udfgrelse ogoprydning af maltidet. | aktiviteterneer
derogsa en storvariation i hvordan jeg som medarbejder er medtil fremme bgrnenessprog og tale om andet end
aktiviteten. Et eksempel pa, hvor aktiviteten kommertil at fylde alt, og hvor medarbejderenses at mangle et
bdrneperspektivsesi en kreativaktivitet, hvor medarbejderens sprogbrugi aktiviteten er praeget af ord som “arbejde”
og”bliveferdig’. Dette stari kontrast til enanden kreativaktivitet, hvor medarbejderen giver forslag ogradtil,
hvordan bgrnene eventuelt kanforbedre deres kreation. Medarbejderen bruger sproget til at guide og strukturere
barnets proces, samtidig med atderspgrges ind til, hvad bgrnene forbinder med enszerlig begivenhed. | forhold til
bevaegelse ses detatder pa Stjernestgvi salenerenmedarbejderderi starten deltager aktivt i stikbold sammen med
bgrnene. Indimellemforlader medarbejderen aktiviteten forattageimodetbarn eller | gse praktiske opgaver, hvorefter
spillet fortsaetter som bgrnestyret. Pa legepladsen ses medarbejderne hovedsageligt stdende eller gd ende rundt, hvor
de primaert observerer bgrnene og taler kort med enkelte grupper. Der ses ikke eksempler pa, at medarbejderne
indleder bevaegelseslege, deltager i bgrnenes Igbeaktiviteter ellerinspirer til bevaegelse. Fxerder bgrn der s piller
fodbold, hvor medarbejderenstarvedsiden af banen. Detses indenfor at bgrnene kan skrive sig pa det de selv kalder
puderummet. Herses det at bgrnene venter pd atde kan kommeind, og detsesatderbyggestarne og huler. Pa
Capellaerdermulighed forbgrnene at spille bold med en medarbejder, som ikke erendel af KKFO’en. Bgrnene har
samtidig mulighed foratskrive sigpa et aktivitetsrum, hvor de kan bevaege sigi. Dererikke medarbejdere fra KKFO-
delensom eraktive sammenmedbgrnene pa dagen. Det skal dog bemaerkes at det regnede meget pa dagen, og at
matriklen er begraenset til ikke at have enreel sal der kan benyttes.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Bevaegelsesaktiviteter,
deltagelse og paedagogiskstilladsering: Dervar en gennemgaende dialog om bevaegelsesaktiviteter og de krav, der
felgermed, narmanbade skal kunne modtage forskellige bgrn og sikre deltagende faellesskaber. Regelszet blev
fremhaevetsom et vigtigt redskab—bade fortydelighed ogtryghed —og derblevpeget pa behovet forenfalles rgd
trad mellem skole ogKKFO, eksempelvis med hensyn til stikboldregler. KKFO“en gnsker at ge nopfriske tidligere DGI-
kompetencer, da mange nye ansatte ikke har erfaringerne med sig, og fordi det styrker arbejdsfellesskabet at have en
fagligplatform at tale ud fra. Samtidig blevden padagogiske bagdgr fre mhavet som central: bgrn, der har det sveert,
skalstadig kunne deltage legitimt, hvis aktiviteterne tilpasses, stilladseres og organiseres med blik for bgrnegruppen. 2)
Faellesskaber, legepladsens funktioner og samarbejde pa tveers: KKFO’en har szerligt veeret optaget afonboardingafnye
medarbejdere. Detblevfortaltaten musikaktivitet pa legepladsen skabte nye mgder mellem bgrn ogflyttede deres
legepraeferencer. Dererendnu ikke en feelles retning for, hvad legepladsen konkret skal kunne, men gnsket er flere
mulighederog en fast organisering, hvor én medarbejder faciliterer en aktivitet, mens en andenerrunderende. | bade
Stjernestgvog Capellaerderfokus pa atsikre bevaegelsesmuligheder foralle bgrn —eksempelvis ved at italeszette
bevaegelsesrummet som et bevaegelsesrum og ikke blot et puderum. Der blevogsa talt om, hvad det betyder for bgrns
deltagelse, nardet er klubpaedagoger, der star for aktiviteter som fodbold, og hvordan bgrns feellesskaber pavirkesaf,
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hvem dertilbyder hvad. 3) Sproglig rollemodeller, organisato risk modenhed ogudviklingspunkter: Ledelsen pegede pa
tegn pa en umoden organisation, szerligtirelation til kravom sproglig understgttelse og tydeligkommunikationi
aktiviteterne. Derblevtaltindom atderskal vaere en balance mellem at s ette den s proglige ramme i aktiviteten, fxi
forholdtil reglerne, men samtidig ogsa at kunne Iytte til bgrnenes perspektivsa det skaber deltagelsesmuligheder.
Medarbejderne glaeder sig over de faglige perspektiver, der erkommet pd bordet, og ser fremtil at opna en falles
forstdelse og styrke fordybelseni praksis. Endeligblevder peget pa, at bevaegelsesrummet i Capella er seerligt vigtigt i
vintermanederne, hvor bgrnene opholder sig mere indendgrs, og at derfortsat er behovfor opmeerksomhed pa, hvem
derfaciliterer aktiviteterne, oghvordan dette understgtter inkluderende feellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Blagard Stjernestgvskal arbejde med at: - Mindske variationeni sprogunderstgttende arbejde. -
Facilitere ogrammesztte bevaegelsesaktiviteter ude oginde.

Fritidsinstitutionen ved Blagard Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har ofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenestrivsel, leering og
udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri
kortere ellerlzengere perioder har behovfor et szrligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, dererimgdekommende, og somsamarbejder medforaeldrene
i forholdtil at understgtte barnets trivseli familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1)
Foreeldrekommunikation,abenhed og imgdekommenhed: Dertegnersiget generelt billede afengod og tillidsfuld
kommunikation mellem personale og forzeldre, bade i AULA ogiden daglige mundtlige kontakt. Personalegruppen
oplever, atforaldrene |gbende henvender sig med gnsker, spgrgsmal og behov —s arligt efter sammenlagningen pa
tredje argang—ogatdisseinputinddragesloyalti det peedagogiske arbejde. Samtidig anerkendesdet, at primetime kan
vaere en udfordring for laengere dialoger, mens ydertimerne giver mere ro og tid til samtale. Foraeldrene efterspgrger
stgrre synlighed omkringde mange nye medarbejdere, og det fremhaves, at der med fordel ma overkommunikeres i
overgangsperioden, sa foraeldrene fgler sigtrygge. Dereret gnske om mere gennemsigtighedi forhold til, hvemderer
til stede, og hvad der sker organisatorisk—sarligt frem mod ledelsens samlede udmelding 1. december. 2)
Informationsformer, nyhedsbreve og det visuelle som kommunikationsredskab: Der er drgftelser om balancen mellem
skriftlig og visuelkommunikation, hvor manedsbreve opleves som teksttunge, mens opslagog billeder giveren mere
umiddelbarformidlingafhverdagen. Foraeldreradet efterspgrgeri hgjere gradvisuelle elementer, fx billeder af
medarbejdere og mere konkrete indbliki hverdagsaktiviteterne. Det understreges, at det ervigtigt atramme den rette
mangde information—noktil at skabe tryghed, men uden at overdgve kommunikationen med detaljer, derikke er
ngdvendige. Forzeldreradet har samtidig faet gje p3a, atikke alle foraeldre er klar over, at ra det eksisterer, hvilket peger
pa behovforentydeligere kommunikationsstrategi vedrgrende organisering, valgproces og funktion. 3)
Tveaerprofessionelle mgdefora, vidensdelingog paedagogisk sammenhangskraft: Der er etableret flere systematiske
samarbejds- og sparringsfora mellem skole og KKFO, som alle understgtter vidensdeling ombgrnenes trivsel og
indsatser. KKFO-lederen deltageri RC-mgder, hvor relevante indsatser formidlesvidere til personalegruppen og
omsattes i konkrete planer. TOPI-arbejdet og bgrnekonferencer anvendes aktivt til at sikre faellesfagligviden omde
b@rn, derharseerlige behov. Derudover gennemfgres klassekonferencer to gange arligt, hvor skole og KKFO sammen
gennemgarbgrnegrupperne og s erligt fokuserer pa de sakaldte “grgnne bgrn”. Hver anden mandag tilbydes personalet
desudenfaglig sparringmed psykolog, radgivere ogledelse, hvilket opleves somenvigtigstgtte i arbejdet med
komplekse bgrneperspektiver. Disse mgdefora fremstar som centrale forat sikre en rgd trad, seerligt nar
inklusionspaedagoger bevaeger sig pa tvaers afskole og KKFO. 4) Forael drerad, organisatorisk udvikling o gpadagogisk
vartskab: Foreeldreradeterienprocesmednyvalg og genopbygning efter sommerens organisatoriske skift, hvorder
ikke eksisterede tydelige, nedskrevne procedurerfra tidligere ar. Dererbehovforat genopstarte strukturer, skabe
faelles forstaelse og udvikle nye rammer, der kan understgtte foraeldreinvolvering. Flere foraeldre har aktivt valgt skolen
foratveere med til at styrke lokalomradet og bidrage til at genopbygge Blagard Skole og KKFO’en. Pa det paedagogiske
plantales derom paedagogisk veertskab, hvorallemgder bade bgrn ogforzeldre med venlighed, s mil og synlig
tilstedeveerelse. Personalet fremhaver, at de naestenaltid ved, hvor bgrnene befinder sig, ogsom regel haren
fornemmelse af, hvad barnet harlavetilgbetafdagen—om end ikke i detaljer. Denne genkendelighed og
imgdekommenhed fungerersometfundamentisamarbejdet mellem hjem og institution, og ses som envigtig del af at
skabe tryghed for familierne i en periode preeget afmange nye medarbejdere, nye strukturer og en organisation i
udvikling.

Fritidsinstitutionen ved Blagard Skole
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager ofte sammen meddagtilbud ogfritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder
sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmeraf og til bgrnenes kendskab til ogsamspil med andre typeraffritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Overgangspadagoger,
relationel kontinuitet ogtryghedi skift: Dererstort fokus pa at styrke de paedagogiske overgange mellembgrnehave,
KKFO, skole og klub. Den nuvzerende overgangspaedagoger allerede aktivt til stede i flere institutioner —eksempelvis
ved atdeltagei en hel dagiudflytterbus —og malretterindsatserne modde bgrn, man ved, starteri denkommende
periode. Behovet foren ekstra overgangspaedagog er tydeligt, da der pt. skal samarbejdes med omkring 27 bgrne haver,
hvilket ggr opgaven omfattende. Overgangspaedagogen folger bgrnene teet fra bgrnehaveklassens start og videreind i
1. klasse, hvilket giver bade bgrn og foraeldre en oplevelse afkontinuitet og genkendelighed. Relationen til
medarbejderne vaegtes hgjt, og organiseringen sigter mod, at fa medarbejdere knyttes taet til argangen, sa bgrnene
opleverstabilitet ogtryghed gennem hele processen. 2) Brobygning mellem institutioner og formalisering af
samarbejder: Dereretableret et struktureret samarbejde mellem KKFO og d e naerliggende klubtilbud Kvisten og
Murergarden, herunder faste besgg, abent hus-arrangementer og falles forlgb for 3. drgang. Dette understgtteren
glidende overgang fra KKFO til klub. Samarbejdet med klynge A’s b@rnehaver prioriteres hgjt, og overgangspaedagogen
besggeralleinstitutioner foratskabe kendskab til bgrnegruppen fgr skolestart. Ledelse, overgangspaedagog og
primarpaedagoger spilleren central rolle i klassedannelsen, og der kommunikeresabent til foraeldrene om, atgamle
venskaber fra bgrnehave nikke ngdvendigvis kan fastholdes i klassesammensaetningen. Derudover er der udarbejdeten
staerk samarbejdsaftale medklubberne, sa overgangen fra KKFO og Klub forlgber pa bedst mulig vis. 3)
Introduktionsforlgb, b@rnegrupper og understgttende aktiviteter: Forat sikre gode begyndelserforalle bgrn —ogsa
dem derkommeralene fra mindre institutioner —tilbydesflere introduktionsforlgb. Storgrupperne besgger KKFO’en,
ogsadebgrn derikke skal starte, sa de farenfornemmelse af hverdagen ogrytmen. Besggene indeholder aktiviteter,
som bgrneneiforvejen kender, forat skabe genkendelighed og ro. Kidscrawl-formatet giver mulighed for individuelle
megder, hvor paedagoger kan interagere med bgrneneientryg ramme, og bgrnene kanfortelle om deresinteresserog
behov. Bgrn fordeles i mindre blomstergrupper med fokus pa identitet, tilhgr og deltagelse, hvilket er saerligt vigtigt for
bgrn,derkommeraleneindietnytfeellesskab. 4) Tveerprofessionelt samarbejde, fagligudvikling og organisatoriske
behov: Derafholdesugentlige teammgder mellem KKFO og skolen, hvor bgrnegruppen drgftes, ogundervisningen
planlaeggesi feellesskab. Derarbejdes mod at skabe en staerkere sammenhaengskraft mellem dele af organisationen, og
en padagogiskovernatning naeste august skal styrke relationerne pa tveers af personalegrupper. KKFO’en haret
samarbejde med et kunstprojekt og musikskolen, men det bemaerkes, at der endnuikke er skabt en tydelignok
sammenhangmellem fritidstilbuddet ogde @vrige | okale muligheder —et omrade med udviklingspotentiale. Derudover
opleverbade forzeldre og bgrnehaver ro og optimisme omkring Blagard Skole og KKFO, og dereret udtalt gnskeomat
styrke implementeringen af de eksisterende aftaler. Samtidig vil der arbejdes videre med prioritering ogtydelig
struktur, sa processerne omkring overgange ogsamarbejde bliver endnu mere baeredygtige og gennemskuelige.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fgl gende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Struktur og samarbejde
i aktivitetsgrupperne: Aktivitetsgrupperne arbejder ud fra fire faste temaer, hvorder bade planlaegges, gennemfgres og
evalueres aktiviteter. Der tilknyttes beskrivelser og evalueringer, som samles i en feelles Teams-kanal, hvilket ggrdet
muligt for medarbejderne at orientere sig og bygge videre pa erfaringer. Baseteamene anvender deres mgdertil at
drgfte processer, justere tilgange og sikre, at aktiviteterne tilpasses bgrnegruppen. Der er en kultur for, at
medarbejdernesidéer kan bringes i spil, og at nye initiativer sa vidt muligt understgttes. Det paedagogiske notat
udarbejdes i fallesskab mellem skoleog KKFO, og nar der er aktiviteter, som kun foregari KKFO’en, udarbejdes notatet
i baseteamet, sa deraltid er flere faglige blik pa arbejdet. 2) Fzelleskoordinering ogvidendeling pa tvaers af afdelinger:
Derafholdes daglig koordinering mellem Stjernestgv og Capella, hvor medarbejdere delerinformationom bgrn, dagens
aktiviteter og praktiske forhold. Personalemgderne fungerer som et faellesforum, hvor personalet bringer
observationerind, og der skabes et samlet overblik over bgrnegruppen. Me ntorordningen understgtter nye
medarbejderei at blive introduceret til TOPI, | okale arbejdsgange og forventningerne til praksis. Informationen deles
videre, nardenvurderes relevant, sa viden ikke forbliver | okalt forankret. TRIO’en fungerer som bindeled mellem
ledelse, medarbejdere ogafdelinger, og bruges ogsa til at brede nye tiltag, informationer og paedagogiske
fokusomrader ud. Derarbejdes fortsat med s pgrgsmalet om, hvorvidt der skal etableres koordinatorfunktioner. 3)
Sammenhaengi den padagogiske praksismellem skole ogKKFO: Dereretcentralt fokus pa, at de paedagogiske
indsatser skal h&nge sammen mellem skole og KKFO. Elementer fra undervisningen tages med overi fritidsdelen, nar
detgiver mening, fxi forbindelse med faelles temadage som Halloween. Det fremhaeves, atdet ervigtigt at skabe et
faelles “vi”, hvor bgrnene oplever, at de mgder medarbejdere, der arbejder ud fra samme rammerog intentioner. |
praksis betyderdet blandt andet, at viden fra skoleomradet bringes med ind i fritidsdelen, ogomvendet, sa bgrnene far
en oplevelse afkontinuitet. Det understreges, at malet er, at bgrnene skal fgle sig trygge og mgde genkendelige
medarbejdere, uanset hvor de befinder sigi huset. 4) Bgrneperspektiver, me dbestemmelse ogfeelles kultur: Der findes
ikke et formelt bgrnerad, men bgrnene bliverinddraget Igbende, nar de kommer med gnsker eller be hov.
Medarbejderne lyttertil bgrnenes forslag, fxnarderefterspgrgesnye tuscherellernarbgrneneiCapellagnskerture ud
af huset, som eksempelvis enturtil Parken. Personalet forsgger at handle pa det, bgrnene kalder pa, nardet er muligt,
ogbringerbgrnenes perspektiver medind i planlaegningen af aktiviteter. Dentidligere BMV stammer fra tiden for
sammenlagningen, og derarbejdes medatudvikle ennyi 2026. Arbejdet med den faelles kultur kommer ogsa til udtryk
i den daglige omgangsform, hvor padagogisk veerts kab veegtes hgjt; man hilser pa hinanden, mgder bgrnene med
venlighed og arbejderfor, at feellesskabet opleves abent og imgdekommende for alle.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises at KKFO Bldgard Stjernestgvskal arbejde med at: - Indtaenke bgrneperspektivet i evalueringskulturensa det
fremstartydeligt
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Stjernestgverunderetablering badei personalegruppensombestar af mange nye, menogsai de fysiske rammer. Vi
serpositivt pa de mange gode tilkendegivelser om det derallerede eri gang, og satter pris pa at det bliver be maerket at
derermange gode indsatser, aktiviteter ogtiltag somvi i arbejdsfeellesskabet hver dag ggr os umage med, forbgrn og
foraeldre, ogforhinanden. Vi vil forfine, udvikle og stille skarp pa vores praksis; hvorfor ggr vi som vi ggr? Og vi vil
fortsatarbejde med den fellestilgang herunder hvordan taler vi med/til/ombgrn, positionering (ga foran/ved siden
af/bagved), og have fokus pa fordybelse, udvikling og facilitering af alsidige og attraktive aktiviteter, derinviterer
barnenetil deltagelsei positive sociale samspil. Vi gnsker fortsat fokus pa indretningaflege-og leeringsmiligerogpa
visuelunderstgttelse. Pa tavlerne gnsker vi mere tydelighed ift. "hvem, hvad, hvor” sa bade bgrn og forzeldre kan
orienteresigidagen idagiStjernestgv.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi drgfteri personalegruppentil det daglige koordineringsmgde hvem der harfordyber-rollen ogstarfor basens
vokseninitierede aktivitet. Vi vil arbejde med hvordan fordyberen ogsa kan deltage i aktiviteter/lege der erinitieret af
bgrnene - derskalveere fokus pa at fglge bgrnenesspor. Ligeledes vil vi arbejde medatsikre bgrnene tilbydes
aktiviteter (inde og ude) der motiverertil hgj arousal i form at vokseninitierede bevaegelsesaktiviteter, men ogsa zoner
med mulighedforatkommei lavarousal fxvores roligrum med faciliteret hgjtlaesning o.l.. Vi eri procesomkrin gvores
lege- ogleeringsmiljger og har allerede haft en etage gennemgang og faet fjernet mgbler derikke har en funktion eller
saetter begraensninger for bgrnenes lege og aktiviteter. Forat sikre entydeligere visuelunderstgttelse af og i
legezonerne gnsker vi fortsat atindretningen forfines og vi vil have fokus pa hvordan de kan fremsta tydeligere for
bdrnene, sa deindbyder og understgttertil leg og nysgerrighed

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Lige nuerviienproces, hvormegetafenergienderlaegges, handlerom atskabero.Ro forbgrn, personale og
foraeldre. Vitror pa, atvi ved hjelp afovenstdende tiltag og fokus pa disse vil gge en positivudviklingog tror pa, atden
positive udvikling fastholdes i takt med at roen skabes. Gennem konsensus, feelles praksis og for bgrn og forzeldre
stabilitet og tryghed.

Fritidsinstitutionen ved Blagard Skole



Bilag 1

19

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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