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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Mandag d. 17 Novemberkl. 12- 16:00 Tirsdag d. 18 November kl. 12- 16:45
Faglig dialogblevafholdt d. 20-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 3 medarbejder re praesentanter 2 forael drere praesentanter Kkfo-leder Skoleleder
Paedagogisk Konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 30-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ombygningigang, og omflytning af matrikel.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid naerveerende og fordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at medarbejderne generelt arbejder med entydelig organisering, naerveaer og ligeveerdig dialog i
samspillet med bgrnene pa KKFO en. Der erfokus pa en organisering der oftest motivere til et positivt samspilog
oveblik. Pa tre af afdelingerne blevbgrnene modtaget af en medarbejder, der hilste pa bgrnene ved navn og havde sma
dialoger, der understgtte de entryg overgang fra skole til fritid. Bgrnene anvendte overblikstavlerne til at orientere sig
om rum og medarbejdere, ogmedarbejderne afstemte indbyrdes deres roller, sa alle bgrn blevmgdt ved ankomst. |
lgbetafdagenblevderobserveret mange eksempler pa relationeltilgengelighed, hvor medarbejderne indgik i
hverdagsdialoger ved frugtklarggring, spil i caféen og ude ved fodboldbanen. Mange bgrn togaktivt kontakt til
medarbejderne ogved gentagne forekomster observeres medarbejder veerende imgdekommende, fx ved kridt-tegning,
krea rummene ogialrummene, hvor stemningen bar preeg af paedagogisk naerveer og nysgerrighed. Pa Skildpadden blev
derobserveretserligt tydelige eksempler pa anerkendende kommunikation ogfordybet samspil. Ved
skildpaddevaeggen blevbgrns initiativer mgdt med ros ogintegreret i faellesaktiviteter, og bgrn blevinviteret til at
tegne videre og udfylde motiver. | tegnekonkurrencen deltogmedarbejdereni enengageret dialog med bgrnene, hvor
samtalentog udgangspunkti deres idéeroginteresser. Der blevogsaobserveret situationer med klar rammesaetning,
som dato drenge blevguidet til fangelegudenfor og hentning af jakkeri enroligog anvisende tone, der understgttede
en anerkendende kommuniaktion ogvejledning, fremforregulering, oglige sd da etbarnblevguidet vaek fra ens tol
tiltaenkt voksne gennem enroligog vedholdende forklaring. Det paedagogiske personale observeres som naesten altid
lydhe@rog ofte udviser sensitivitet —hvorde er opmaerksom pa bgrnenes kropslige ogs proglige kommunikation, og
hvordan de hardet. Enkelte situationer blevderobserveret korrigering, som observeres som vaerende personbaren, og
ikke som enfalles praksis. | de forskellige aktivitietsvaerksteder/rumtjekkede medarbejderen Igbende, om bgrnene
havde faet hjalp, og stgttede dem, der ventede —et eksempel pa naerveerende, responsivt samspil, der gavbgrnene
tydelig stgtte i processen. Pa enandenafdelingblevet halvslgjtbarn mgdt afen medarbejder, der afstemte barnets
behovogdrgftede, omderskulle ringeshjem eller ventes, hvilket skabte en beroligende, omsorgsfuld relationel
ramme. | observationerne vardet paedagogiske personale ofte tilgeengelige for bgrnene ogtilbgd trgst ogomsorg, nar
bgrnenevarusikre eller kede afdet, med positive narrativer omkringbgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at Damhusengen KKFO arbejder godt med dette tema, der harsattydelige spori en
faelles praksis. | denfaglige dialog fremgar det af medarbejder repraesentanterne, at derarbejdesmedentydelig
strukturfor modtagelse og afsked og rollefordelings asomtjek-ind ved garderoben og synligggrelse af dagens
aktiviteter. Detuddybes med entilgang om, at det ervigtigt at veere tilgaengelig og neervaerende som paedagogisk
personale, og derarbejdes med rollefordeling, sa deraltid er voksne i bade ude- oginde rum, herundervoksnei
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pauserneiskoledagendertilbyder peedagogisk aktivitet og samspil. | dialogen drgftes derom hvordan mansom
kollega arbejder med at stgtte hinanden i at veere lydhgr og vejledende, sa somi situationer hvorder sker regulering.
Hertil beskriver KKFO-leder o medarbejder fallesrefleksioner, oplaeg og en kultur, hvor man understgtter hinanden,
tilbyder hjelp og undrer sigsammen. Der er skabt en faelles opmaerksomhed pa at mgde barnet ud fra dets niveau og
behovsamtathave fokus pa en nysgerrig, ikke-dgmmende tilgang. Personalet fre mhaever ogsa vigtigheden af tillid til
hinandenogatkunnebydeindsomhjalperisituationer med reguleringsbehov. Ke ndskab til barnet, positivtilgang og
tydelig kommunikation fremhaeves som baerende elementer. KKFO en arbejder med tydeligggrelse af organisatoriske
strukturervia aftaler omrollefordeling samt en flyverfunktion, der sikrer fleksibel stgtte dér, hvordererflestbgrn eller
stgrst behov. Personalet beskriver, at de aktivt hjeelper bgrn, der keder sig, med at finde aktiviteter og relationer, samt
atde somflyvere orienterer sig mod steder med behovforyderligere opmarksomhed forat sikre at veere tilgeengelig
foralle bgrn. Foraeldrereprasentanterne beskriver, at bgrn oplever tryghed ved mange af de voksne og opsgger dem
naturligt —ogsa voksne uden forderes primaere klassepaedagogiske tilknytning. Som foraeldre og barnermanglade og
trygge forallevoksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at de fysiske leeringsmiljger pa tveers af matriklerne oftest inviterer til forskellige former for leg
og skaber muligheder for bade bgrneiniterede lege og planlagte feellesskaber. Der observeres envariationi de fysiske
leeringsmiljger sasom i aestetisk og hvorinviterende legezonerne er, iseeri forhold til muligheden for rollelege. Flere
stederobserveres at materialer ogaktiviteter var forberedt og stillet frem, hvilket understgttede bgrnenes
selvstendige adgang til legefzellesskaberoggavisaer0. argangenrolig begyndelse hvor flere bgrn samlesom spil,
konstruktiondervarstillet frem. | krea blevder blandtandet arbejdet med julegaver, hvor medarbejderne tog hgjde for
deltagelsesmuligheder og kulturel mangfoldighed ved fx at tilbyde flagproduktion fra bgrnenesforskellige hjemlande.
Derblevobserveret mange eksempler pa, at medarbejderne guider bgrn ind i positive samspil, s erligt nar bgrn stod
udenforleg. Etbarn,derstodalene palegepladsen, blevopsggt af envoksen, derindledte en samtale som adgang til
faellesskab. | alrummetblevbgrn i kantenafaktiviteterne mgdt med spgrgsmal, somkunne abne nye
deltagelsesmuligheder. Et eksempelviste en medarbejder, derinviterede to drenge pa trappenindi frimarkeklubben,
mens en anden guidedeendrengindi et puslespil som et tydeligt falles tredje. Observationerne viste samtidig e nkelte
situationer, hvor bgrn ikke blevinddrageti faellesskaberne, da det paedagogiske personale ikke var nysgerrig pa barnets
lyst oginteresser foratkunne skabe relevante deltagelsesmuligheder, ellersd at barnetvaralene. | flererum blevder
anvendt enkelte visuelle stgtter, sasom billeder af Plus-Plus-modeller eller kre a-eksempler pa skaerm, som hjaelper
b@rn, derharbrugforinspirationtilatindgai leg, men dervarvariationi, hvordan detblevbrugt pa tveers af
matriklerne. De fysiske miljger, herunder rollespilsrum, konstruktion, puderum ogkgkkenkrog, gavgenerelt gode
muligheder forfordybelse og fzlles legeprocesser, men nogle steder fremstod elementer mindre aestetiske eller med
gdelagte materialer, hvilket pavirkede rummets grad af invitation. Paalle afdelinger blevder observeret flere positive
b@rnefaellesskaber, sasomkrea julekalender eller hvor bgrn roste hinanden i floorball, stgttet af voksne, der fastholdt
en god tone ogpositivsprogkultur. Oftest var deren god balancen mellem gruppestgrrelse, voksenstgtte og
deltagelsesmuligheder.

| den faglige dialog fremgar det, at Damhusengen KKFO arbejder med dette tema. | faglig dialog beskriver
medarbejderre praesentanterne et bredt fokus pa trivsel i bgrnefeellesskaberne, sdsomhvordan de i begyndelsen af
bdrnenes skole og KKFO har et saerligt fokus pa relationer og at skabe bredde i bgrnenes relationer, sa bgrnene har flere
atga tilendderes naeermeste ven. Hertil saettes der ord pa at skabe rumog aktiviteter til relationer pa tveers af grupper
sasom at hal-aktiviteter giver gode muligheder for fysisk udfoldelse, og at gruppestgrrelser tilpasses efter aktivitetstype
og bgrnegrupper, for at kunne motivere til positivt samspil Personalet arbejder med opsggende kontakt, sma grupper,
aktiviteteri frikvartererne ogmotivering ud fra bgrnenesinteresser. Bgrn inviteres til atindga i funktionersom f.eks.
“caféhjeelper”, der ogsa understgtter deltagelse og relationer. | denfaglige dialog drgftes hvordan man sikre fokus pa
udsatte bgrn, sdsom at sikre et overblik samt atinvitere bgrn medvidere ved at vise dem mulighederne, veere
impdekommende oglydhgrog abne op forfalles dialogved for eksempel alrummet, hvor bgrn kansidde alene eller
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uden foretfaellesskab. Der saettes ord at Caféenses sometrum forro, kgkultur, samtale, pauser og energiopladning,
hvor derskabes naervaerende dialoger og mulighed for feel lesskab. Medarbejderrepraesentanter fortzeller om et falles
fokus pa laeringsmiljger med rum til ro, s pil, konstruktion, leesehjgrner og mulighed for fordybelse. Personalet
beskriver, atindretning ogaktivitetstilbud udvikles ud fra bgrnenesbehovoginput fra bgrnemgder. Dertalesindi den
observerede variation, og en drgftelse omkring sestetik oglegematerialer, og tydelige legezoners betydning for bgrn i
legevanskeligheder, samt hvordan det understgtter bgrneinitiere de leg, udfoldelse ogeksperimentering. | den faglige
dialog Igftes det brede udbud af aktiviteter op, somgod understgttelse af bgrnefaellesskaber og relationer.
Medarbejder ogforeeldrerepraesentanter giver udtryk forat aktiviteter dertilpasses alder og interesse —f.eks. laves
Pokémon-stratego til 0. klasse ogandre versionertil 3. klasse, eller tryllestave i krea, og floorball hvor 3 klasse eleverne
styre pointogtid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa alle fysiske | @ringsmiljper mere ensartet og visuelt inviterer til forskellige former for bgrneinitierede lege,
sasom regellege ogrollelege.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at medarbejdernei fritidsinstitutionen flere steder fungerer soms proglige rollemodeller, der
understgtter bgrns kommunikative udvikling gennem dialoger, spgrgsmalog faelles refleksion. | tegneomradet blevder
observeret samtaler, hvor medarbejderen udvidede bgrnenes ordforrad ved at tale om begrebersom “brev”,
“frimeerke” " lande og flag" " ironi" og bgrnene deltogaktivti atlege med|lyde og bogstaver, eksempelvisnarordene
“Ikea” og “Zea” blevsammenlignet, eller bgrne ne ved tegnekonkurrencen talte om skolefag oginteresse, ogden wvksne
understgttede medatuddybe deres fglelser ogholdninger. Samspillet var praeget aftu rtagning, feelles fokus og
nysgerrighed. | flere aktiviteter sesmedarbejderne deltage i bgrnenes bevaegelseslege, fx ved floorball, hvor bgrn og
voksne sammen skabte rytme i spillet gennem udsagn som “god aflevering” og “prgvigen”. | uderummet deltog flere af
medarbejderne aktivti gemmelegog fodbold, hvorde Igb, talte hgjt og understgtte de | egeglaeden gennem humor og
aktivdeltagelse. Derudbydes pigefodboldogi salen observeredes bgrn, der bevaegede sigind og ud afforskellige | ege -
aktiviteter, ogi uderummetvarder skateboardleg, Igbehjul, mens medarbejdere understgtte de bevaegelsen gennem
guidende kommunikation. Derblevogsa observeret eksempler pa anerkendelse afandre udtryksformerendde
verbale, sa som bevaegelseslege, krea, lego, og Luciahvor der deltogbgrn i sang i denne rytmiske aktivitet, hvor de
udtrykte sig gennem musik ogbevaegelse. Visuellelzaringsmiljger observeres jeevnti flere rum, blandt andet
pude-rumslister, ure og opslagstavler, som gavbgrn mulighed forat orientere sigi tid ogaktivitet. Disse elementer
understgttede bgrnenesinitiativi bade leg og bevaegelse, nar bgrn selvkunne afleese, hvad dervar muligti rummene.
Observationerne viste, at medarbejderne i flere situationer engagerede sigi leengerevarende dialoger, hvor bgrns
perspektiver blevudfoldet, eksempelvis ved spil i caféomradet elleri samtaler om mgnstre og materialer., figurerog
oplevelser. Medarbejderne stillede dabne spgrgsmal, gentog bgrns udsagn og hjalp demmed at saette ord pa tanker og
folelseri sodale samspil, sdésom en paedagog der talermed bgrn om ironi —hvaddet betyder, oghvordan manskelner
mellem drilleri og sarende kommunikation. Bgrnene bidrager med egne eksempler, og medarbejderen fungerer som
sprogligrollemodel i norm-og fglelsesarbejde.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes godt med dette tema, hvilket praeger deres praksis. | denfaglige dialog
beskriver medarbejderrepraesentanterne, hvordan de arbejder systematisk med sprogstimulerende praksis, blandt
andet gennem dialogisklaesning, udvidelse af begreberi Krea og s proglige understgttelseri temaforlgh. De setterord
pd, hvordande som voksne agerer sproglige rollemodeller, der tilpasser deres kommunikationsform til bgrnenes alder,
udvikling ogdeltagelsesmuligheder. Personalet forteeller, at de i hverdagen arbejder med positivkommunikation, faelles
begreberog guidende dialoger, szerligt i maj-perioden, hvordererfokus pa atskabe sammenhang i sprogarbejdet
mellem skole ogKKFO. De beskriver, hvordan de hjelper bgrn med at saette ord pa oplevelser og fglelser, understgtter
turtagning og skaber rammer for dialogskabende sprog i spil og aktiviteter. Derrefereres til deltagelse i BOB -forlgb i
bgrnehaveklasserne og brugen af LKT-forlgb i frikvartererne, hvor medarbejderne arbejder med regulering,
kommunikation og meningsfulde bevaegelsesaktiviteter, der forbinder skole- og fritidsdelen. Medarbejderne
fremhaever, atderarbejdes med et fzlles sprog og en falles kultur pa tveaers af matriklerne, og atder lgbende er
refleksioner over, hvordan man som voksne kontakter bgrn, taler sammen og understgtter bgrns s proglige udvikling i
bdde hverdagsdialoger og konfliktsituationer. | dialogensattes der ogsa fokus pa betydningen af, at medarbejderne
agerersom rollemodelleri forhold til bevaegelse. Lederen og medarbejderne taler om, hvordan bevaegelsesglade kan
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udtrykkes gennem fysisk deltagelse, mimik og attitude, oghvordan voksne bade kan ga foran, vedsidenafog bagved en
aktivitet og stadig skabe deltagelsesmuligheder. Det drgftes, at bevaegelsesaktiviteterne kan have et bredt udtryk og
ikke alene forbindesmedfodbold eller boldspil, men ogsa med lege, rytmiske bevaegelser, naturaktiviteterogsma
kropslige feellesskaber. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at mansom foraelder opleveret personale, derengagerer
sigverbalt og kropsligti bgrnenes aktiviteter, og at kommunikationen fremstar tydelig, varmog afstemti hverdagen.
Foreldrene maerker, at personalet arbejder ud fra et faelles fundament, hvor der bade gives plads til bgrns udtryk og
skabes genkendelige rammer for dialog, struktur ogbevaegelse

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldre ne oplever generelt enimgdekommende og tilgengelig
personalegruppe, deraltid hilser ved athentning og skaber tydelige kontaktve je for dialog. Det beskrives som let at
indgaietsamarbejde, og foreeldrene fglersig trygge ved at stille s pgrgsmal. Personalet opleves somfagligt steerke og
med tydeligt fokus pa berns trivsel, hvilket styrker tilliden til samarbejdet. Der gives relevant og tydeliginformationi
forbindelse med aflevering og afhentning, og foraeldrene bliver kontaktet direkte, nar noget kreever opmaerksomhed.
Ugeplaner, madplaner og opslaghaenges synligt, og 3. argang udsender bade uge- og manedsplaner samt “Lgn og Nyt”.
Pa 0.argangharteamet drgftet med forzeldrene, hvor meget og hvilken type information der er hensigtsmaessig, sa
kommunikationen opleves relevant ogafstemt. Foraldrene oplever, at samarbejdet bygger pa falles vaerdier og en
relationel tilgang. De fremhaver, at personalet arbejderinkluderende og kender bgrnene pa tveers. Foraeldrene
beskriverentydelig ogaben kommunikation, somggrdetletatstgtte opom forlgb og tiltag. Der opleves et godt
tveerfagligt samarbejde om bade enkelte bgrn og bgrnegrupperi udsatte positioner. Dererstabildeltagelsei
foraeldreradet, somarbejder efter arsplanen ogi taet samarbejde med skolebestyrelsen. Dagsordener er faste men abne
forinput. Foreldre oplever dog usikkerhed ommandat ograderumi foraeldreradet sammenlignet med
skolebestyrelsen. Foreldreradet peger p3, at foraeldre kommunikation fungerer godt pa alle argange, men atform og
indholdvarierer. Aktivitetsplaner fremhaves somet faelles positivt element.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at | denfaglige dialog beskriver KKFO-leder ogskoleleder, hvordander
arbejdes malrettet med at skabe genkendelige, trygge og forudsigelige overgange, sddan som tilsynskriterierne
foreskriver. Dererettaet og struktureret samarbejde mellem skole og KKFO, hvor paedagogerindgarifeelles
teammgder, deltageri skolens ressourcecenter og planlaegger | seringsforigb sammen med lzererne. Dette skaberet
sammenhangende lzeringsmiljg, hvor bgrnene mgder de samme voksne pa tvaers afundervisning og fritid, og hvor
faglige og sodale indsatser koordineres Igbende. Padagogerne deltageraktivti pauserneiskoledagen, hvilket styrker
bgrnenes oplevelse af relationel kontinuitet ogminimerer brud mellem dagens forskellige kontekster. Det fortelles, at
arbejdet med BOB-forlgb i bgrnehaveklassen og de feelles workshops understgtter en feelles peedagogisk tilgang og
bidragertil, at bgrnene oplever sammenhang mellem | seringsmiljgerne i skole ogfritid. Overgangspaedagogerne
arbejderud fra enfaelles procesmodelog et arshjul, som er udviklet mellem dagtilbud og KKFO. Dette understgtteren
systematisk og transparent overgangspraksis, hvor nye bgrn mgder kendte voksne tidligt ogintroduceres til rutiner og
faellesskaber pd enrolig made. Forzeldreperspektivet understreger, at overgangene opleves som trygge og
helhedsorienterede, fordi paedagoger bade ertil stede i undervisningen ogi fritiden ogdermed skaber relationel
tryghed pa tveers af dagens skift. | overgangen fra KKFO til klub arbejdes der med brobygning, hvor bgrnene besgger
klubben flere gange, ogpersonalet samler overeveringer, dersikrer, at bgrnenesbehovog ressourcer fglgesmed
videre. Derarbejdes desuden ud fra princippet om, at bgrnene —sa vidt muligt — fglgesafden samme paedagog fra 0.—
3. klasse, hvilket styrker oplevelsen af stabile voksne i overgangene. Arbejdet organiseres gennemet team med klare
roller, procesplaner ogdeltagelse i foraeldremgder og overgangsaktiviteter, sdésom “abent hus” og ve ndespil, der giver
bgrn og foraeldre tydelige, visuelle og relationelle hold epunkteri skiftet mellem miljger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdesrigtig godt med dette tema. | denfaglige dialog beskriver
medarbejdere og KKFO-leder deresarbejde med en systematisk evalueringskultur, hvor paedagogisk praksis Igbende
justeres gennem faste mgdefora, feelles redskaber og tveerfagligt samarbejde. Pa teamsmgder mellem | rere og
paedagogerdrgftes handleplaner, trivs elsskemaer og falles udtalelser, sa bade skole og KKFO arbejderud fraen
sammenhangende faglig retning. Ledelsen deltager aktivt som muligti de forskellige mgder hvor man sammen s gger
atsikre atrefleksion og evalueringer kobles til konkrete tiltag i leeringsmiljget. Ligeledes erledelsen medinde over
observation, feedback & | seringssamtaler omkring | sere/paedagogsamarbejdet, hvor man ogsa inddrager bgrnenes
oplevelser. Medarbejderrepraesentanterne beskriver brugen af udviklingsskemaer for I seringsmiljger samt arbejdet med
arshjul og tydelige strukturer, der understgtter ensartet kvalitet pa tveers af matrikler. Fokus pa psykologisk tryghed har
vaeret centralt pa en paedagogisk weekend, hvor personalet arbejdede med feedbackkultur og faellesrefleksioner over
egen praksis. | arbejdet med Bgrnemiljgvurderingen er der bade gennemfgrt s pgrgeskemaer og bgrneinterviews i
grupper, hvor Peedagogerne systematisk har udfoldet bgrnenes stemmer og sammen omsat deres input og perspektiver
til justeringeri hverdagens organiseringog praksis. Drgftelserne viste en fagligopmarksomhed pa, hvordanalle bgrn
sikres reeldeltagelseibeslutninger, der vedrgrer deres fritidsliv. Der arbejdes desuden med trivselsskemaer og
aftaleskemaer som falles redskaberi skole/KKFO-samarbejdet, s a alle voksne kan fglge op pa bgrn i udsatte positioner
ud fra samme faglige grundlag. Medarbejderne beskriver, at bgrnenes perspektivogsa indgari bgrnemgder, hvor der
tales om gnsker til aktiviteter og hverdagspraksis, og hvor personalet drgfter, hvordan mgderne kan give bgrnene
endnustgrre indflydelse. Leder og medarbejdere talerind i et mal ogfalles bevidsthed omen handlingsorienteret
evalueringskultur, der skaber sammenhangmellem laeringsmiljg, bgrneperspektivog paedagogisk kvalitet pa tveers af
institutionens matrikler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfelgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved Damhusengens Skole/Engen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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