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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Tirsdag d. 25/11-25 kl. 12-17:00
Faglig dialogblevafholdtd. 27-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 3 Medarbejderrepraesentanter 1 Forael drereprasentant KKFO-leder Skoleleder
Paedagogisk Konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 08-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at medarbejderne gennemgaende skaber en psedagogisk atmosfaere, hvor bgrn mgdes med
respektfuld ogafstemt kommunikation. | forskellige a ktivitetsrum opstod der situationer, hvor bgrn kunneindgai
samspil pa egne praemisser, og medarbejderne understgttede dette gennemrelationel tilgaengelighed. Pa alle matrikler
benyttede bgrnene tavler med billeder og rumoversigt, hvilket indgik som del af organiseringen aflaringsmiljget og
stgttede bgrnenes overgangfra skole til fritid. | de fleste situationer hilste medarbejderne pa foraeldre og bgrn ved
bdde ankomst og afhentning, hvilket ogsa skabte et genkendeligt kontaktpunkt mellem hjem og KKFO. | badeinde- og
uderum blevderobserveret medarbejdere, dertog opsggende kontakt og udviste omsorg. Et eksempel varen
medarbejder, dergikhentil etbarn ogspurgte: “Hvad erderi vejen, minven?”, hvilket skabte mulighed foret
naerverende samspil. Vedindgangenttil legeplads hjeelper medarbejdere bgrnene med at orientere sig om udetid,
hvilket fungerede som entydelig rammesatning. Indendgrs blevder flere steder arbejdet med anerkendende
kommunikation og positivguidningsom forekom konsekvent og hos alle peedagogiske medarbejdere gennem hele
observationsperioden. Ved snitteaktivitet blevbgrnene mindet om faelles omgangsformeri roligt toneleje, og ved a lle
vaerkstederog billiard blevregler og teknikker vist gennemvejledning fremfor regulering ogbgrn blevmegdt med
mimik, begejstringog verbal invitation, hvilket motiverede til et positivt samspil. | caféomraderindgik medarbejderei
dialoger med bgrnene gennem nysgerrige s pgrgsmal, ogialrummetblevendreng, derstod udenfor feellesskabet,
mgdt med responsivitet, da medarbejderen bade inviterede ham med ogaccepterede hans gnske om blot at kigge pa. |
flere aktiviteter, herunder Matador og Lego, blevder observeret engagerede samspil, hvor medarbejdere anve ndte low
arousal, kropslig afstemning og foreslog nye deltagelsesmuligheder. Gennem dagen blevder med gentagene
forekomster anvendt positive narrativer som “flot s pillet” og “god idé”, ogved ankomst ogafhentninghilste
medarbejdere ofte pa bgrn ogforaeldre og skabte et genkendeligt kontaktpunkt mellem hjem og fritid. | tidsrummet
16-17 fremstod organiseringen med enanelse variation; nogle steder ryddede naesten alle medarbejdere op, mens
enkelte bgrn sad udenatblive hjulpet indifeaellesskabet, og andre steder blevbgrn aktivt mgdt gennem samlende
initiativer som knaekbrgd, s pil og dialogi feelles/caferummet.

| den faglige dialog fremgar det, at Kirkebjerg KKFO arbejder godt med temaet, hvilket har sat tydelige spori praksis. |
den faglige dialog uddyber medarbejderre praesentanter og KKFO- leder, hvordan de arbejder med at understgtte
samspil ogrelationeri hverdagen pa tvaers afmatriklerne, hvor organiseringen motivere til positivt samspil ge nnem
hele dagen. Foraeldre setter ogsa ord pa athvordan medarbejdere fastholder invitationer til samspil i de senere
eftermiddagstimer, bl.a. ved opsggende tilstedevaerelse i puderum ogved abning af ” Sporten”. Medarbejderne
fortzeller, hvordan organisering pa udeomraderne anses som lzeringsmiljger pa linje med de indendgrs, og at alle
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medarbejdere —ogsa | gstansatte —introduceres til retningslinjer og padagogisk sigte. | forleengelse af dette drgftes,
hvordan organisering og rollefordeling pavirker relation ernes kvalitet, ogder reflekteres over hvordan planlaegning to
ugerfrem suppleres aflgbende tilpasningeri aktiviteter ogveerksteder, som kanformindskeligggre det tydelige sigte
og faelles forstdelse. Foraeldre fortzeller om positive erfaringer med medarbejdernesomsorg og tydelige kommunikation
som en praksis, der skaber gennemsigtighed for bgrnene. de fremhaever ogsa bgrnemgder somen praksis, der skaber
gennemsigtighed for bgrnene. Forzeldreperspektivet beskriverat bgrn og forzeldre oplever personalet som
impdekommende, tilgeengelige ogopmaerksomme pa bgrn, der staralene. Medarbejderne uddyber dette med
funktioner som "bleeksprutten”, hvor medarbejdere opsgger bgrn, der har brugfor stgtte til deltagelse i fael lesskaber
ellertil at finde aktivitet. | dialogen beskrives, hvordan medarbejderne arbejder med konfliktmaegling, fglelsesregulering
og understgttelse afbgrns perspektiver gennemgirafsprog, feel lesdialoger, pigemgder og temadage, hvor bgrn kanfa
ro og nzerveer. | den faglige dialog beskrives enfzlles tilgangtil anerkendende samspil ogkommunikation hvor manser
bagbgrns adfeerd og guider bgrn til hensigtsmaessige handlemulighederi relationerne, samtinvitere til at finde
Igsninger sammen med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at bgrn pa tveers af matriklerne deltageri mange forskellige bgrnefaellesskaber, hvorbade
b@rneinitierede og voksenunderstgttede | ege er re praesenteret. Ved flere aktiviteter sasom skoleleg, billard turnering
ogbaletdeltogflere bgrni ensnitteaktivitet, hvor medarbejderne skabte enramme, som understgttede feelles
fordybelse ogdialoger mellembgrnene. Forskellige bgrnegrupper stod samlet gennem hele optaendingsperioden ved
bélet, hvilket gavmulighed for nye dialoger pa tvaers af relationer. | salenblevderobserveret frileg, hvoren
medarbejder opsggende spurgte, hvem derville medindi faellesskabet, hvilket gavbgrn adgang til en positivog
inkluderende bevaegelsesleg. Gennemgaende observationsperioden blevder givet plads til lengerevarende
selvorganiserede lege, fxbgrn, derholdten Lego-legigangoverflere dage med deres egne baser. | de kreative
aktiviteter deltog bgrn i forskellige tilbud sdsom julekalender, armband oggreringe, og nartegnekopierikke blevtaget
ud, udviklede bgrnene mere frie former for kreativtegneprocesser, fortalte medarbejderen. | en Lego-byvarder bygget
faelles omrader, hvilket understgttede konstruktionslegog inspiration, men der opstod undren om, hvornarLegobyen
ma anvendes somfelles aktivitet, og hvordan medarbejdernes praksis varierer her. | bob- og billiardomradet blevder
afholdtenturnering med |lodtraekningafmakkere, som gavbgrn mulighed foratindgd i legefaellesskaber pa tveers af
relationer. Undervejs stgttede bgrn hinanden med opmuntrende udsagn oghjeelp, hvilket viste eksempler pa positiv
sprogkulturi legen. Pa dagensasmange bgrn deltage aktivti feellesskaber, mens fa bgrn bevaege de sig formalslgst
rundt. Nogle afdisse bgrn blevopsggt eller tog selvkontakt til medarbejdere, hvilket s kabte mulighed for adgang til nye
legefaellesskaber. De fysiske | aeringsmiljger tilbgd envifte af legeformer sasom regellege, rolleleg, konstruktionslegog
fysisk udfordrende leg. Flere zoner fremstod funktionelle, hvor andre legemiljger sasomrollelegszoner fremstod mindre
@stetisk inviterende, hvilket pavirkede graden af legemuligheder ogbgrns legemotivation. Efterkl. 16 blevder
observeret forskelle i vokseninitierede aktiviteter der samler bgrn, nogle bgrn stod uden guidning efter en afsluttet
aktivitet, mens andre steder opstod nye feellesskabsstgtte nde situationer, med spil eller abne rum.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes godt med temaet. Nogle justeringer ville styrke dette i hgjere grad. |
den faglige dialog udfolder medarbejderne og KKFO-lederen et fokus pa bgrnefelleskaber sasom hvordan bgrnene
dagligt deltageri mange forskellige bgrnefaellesskaber, der opstar pa tveers afmatriklerne ogide forskellige lege- og
leeringsmiljger. Medarbejderne fortzeller, at de arbejder opsggende gennem deres blaekspruttefunktion, hvorde
hjeelperbgrn i legevanskelighederind i samspilved at tilbyde guidning, stgtte til initiativtagning og neerveeri lege, der
kraever hjalp til at fastholde feellesskabet. Gennem TOPI-drgftelser, pigem@der og dialog med foraeldre skabeset falles
overblikoverbgrn i udsatte positioner, hvilket understgtter feelles viden og hertil en feellestilgang til at flere kanfa
adgangtil positive samspil og deltagelsesmuligheder. Pa tveers af afdelinger fortaeller medarbejderne, at de planlaegger
aktiviteter—sasom fodbold, billiardturneringer, kreative forlgb og dans —med henblik pa at skabe inkluderende
faellesskaber, hvor bgrn mgder hinanden pa tveers afrelationer, kgn og grupper. De beskriver, hvordan bla.a.
paedagogisklodtraekninganvendes til at danne nye makkerpar, sa bgrn ikke oplever atblive valgt fra, ogsa flere far
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mulighed for at danne relationeri trygge rammer. Denne praksis opleves at understgtte bade robusthed, samarbejde
og motivationtil atdeltageifalles lege. Et centralt fokus i denne dialogvar | seringsmiljgernes betydning for bgrnenes
leg og det paedagogiske sigte i krea og konstruktionsrum. Vi drgftede et udviklingspotentiale i at skabe mere
inviterende, estetiske oginspirerende leeringsmiljger, s erligt pa rollelege-zoner og udeomraderne, sa bgrn farendnu
mere adgang til flere legematerialer, der understgtter fordybelse, selvorganiserede lege ogvariationi leg. Der tales om
nuvaerende praksis med mooncars, bal,, men ogsamuligheder forat udvide uderummet med visuelindretning af
legehusene og strukturer, der giver plads til bade regellege, fantasilege og flere fysisk udfordrende lege end boldlege.
KKFO-leder og Medarbejderne beskriver samtidig, hvordan byggeprojekteti perioderindskreenker dele afarealetog
ggerbehovetforopsyn, menatde alligevel forsgger at planlaegge aktiviteter, der giver bgrn adgang til forskellige
deltagelsesmuligheder. De naevner, at arbejdet medrollelegszoner og te matiserede lzeringsmiljger eri gang med stgtte
fra ekstern konsulent ogi dialogmed bgrn, som hjalper med at vaelge materialer og passe pa rummene. Forzldrene
forteeller,atde oplever et bredt udbud af aktiviteter, hvor bgrnene kan vaelge ud fra interesse og fa adgang til nye
legeformer. De beskriver, at bgrnene oplever faellesskaber pa tveers, at de trives i de forskellige rum, og at
medarbejderne eropmaerksomme pad bgrn, derstaralene, szerligti de sene eftermiddagstimer. Foraeldrene fre mhaver
0gsa, ataktiviteter somfgdselsdagsfaellesskaber og ture giver bgrnene medbestemmelse og styrker deres muligheder
foratindgai sociale faellesskaber

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa alle fysiske | &ringsmiljper mere ensartet og visuelt inviterer til forskellige former for bgrneinitierede lege,
sasom regellege ogrollelege.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.
e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer af ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at medarbejderne i hgj grad arbejder med dialogiske samspilog understgtter bgrnenes sproglige
udvikling gennem mange former for kommunikationi hverdagen. I flere situationer anve ndte medarbejderne et
indlevende og nysgerrigt sprog, hvor bgrnenes udsagn blevgrebet ogudvidet. Ved hgjtlaesning om katte deltog
bgrnenei samtaler praeget af turtagning, hvor medarbejderen skabte etroligt rumfor, at bgrn kunne vente, lytte og
selvbidrage. | Magic Card-aktivitetenblevderigangsat leengerevarende dialoger, hvor bgrn satte ord pa strategier og
handlinger, og hvor bade danske og engelske begreber blevudfoldeti faellesskab. | skolelegezonen deltog en
medarbejderaktivti rolleleg, hvor nye sproglige udtryk og humoristiske fortzellinger opstod i samspillet. |
billiardrummet anvendte medarbejderen stgttende sproglige modeller, fx begreber om teknik, samarbejde ogvalg af
strategi, mens bgrnene blev hjulpet til at formulere egne handlinger og intentioner. Ved balet blevder talt om natur, ild
og snitteprocesser, hvorsansning og sprog blevkombineret, og bgrnene koblede egne erfaringer til dialogen. Denne
aktivitet gavanledning til spgrgsmalom, hvordan naturnaere sprogmiljger understgttes pa andre matrikler. Visuelle
materialer—sasomflag fralande pa vaeggen —blevanvendt som sproglige stgtter, sombgrn aktivt brugte som afsaet for
feelles samtaler. | Igbetafdagenblevderflere steder observeret kommunikation, der understgttede bgrns mulighed
foratregulere fglelser, seaette ord pa behovog genetablere faelles forstaelser, narder opstod uro. Dertil blevobserveret
hvordan medarbejdere understgtter bgrnenes evne til at seette ord pa tanker, handlinger og strategier. Pa
Observationsdagen blevbevagelse blevkuni mindre grad understgttet gennem voksenmodelleret deltagelse, og der
blevikke observeret medarbejdere, derindgik aktivtifysiske lege eller bevaegelsesaktiviteteri Igbet af dagen. Dette
skabte opmarksomhed pa kriteriet om, at medarbejderne fungerer som rollemodeller for bevaegelse, ogsai spontane
lege.l densene eftermiddag blevder observeret situationer, hvor medarbejdere talte sammenhenover bgrnene uden
atinddrage demi kommunikationen, hvilket stodi kontrast til de gvrige dialogformer tidligere pa dagen

| den faglige dialog fremgardet, at Arbejder godt med temaet, hvilket ertydeligtideres praksis. | denfaglige dialog
beskriver medarbejderne, hvordan de arbejder med mangfoldige udtryksformer, somgiver bgrn mulighed forat
kommunikere og udtrykke sigpa flere mader end gennem tale. De fortzller, at teater, rollespil, Magic Card, billedkunst,
graffitiog danseforlgb fungerer som rammer, hvor bgrn kan deltage, ogsa nar det ligger uden for deres comfort zone,
og hvormedarbejderne motiverer til deltagelse gennem opmuntringog guidning. | billiardrummet fremhaeves arbejdet
med strategier ogbegreber somen made at stgtte bgrns s proglige udvikling ogsocialedialoger. Medarbejderne taler
om, hvordandei hverdagenforsggeratagere rollemodeller for bevaegelse, eksempelvis gennem deltagelse i
organiserede aktivitetersomyoga, dans og lege pa legepladsen. P4 observationsdagenblev derikke set voksendrevet
bevaegelse, men personalet beskriver, hvordan dei praksis arbejder med at veere synlige voksne, der kaninspirere bgrn
til at bruge kroppen aktivt og ga foran i bade planlagte og spontane bevaegelseslege. Dette koblesi dialogentil en
opmarkosmhed pa opmaerksomhed pa hvordan man som medarbejder fungerer somrollemodeller for bevaegelse,
ogsai spontane lege KKFO-lederen fremhaever, at sprogunderstgttelse er et faelles fokuspunkt, iseer gennem dialogisk
leesning, sma sproggrupper og overgangspadagogens arbejde i bgrnehaveklasserne. Derbliveridialogen understreget
betydningen afvisuel understgttelse som en delaf det sproglige leeringsmiljg, s eerligt i veerksteder og legemiljger, hvor
billeder, symboler og konkrete materialer hjalper bgrn til at forsta regler, skabe nye lege og seette ord pa handlinger.
Skolelederen og KKFO-lederen fortzeller desuden om skolens arbejde med skoleskak og "Anton-effekten", hvor s pil
anvendes som et kommunikativt og inkluderende redskab, der styrker bgrns turtagning, koncentration og sociale
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interaktioner. Foraldreperspektivet beskriver, at personalet opleves som indlevende, imgdekommende og
kommunikativt tilgeengelige, og at bgrnene ofte fortzeller om aktiviteter, hvor bade sprogog bevaegelse indgar.
Forzldre laegger maerke til, at bgrn taler om forhindringsbaner, danseprojekter og feelles ture til den bla planet, Strejf
ogZoo.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Kirkebjerg Skole
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Kirkebjerg KKFO arbejder godt med temaet, hvilket har sat tydelige s por i
praksis. | denfaglige drgftelse fremhaevede bdde medarbejdere, lederog foraeldre, atdergenerelteret
samarbejdsklima praeget af tilgaengelige voksne, dbenhed og enimgdekommende kultur, hvorder hilsesgensidigt, og
hvorforaeldrene oplever, at personalet har overblik over bgrnenesplacering og deltagelse i hverdagen. Forzldrene
beskriver, atdeternemtatfa kontakt til medarbejderne, og at funktionsopdelingen ggr det tydeligt, hvem man kan
henvendesigtilidaglige spgrgsmal. | dialogen gavforaeldrene udtryk for, atde fgler sigtrygge i samarbejdet, seerligti
de situationer, hvorbgrn i kortere eller |lengere perioder har behovfor gget stgtte. Her opleves et systematisk og
partnerskabsorienteret foraeldresamarbejde, hvor personalet og foraeldrene har faellesfokus pa barnets trivsel
hverdagen. Foraeldreradsrepraesentanten drgftede, hvordan ra det arbejder med at tydeligg@re sin rollesom et
udviklingsorgan, der kanvaere medtil at skabe sammenhang mellemhjem og fritidstilbud. Der blevtalt ometgnske i
at engagere flere foraeldrei den brede foreldregruppe i mgder og fzlles aktiviteter, seerligt nu hvor
fritidspaedagogikken udggrenlaengere del af bgrnenes dag. Dette skabte feelles overvejelser om synlighed, referater,
og hvordan nye forzeldre bedst introduceres til faellesskabet. | drgftelsen blevdersatord p3, at
hverdagskommunikation og overleveringer fungereri mange situationer, men atder ogsaerudviklingspotentialeiat
styrke den mere systematiske informationsdeling mellem skole og KKFO, isaer nar noget har fyldt forbarnetilgbetaf
skoledagen. Medarbejderne fortaeller, at deri dag gives ad hoc-formidlingved szerlige behov, menaten mere
struktureret praksis kan understgtte kontinuiteteni barnets dag. Forzeldrene fremhavede, at ugeplaner, forlgb og
arrangementer er beskrevet tydeligt, hvilket giver dem mulighed forattale med bgrnene om det, derskeri hverdagen.
Medarbejderne, som starfor lukkevagten, orienterer som udgangspunkt foraeldre om relevante haendelser, og KKFO -
lederenfortalte, at hele personalet har gennemfgrt et kursus i professionel foraeldredialog, hvilket s kal styrke en fzelles
tilgang til samarbejdet med hjemmet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at der arbejdesgodt med dette tema. | dialogen beskrevbade KKFO-leder og
medarbejdere, hvordan organiseringen understgtter entydelig r¢d trdad mellem skole ogfritidsinstitution. |
tilsynsdialogen blevovergangspaedagogens rolle beskrevet som et kommende centralt bindeled i arbejdet med de
sammenhangende overgange. Overgangspaedagogerne arbejder malrettet med at understgtte strukturer, arshjul og
dialogfora, som forbinder bgrnehave, skole ogfritidsinstitution og derigennem styrke bgrns oplevelse afkontinuitet. De
skalindgdi majfordgbet, og understgtte bgrnehavegruppernes overgang til skolens feellesskaber og samarbejder med
bdde bgrnehaver, bgrnehaveklasser og KKFO-afdelinger om at skabe tryghed, relationel genkendelighed ogklare
forventningertil overgangen. Deres arbejde rummer ogsafokus pa bgrn i udsatte positioner, i samspil med
paedagogernei KKFO'en. Alle klasser er tilknyttet en fast klassepadagog, hvilket styrker kontinuitet, faelles psedagogisk
tilgang og et teettere teamsamarbejde. Skoleleder og KKFO-leder fre mhavede, at peedagogerne deltageri
undervisningen gennem co-teaching, hvilket skaber genkendelighed og trygge voksne i barnets daglige overgang fra
skole til KKFO. Pedagogerne deltager nui hele teamsmader, hvor der deles viden, opmaerksomheder ogrefleksioner,
som ercentrale foratsikre bgrns trivsel pa tvaers af kontekster. Medarbejderne beskrev, at relevante hverdags
overleveringerom bgrns trivsel ofte skeradhoc, menatdererfokus pa at styrke systematikken, sa bade
kontaktvoksne, flyvere oglgsansatte haretfalles afseet og kan handle ensartet, naretbarn harhaftensvaerdageller
oplevetnoget, der pavirker overgangentil fritid. | arbejdet med overgangen fra KKFO til klubben anvendes TOPI foralle
3. klasser, og samarbejdet omfatter badde klubpaadagogers besgg i KKFO’en og b@rns deltagelse i bespgsdage. KKFO’en
arbejder samtidig med et saerligt 3.-klasseforlgb, der skal fastholde feellesskaber og stgtte bgrnenei at blive klar til
fritidslivet i klubben. Derudover har KKFO’en pabegyndt et taettere samarbejde medKirkebjergs special-KKFO om feelles
dage pa KKFO’enforen gruppe afderes bgrn, der udvider bgrns deltagelsesmuligheder pa tveers af almen og spedal
KKFO. Forzeldreperspektivet bidrager til billedet af en sammenhangende overgang, hvor kendte voksne, tydelig
kommunikation og relationel tilgengelighed skaber tryghed forbdde bgrn ogforaeldre i dagens skift.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Derarbejdesgodt med dette tema. | denfaglige dialog blevdet udfoldet,
hvordan fritidsinstitutionen arbejder med en evalueringskultur, der kombinerer systematisk opfglgning,
bgrneinddragelse ogfellesrefleksioneri personalegruppen. Medarbejderne beskrevarbejdet med
Barnemiljgvurderingen (BMV), hvor bgrnene besvarede spgrgsmal omderes trivsel i KKFO’en. Bgrnene gavgenerelt
positive tilbagemeldinger, ogder blevidentificeret tre fokusomrader: toiletforhold, sprogbrug blandt bgrnene, samt
drilleriogomgangsformer. Institutionen har hereftersammensat bgrnegrupper, der undersgger de tre temaer
naermere, og de enkelte afdelinger arbejderi entredje fase med, hvordan fokusomraderne kan omsaettes til konkret
paedagogisk praksis. Dialogerne med bgrnene beskrives som et forum, hvorbgrn "ejer” halvdelenafmgdet og
fremsaetter gnskertil aktiviteter og hverdagsindhold, hvilket styrker bgrnenesstemme i evalueringen aflaeringsmiljget.
Medarbejdere og ledelse fortalte, atinstitutionen anvender TOPI som et fzlles redskab til at skabe overblik over bgrns
trivsel og sikre, at bgrn i udsatte positioner bliver fulgt systematisk. TOPI indgariden Igbende vurdering af, hvilke bgrn
derharbehovforszerligstgtte, og hvordan personalegruppen fglger op i praksis. Pa organisatorisk niveau understgttes
evalueringskulturen gennem faste mgdefora, hvor KKFO-lederen mgdes med de tre koordinatorer hver anden uge for at
sikre videndeling, fzlles retning og ensartet paedagogisk praksis pa tvaers af matrikler. Medarbejderne deltagerifzlles
udvalg, temaforlgb og p-mader, hvor derarbejdes medat udvikle et faelles fagsprog og skabe en feedbackkultur, som er
afstemt pa tveers af afdelingerne. Det blevdrgftet, at der planleeggesaktiviteter to uger frem, menatikke alle detaljer
erfastlagt paforhand, hvilket giver variation i mulighederne for at evaluere bade aktiviteter og paedagogiske
intentioner systematisk. Ligeledes tales derind i hvordan tydelige formal og tegn i ens planing, kanunderstgtte en
evaluering afforlgb oglaeringsmiljger. Institutionen traekker desuden pa faelles rammer sdasom elementer fra SMTTE -
modellen, somanvendes til at strukturere refleksioneri afdelingsmgderne og skabe sammenhang mellem
lzeringsmiljget og bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelsen fre mhavede, at personalegruppen har
deltageti kursusforlgb, bl.a. Professionel Foraldredialog og et psykologfagligt opleeg om arbejdsmiljg, der styrker deres
faelles tilgang ogunderstgtter en kontinuerlig refleksionspraksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Harhaftdialog pa personalemgder de justeringer rapporten anbefalede

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
At @endre pa leringsmiljger, sa bgrneinitieret legggres lettere og mere attraktivt.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi eri gang med at skabe mere tydelige zonerfor bgrnenes egne lege. Vi skaber/vil skabe flere ogtydeligere

| seringsmiljger vha rum i rummet og tydeligere visuelle markeringer af hvilke regel/rollelege der kan legeshvor. Vi vil
undersgge omvi kan opstille sma legehytter udendgrs hvor det er tydeligt hvad mankanlege.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dissetiltagvil vi Igbende udvikle og evaluere pa vores personale mgder. Samtidigvil vi have et blik forat den positive
udvikling i vores tilsyn fastholdesog kvalitets sikres.

Fritidsinstitutionen ved Kirkebjerg Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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