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Light-tilsyn i  
Københavns Kommune  

I institutioner, der i et tilsynsår er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer, 
gennemføres i det følgende år et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat 
tæt dialog om udviklingen af den pædagogiske kvalitet i institutionen. Året efter Light-tilsynet gennemføres igen 
almindeligt pædagogisk tilsyn.  

Light-tilsynet består af: 
 En vedl igeholdelsesdialog mellem den pædagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og 

forældrerepræsentanter fra institutionen. 
 En rapport med opsamling på de vigtigste pointer fra  vedligeholdelsesdialogen. 

 
 

 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål ti l rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i  institutionen.  

 
Du kan læse mere om, hvordan Københavns Kommunes institutioner arbejder med pædagogisk kvalitet og se den 

seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsområdet på kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 
 

  

Den pædagogiske konsulent 
Al le institutioner i  Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den pædagogiske konsulent 
rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet pædagogik, faglig udvikling og 
forældresamarbejde.  

Det er den pædagogiske konsulent, der gennemfører Light-tilsynet og skriver opsamlingen på 
vedl igeholdelsesdialogen.  

http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn
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Fakta om Light-tilsynet 

Vedl igeholdelsesdialogen blev afholdt d. 15-05-2025 

 

Institutionens beskrivelse af 
opfølgning på sidste års tilsyn 

Her beskriver institutionens leder i korte træk, hvordan institutionen har arbejdet med opfølgning og eventuelle 

anvisninger i perioden siden sidste tilsyn 
 
Vi  har gennemgået seneste tilsyn og har haft fokus på nedslag, som har været i  den. Derudover har vi  renoveret og 

flyttet vores ene matrikel. Dette gør at vi  er gået i gang med beskrive og systematisere nye arbejdsgange.  
 

Hvilke emner havde institutionen 
valgt som udgangspunkt for 
dialogen? 

•På baggrund af seneste tilsyn: Overgangen fra  børnehave til KKFO o  Overgangsarbejdet inden 1. maj og vendespillet. 

Fokus på overgangsarbejdet og brugt en fast medarbejder som overgangspædgog. Overgangsarbejdet har være t en lille 
smule anderledes i  samarbejdet med de afgivende dagtilbud ift. den nye systematik ift. at overgangspædagogen 

kommer på besøg ude i dagtilbuddene og tilrettelæggelse af besøgene. Det har taget lidt tid, at få aftalerne og 
besøgene på plads, men da arbejdet først blev sat i gang har det vi rket meningsfuldt. Effekten for børnene har bl.a. 
været, at der er en velkendt voksen som har set og talt med børnene og at det har skabt en tryghed og genkendelighed 

for børnene.  Der har været arbejdet med et ve ndespil i  overgangsarbejdet hvor de kommende skolebørn introduceres 
ti l  et vendespil med billeder af skole og KKFO. Der har været god respons fra  forældre og børn ift. at kunne genkende de 
fys iske rammer og rum og at have noget fæl les og genkendeligt at ta le om. Pædagogisk leder og 
medarbejderrepræsentant fremhæver, at det er en ny proces men indtil videre har effekten været, at de kommende 
skolebørn f.eks. ifm. åbent hus arrangementet har sat ord på, at de kan genkende de fysiske rum og mindst en voksen i  

fri tidsinstitutionen. Pædagogisk leder og medarbejderrepræsentant har en oplevelse af, at der i  de afgivende dagtilbud 
kommer mange forskellige overgangspædagoger ud ti l dagtilbuddene og at det kan skabe frustration og være 
ressourcekrævende for dagtilbuddene. Her kunne der godt ønskes, at der kunne skabes en fælles opmærksomhed på 
hvordan det kan gøres bedre og mere systematisk fremadrettet. Ifm. børn der kommer fra udflytter dagtilbud, har der 
været ti l rettelagt besøg for børn og forældre hvor de har fået rundvisning i fri tidsinstitutionen. Der beskrives mange 
prøvehandlinger som er sat i værk i fm. overgangsarbejdet.  I  overgangsarbejdet fra lille skolens afd. over til 
Kennedygårdens afd. opleves det, at børnene er faldet hurtigt til og vi rker trygge ved m edarbejderne og det fysiske 

læringsmiljø, da der i hverdagen arbejdes med at skabe gode aktivi teter og lege på tværs  af afdelingerne og med fæl les 
fokus på børnefællesskaber og børnenes deltagelsesmuligheder.  Der arbejdes med, at aktivitetsrummene på tværs  af 
afdelinger  hedder det samme og arbejdet med regler og rammer for de forskellige rum skal være genkendelige for alle 
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børn.  Det har betydet noget, med den fysiske sammenlægning af Kennedygårdens afd. da afd. nu er samlet på samme 

etage. Løbende inddragelse af børnenes perspektiver ift. udvikling af rummene og regler for rummene. De erfaringer 
som der i år er lavet i fm. med overgangsarbejdet er der en fælles opmærksomhed på skal videregives og videndeles ift. 
næste års overgangsarbejde.  o Årshjul for stærkt samarbejde  Årshjulet er udarbejdet i samarbejde med de 

afgivende dagtilbud som fritidsinstitutionen samarbejder med ift. stærkt samarbejdsaftalen. Det kunne godt ønskes, at 
overgangspædagogen inddrages mere i  det samarbejde sammen med pædagogisk leder. Via stærkt samarbejdsaftalen 
er der et tydeligt og systematisk samarbejde med fælles aktivi teter og møder inddraget i overgangsarbejdet. Det 

fremhæves under vedligeholdelsesdialogen, at det både har haft en effekt for børn og forældre, da der hurtigt dannes 
relationer både i ft. sprog, fæl les interesser, leg og kendskab ti l hinanden via det afgivende dagtilbud og at 
medarbejderne i fritidsinstitutionen er velkendte for børn og forældre.  Der er flere planlagte besøg i  de afgivende 
dagtilbud og det opleves bl.a.  at flere børn fra samme afgivende dagtilbud vælger samme skole. Udarbejdelse af 
forældrebank og fælles fokus på den gensidige forventningsafstemning med forældrene. Åbent hus for kommende børn 
og forældre med forskellige aktiviteter i fri tidsinstitutionen med fælles fokus på effekt for børn og forældre ift. at kunne 
danne relationer på kryds og tværs .  o  Struktur i  majopstart – arbejdet i  små grupper Pædagogisk leder 
fremhæver en praksis, hvor der udarbejdes en genkendelig plan for ugen og at børn ene ved hvad der skal ske. Der er 
fæl les opmærksomhed på, at skabe en s truktur som på s igt bliver genkendelig i ft. s trukturen i  skolen f.eks. ift. at der 
spises på samme tidspunkt som i  skolen og der holdes frikvarter på ca . samme tidspunkt som i  skoledelen. Det samme 
program kører henover ugerne frem ti l sommerferien. Faste elementer med aktiviteter og ture og fast fredagstur til 
Kennedygårdens afdeling. Børnene introduceres til arbejdet med fri  for mobberi og social tænkning. 

Medarbejderrepræsentant fremhæver en praksis hvor der  arbejdes med mindre børnegrupper som bl.a. har betydning 
for de børn som kommer alene fra et af de afgivende dagtilbud. Skoleleder fremhæver en praksis hvor pædagogernes 
kendskab og perspektiver inddrages ift. de kommende klassedannelser for kommende børnehaveklasser. Fokus på 

trivsel og venskaber og gennem legene tilgang arbejde med de skift der er i  løbet af dagen på en skoledag.  •Styrket 
fokus på bevægelse i KKFO o Pædagogisk dag med Motor Skilled Fritidsinstitutionen har fokus på 

bevægelsesaktiviteter og har haft en pædagogisk dag med "motor skilled". Video fra  dagen fremvises. De forskellige 
aktiviteter og lege som der blev introduceret på dagen har skabt grobund for, at der skal laves prøvehandlinger i 
fri tidsinstitutionen ift. hvordan der kan arbejdes med børnenes børnefællesskaber og deltagelsesmuligheder via 

forskellige bevægelsesaktiviteter. En udviklingsproces er sat i gang.    •Årshjul for pædagogiske temaer og øget didaktik.  
Nyt årshjul er udarbejdet på fritidsinstitutionens pædagogiske dag. Inddragelse af medarbejdernes perspektiver ift. 
årshjulet indhold med gode ideer og erfaringer i ft. børnenes deltagelsesmuligheder og børnefællesskabet.  Pædagogisk 
leder fremhæver en praksis hvor der er iværksat "buddies" i  overgangen til børnehaveklassen og når der er overgang fra 
Li l leskolen til Kennedygården i ft. at man som nyt barn følges af 2 venner fra  f.eks. 1- eller 2 kl .  •Renovering af 

Kennedygården oForan – ved siden af – bagved Mindre visuel "støj" nu hvor Kennedygårdens afdeling er blevet samlet 
på  samme etage og en oplevelse af mere sammenhæng. I  processen har der været fokus på indretning af rummene 
med børnenes inddragelse. Generelt fokus på oprydning, små zoner og regler og rammer for rummene, således, at alle 

børn kan lykkedes med at være i  rummene også der hvor der ikke er en fast medarbejder ti lknyttet. Pædagogisk leder 
og medarbejderne har en fæl les opmærksomhed på, at der er en medarbejder der har en flyverfunktion som følger op 
på  de børn der kan blive sårbare eller hvor der kan komme noget særligt på spil f.eks. ift. de rum hvor der ikke 
nødvendigvis er tilknyttet en medarbejder.  •Fremtidig opdatering af l ille skolen: o  Fra  et et-plans ti l et to-plans 
ti lbud og fleksibelt lege- og læringsrum-deling med skole. Leder og medarbejder er optagede af hvordan der kan 
udvikles på, at der bliver flere muligheder for at trafikken af børn i de s tørre rum kan blive mindre. f.eks. ved at der 
inddrages flere af de mindre rum i l illeskolen til børnene så børnene har flere rum at være i  f.eks. via udvikling af 

legorum i det gamle kontor.   Fra  næste år vi l der være fokus på et udviklingsarbejde ift. at skole og fri tidsinstitution ska l 
skabe en s truktur for hvordan lokaler kan deles imellem skole- og fri tidsinstitution.  Skoleleder og pædagogisk leder 
ytrer ønske om, at der fremadrettet kunne være mulighed for at få  støtte ti l de børn som har et behov for det f.eks. ind 

i  fri tidsinstitutionen så børnene får de bedste muligheder for at udvikle sig, også i fritidstilbuddet.      
 

 

Institutionen har I dialogen fået 
sparring på følgende punkter  
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Fri tidsinstitutionen har ikke modtaget sparring på noget konkret. 

 

Ønsker til support i det  
kommende år  

Der er ikke konkret ønske til support lige nu. Ledelse og medarbejdere tager kontakt ved behov for support.  
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Bilag 1 
Institutionens selvregistrering 
 
Forud for ti lsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler 
lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Det er præciseret i  parentes, hvis et spørgsmål kun gælder 
udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års området.  
 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 

institutionen afklaret? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 
anbefalinger vedrørende sovende børn i dagtilbud og 

brug af seler? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen reglerne for befordring af børn?  Ja  

Overholder institutionen kravene i  bekendtgørelse om 
legetøjsstandard? 

 Ja  

Overholder institutionen reglerne om røgfri  miljøer?  Ja  

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger om smitsomme sygdomme hos børn og 
unge? 
(6-18-års  institutioner) 

 Ja  

Overholder institutionen hygiejneregler for køkkener i  
børneinstitutioner? 

 Ja  

Overholder den mad, der serveres i  institutionen, de 
gældende nationale og kommunale retningslinjer?  
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Er der gennemført madvalg i institutionen inden for de 

s idste 2 år? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen udarbejdet en pædagogisk læreplan 

med udgangspunkt i det pædagogiske grundlag, de seks 
læreplanstemaer og mål for sammenhængen mellem det 

pædagogiske læringsmiljø og børns læring?  
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen valgt at arbejde med  

temaerne i den pædagogiske læreplan for dagtilbud i  
perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til 
skolestart?? 

(6-9-års  institutioner) 

 Ja  

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 
kompetenceområder, der gælder for børnehaveklassen, i  

perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til skolestart? 
(6-9-års  institutioner) 

 Ja  

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en børnemiljø-
vurdering inden for de s idste to år? 
(6-9 års  institutioner) 

Ja  

Har institutionen gennemført en fri tidsmiljøvurdering 
indenfor de seneste to år?  

(10-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?  
(6-18 års  institutioner) 

 Ja  

Har institutionen lokale retningslinjer for håndtering og 
forebyggelse af vold, trusler og krænkende adfærd?  
(6-18 års  institutioner) 

 Ja  

Er institutionens lukkedage planlagt i  overensstemmelse 
med Københavns Kommunes retningslinjer for 
lukkedage? 

(0-9-års  institutioner) 

 Ja  

Hvor mange pædagogiske dage har institutionen afholdt i 
det forløbne år? 

 5 
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Er der gennemført en APV i  institutionen inden for de 

s idste tre år? 

 Ja  

Hvornår fik institutionen sidst gennemført hygiejnetilsyn? 
(0-5-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
 

 

Er der særl ige sundhedsmæssige problemstillinger i  
institutionen? 

 Nej 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger om medicingivning? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 

retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af 
netværksdrev? 

 Ja  

Har institutionen en beredskabsplan?  Ja  

Gennemføres der to årlige brandøvelser i  institutionen?  Ja  

Følges brandøvelserne op af en skriftlig evaluering?  Ja  

Gennemføres daglig visuel inspektion af legepladsen?  Ja  

Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?   Ja  

Er der gennemført legepladsinspektion af 
legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ja  

Er eventuelle bemærkninger fra legepladstilsynet 
udbedret? 

 Ja  

 
 
 
 


