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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der ge nnemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 15-05-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hargennemgaet seneste tilsyn og har haft fokus pa nedslag, som harveereti den. Derudover harvi renoveret og
flyttet vores ene matrikel. Dette ggratvi ergaetigangmed beskrive og systematisere nye arbejdsgange.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

*Pa baggrund afseneste tilsyn: Overgangen fra bgrnehave til KKFOo Overgangsarbejdetinden 1. majog vendespillet.
Fokus pa overgangsarbejdet og brugt en fast medarbejder somovergangspadgog. Overgangsarbejdet harvaere ten lille
smule anderledesi samarbejdet med de afgivende dagtilbud ift. den nye systematik ift. at overgangspaedagogen
kommerpabesgg udeidagtilbbuddene og tilrettelaeggelse af bespgene. Det hartagetlidt tid, at fa aftalerne og
besggene pa plads, menda arbejdet fgrst blevsatigang har det virket meningsfuldt. Effekten for bgrnene harbl.a.
vaeret, atdererenvelkendt voksensom harsetog talt medbgrnene ogatdet harskabten tryghed og genkendelighed
forbgrnene. Derharveaeretarbejdet med et ve ndespili overgangsarbejdet hvor de kommende skolebgrn introduceres
til etvendespilmedbilleder af skole og KKFO. Der har vaeret god respons fra foraeldre og bgrn ift. at kunne ge nkende de
fysiske rammerogrum og at have noget feellesog genkendeligt at ta le om. Peedagogiskleder og

medarbejderre praesentant fremhaever, at det erenny proces menindtil videre har effekten veeret, at de kommende
skolebgrnf.eks.ifm. dbent hus arrangementet harsatord p3, at de kan genkende de fysiske rum og mindst envokseni
fritidsinstitutionen. Peedagogisk leder og medarbejderre praesentant harenoplevelse af, at deri de afgive nde dagtilbud
kommermange forskellige overgangspaedagoger udtil dagtilbuddene og at det kan skabe frustration og veere
ressourcekraevende fordagtilbuddene. Her kunne der godt gnskes, at der kunne skabes en feelles opmarksomhed pa
hvordan detkan ggres bedre og mere systematisk fremadrettet. Ifm. bgrn der kommer fra udflytter dagtilbud, har der
vaeret tilrettelagt besgg for bgrn og foraeldre hvor de harfaet rundvisning i fritidsinstitutionen. Der beskrives mange
prgvehandlinger som ersativaerk ifm. overgangsarbejdet. | overgangsarbejdet fra lille skolens afd. over til
Kennedygardens afd. opleves det, at bgrnene er faldet hurtigt til og virker trygge ved medarbejderne og det fysiske
leeringsmiljp, da derihverdagenarbejdes med atskabe gode aktiviteter oglege pa tvaers af afdelingerne og medfaelles
fokus pad bgrnefeellesskaber og bgrnenes deltagelsesmuligheder. Derarbejdes med, at aktivitetsrummene pa tveers af
afdelinger hedder det samme og arbejdet med regler og rammer forde forskellige rum skal veere genkendelige for alle
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b@rn. Detharbetydet noget, med den fysiske sammenlagningafKennedygardens afd. da afd. nu ersamlet pd samme
etage. Lgbende inddragelse af bgrnenes perspektiverift. udviklingafrummene og regler forrummene. De erfaringer
somderiarerlavetifm. med overgangsarbejdet erderenfzlles opmaerksomhed pa skal videregives ogvidendeles ift.
naeste ars overgangsarbejde. o Arshjul forstaerkt samarbejde Arshjulet er udarbejdetisamarbejde med de
afgivende dagtilbud som fritidsinstitutionen samarbejder med ift. staerkt samarbejdsaftalen. Det kunne godt gnskes, at
overgangspadagogen inddrages mere i detsamarbejde sammen med paedagogiskleder. Via steerkt samarbejdsaftalen
erderettydeligt ogsystematisk samarbejde med felles aktiviteter ogmgderinddraget i overgangsarbejdet. Det
fremhaeves undervedligeholdelsesdialogen, at det bade har haft en effekt forbgrn og foreeldre, da der hurtigt dannes
relationerbadeift.sprog, feellesinteresser, leg ogkendskab til hinandenvia det afgivende dagtilbud og at
medarbejdernei fritidsinstitutionen er velkendte for bgrn og forzeldre. Derer flere planlagte besgg i de afgivende
dagtilbud og det opleves bl.a. atflere bgrn fra samme afgivende dagtilbud vaelger samme skole. Udarbejdelse af
foraeldrebank ogfelles fokus pa den gensidige forventningsafstemning med forael drene. Abent hus for kommende bgm
og foreeldre medforskellige aktiviteteri fritidsinstitutionen med fallesfokus pa effekt for bgrn ogforaeldre ift. at kunne
danne relationer pa kryds og tveers. o Strukturi majopstart—arbejdeti sma grupper Pedagogisk leder
fremhaever en praksis, hvor derudarbejdes en genkendelig planforugen og at bgrnene ved hvad derskal ske. Derer
faelles opmaerksomhed pa, at skabe en struktur som pa sigt bliver genkendelig ift. struktureni skolen f.eks. ift. at der
spises pa samme tidspunkt somi skolen og der holdes frikvarter pa ca. samme tidspunkt somi skoledelen. Det samme
program kgrer henover ugerne fremtil sommerferien. Faste elementer med aktiviteter og ture og fast fredagstur til
Kennedygardens afdeling. Bernene introduceres til arbejdet med fri for mobberi og social teenkning.
Medarbejderreprasentant fremhaver en praksis hvorder arbejdes med mindre bgrnegruppersombl.a. harbetydning
forde bgrn somkommeralene fra et af de afgivende dagtilbud. Skoleleder fremhaver en praksis hvor paedagogernes
kendskab og perspektiverinddrages ift. de kommende klassedannelser for kommende bgrnehaveklasser. Fokus pa
trivsel og venskaber og gennem legene tilgangarbejde med de skiftdereri Igbet afdagen pa en skoledag. *Styrket
fokus pa bevaegelse i KKFO o Padagogisk dag med Motor Skilled Fritidsinstitutionen harfokus pa
bevaegelsesaktiviteter og har haft en paedagogisk dag med "motor skilled". Video fra dagen fremvises. De forskellige
aktiviteterog lege somderblevintroduceret pa dagen harskabt grobund for, at derskallaves prgve handlingeri
fritidsinstitutionenift. hvordan der kanarbejdes med bgrnenes bgrnefallesskaber og deltagelsesmulighedervia
forskellige bevaegelsesaktiviteter. En udviklingsproces ersatigang. eArshjul for paedagogiske temaer og gget didaktik.
Nyt drshjul er udarbejdet pa fritidsinstitutionens paedagogiske dag. Inddragelse af medarbejdernes perspektiver ift.
arshjuletindhold med gode ideer og erfaringer ift. bgrnenes deltagelsesmuligheder og bgrnefaellesskabet. Paedagogisk
lederfremhaever en praksis hvordererivaerksat "buddies"i overgangen til bgrnehaveklassen og nar dererovergang fra
Lilleskolentil Kennedygardenift.at man som nyt barn fglgesaf 2 vennerfra f.eks. 1- eller 2kl. eRenovering af
Kennedygarden oForan —ved siden af —bagved Mindre visuel "stgj" nu hvor Kennedygardens afdeling er blevet samlet
pd samme etage og enoplevelse afmere sammenhang. | processen hardervaret fokus pa indretning af rummene
med bgrnenes inddragelse. Generelt fokus pa oprydning, sma zoner og regler og rammer for rummene, saledes, atalle
b@rn kan Iykkedes med at vaere i rummene ogsa der hvorderikke er en fast medarbejder tilknyttet. Peedagogisk leder
og medarbejderne har enfallesopmaerksomhed pa, at der eren medarbejder der har enflyverfunktionsomfglger op
pa de bgrn derkan blive sarbare eller hvor der kan komme noget szerligt pa spilf.eks. ift. de rum hvor derikke
ngdvendigvis ertilknyttet en medarbejder. eFremtidig opdateringaflille skolen: o Fra etet-planstil et to-plans
tilbud og fleksibelt | ege- og laeringsrum-deling med skole. Leder og medarbejder er optagede af hvordanderkan
udvikles pa, atderbliver flere muligheder for at trafikken af bgrn i de stgrre rum kan blive mindre. f.eks.vedatder
inddrages flere afde mindre rum ililleskolen til bgrnene sa bgrnene har flere rum atveere i f.eks. via udvikling af
legorumidetgamle kontor. Fra naeste arvil derveere fokus pa et udviklingsarbejde ift. at skoleog fritidsinstitution ska |
skabe enstruktur for hvordanlokaler kan deles imellem skole- ogfritidsinstitution. Skoleleder og paedagogisk leder
ytrer gnske om, at der fremadrettet kunne vaere mulighed for at fa stgtte til de bgrnsom haret behovfordetf.eks.ind
i fritidsinstitutionensa bgrnene far de bedste muligheder forat udvikle sig, ogsa i fritidstilbud det.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter
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Fritidsinstitutionen harikke modtaget s parring pa noget konkret.

@nsker til support i det
kommende ar

Dererikke konkret gnske til support lige nu. Ledelseog medarbejdere tager kontakt ved behovforsupport.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisetspgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 5
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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