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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: d.8.12.2025. Alle etager og Villaen kl.13.00 - 16.45.
Faglig dialogblevafholdt d. 29-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog to paedagoger, skoleleder, KKFO-leder samt paedagogisk konsulent.
(Forzeldrerepraesentant forhindret pa dagen)

Tilsyneterafsluttetd. 13-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

SorgogkriseplanerPTved atblive evalueret og opdateret.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses ofte, hvilket henviser til, at den givne a dfzerd
forekommerjaevnligt og gentaget med flere forekomster gennem observationsperioden. Under observationerne er
personaletaltid i mgdekommende overfor bgrnene. Barnene mgdesmed smil ogvarme, og dereren god grundtone i
samspillet mellem bgrn ogvoksne. Personalet er tilgengelige for bgrnene. | overgangen fra bgrnehaveklassen til Villaen
erderen del ventetid, ognogle af bgrnene kommertil at ga i konflikt, da de tilsyneladende har et forskelligt tempo,
som ikke tilgodeses helt optimalt. Af og til er samspillet preeget af, at personalet agerer som gardvagter, fremforat
vaere mere aktive i samspillet. Pa legepladsen i Villaener detikke helt tydligt hvad der skal skeidenfgrste periode, hvor
b@drneneskal veere ude. Det betyder at enkelte bgrn ikke far den forngdne guidning fra de voksne i eksempelvis en
fodboldkamp, hvorenvoksenrunderer, men erikke deltagende. Af og til erder personale dera gerermeden
storesgster/brorjargon. Det seetter sigspor, narmanspillerellernarman leger med bgrnene, ogdetggrafogtil,at
bagrneneikke serud til attage denvoksne helt alvorligt. Ofte er personalet sammen med bgrnene i aktiviteterne. Badei
de stille aktiviteter, og i de mere fysiske. Generelterderen tydeligorganisering, og planenerretklar, og det ertydeligt
hvilke voksne, dererhvor, og hvad der skalforega. Det fremgar af tavlerne pa gangen, sombgrnene mange gange i
lgbetafdagen orienterer sig efter. Observationerne indikererat bgrnene er trygge ved personalet og atde ervanttil at
blive lyttet til.

| den faglige dialog fremgardet, at deltagerne er lidt overraskede over observationerne af overgangen fra
bgrnehaveklassentil Villaen. Deltagerne forteller, at der erarbejdet med overgangen, og at der harvaeret szerligt fokus
pa ventetid. Alle kan genkende store bror/sgster-jargonen, og dererenighedom, atdet bade harenstyrke ogen
svaghed, sommedarbejderne skal ggres bevidste om. Generelt erder en opmaerksomhed pa hvordan man far klaedt
nye medarbejdere pa til de strukturer, der er aftalt. Der er fra deltagernesside en oplevelse af, at bgrnene er meget
trygge ved personalet. Institutionen forteeller, at der erarbejdet med at skabe entydelig og synlig struktur, sa bgrnene
ved hvorde voksne er, og hvad derskeride forskellige veerksteder. Desuden er der fokus pa, at de voksne lerer flere
bgrne atkende ud overderes "egne"klasser. Dagtilbuddet skalfortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige
justeringeriindsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses ofte, hvilket henvisertil, at den givne adfaerd
forekommer jeevnligt og gentaget med flere fore komster gennem observationsperioden. Observationerne viser, at der
ermasseraf sma grupperinger, og at bgrnenes samspil med hinanden ofte er meget positive og dette understgttes af
personalet, som italeseetter ogs pejler de positive samspil. Der foregar mange aktiviteter bade i stgrre ogmindre
faellesskaber. Af og tilerderbgrn, derfaren uhensigtsmaessigrolle/positioni et faellesskab, som ikke opdages af
personalet, ligesom atderaf ogtil erbgrnegrupper, dererret udfordrede, som ikke far den hjzaelp de har brug for,
hvilket giver nogle uhensigtsmaessige konflikter, som de voksne ikke opdager. Der er relevante aktiviteterialle teams,
ogdereren godbalance mellem bgrnenes egne aktiviteter, og aktiviteter, der er vokseninitierede. Ligesom dereren
god vekselvirkning mellemaktiviteteri hgjt og lavt tempo. Rummene er ved dagens start klargjorte, mendereren
forskel i stemningen og pa hvorindbydende rummene er, nar man treederind i rummene. Flere bgrn har under
observationerne hgrebgffer pa, nogle laver noget forsigselv, mens andre bruger hgre bgfferne sammen (silent disko).

| den faglige dialog fremgardet, at dererarbejdet megetindgaende med demokrati ogbgrneinddragelse, hvilket
afspejlersig blandtandeti de plakater, der hanger pa veeggene. Bgrnene er med til at stemme om eftermiddagsmad og
aktiviteter, ogi den proces laerer bgrnene bade om at ga pa kompromisog sgge indflydelse. Institutionen genkender
observationerne medden bgrnegruppe, der er udfordret, og fortaelleratderersattiltagigang foratkunne hjzelpe. Af
ogtil erderbgrn, dertrekkersigfra fallesskabet, ogdet drgftes i fglge deltagerne, altidi personalegruppen,om derer
brug foren indsatsiforhold til at fa barnet koblet pa et faellesskab, ellerom barnet harbrugforro. Derergenereltet
stortoverskud i bgrnegruppen, somhjzelperde bgrn der kommerind udefra. Det betyder at det gode bgrnefaellesskab
smitter, og at det faren selvforstaerkende effekt. Der hari nogle klasseteams vaeret arbejdet med eksempelvis "god
stil",someretforlgb, derlzanersigop ad Frifor mobberi. Deltagerne fortzller, at foraeldregruppen haret stort
medansvarforatbgrnegruppen ersa velfungerende. Foraldrene er generelt meget optaget af, atalle bgrn eren del af
faellesskabet, ogide fleste klassertager foraldrene teten pad atskabe gode fallesskaber med | egegrupper falles
fedselsdage med mere, hvilket far en positivafsmittende effekt for feellesskabet pa KKFOen. Derer mellemdeltageme i
dialogenenighedom, atdererforskel palaeringsmiljgerne herunder stemningeni rummet. Dagtilbuddet s kal fortsaette
detgodearbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

o  Leeringsmiljgetinvitererafogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfaerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
elleringen undtagelser. Det paedagogiske personale agerer naesten altid som s proglige rollemodeller. | observationerne
erderdogenkelte bgrn, derikke deltageri dialogerne, som farlovatsidde meget |a&nge uden dialog. Personaleter
indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene, og flere gange observeres, at bgrnene bliver
introduceret forord og vendinger, de ikke kenderi forvejen. Personalet s piller s pil med bgrnene, og i en klasse
observeres to bgrn siddende med hver deres bgrneavis oglase nyheder. Under observationerne er flere i gang med
kreative processer,og dererenlille teatergruppe (sommgdes engangugentligt). Barnene opfordres ofte til at ytre sig,
og personalet understgtter, at bgrnene giver udtryk for forskellige holdninger pa enrespektfuld made. Isalen erder
Battle, hvorenenkelt medarbejder ergame-master ogde gvrige medarbejdere er deltagende pa lige fod med bgrnene,
aktivitetenvarernaeste to timer uden stop, ogalle er meget optagede aflegen. Laeringsmiljget afspejlerikke tydeligt at
derarbejdesmedatskabe kendskab til naturen, der eringen opslag eller arshjul, derviserat derarbejdesmed dette
tema. Dererstyrpd affaldssorteringen og arbejdesmed bzeredygtighedi den forbindelse, ogbgrnene eroptagetafat
skraldetkommeriderigtige s pande.

| den faglige dialog fremgardet, at arbejdet med sprogerunderstgttet afat personalet har haft fokus pa at seette
barren hgjt. Personalet ved godt at deres bgrn er dygtige, og derfor har de generelt hgje forventninger til bade
omgangstone, ogde dialogerdereriinstitutionen. Nogle medarbejdere har tidligere veeret medi BOB (Bgrn og
bevaegelses)-projektet. De bevaegelseslege manerblevetintroduceret til der, hartidligere dannet rammen for arbejdet
med 1.majbgrnene. Under dialogen drgfter personalet om det ville vaere hensigtsmaessigt at man genopfriskede dette
fokus seerligti overgangen fra Bgrnehaveklassen til Villaen i det daglige, sa der komen overgangsleg. Derudover drgftes
hvordan der arbejdes med naturen som tema, og institutionen fortaller at det er et tema, der fylder mesti forarog
sommermanederne, hvor bgrnene planter og sarforskellige ting, scerligti de fgrste maneder bgrnene eri Villaen. Det
vurderes, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen, og at institutionen skalfortsztte det gode arbejde og |gbende
udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldregruppen generelt er meget steaerk. Bestyrelse/rad har veeret
tydelige pa atskabe principper for foraeldresamarbejdet, ogbestyrelsentageransvaret foratformidle de tydelige
rammertil nye foraeldre, dette sker blandt andet pa foreeldremgder, hvor bestyrelsen tager ansvarforformidlingen.
Deltagerneidialogenfortzller at foraeldrene giver udtryk for, atdet erdejligt, at der er klare rammer for samarbejdet.
Foraldrene bakker generelt op omskolen/KKFOens agendaer. Deltagerne ved dialogen fortaeller, at dereren oplevelse
afatdererenligeveerdigdialog badeidet daglige, oghvis dererbrug forseerlige indsatseriforbindelse med mistrivsel
ellerlignende. Hvis bgrnene vurderesi mistrivsel, inviteres foraeldrene altidind i et mere intensivt samarbejde, her
mgdes manbadei formelle oguformelle fora. | det daglige har "krydseren" en szerlig vigtig rolle i forhold til at fa talt
med de fleste foreeldre, der henter. | observationerne erdet tydeligt at nogleforzeldre slarsig ned, og dereren meget
familizertone, mens andre foraeldre ikke bruger lang tid pa afhentning. Under dialogen drgftes hvorvidtdereren
systematikforatsikre atalle foraeldre bliver set, og ikke kun demderaf sigselvggropmaerksom pa sig selv. Personalet
fortzelleratnarderlaves TOPI (trivsels vurdering) gennemgas relationerne til foraeldrene samtidig. Under
observationerne ses personalet altidimgdekommende og smilende i samspillet med forzldrene. Det vurderes, at
institutionen skal vedligeholde indsatsen, ogat institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres
indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atdereren fast systematiki forhold til de "store" overgange. Nar
bgrnehaverne laver vidensoverdragelse bruger KKFOen personaledem somafsaet for hvordan bgrnene delesi grupper,
ligesom beskrivelserne bruges til at lave saerlige aftaler med de forzeldre til bgrn, der harbrug for et lidt taettere forlgb.
Detsamme ggrsiggaeldende bare med modsat fortegn narbgrnene skal startei klub, hererderde senetse drskabtet
bedre ogmere systematisk samarbejde med klubben, hvor klubpaedagogerne kommer overi KKFOen ogfortzeller
foraeldrene om klubben, ogbgrnene farlovat komme pa besgg i klubben (i skoletiden), hvor de faren fornemmelse af
rammerne, ogde paedagogiske aktiviteter. Skolen/KKFOen har steerkt samarbejde med en enkelt bgrnehave, hvilket ggr
atsamarbejde kgrerretlet. Deltagerne giver dog udtryk for at samarbejdet virker lidt nyttelgst, da det erikke mange
b@rn, derstarter pa Heiberg skole fra den pageldende bgrnehave. | dialogen overraskes deltagerne af, at
observationerne viser, at der stadig er ventetid i overgangen fra bgrnehaveklassen til KKFO-tiden. I nstitutionen
fortzeller,atder pa baggrund af sidste ars tilsyn er blevet sat fokus pa netop dette punkt, og derforkommerdet bagpa
allei dialogen, at overgangen stadig bgvler med lidt for meget ventetid, og ikke sa tydeligt et tilbud fra start pa
legepladseni Villaen. | det kommende ar skal overgangspaedagogen rolle ogansvar praeciseres, hvilket bliver
spaendende. | forholdtil at skabe kendskab til andre typer af fritidstilbud, deltagerinstitutioneniforskellige
sportsaktiviteter med de andre klubber, ligesom derer et et teet samarbejde med kultur og fritidsforvaltningen med
forskellige tilbud. Det vurderes atinstitutionen skalfortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri
indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atinstitutionen kommeri mal medintentionerne i overgangen mellemBgrnehaveklasse og KKFO i det
daglige. Derskal veere et saerligt fokus pa ventetid, og pa at personalet pa KKFO'en haren tydeligere agenda i den fgrste
halve time.

Fritidsinstitutionen ved Heibergskolen/Borgen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Dialogen med institutionen giveranledningtil en vurderingaf, at praksis i
hgjgrad opfylder de givne kriterier. Institutionen kani dialogenredeggre for og dokumentere, at indsatsen harsat
tydelige spori praksis. Arbejdet med demokrati og bgrneinddragelse har vaeret medtil at skabe gode og brugbare
refleksioner, hvor bgrnenes perspektivblivertaget alvorligt. Derarbejdes med TOPI, for at sikre enfast systematik i
forholdtil bgrnenes trivsel. Der er faste handleplansskabeloner, sombrugeshvis der skal laves szerlig indsatser omkring
etbarn elleren bgrnegruppe. Ud over det, laves der bgrnesamtaler, hvor personalet hgrer hvad bgrnene teenker om
deres dagligdagog deres egen trivsel. Observationerne viser,atdererenrgd tradidenmade bgrnene mgdespa, og
det paedagogiske grundlag skinner tydeligtigennemi alle klasser. Strukturen erens pa tveers af huset, ogdereren
tydelig plan fordagen, med enangivelse af hvilke voksne, derlaver hvad, hvorhenne. Disse opslag er lavet med billeder
og med skrift, sa alle kan orientere sig. Der er faste evalueringer pa diverse mgder, og personalet giver under dialogen
udtryk foratdetermed til at sikre et feelles fundament. Der e r feelles skabeloner for alle samtaler, sa bgrn og forzeldre
ikke oplever noget forskelligt fra team til team. Under dialogen forteller deltagerne at de eroverraskede overatde
aftalerdererlavetikke overholdes, og bade lederog personale er nysgerrige i forhold til at undersgge hvad dererpa
spil. I dialogenbliver det drgftet hvorvidt personalet kan bruge KIDS - fritid som enramme for selvevalueringi forhold til
selvatfasyn forom man ggrdet man tror man ggr. Blandtandet har personalet en opmaerksomhed pa at fa evalueret
pa denjargon, derafogtil er mellem nogle voksne og bgrnene, og maden hgre bgfferne anvendes. KIDS kan maske
understgtte personaleti at fa gje pa nogetdereriskyggei hverdagens praksis. Ydermere erderet gnske om at manfar
arbejdet mere systematisk med at videregive videntil hinanden. Saledes at manfarklaedt hinanden pa evt. med fri for
mobber, Godstileller BOB. Institutionen skalfortsatte det gode arbejde og |gbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Heibergskolen/Borgen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med bgrnsmedbestemmelse via BMV Vi harfaet etableret et foraeldrerad Vi hararbejdet mere
malrettet med overgange fra bgrnehave til start pa KKFO

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

1. Tjekke op pa aftaler omkring overgangen fra skole til kkfo ogforatfa nedbragt ventetid. 2.Fokus pa
storebror/sgster-jargonen og hvordanvi bliver bevidste om styrker og svagheder. Indsats pa hvordan manfarkledt nye
medarbejdere pa til de strukturer, dereraftalt. 3.Fa skabt mere homogene lzeringsmiljger, sa stemningeni rummene
erensartede

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

1. Vi skal have genbesggt vores aftaler for overgangen mellem skole og kkfo, da vi allerede hararbejdet med
overgangen. 2.TRIOvil sammen med vores rutinerede medhjalpere udarbejde, hvordandeterbedstat guide vores
uerfarne medhjaelpere. 3.Vignskeratbruge KIDStil vores videre arbejde med lzeringsmiljger. Personalegruppen vil
derforblive praesenteret for metodenved et feellesmgde. Viindhenter ekstern formidlerind.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

1. Vi vil genbesgge hvertema pa vores fallesmgder. Der hvortemaerne kun omhandler s pecifikke a rgange/omrader, vil
vi arbejde pa deres teammgder om, hvordanvi holder fasti udviklingen og/eller justerer, hvis dette ikke imgdekommer
detvi gnsker. 2. TRIO vil Igbende have det sompunkt pa vores mgdedagsorden 3. Vi vil nedsaette et udvalg med
reprasentanter fra hver drgang. De skal vaere tovholdere og sikre evalueringer.

Fritidsinstitutionen ved Heibergskolen/Borgen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Heibergskolen/Borgen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Nej
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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