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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 12/3 i tidsrummet kl. 12 — 17 og den 13/3 i tidsrummet kl. 12.45 — 14.45.

Faglig dialog blev afholdt d. 24-03-2026

Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder, paedagog med ledelsesfunktion, skoleleder, to medarbejderrepraesentanter,
foreeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 28-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

KKFQO’en star aktuelt i en situation praeget af bade fraveer og rekruttering til vakante stillinger. Samtidig flytter
Moselgade til Ungarnsgade som led i en sammenlaegning fra tre matrikler til to. Der er igangsat en proces omkring
arbejdsfeellesskabet i personalegruppen i samarbejde med Jan Hoby, og der er et fagligt fundament i KKFO’en, som

overordnet fungerer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

o  Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er
usikre, bange eller kede af det.

o  Det padagogiske personale er af og til naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er af og til ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Bgrnene mgdes generelt med smil, gjenkontakt, omsorg og kram. De voksne bruger bgrnenes navne, spgrger ind til
deres dag og hvad de gerne vil lave, og guider dem i forhold til aktivitetsmuligheder: “vil | veere med til stikbold?”, “skal |
have hjalp drenge?”. De fremstar rolige og imgdekommende, og regulerer neutralt og varmt — fx ved at guide bgrn fra
garderoben videre til leg og tale om muligheder.

Tilgangen er generelt sensitiv og omsorgsfuld; de voksne hjalper med fx pakleedning og trgster ved behov.

Der er variation i praksis: de fleste voksne er engagerede og anerkender bgrnenes initiativer, men mange bgrn pr.
voksen kan ggre det sveert. Nogle favner mange bgrn, mens enkelte har fokus pa fa.

Medarbejdere bruger deres viden om bgrns interesser til at understgtte fordybelse, fx ved at omszette gnsker i leg og
koble barnets idéer til meningsfulde sammenhange.

Leeringsmiljget rummer bade aktive og rolige tilbud, men flere veaerksteder er lukkede. De voksne fungerer ofte som
“overbliksvoksne” med mange bgrn samlet ét sted, hvilket kan gge konflikter og flytte fokus til konflikthandtering.

Der er tydelig rollefordeling med ansvar for omrader. Samtidig kan det vaere komplekst at fordybe sig og have samtaler,
da voksne ogsa handterer konflikter — ogsa uden for veerkstederne.

Der er fokus pa bgrnene hele dagen, ogsa sidst pa dagen, hvor der ses mere fordybelse og naervaer. Bgrnene orienterer
sig via aktivitetsoversigten over dagens tilbud og voksne.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en genkender observationerne, og “overbliksvoksne” beskriver praksis i den
nuvaerende situation. Der opleves flere konflikter mellem bgrn, bl.a. pga. maengden af bgrn i vaerksteder og tematiske
legerum. Der henvises til sidste ars BMV med fokus pa overgange i Igbet af dagen, hvor fx overgangen til fritid
understgttes af de voksne, der er tilknyttet klasserne og kender bgrnene og forebyggelsesbehov.

Relationsarbejdet hviler bl.a. pa ICDP, fx ved at hilse pa alle bgrn med navn, bruge den fglelsesmaessige dialog og en
anerkendende tilgang med afsat i de 8 dialogtemaer.

Der arbejdes ogsa med Tryghedscirklen med fokus pa at se og imgdekomme alle bgrn. Det understgtter en positiv
tilgang og giver en forstaelse for bgrns adfeerd ved at se intentioner bag. Det bidrager til feelles sprog, viden og metode,
hvilket ogsa ses i observationerne trods den nuvaerende situation. Forlgbet straekker sig over 1% ar og understgtter
bade nye og erfarne medarbejdere, refleksion og arbejdsfallesskab. Der arbejdes med at justere egen praksis, sa barnet
mgdes trygt.

Derudover arbejdes der med bgrns sansemotoriske udvikling gennem Bgrn og Bevaegelse (BOB), med fokus pa
overgange, kropsligt perspektiv og regulering af arousal.

Medarbejdere hjaelper hinanden pa tvaers af matrikler og tilpasser ved fravaer, herunder prioritering og justering af
vaerksteder efter bgrnegruppe og ressourcer. Tilgangen er situationsbestemt, og aktiviteter kan flyttes udendgrs.

Nye medarbejdere introduceres gennem et to-ugers fgl-forlgb med fokus pa rammer, kendskab til bgrn og placering ift.
overblik samt den fzlles tilgang.

| forhold til konflikthandtering arbejdes der med briefing, herunder daglige mgder om haendelser og justeringer. Der er
fokus pa faglig dialog og feelles afstemning af padagogik.
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Systematik understgttes af TOPI to gange arligt samt ekstra opfglgning for udvalgte grupper. Viden om trivsel og
udvikling deles pa matrikelmgder, og ved behov anvendes statusark i samarbejde med forzeldre.

Der arbejdes ogsa med tilgange som social teenkning i forbindelse med fx feellesskaber og overgange, bade stgrre og
mindre i Igbet af dagen.

Der samarbejdes med skolens psykolog, som ogsa observerer laeringsmiljget med fokus pa at understgtte
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFOen skal sikre, at det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene samt at

leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem bgrn og
voksne.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Der ses mange bgrnefzallesskaber, bade i stgrre og mindre grupper. Fx en falles leg med en voksen, som oplgses, da
den voksne skal hente bgrn. Bernene ankommer spredt i KKFO’en. Der ses ogsa mindre faellesskaber (overordnet: lege i
sma grupper og egne lege), understgttet af laeringsmiljpet, dog med flere lukkede vaerksteder pa observationsdagene.
Mange faellesskaber foregar ogsa pa legepladsen. Derudover ses bgrn i sma grupper spise i garderoben.

Der ses flere konflikter mellem bgrn, hvor de voksne stgtter med fokus pa at stoppe konflikten og forhindre spredning.
De voksne guider, tilbyder valg, taler roligt og sender bgrn videre, fx til legepladsen. | nogle tilfaelde arbejdes der med
perspektivskifte, turtagning og paedagogiske redskaber som skaermning og voksen-skifte, og der fglges op.

Der ses ogsa en stgrre konflikt i en gruppe, som handteres af én voksen over lzengere tid og er vanskelig alene, hvilket
pavirker stemningen. De voksne fremstar generelt rolige i konflikthandteringen.

Der ses ikke bgrn, som er alene i leengere tid, og der er opmaerksomhed pa deltagelsesmuligheder. Voksne stgtter bgrn
ind i aktiviteter og inviterer gentagne gange samt deltager aktivt.

Leerings- og legemiljget rummer muligheder for forskellige legeformer og er indrettet med vaerksteder og zoner, der
understgtter interaktion og fordybelse. Pa observationsdagene var flere veerksteder lukkede, sa udbuddet var
begraenset. Der ses ogsa mindre miljger, hvor bgrn kan finde ro og traekke sig.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFO’en genkender observationerne. Der fortalles, at konflikter kan starte i skolen,
og at personalet arbejder pa at fa dem ned, sa de ikke satter en stemning. Fx hentes bgrn i skolen ved behov for at
understgtte en god overgang og fglge op pa, hvordan bgrnene har det. Der peges pa, at samarbejdet med skolen kan
styrkes ift. fellesskaber og leg og et mere helhedsorienteret blik pa barnets dag. Det fungerer bedst, hvor leerere ogsa
er i fritidsdelens lokaler og bruger de fysiske rammer sammen med KKFO’en.

| forhold til konflikter arbejdes der med opdeling af grupper og voksenskifte med afsaet i Tryghedscirklen. Der tages
kontakt til foreeldre for at undga, at konflikter fortseetter hjemme. Der arbejdes med debriefing samme dag eller pa
briefing dagen efter samt dokumentation og systematik, sa der fglges op. Samtaler og debriefing tager udgangspunkt i
et fagligt sprog og et helhedsblik i samarbejde med skolen. Der arbejdes med faelles lege og rammesaetning, sa der er
deltagelsesmuligheder for alle, baseret pa viden om bgrnene. | samarbejde med skolen afholdes mgder om klasser og
dynamikker to gange arligt, og ledelsen lzeser referaterne.

Der arbejdes med ikke at flytte konflikter til andre arenaer, fx legepladsen, og der koordineres mellem voksne. Nye
medarbejdere far sparring fra koordinatorer og ledelse og deltager i overleveringer for at skabe overblik.
Runner-funktionen fglger bgrnene og sikrer kendskab til behov og hvilke tilbud, der skal vaere dbne. Rollelegsrummene
er som regel dbne. Bgrnenes gnsker imgdekommes sa vidt muligt, og de bliver hgrt. Fellesmgder bruges til at
understgtte ansvar for hinanden, og der arbejdes med bgrnemgder ved behov med opfglgning.

Primetime prioriteres, sa medarbejdere er til stede med bgrnene. Telefoner og smartwatchens opbevares, sa bgrnene
er i aktiviteterne og feellesskabet. Senere pa dagen opstar andre relations-muligheder mellem bgrn.

Fzellesleg er en del af kulturen og foregar bade klassevis og pa tveers af argange. Afslutningsvis fortaelles om fokus pa
tydelighed overfor bgrnene, fx ift. hvor de kan spise, som en del af at understgtte feellesskabet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

KKFOen skal sikre, at der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer samt at de fysiske laeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at personalet taler respektfuldt med bgrnene, ofte med udgangspunkt i et feelles tredje
(overordnet: sma samtaler, fx om diskofest), samtidig med at der gves turtagning.

Der ses enkelte faellessamtaler med udgangspunkt i det faelles tredje, fx i tegneveerkstedet sidst pa dagen om
traditioner, hvor en voksen inddrager flere bgrn ved at spgrge ind og ogsa bidrager selv.

Der ses sporadisk sprogunderstgttende fokus, fx ses enkelte eksempler pa forklaringer, spgrgeteknik, stgtte til stavning
og digital understgttelse. Nogle medarbejdere bruger aktivt krop og sprog, mens andre er mere passive kropsligt.
Der er visuel kommunikation i form af opslag (fx aktiviteter, diskofest, runner), som ikke alle steder er i bgrnehgjde.
Leesemiljger findes, men var lukkede pa observationsdagen.

De kreative aktiviteter, sdasom tegnestue, krea og filmproduktion, understgtter alternative udtryksformer ud over det
verbale, mens dramavarkstedet var lukket. Voksne deltager aktivt i bevaegelsesaktiviteter og motiverer til gleede ved
bevaegelse.

Skraldesortering indgar som en del af den daglige praksis.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFOen genkender observationerne. | dialogen fortaelles der bl.a., at der arbejdes
med at fa det visuelle materiale i bgrnehgjde, og at man gnsker samme tilgang i de kommende to afdelinger. De fysiske
rammer kan udfordre.

Der har ikke vaeret fokus pa det sprogunderstgttende. Der mangler faglig dybde og en systematisk sproglig tilgang, ogsa
i overgangsarbejdet og den feelles vedvarende taenkning. Det skal der vaere fokus pa. Det sprogunderstgttende skal ind i
planlaegning af aktiviteter, herunder i arbejdet med temakasser.

| arbejdet med faelleslege skal der veere sprogligt fokus ift. paedagogiske overvejelser fx hvilke ord der skal foldes ud, og
hvad der skal understgttes visuelt, tilpasset malgruppen. Arbejdet skal understgttes af erfarne medarbejdere.
Paedagogisk konsulent foreslar et muligt samarbejde med faglig support for at understgtte det sprogunderstgttende
fritidsperspektiv.

Der arbejdes med at genopfriske praksis og skabe bevidsthed om fx, hvornar noget er en samtale (5 x turtagning). Ogsa
ift. mangfoldige bgrnefaellesskaber er det sproglige fokus vigtigt. Der skal fx vaere mere dialogisk laesning og leseleg.
Legemiljger til rolleleg understgtter sprog mellem bgrn, og fokus pa legemanuskripter skal genbesgges.

Planlaegning af aktiviteter sker pa personalemgder med systematisk rul, og ét mgde om maneden er afsat til
planlaegning. Bgrnenes stemme inddrages fx via BMV og gnsker fra bgrn prioriteres. Aktivitetsoversigter haenges op, og
der arbejdes med BOB og deltagelsesmuligheder.

| arbejdet med natur er der et arshjul og samarbejde med naturcentre (Amager og Klgvermarken), hvor grupper af bgrn
deltager i forlgb. Der er ogsa besgg i KKFO’en og ture ud af huset til fx genbrugsstationen. Derudover arbejdes der med
temaer som arstider, genbrug og brug af egen have. Science indgar indirekte i aktiviteter fx maling ifm. bagning,
blanding af farver, men dette er ikke bevidst/italesaettes af alle medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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KKFOen skal sikre, at det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrereprasentanten fortzller, at personalet er imgdekommende,
tager sig tid og er tilgaengelige. Kommunikation via Aula handteres hurtigt og fokuseret, og informationer som
nyhedsbreve og beskeder er tilgaengelige. Der er gensidig kommunikation mellem KKFO og forzeldre, fx via orienteringer
i foraeldretrade om legegrupper, aktiviteter og temaer.

Specifikke behov tilgodeses, og der etableres taettere samarbejde omkring bgrn med szerlige behov. Der kan vaere
situationer, som pavirker alle bgrn, og foraeldre bliver informeret om, at der tages hand om det. Samtidig opleves
mange konflikter i skoledelen, og der efterspgrges tydeligere tilgange og st@rre transparens ift. klasseproblematikker.
KKFO-leder peger p3a, at fritidsperspektivet kan bruges mere ift. trivsel i klasserne, og det naevnes, at KKFO-
medarbejdere har deltaget i foreeldremgder. Der er inddragelse af PLC og samarbejde med trivselslaerer ifm.
klasseindsatser, og der gnskes et styrket samarbejde mellem skole og KKFO, ogsa ift. mangfoldige bgrnefaellesskaber.
KKFO’en deltager i skole-hjem-samtaler i bgrnehaveklasser og i trivselssamtaler ved behov.

Forzeldreradet kender deres opgave, der er beskrevet skriftligt, og der fastsaettes arligt mgder. Radet er inddraget i
relevante temaer, fx mobilpolitik.

Der afholdes arlige arrangementer som julearrangement og foraeldremgde med valg til bestyrelsen, hvor der arbejdes
med form og fremmgde. Derudover fejres skolens fgdselsdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer af og til bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud,
herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Overgangspaedagog er ansat pa skolen og indgar i samarbejde, bl.a. med
deltagelse i BOB-lege med daginstitutioner i overgangsforlgb til KKFO. Har besggt flere bgrnehaver, ogsa ift. bgrn med
seerlige behov, deltager i eksisterende overgangsarbejde i forarsperioden og laver aftaler omkring bgrn med saerlige
behov. Indgar i kompetenceforlgb og netveerk med andre overgangspaedagoger.

Opstarten har veeret udfordrende, nar roller og rammer er uklare. Funktionen taenkes bade i KKFO og skole, men fylder
mest i skoledelen, og har i en periode indgaet i normering i bdrnehaveklasse pga. fraveer.

Der arbejdes med overgangsarbejde og vidensoverlevering mellem overgangspaedagog, ledelse og
bgrnehaveklasseledere, som kvalificerer klassedannelsen, bl.a. via overleveringsmgder. Der anvendes TOPI,
sprogvurderinger, sprogtrappen og spindelsvaevet samt overgangsbeskrivelser med fokus pa bgrn, der kraever saerlig
opmarksomhed.

| forarsperioden laves observationer og anbefalinger til klassedannelse. Bgrnehaveklasseledere observerer ogsa, og der
arbejdes med balance i de fire klasser, herunder ift. kompetencer og specialer. Paedagoger fra KKFO’en deltager i fgrste
konstellation ift. gruppedynamikker. Der er fokus pa at vaere samstemt, og kvaliteten af vidensoverdragelser er blevet
bedre over tid.

KKFO’en efterspgrger sprogvurderinger pa alle bgrn. Der anvendes relationsskema i forarsperioden for at sikre, at alle
bgrn har fglgeskab med andre bgrn og voksne, da mange bgrn kommer alene fra dagtilbud. Forarsperioden opleves
som en succes. Der bygges videre pa erfaringer ar for ar, og samarbejdet med skoledelen styrkes.

Der er en Steerk Samarbejdes aftale med dagtilbud og fritidscenter og overgangspraksis for 3. klasserne fglger et arshjul
ligesom med dagtilbud. Der er systematik med besgg mellem klub og skole/KKFO. Der afholdes overleveringsmgder, og
overgangsskemaer anvendes ifm. handleplaner, hvor klassedynamikker videreformidles. Der er et falles
overgangsforlgb med en anden KKFO, hvor klubben deltager. Trivselsvejleder pa skolen kobles pa ved behov.

Forzeldre er med til overgangssamtaler pa enkelte bgrn.

Ift. det interne Staerke Samarbejde med skoledelen starter det med et opstartsmgde mellem lzerere og paedagoger med
fokus pa visioner, paedagogik, bgrnesyn, planlaegningslog og samarbejdsaftale. Det afklares, hvad samarbejdet skal
indeholde, og det fastlaegges skriftligt, som sendes til ledelsen.

Co-teach: én gang om maneden afholdes en times mgde med evaluering af maneden og fokus pa, hvad bgrnegruppen
kalder pa (fx overgange). Der er systematik i alle tre faser. Samarbejdet er personafhangigt, og det velfungerende
samarbejde rummer uenighedskultur. Leerere og paedagoger oplever umiddelbart samarbejdet som godt, seerligt over
tid, hvor det bliver en naturlig del af praksis.

KKFQO’en er en del af ressourcecenteret med forskellige kompetencer og en systematisk tilgang. Det understgtter
ejerskab og ggr det mere naturligt at inddrage fritidsperspektivet.

Der er opmaerksomhed pa de gkonomiske perspektiver, og skolen understgtter tidligere abning ifm. en forkortet
skoledag. Der er en udfordring ved, at bgrnehaveklasserne gar 5 timer mindre i skole.

Der er en proces i at nd hinanden organisatorisk og samstemme KKFO og indskoling. Der arbejdes med forstaelse for
forskellige perspektiver pa barnets udvikling, fx ift. prioritering af overgang til fritid og hvordan KKFO’ens fysiske
rammer kan abne for andre muligheder og en anden struktur, ogsa i undervisningsdelen.
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Der har ikke vaeret et egentligt foreningsfokus i ar. KKFO’en overvejer et samarbejde om dans og en foreningsuge via
Kultur- og Fritidsforvaltningen. De har tidligere haft et forlgb med Meyers Madhus og overvejer et nyt aktivitetsforlgb. |
forbindelse med junior-mesterlzere er udskolingen i praktik pa Ungarnsgade og laver lege med bgrnene. Derudover har
DGl og KKFO’en samarbejdet om “Mini idraetslederuddannelse”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFOen skal sikre, at fritidsinstitutionen skal fremme bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud,
herunder idraetsforeninger og kulturtilbud
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der ses en hgj grad af systematik i den paedagogiske praksis. Pa tvaers af de
fem ovenstdende tilsynstemaer fremgar det, at KKFO’en arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med praksis,
herunder sammenhangen mellem lzeringsmiljg, bgrnenes trivsel og udvikling gennem mal, dokumentation og
evaluering. Der anvendes bl.a. TOPI til tidlig opsporing af mistrivsel flere gange arligt (to gange for alle bgrn samt for
forarsbgrn og 3. klasser), suppleret af relationsskemaer.

Der arbejdes med feedbackkultur, som opleves personafhaengig. Noget fungerer bedre end andet. Faglige undringer
drgftes, og bern med sezerlige behov vendes pa briefingsmgder med fokus pa refleksion og professionalisme. Der
udarbejdes referater af alle mgder, sa aftaler kan fglges op.

Evalueringskulturen understgttes af skriftlig praksis og systematisk arbejde med SMTTE, fx ved planlaegning pa
baggrund af tidligere evalueringer.

Teamkoordinatorer har tovholderfunktion, og der afholdes manedlige mgder med ledelsen. Der redeggres for en
ensartet praksis pa tvaers af matrikler, understgttet af daglige briefingsmegder, briefingtrade og faste personalemgder
med systematisk rul (overordnet: paedagogik, planlaegning, trivsel, faglige temaer).

Der afholdes ogsa ugentlige matrikelmgder samt mgder i TRIO og MED, og der arbejdes i forskellige trade (overordnet:
indsatser og samarbejde).

Nyansatte fglges af en mentor i 14 dage for at fa indsigt i den faelles faglige tilgang.

Bgrnenes perspektiver inddrages via BMV, og der evalueres pa aktiviteter sammen med bgrnene samt afholdes
bgrnemgder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 1

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan? Ja
Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja
Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja
Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja
Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de Ja
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret? Ja
Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for Ja
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med Nej

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der  Ja

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden  Ja
for de sidste to ar?
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