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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 14,4 13.00-15.30 Gammeltoftgade

16.4 13.00-15.30 Adelgade
20.4 13.00-15.30 Klerkegade

Faglig dialog blev afholdt d. 08-05-2026

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KFO leder, Foraeldreradsrepraesentant og paed. konsulent (anden konsulent
deltog kun som observant i forhold til egen lzering)

Tilsynet er afsluttet d. 11-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Det ses, at medarbejderne altid var imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. F.eks. nar bgrnene henvendte sig,
idet medarbejderne viste omsorgsfuldhed og interesse f.eks. ved keerlige fysiske bergringer, svarede pa spgrgsmal og
guidede til leg og aktivitet. Medarbejderne var altid tilgeengelige for bgrnene, idet man havde fordelt sig rundt i huset
og udenfor i afdelingerne med legeplads. Medarbejderne forsggte ofte at hjaelpe de bgrn, der gik formalslgst rundt eller
forstyrrede legen for andre ved at guide bgrnene til deltagelse i de vokseninitierede aktiviteter. Samtidig observeres
medarbejdere at befinde sig i mere utydelige paedagogiske positioner. F.eks. i caféen, hvor medarbejderne ofte havde
en praktisk hjaelpeposition i forhold til de enkelte bgrn, der fik lov at servere til de gvrige bgrn pa skift. Dette betgd, at
maltidsperioden fortrinsvis bar praeg af bespisning. F.eks. indtog en del bgrn maltidet staende eller hurtigt ved
langborde. Det var saledes ikke tydeligt, at maltidssituationen blev organiseret som et padagogisk leeringsrum, hvor
bgrnenes interesser kunne fastholdes og understgttes i leengerevarende dialoger via et faelles 3. i mindre grupperinger.
Leeringsmiljgerne bar ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverede til gode samspil mellem bgrn og
voksne. F.eks. var det ikke alle 3 klasser som mgdte ind pa samme tidspunkt. Lokalerne var klargjort og vaerkstederne
var abne. Der var en god balance mellem bgrneinitierede og vokseninitierede tiloud. Samtidig observeres
leringsmiljgerne for enkelte bgrn ikke helt at ramme deres interesser og omsorgsbehov, idet disse bgrn ikke formaede
at samarbejde trods medarbejdernes hjzlp og guidning til de forskellige aktivitetstilbud.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Café situationen blev
fremhzaevet som et udviklingspunkt man Igbende og stadig arbejder med bade i forhold til at inddrage bgrnene i det
praktiske samt at bruge situationen som et paedagogisk samtalerum. Institutionen vurderede, at der er taget et godt
farste skridt, idet enkelte bgrn nu er inddraget i forberedelsen, serveringen samt oprydningen. Konsulentens
fremhaevede, hvordan man kan understgtte maltidet som et paedagogisk laeringsrum for alle bgrnene, via
organiseringen. F.eks. borddaekning i mindre grupper, sa bgrnene selv kan tage mad, herunder samarbejde omkring
dette. Dette vil samtidig give medarbejderne bedre betingelser for at fastholde og understgtte de leengerevarende
samtaler, hvor bgrnenes perspektiver kan inddrages. Foraldreradsreprasentanten fremhavede her, hvordan
medarbejderne var gode til at saette meningsfulde samtaler i gang i de mindre aktivitetsgrupper. Derudover havde
konsulenten fokus pa at forfine organiseringen via en mere detaljeret og tydelig rammesaetning for de bgrn, hvis
adfaerdsmenster viser, at de ikke formar at koble sig pa hensigtsmaessige samspil trods omsorgsfuld guidning og en
mangfoldig tilbudsvifte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Sglvgades Skole - 2026



Det anvises at organisere maltidsrutinen som et padagogisk laeringsrum, hvor medarbejderne har gode betingelser for
at fastholde og understgtte leengerevarende dialoger sammen med bgrnene.

Det anvises at organisere leeringsmiljgerne med henblik pa at motivere til gode samspil ogsa for de bgrn, der trods
guidning ikke formar at koble sig pa fritidshjemmets mangfoldige tilbud af aktiviteter og samspil.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

o Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det ses at medarbejderne ofte var i forhold til at guide bgrnene til deltagelse i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefaellesskaber. Saledes sas aktivt deltagende medarbejdere pa lige fod med bgrnene i rollespil, boldlege,
kreaveaerksteder, interessefaellesskaber m.m. Det observeres f.eks. at medarbejder stgttede og fulgte op pa en
bgrnegruppes tegne interesse. Medarbejderen faciliterede bgrnenes egne indkgbsgnsker til bestemte bgger, der kunne
inspirere i tegne feellesskabet. | forleengelse heraf blev de positive barn barn samspil understgttet f.eks. ved at guide
bgrnene til at lytte til hinanden. Det observeres, at medarbejderne hjalp og guidede de bgrn, der gik formalslgst rundt
ved at komme med input og idéer til, hvad man kunne lave pa fritidshjemmet. Samtidig observeres enkelte
medarbejdere fortrinsvis at befinde sig i en paedagogisk ved siden af eller bagved position. Saledes stod de til radighed
for de bgrn, der selv tog initiativer til samspil, leg og aktivitet. Dette betgd, at der var en enkel medarbejder, der ikke fik
@je pa et barn, der over lengere tid sad alene i en legezone og sa trist ud. Der observeres at vaere balance mellem
bgrneinitierede og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. F.eks. blev abningstiden udnyttet fuldt ud i
forhold til, at antallet af aktiviteter matchede med antallet af voksne samt maksimal udnyttelse af rummene i forhold til
udbud af bgrneinitierede aktiviteter. Derudover observeres aktiviteter som bgrnene selv havde fundet pa, og som blev
understgttet og medfaciliteret af de voksne. F.eks. massagetilbuddet hvor bgrnene fik adgangsbilletter, kunne fa
agurkeskiver p3, ligge pa madrasser med deempet belysning og understgttende musik. Medarbejderne observeres at
lytte til bgrnenes signaler og reaktioner i de vokseninitierede aktiviteter. Dette observeres f.eks. under "pigesal”, hvor
bgrnene skulle inddeles i massage grupper. Her justerede medarbejder pa baggrund af bgrnenes nonverbale men
kropslige signaler grupperne, sa der kunne opsta 2 grupper med 3 deltagere. De fysiske laeringsmiljger inviterede til
forskellige former for leg, som understgttede bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Der var tydelige og
veludrustede rolle og konstruktionslegezoner, biblioteker med animerede bogopstillinger. Velorganiserede udbud af
forskellige spil og krea aktiviteter samt hyggelige blgde stille zoner.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen og foraeldreradsrepraesentanten kunne genkende konsulentens
observationer. Skolens og fritidshjemmets digital politik (ingen mobil, computer, | pads) blev fremhaevet som seerlig
betydningsfuldt i forhold til at understgtte bgrnenes fallesskaber og leg. Foraeldreradsrepraesentant fremhaevede her
politikken som hjalpsom ogsa i forhold til hjemmefronten. Derudover havde dialogen fokus pa det vigtige i at forberede
evt. nye tiltag detaljeret. Observationerne i den ene afdeling, hvor man havde valgt at lave en stor fallesleg med hele
bgrnegruppen samt arrangere og organisere maltidssituationen anderledes uden grundig forberedelse viste, hvordan et
sadan nyt tiltag havde negativ virkning i forhold til organiseringen og strukturen efterfglgende. Dette bevirkede at
medarbejderne havde ringe betingelser for at ga foran og rammesatte for bgrnene. Konsulenten og institutionen var
enige i at bade medarbejdere og bgrn derigennem kom i udsatte positioner.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises at videreudvikle pa de vokseninitierede bgrnefaellesskaber. Fokus pa at understgtte medarbejdernes
betingelser for at guide og hjalpe de bgrn, hvis adfaerdsmgnster viser, at de ikke formar at koble sig pa
hensigtsmaessige bgrnefaellesskaber.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Medarbejderne agerede ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette sas szerlig, nar medarbejderne satte sig i
bgrnegrupperne med henblik pa at igangsaette samtaler f.eks. i legozonen, hvor der var en leengerevarende samtale om
flyvemaskiner. Det observeres, at medarbejderne var respektfulde og ikke talte hen over hovedet pa bgrnene, men i
stedet kommunikerede i et roligt toneleje med ansigt til ansigtskontakt. Medarbejderne arbejdede ofte systematisk
med sprogunderstgttende strategier. F.eks. under rollespillet, hvor medarbejderen forklarede svaere ord som
reaktionsevne og understgttede bgrns refleksionsevne ved f.eks. at spgrge ind til, hvorfor piloten var vigtig i spillet.
Samtidig observeres i anden afdeling, at kommunikationen mellem medarbejderne og bgrnene fremstod kortvarig i fa
led, idet tendensen var at kommunikere med de enkelte bgrn frem for at igangsaette og facilitere samtaler i
bgrnegrupperne med udgangspunkt i et feelles emne. Dette gjorde det vanskeligt for medarbejderne at have blik for de
bgrn, der ikke af sig selv indgik i samtaler. Medarbejderne fremmede andre udtryksformer end den verbale f.eks. via
kreavaerkstederne, rollespil, krop og bevaegelseslege. Medarbejderne agerede nasten altid som rollemodeller i forhold
til bevaegelse og brug af kroppen. Saledes sas medarbejdere der igangsatte og deltog i bevaegelseslege som hockey,
basket, massage og boldlege. Friluftslivet via parkerne omkring de 3 afdelinger observeres som en del af den daglige
organisering for 3 klasserne.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen og foraeldrerepraesentant kunne genkende observationerne.
Institutionen fremhaevede, at der var tale om et ikke retvisende billede i den ene afdeling przecis dag, hvor konsulenten
observerede. Konsulenten fremhavede her, at afdelingen efterfglgende har reflekteret og lzert af situationen, hvilket er
det der kendetegner medarbejdere, der gnsker at forbedre praksis og hgjne kvaliteten. Derudover havde dialogen fokus
pa balancen mellem det bgrne og vokseninitierede i forhold til kommunikation, herunder at arbejde med
sprogunderstgttende strategier. Saledes at igangsaette samtaler i de mindre grupper bgrnene selv har grupperet sig i
samt at ga foran og gruppere bgrnene padagogisk strategisk f.eks. i café situationen. | forleengelse heraf at tale med
bgrnene om det der er i og pa spil i de forskellige bgrnefaellesskaber og grupperinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag

Det anvises at prioritere leengerevarende samtaler, der er dialogskabende med flere udvekslinger. Fokus pa at
igangsaette meningsfulde samtaler i bgrnegrupper, hvor bgrnene understgttes i turtagning i forhold til tale og
lyttepositioner.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldreradsrepraesentant fortalte, at rammerne for det gode
foreeldresamarbejde opleves som velfungerende. Der er styr pa tingene, man ser paedagoger der formar at inddrage og
rykke bgrnene uden at skeelde ud eller ggre bgrnene forkerte. | et foreeldreperspektiv opleves det trygt, at
medarbejderne er tydelige bade i kommunikationen til bgrnene og foraldrene. Det fremhaves, at personalet har en
professionel og venlig tilgang til foraeldrene samt at en del foraeldre mgder op til de arrangementer der afholdes.
Institutionen fortalte om den nationale foraeldreundersggelse, som viser hgj trivsel pa fritidshjemmet og hgj faglighed
pa skolen. Forzldrene inddrages altid, nar der skal samarbejdes omkring bgrn der bgvler og har brug for et seerligt
paedagogisk fokus for at trives. | forleengelse heraf indledes et sddant arbejde altid i samarbejde med skolen og der
arbejdes med paedagogisk didaktiske handleplaner, som fglges op via team og afdelingsmgder. Institutionen fremhaever
her de ugentlige teammgder med klassepadagogerne og leererne som en faglig betydningsfuld og handlingsorienteret
samarbejdsarena. Foraldreradet kender og inddrages i deres opgaver. Der laegges vaegt pa sammenhangskraften
mellem skolen og fritidsinstitutionen f.eks. ved at radsrepraesentanten ogsa er skolebestyrelsesrepraesentant.
Foraeldrerepraesentanten fremhavede her det gode samarbejde bade i rdd og bestyrelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at institutionens overgangsarbejde kobler sig til “"mangfoldige
bgrnefallesskaber”. | ar har man valgt at prioritere overgangsmidlerne ved at ansaette en afdelingsleder, som har fokus
pa 0- og 1 klasserne. Samt en halv inklusions og en halv overgangspadagog. Skolen og fritidsinstitutionen er enige i at
dette har Igftet kvaliteten malrettet med seerlig fokus pa at prioritere ressourcerne i en tidlig forebyggende indsats
omkring de nye 1 maj bgrn. Afdelingsleder samler info til klubben i forhold til at sikre de gode overgange for bgrn der
har det sveert. Derudover er der forskellige tiltag i spil, idet skolen kommer pa besgg og klubben henter de nye klubbgrn
i den fgrste uge. Bade skole og fritidsinstitution ser et behov for at videreudvikle pa overgangspaedagogikken i forhold
til klubben. Det opleves, at steerkt samarbejde fungerer, herunder ogsa i forhold til BUFs rammer og retningslinjer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen kortlaegger bgrnenes trivsel via TOPI vaerktgjet ca. 2 gange
arligt. Det opleves, at veerktgjet er anvendeligt, idet der er fokus pa at indhente viden om barnets forskellige arenaer. |
forleengelse heraf bidrager medarbejderne med helhedsorienterede perspektiver, idet klassepaedagogerne jo bade
arbejder i skolen og pa fritidshjemmet. Der fglges op via paedagogisk didaktiske handleplaner pa team og
afdelingsmgderne. Institutionen fremhaever arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten pa tveers af afdelingerne som
en dynamisk proces. F.eks. refereres til processer omkring tilsynskriterierne, A guide, det professionelle
foreeldresamarbejde osv. Pa feelles mgder med efterfglgende refleksioner i afdelingerne. | forhold til at videreudvikle pa
evalueringskulturen, som har til mal at udvikle og kvalificere de paedagogiske leeringsmiljger for alle bgrnene, herunder
bgrn i udsatte positioner: Her fremhaevede konsulenten et fokus pa at forfine organisering og rammesaetning malrettet
for bestemte bgrn som forudsaetning for mere hensigtsmaessige deltagelsesmuligheder samt aendring af
uhensigtsmaessige deltagelsespositioner. Institutionen fortalte, at de fremover vil bruge
Hjernen og Hjertet i forhold til dokumentation og planlaegning af udviklings- og handleplaner. Data viser, at bgrnenes
perspektiver er inddraget i bgrnemiljgvurderingen. Derudover indhentes bgrnenes stemmer og perspektiver pa
bgrnemgder, som organiseres pa klasseniveau, postkassen og lgbende nar det opstar i samspillet med bgrnene i deres
hverdag. Dette understgttes af observationerne f.eks. i forhold til massage aktiviteten og indkgb af bgger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Pa baggrund af sidste tilsyn er vi i proces med:

Fokus pd eftermiddagsmad:
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| alle tre afdelinger har vi haft gget fokus pa at inddrage bgrnene i madsituationen - de hjaelper til med at tage selv eller

servere for hinanden. De skal stille brugt service i opvaskeren — eller pa et bord — og smider madrester i madspanden.
Bgrnene hjalper desuden nar det er muligt, med at stole ud nar de kommer. Vi har prioriteret en ekstra voksen i

kokkenet den fgrste times tid, med henblik pa at understgtte det paedagogiske perspektiv, bl.a. at skabe dialog omkring

madkultur.
Hgjere grad af inddragelse i det praktiske:
Bgrnene inddrages i hgj grad i oprydning og vi taler om, hvordan man efterlader et rum, man har leget i, hvordan og

hvorfor man passer pa tingene og ikke mindst: vi gar klar til leg i morgen.

Organisering af nye medarbejdere/vikarer:

Nar vi har nye medarbejdere/vikarer i huset, er vi opmaerksomme pa ikke at placere vedkommende et sted i huset, hvor

aktiviteterne og opgaverne kan veere et "paedagogisk braendpunkt”. Bemandingen i huset skal vaere passende til de
individuelle paedagogiske kompetencer.
Vi har udarbejdet en handbog for modtagelse af nye medarbejdere og vikarer.

Overgange:
Vi har indfgrt forskudte overgange i overgangen fra skole til KKFO i alle afdelinger, en eller flere klasser ankommer
forskudt til KKFOen, hvilket skaber mulighed for et bedre flow i de paedagogiske aktiviteter.

Tilsynskriterier:
| januar 2025 startede vi med den indledende proces ift. at forholde vores praksis til tilsynskriterierne. | 2026 vil vi
forsaette processen med udgangspunkt i de indledende refleksioner samt anbefalinger fra tilsynsrapporten.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

1.At organisere maltidssituationen som et paedagogisk laeringsrum, hvor bgrnenes interesser i hgjere grad kan
fastholdes og understgttes i l&engerevarende dialoger via et felles tredje.
2.inddrage og anvise de bgrn, der kan have svaert ved — af sig selv — at koble sig pa et bgrnefallesskab, en aktivitet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfglgende tiltag?

1.Meningsfulde samtaler i b@rnegrupper, hvor bgrnene understgttes i turtagning i forhold til tale og lyttepositioner er
noget, vi allerede arbejder meget med, dog ikke altid lykkes med i maltidsituationen, sarligt i afdelinger med tre
klasser.

En afdeling drgftet maltidssituationen og har ud fra denne drgftelse lavet en SMTTE-model i samarbejde med Meyers
Madhus.
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En anden afdeling har drgftet, hvordan bordene er placeret — og herigennem fa bedre betingelser for at kunne
fastholde og understgtte leengerevarende dialoger samt at fremsta i mere tydelige paedagogiske positioner.

Vi vil desuden undersgge om andre KKFO’er er lykkedes med tiltag, som vi kan lade os inspirere af.

2.Vivil have fokus pa, hvordan at vores nye rutine med forskudt ankomst af bgrn til KKFO fra skole yderligere kan sikre,
at de voksne i hgjere grad har mulighed for at spotte, inddrage og anvise de bgrn, der kan have sveert ved — af sig selv —
at koble sig pa et bgrnefallesskab, en aktivitet. Vi vil ogsa afprgve flere former af visuel guidning.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil have de to temaer til forsat drgftelse pa kommende fzaellesmgder samt afdelingsmg@der, med henblik pa at kunne

inspirere hinanden til paedagogisk udvikling og nye tiltag.
Vi vil evaluere nye afprgvede tiltag pa afdelingsmgder og efterfglgende feellesmgder.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af

fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner?

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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