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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til atskulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdtd. 12-11-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi arbejder kontinuerligt med at skabe en faelles forstaelse for den paedagogiske opgave i institutionen. Et feel les
fundamentforalle, men seerligt ogsa for at klaede paedagogmed hjaelperne pa til opgaven. Det ggr vi igennem
argangsmeder, hvor personalet bliver samstemte oghartidtil feelles refleksion over praksis. Vi harplanlagt opleeg
henoveraret pa personalemgderne med udvalgte temaer, som ogsa arbejdes medi skoleregi, der talerind ide
mangfoldige bgrnefaellesskaber: Barnets perspektiv, Diagnoser og support, Krop og | zering. Viggrbrug afden
tveerfaglige support med PPR og fys/ergo terapeuterne til det. Derudover, sa harvi snakket om atlave
funktionsbeskrivelserafrum/omrader, sa der skabes falles forstdelse for hvadvi gnskeratfremme og hvordan man
som voksen skal agere de forskellige steder. Det erikke noget vi harivaerksat endnu.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Institutionen havde valgt at fre mhaeve ne-denstaende temaer: o Organiseringsom d. 3 paedagoge Mangfoldige
barnefzellesskaber medfokus pa leeringsmiljgerne i forholdtil at kunne favne alle bgrns behov ¢ Mangfoldige
b@rnefzellesskaberi sam-menhaeng med skolen ¢ At tilbyde alle bgrn omsorgiforhold til deres behov, herunder
trygge relatio-ner Kompetenceudviklingsforlgb for med-arbejderne (paedagoger og medhjzel-pere)-
feelles med skolen e Samarbejdet med gvrige fritidstilbud

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter
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Institutionenvartydelig pa detaltafggrendeiatlaeringsmiljgerne formaratfavne allebgrns behov. Der skal veere sma
nicherog plads til bade sma og store bgrnegrupper. Aktiviteterne skal b ade kunne tilbyde vokseninitierede og
bgrneinitierede aktiviteteri hgj oglavarousal niveau. Listen med mere udfoldede kriterier under denne overskrifter
underudarbejdelse. | forholdtil atsikre et mere fintmasket netforde bgrndertrods ovenstaende befindersig pa
kanten af bgrnefellesskaberne ogaktiviteterne (f.eks. Igbebgrn), - laves der individuelle skemaerisamarbejde med
bdrneneselv. Erfaringener, at skemaet kan laegges vaek efter 3-4 uger, fordi bgrnene sa har faet erfaringog konkret
hjalp til at navigere pa fritidshjemmet. Derarbejdes med at videreudvikle tiloudstavlien. Fokus pa at pictogrammerne
skalveere lette atafkode. Derertankerom, atbgrnene via tavlen kaninspireres til gode lege i forhold til deltagerantal i
de forskellige rum. Endeligskal det tydeligggres hvornar og hvor tilbuddene finder sted. Overgangspeedagogerneer
sammen med staerkt samarbejde envigtig del af mangfoldige bgrnefzellesskaber. Overgangspaedagogerne betyder, at
detnuermuligtatlave ensarligog mere grundigindsats forde bgrn, der befinder sig pa kanten af
bgrnefaellesskaberne. Derarbejdesi etfallesspormedskoleni forhold til kompetence udvikling. Psykolog, ergo-og
fysioterapeut laver opleeg med efterfglgende gvelser som er tilpasset henholdsvis skolen og fritidshjemmet.
Medarbejderne far konkrete vaerktgjer, som leder allerede nu harteenkt medindiopfglgningsarbejdet f.eks. i
forlengelse af topi vurderingerne. Dererindrettet et hyggeligt samtalerum sombade kan brugestil foreeldre og
bgrnesamtaler. Skolepadagogerne deltager pa skolens foraeldremegder. @vrigt foraeldrearrangement tilbydesvia
"store lege dag”, hvor bgrnene kanvise deresfritidshjem fremtil foraeldrene. Institutionen fremhaevede, at
fundamentet omkringrummet som d. 3 paedagog samt organiseringensomd. 4 peedagogergodt pa plads. |
forleengelse herafarbejdes med mikrohandlinger, som fglges op, evalueres og justeres. Det opleves, at den arbejdsform
harvaeret meningsfuldiforholdtil atfinde pa hensigtsmaessige organiseringsformer. F.eks. nar man henter bgrnene fra
skole. Den aktuelle organisering opleves nuatvaere i flow oggenkendeligforbgrnene. Institutionen fremhavende,
hvordan mannuerlykkedes med atimplementere en evalueringskultur, som understgtter sammenhangen mellem
organisering/handlinger og bgrnenes lzeringsmiliger via data og dokumentation. Institutionen samarbejderindimellem
med Christianshavns Fritidstilbud. Lige nuiforhold til handboldi halC. Detbetyder, athandboldenerblevetendel af
fritidshjemmets tilbud samtidig somder reklameres for et muligt fritidstilbud. Derudover fre mhzevede institutionen
mulighedernei et potentielt kommende samarbejde med fritidsguiderne samt ggre foreningerne opmaerksomme pa
muligheder for gkonomisk stgtte til de familier, der har begraensede gkonomiske ressourcer.

@nsker til support i det
kommende ar

Lederkan altid kontakte paedagogisk konsu-lenti forhold til supporti detkommende ar.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller i nstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 6
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidsinstitutionen ved Christianshavns Skole



