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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Fritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen



Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 23/4i tidsrummet 12.30-17.00 og den 24/3 i tidsrummet 13.30 — 15.00.

Faglig dialogblevafholdt d. 29-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder, forzeldrerepraesentant, to medarbejderre praesentanter og paedagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 28-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny leder pr. 1. marts 2025 (fritidsinstitutionen har siden sidste tilsyn haft 2 konstituerede leder). Ny organisering af den
paedagogiske praksis fra drgangsopdeling til en dben aktivitetsstruktur som understgtter, bgrne- og
interessefeellesskaber pa tveers afargange. 3.klasserne har deres egen matrikel pa Brydes Alle malrettet deres behov

foraktiviteter. Matriklen stgder op til fritidsklubben.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog tilimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
b@drnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Dersesflere eksempler pa enfin ogvarm opmarksomhed pa bgrnene, hvor de mgdes med s mil, gjenkontakt og kram
til dem, der gnsker det. Personalet udviser en anerkendende tilgang, hvor de voksne viser oprigtiginteresse ogbyder
sigtil. Bgrnenesnavne anvendesgenerelt ved velkomst, under aktiviteter og ved farvel. Der observeres mange
eksempler p3, at personalet benytter positive handlingsanvisninger. Flere gange ses det, at de voksne regulerer og
irettesaetter bgrnene og der ses enkelte tilfelde af skaeldud. Overordnet ses en sensitivtilgang, hvorde voksne er
omsorgsfulde og opmaerksomme pa at hjeelpe ogtrgste bdrnene, samt guiderdem i at deltage i aktiviteterne. |
konfliktsituationer observeres det, at bgrnene nogle gange selvformar at I gse uovere nsstemmelser, mens de voksne
andre gange understgtter processen med refleksion og perspektivs kifte. D er ses ogsa strategier som "sten, saks, papir",
som bgrnene anvender til at handtere konflikter. Personalet fremstar naerveerende og fordybet i samspillet med
b@rnene under aktiviteter, og der foregdr mange samtaler mellembgrn og voksne, hvor bgrnenes synsp unkter
anerkendes. Det paedagogiske laeringsmiljg er kendetegnet ved entydelig rollefordeling blandt de voksne, som har
ansvarforspecifikke omrader og funktioner, sasomvarksteder/rum, legepladsens forskellige zoner og caféen.
Rollefordelingen erklar, idet de voksne ertil stede i deres respektive omrader, men den understgttes i kke visuelt. Der
ses hellerikke visuel stgtte til bgrnene i forhold til aktiviteter og hvilke voksne, der er tilknyttet. Laeringsmiljgerne
fremstarklargjorte og tilgaengelige. Ved aktiviteter, somf.eks. Pokémon-aktiviteten, deltager bgrnene aktivt i
klarggringen. Omkring kl. 16.00 ses et skift, hvor flere aktiviteter og veerksteder afsluttes. Herefter samlesbgrn og
voksne, og rollefordelingen justeres i forhold til, hvem dereransvarlig forbgrnene, oghvemder handterer praktiske
opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes, og en medarbejderreprasentant forteeller,at der
genereltarbejdes udfraenanerkendende tilgang, hvor bgrnene mgdes med respekt, og hvor dialog prioriteres fre mfor
irettesaettelse og skaeldud. Enkelte medarbejdere kan opleve udfordringer medatbevare enlowarousal-tilgang og
dette eretomrade, derarbejdes med. Regulering ses som en naturlig del af det paedagogiske arbejde i
barnefaellesskaber, og KKFO'en vil have fokus pa kommunikationsformen, da den harstor betydning for, hvordan
bgrnene oplevertilretningen. Der arbejdes aktuelt med at visualisere laeringsomrader, og et overblik over personaler og
aktivitetererallerede udarbejdet. Naeste skridt er at ggre visualiseringen bgrnevenlig, sa bgrnene selvkan orientere sig
og treeffe valg udfra bade interesse ogrelationertil bestemte voksne. Det ervigtigt, at visualiseringen tydeligt viser
bédde, hvilke voksne derertil stede, oghvilke aktiviteter der foregar, da dette understgtter bgrns selvsteendighed og
medbestemmelse. Overgangen fra argangsopdelte gruppertil endben organiseringharveeret kreevende for nogle bgrn,
bl.a.fordi derikke harvaeret en malrettetindsats i forhold til at forberede bgrnene tilstraekkeligt. KKFO-lederen

Fritidsinstitutionen ved Peder Lykke Skolen



fortzeller, at medarbejderne fremadrettet vil blive inddraget, sa retningen bliver en fzellesfagligtilgang, derertydelig
foralle. Udviklingen skal ske trin for trin. Overgangen fra en fast argangsstrukturtil en aben ramme, som understgtter
interessefeellesskaber pa tvaers afalder, kgn og klassetrin, harallerede haft en positivindvirkning pa relationerne blandt
bdde bgrn og voksne. KKFO-lederen fremhaver, at personalet arbejder udviklingsorienteret ogbesidder
relationskompetence. Pa personalemgder afsaettes der tid til bl.a. at drgfte enkeltbgrn ogbgrnefzellesskaber, hvilket
understgtter en feelles faglig refleksion og udvikling. | forhold til trivselsopfglgning anvendes TOPI -redskabet to gange
arligt, somtidligere, i denargangsopdelte struktur medlidt variation. Det naevnes, atdererbehovforatfindeen
tilgang, derertilpasset den nye organisering. KKFO-leder vil bl.a. introducere et nyt trivs elsveerktgj, som er udviklet med
inspiration fra TOPI, men malrettet fritidsomradet. Dette veerktgj vurderes at have potentiale til en systematisk og
relevant opfglgningpa berns trivsel og gruppedynamikkeri den abne struktur. Det fysiske leeringsmiljg er ogsaet
fokusomrade, derskal udvikles i samarbejde med medarbejderne og evalueres til efteraret. Det skal bl.a. drgftes i
personalegruppen, hvadvisuelle understgttelser konkret indebaerer, sé de relaterestil praksisog bruges aktivt. Man vil
desudense naermere pa afslutningen af dagen, fxatveerkstedernei gje blikket lukker kl. 16, selvom KKFOen har abent til
kl.17.Samarbejdet med foraldrene opleves som positivt og inddragende, og forzeldreradet stgtter op omarbejdet og
felersighort. Dererbl.a. blevet drgfteti radet, hvordan de voksne kansynligggres i forhold til de aktiviteter, de
deltageri, foratskabe bedre overblik ogtryghedforbade bgrn og foraeldre. Afslutningsvis navnesintroduktionenaf
nye medarbejdere og vikarer,someretnyt, menvigtigt tiltag. De introduceres til opgaven, den overordnede s truktur
og den paedagogiske tilgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFO'en skal sikre, at det paedagogiske personale erimgdekommende oglydhert over for bgrnene
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derses mange bgrnefellesskaber, bdade sma ogstarre, samt flere eksempler pa feellessamtaler mellem voksne og bgrn
omkringetfzlles tredje, for eksempel ved balet. De voksne er opsggende oginviterer aktivt bgrnene medi fors kellige
aktiviteter. Derses eksempler pad rammesaetning, hvor bgrnene modtages hjerteligt, og inviteres til at drgfte regleretc. i
en anerkendende og voksenstyret ramme. Ingen bgrnses ga alene rundtilaengere tid, og alle bgrn mgdes positivt af
voksne, narde gnskeratdeltagei lege og aktiviteter ("ma jegvaere med?"). Derses flere eksempler pa, at de voksne
aktivt understgtter bgrnenesdeltagelse i feellesskabet, ndrdererbehovfordet. Generelt arbejdes dermedendben
rammesatning, hvor bgrnene kan deltage efterinteresse. Enkelte bgrnefallesskaber kan udfordrer voksne. Dereren
god balance mellemvokseninitierede aktiviteter, legog rutinesituationer. Bgrnenes deltagelsesmuligheder er blandt
andettaenktindi forbindelse med eftermiddagssnack, oprydning og aktiviteter som skating. Der sesflere eksempler pa,
atde voksne griber og imgdekommer bgrnenes input og gnsker. Det fysiske | serings - og legemiljg fre mstar varieret med
tilbudindenforrollelege, regellege, eksperimenterende | ege og fysisk udfordrende aktiviteter. Materialer og rekvisitter
til de forskellige lege ogaktiviteter erorganiseret oglet tilgaengelige for bgrnene. KKFO’en erindrettet med tematiske
vaerkstederoglegezoner, somskabergode betingelser forinteraktion og fordybelse. Enkelte | &ringsmiljger kan
kvalificeresmed flere materialer eller”stemmes” i forhold til den konkrete aktivitet. KKFO’en rader over legepladser pa
begge matrikler, sombyder pa klatreredskaber, fodboldbane, cykler, | gbehjul, skate-udstyr og udstyrtil rollelege.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes, og der berettes blandt andet om vigtigheden af at
malrette | seringsmiljger mod bgrnenes perspektiv, sa visualiseringerne i hgjere grad matcher bgrnenes
forstaelsesniveau. Vi skal fortsat arbejde med de nye tiltag, erfare undervejs og evaluere pa baggrund af personalets
erfaringer. Som tidligere naevntvil det fysiske leeringsmiljg blive evaluereti medarbejdergruppentil efteraret. Siden
sidste tilsyn hardervaeretfokus pa at sikre en balance mellem bgrneinitiere de lege, voksenplanlagte aktiviteter og
rutinesituationer, hvilket den nye organisering understgtter. Derudover erder planer om atinkludere bgrnene mere
aktivti kgkkenaktiviteterne, menindtilvidere har derikke vaeret tilstraekkeligtidtil at planleegge dette ordentligt. Malet
erathave velplanlagte aktiviteter klar, sa alle ved, hvad der skalggres, og hvorfor. Nogle teams, fx Udeteamet, harselv
fundettidtil planleegningvia SMTTE-modellen ogudarbejdet manedlige planer. Der har dog manglet systematik i den
generelle forberedelse. Tidligere har der veeret faste nicher sasom udelivog kreative aktiviteter, men disse skal
videreudvikles. Forberedelse til udarbejdelse af SMTTE for rum, aktiviteter mv. harikke tidligere veeret prioriteret.
Personalet er motiveret for processen, og KKFO-leder vil seette rammen og inddrage medarbejderne aktivt. Den nye
organisering, herunder det fysiske | &ringsmiljg, betyder ogsa, at der stadig er rum, hvoranvendelsen endnu ikke er
fastlagt. De fgrste skridt blevtagetifm. planlaegning af forarsperioden, ogderergenereltenroligog positivstemning.
KKFO-leder harsatenoverordnet struktur, og dererfxetableret en god ramme med aktivitetsband (understgttet af
fremvist materiale). Personalet oplever, at de erndeti malmedderes arbejdsopgaver, hvilket sikrer, at bgrnene mgdes
trygt, ogatdererstyrpa dagens gang. Aktivitetsbandet fungerer godt, og personalet byder selvind med aktiviteter. |
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flyver-rollenermalet, atbgrnene farentryg indgangtil faellesskabet, sa kollegaerne kan fordybe sig i aktiviteterne.
Flyver-teamet afstemmes Igbende. Der er udarbejdet en definition af de forskellige funktioner, som nu skal afprgves i
praksis og justeres efterbehov. Dette eren proces, der skaludvikles overtidforat skabe et feelles fagligt stasted.
Trivselsveerktgjet til screening af trivsel og mistrivsel jf. ovenstdende tilsynskriteriumvil blive introduceret. Derudover
vil dervaere fokus pa at udvikle rammer, hvor bgrn har mulighed for at treekke sigtilbage og finde ro (low arousal). For
eksempel anvendes stillerummet ogsa til at understgtte bgrneinitierede lege. Der naevnes strategier somvoksenskifte,
ogdetpointeres, at medarbejderne selvskal ggre opmaerksom pa det, hvis de opleverat blive for fgl elsesmaessigt
engagerede. Kollegialt er der en god kommunikation, og man giver hinanden feedback og stgtte, bl.a. med
udgangspunkti PMTO-tilgangen, som skal genbesgges. PK neevneri den forbindelsetryghedscirklen som et redskab, der
kan understgttes afden faglige supporti omradet. KKFO-lederen fortaeller, at A-guide vil skreeddersy et kursus til
KKFO’en med praksisnzere og redskabsbaserede tilgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Leringsmiljgetinvitereraf ogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Derses mange eksempler pa dialoger med flere turtagninger, hvor der samtalesmed bgrnene om et fzlles tredje. Der
sesblandtandet eksempler pa, at de voksne harennysgerrig og spgrgende tilgang, ogat bgrnenes ressourcer
anerkendes. Ligeledes ses eksempler pa, at voksne prioriterer | eengerevarende samtaler med bgrnene, som
understgtter kritiskog undersggende taenkning, f.eks. i forbindelse med spil, undersggende aktiviteteriscience eller
udfoldelse aford som "mine" (ansigtsmine, guldmine, landmine, vandmine etc.)understgttet afelektroniske
hjelpemidlersomGoogle. Til tider observeres afbrydelseri den faelles opmaerksomhedi dialogen, narde voksne ma
hjelpe andre bgrn. Der observeresenvariation blandt medarbejderne i deres sprogunderstgttende arbejde —nogleer
meget opmarksomme og aktive, mens andre i mindre grad har fokus pa dette. Der ses flere eksempler pa
sprogunderstgttende strategier, herunder: fordybende samtaler, hgjtlaesningud fra barnets/bgrnenes interesser, brug
afforholdsord i kreative aktiviteter: over, under ogigennem, brobygning til fagsprog, eksempelvis gennem bingo —med
fokus pa matematik, talforstaelse og hovedregning, benaevnelse af ting ved navn, men ogsa anvendelse af
kontekstafhaengigt sprog, hvor de voksne eksempelvis siger "den der" ogpeger, gvelse afalfabetet og skriftsprog, hvor
voksne opfordrer bgrnene til at skrive fx huskeliste, visuelunderstgttelse, forklaringafukendte ord sombgrnene ikke
kender, tilgeengelige | zesemiljger —under observationerne opholdt der sigofte bgrn i lzesekrogene. Pa
observationsdagene ses desudenrollespil i eksternt | aeringsmiljg, som understgtter aktiviteten ogforskellige kreative
aktiviteter, som understgtter andre udtryksformer end de verbale. De voksne fre mstar ge nerelt aktive og motiverende i
forholdtil at fremme bevaegelsesglaede, f.eks. pa legepladsen samti aktiviteter som stikbold, rollespil, fodbold og
fangeleg. | forhold til naturfremme understgtter KKFO'en blandt andet skraldesortering. Der observeres ogsa aktiviteter
som bal og etableringafnaturrum medblandt andet snegle.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og KKFOen forteller, atde hararbejdet med
sprogunderstgttende tiltag ogoplever, at have rykket sig. Der fortaellesom arbejdet med rollen som sproglige
rollemodeller, og retorikken over for bgrn eri fokus —vi er bevidste om vores rolle, og der arbejdes pa, at fa alle
medarbejdere med. Der er gennemfgrt forlgb med KPog dereren tydeligoplevelse af, at personalet er blevet mere
lyttende ogforstaendei forholdtil et bgrneperspektiv. Der harvaeret fokus pa uddannelse i personalegruppen for at
understgtte enfzelles faglig tilgang —vi harfaet enanden tilgangtil sprogog dialog, og der arbejdes pa, hvordan det kan
fastholdes. 2. del afkompetenceudviklingenv. KP erplanlagt og endel af denvidere indsats. De nye rammer har abnet
op forbedre dialoger, og organiseringen har blandt andet medfgrt, at stgjniveauet er sanket. Det er blevet nemmere at
fordybe sig, is@rfordidernuerenfunktionsom"flyver", dertagersigafuoverensstemmelser. Tidligere oplevede
personalet, at deikke kunne vaere til stedei aktiviteterne, fordi de hele tiden skulle Igse konflikter. Derer nu mulighed
forathave dialoger med enkelte eller fa bgrn, som harbehovfordet og KKFO-leder understreger, at vigtige samtaler
mellem voksne ogb@rn eruvurderlige, ogatderskalvaere rum til dem. Flere medarbejdere erikke uddannet
paedagoger, og KKFO-leder understreger, atikke alle kan eller skal tage ansvar for de sveere samtaler. Loops vil blive en
del afevalueringssystematikken, for at sikre opfglgning. Evalueringskultur, skal bygges opigen, medfokus pa |gbende
evaluering og justering. Dererallerede erfaringer med denne praksis og der ses en positiveendring, bl.a.iat personalet
nu starmere samlet. Evalueringen fokuserer pa processen og forlgbet, ikke kun pa mal. Ma dvaerkstedet skal ogsa veere
etsted, derunderstgtter andre udtryksformer end de verbale, ligesom kreative aktiviteter og rollespilggr. Tanken er, at
bgrnene skalinddragesi alle aspekter af madlavningen —ogsaoprydning oghygiejne. Dette erendnuikke
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implementeret. Krea-teamet arbejder medetarshjul mendetvariererift. teams ift. planlaegning bade ugentligt og
manedligt. Derforteelles omovervejelserift. naturfremme og hvordan naturen kanintegreres i mange aktiviteter, fxi
kreative aktiviteter via materialer og laesning. Jo leengere vi kommeri processen, destomere b liver der plads til fx ture
til Amager Feelled foratindsamle materialer samt at science og natur ogsdhanger sammen. Overvejelsergarpa, om
nicherne er opbygget efter rum/vaerksted eller tema. Natur kan forega overalt, og rummene ma ikke begraense
aktiviteterne. Krea kan ogsa finde sted udendgrs. Arbejdet med organisering og planlaegningssystematikerifokus.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrereprasentanten fremhaever, at der blevmeldt fintudvia Aula, fxi
forbindelse med omrokeringi garderoberne, sa forzeldrene fgler sig godt kleedt pa. Kommunikation sker til alle foraeldre
samtidig, hvilket ggr det nemmere at navigere. Der opleves enfalles tilgang, og det er blevet nemmere at melde ting
ud, fordi alle kenderrammerne ogved, hvorvi bevaeger os hen. | forbindelse med den nye organisering oplever flere
foraeldre, atde nogle gange har sveaert ved at finde deres bgrn, men overordnet set beskriver foraeldrere praesentanten
detsom en meget positivudvikling. Flere bgrn bliverinspireret til at prgve nye aktiviteter og der er altid plads til
samtaler, ogalle ansatte tagerdelidialogen med bgrnene. Pedagogerne harsluppet noget af presset —og nar
personalet trives, smitter det direkte af pa bgrnene. Det maerkesfxved, at bgrnene ofte ikke har lyst til at tage hjem.
Deropleves et styrket samspil mellem paedagoger ogbgrn samten ggetdbenhed overforforaeldrene. Dererdesuden
en forventning om, at envisuel fremstillingaf dagens forlgb vil skabe bedre overblikog ggre ugebrevene overflgdige,
hvilket vil bidrage til stgrre gennemsigtighed omkring aktiviteterne. Samarbejdet med skolenertatifm. bgrn i udsatte
positioner, blandtandet gennem deltagelse i netvaerksmgder og brug af peedagogiske notater. Personaleter
naerverende og handterer situationer efter geeldende procedurer, bade i forhold til foraeldre kommunikation og
dokumentation. Dereren klar viden om handtering af episoder, og der bliver fx de briefet efterfglgende. Foraldreradet
prioritereshgjtog dererlagtenplanformgderne restenafaret. Medarbejderne oplever stor opbakning fra foraeldrene
ogdertales om ansvarsomrader, som foraeldreradet kan varetage, sa paeedagogerne kanfokusere pa deres
kerneopgave. Foraeldrereprasentanten foreslar fx, at kaffearrangementer kunne kombineres med hjelptil Aula, da
Aula eren vigtig platform, som foraeldrene skalkunne bruge. Derudover fortzelles der om jule- og sommerfester samt
foraeldremgder, hvorforzeldrene inddrages. Forzeldreradet erklaroverderes opgave ogdet fremhaeves ogs3, at
foraeldreradet kan understgtte vigtige informationer til foraeldre. Fx hvorvigtigt det er, at foraeldrene melder ud omfx
ferie.lpasken var 70 bgrn tilmeldt, men kun 30 mgdte op. Det har betydning for planlaegningen —fxkunne man have
arrangeret flere ture. Nar derikke meldeskorrekt ud, garbgrnene glip af oplevelser og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager af og til sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt Samarbejde og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Overgangen fra bgrnehave til KKFO eri fokus, og der arbejdes malrettet
med atstgtte bgrnenei at finde sig til rette i KKFO’ens rammer, hvor der stilles stgrre kravtil selvorganisering end i
bgrnehaven. Overgangspadagogen spiller en central rolle, da bgrnene kommer fra omkring 30 forskellige bgrnehaver.
Overgangspadagogen har blandt andet haft kontakt med de enkelte bgrnehaver, deltageti overleveringsmgder og
videreformidlet vigtiginformation, sa hvert barn mgdes, hvor deter. Dererlagtetsolidtforarbejdei at planlaegge
fordrsperioden med szerligt fokus pa at styrke bgrnenesfaellesskaber, venskaber og generelle trivsel. Derudover
afholdes dbent hus-arrangementer, hvor bgrn og foraeldre har mulighed for at mgde personalet, samt foraeldremgder,
hvorstrukturogindhold i forarsperioden bliver praesenteret. Overgangentil klubben, somfinder sted efter 3. klasse, e r
ogsai fokus. Derarbejdes med gode overleveringsdokumenter, og personalet deltageri overleveringsmgder. Dereret
gnske omattilbyde besggsdage i klubben, foraeldremgder og dbent hus-arrangementer for at sikre en glidende
overgang. Dererenstaerk samarbejdsaftale, men hvoraktivden benyttes starlidt uklart ogdet anerkendes, at derkan
opsta etslip, somden nye KKFO-leder har fokus pa at fglge op pa. Tidligere erfaringer viser behovet foren mere
systematisktilgang, ogovergangspaedagogens rolle skalderfor ogsa styrkes. Det hele skalbygges opi detsma, sa
fundamentet bliver staerkt ogkan videreudvikles ogfx kunne det veere relevant at drgfte i det staerke samarbejde,
hvordan en faellesfortaelling kan formidles afbade bgrnehaverne og KKFO’en til bgrn ogforaeldre. Pa alle argange
afholdes teammgder, hvordet primare personale i KKFO'en mgdes med lzrerne. Disse mgder erindarbejdet i skemaet
og bidragertil at sikre sammenhangi bgrnenes hverdag. Der lzegges stor veegt pa det sociale og bgrnenes trivsel, og
derarbejdesmedat styrke samarbejdet mellem KKFO og skolens bgrnehaveklasse. Samarbejdet med leererne fra 1. til
3. klasse mere kontinuerligt og der forteellesom faelles temadage fx pa Campus Carlsbergmedfokus parollerog
ligeveerdigt samarbejde. Derarbejdes ogsa med co-teaching, som dog kan vaere udfordret af skematekniske forhold.
Derforerdetvigtigt, atledelsen understgtter organiseringen, og at KKFO-lederen bidrager aktivt. | lyset af dennye
skolereform erderbehovforatfinde nye vejeisamarbejdet. KKFOenredeggr for samarbejdet med eksterne som fx
inkluderer kor, samarbejde med ABIFog modersmalsundervisning. Samarbejdet med ABIF baerer praeg af en uklar
rollefordeling ift. hvem der haransvaret, og hvilke kompetencer der er ngdvendige forat understgtte mangfoldige
barnefzellesskaber. KKFO’en oplever at bruge meget tid pa praktiske opgaver, sa som at finde bgrn ogggre dem klar til
aktiviteter. KKFO-leder bakker op om indsatsen, men understreger samtidig, at det er foreningslivet, der skal Igfte selve
aktiviteten. Dererbehovforafklaring fxift. kompetencekravtil treenere, og PKvil tage dialogen videre med ABIF.
Foraeldrereprasentanten suppler med erfaringer fra tidligere aftaler, hvor forzeldre fxikke kunne ringe og fa sendt
deres barnhjem, hvilket minder om problematikkerne med at sende bgrn til idreetsaktiviteter. Der opstar ogsa
situationer, hvor bgrn naegter at deltage i aktiviteter, hvilket rejser s pgrgsmalet om, hvordan dette bedst handteres.
Derudoveropstarderudfordringer, nar a ktiviteter aflyses uden at KKFO’en orienteres, hvilket kan resultere i kede af
detbgrn og ngdvendigheden af at holde leengere abent, da foreeldrene henter bgrnene, narforeningsaktivitetener
afsluttet. Derudover opleves samarbejdet med fxforeningsugerne fastldst og kan kollidere med den paedagogiske
praksis fx kan der veere igangveerende paedagogiske aktiviteter, som ma afbrydes.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFO'en skal sikre, at fritidsinstitutionen/skolen deltager aktivt i Staerkt Samarbejde sammen med dagtilbud og
fritidscenter, og at der arbejdes reflekteret med malene i samarbejdsaftalen.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder afog til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som afog til udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder afog til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen arbejder systematisk med trivsel og opfglgning via TOPI
—to gange arligt samt opfelgning pa teammgder (pt. i de tidligere argangsteams). "Flyverne"har et saerligt ansvar for
b@rn i udsatte positioner ogholder et ekstra gje med deres trivsel. Teamkoordinatoren koordinerer tid til
dokumentation. KKFOen harikke adgang til s prog- og motorikdata i SAS VA. KKFOen arbejder med primaerpadagoger,
som fglger bgrnene fra bgrnehaveklassentil 3. klasse. De bliver dog ikke inviteret til alle relevante mgder, hvilket
betyder, at data kan ga tabt og ikke anvendes aktivti fritidsdelen. Derfor arbejdes der pa bedre formidling, fxvia
teammgder med lzererne. KKFOen vil sikre ensartet kvalitet i den paedagogiske praksis pa tvaers af matrikler gennem
systematik. Personalet oplever, at den nye organiseringgiver mening. SMTTE-modellen anvendes som falles redskab;
alle overordnede funktioner skal have et klart formal—hvis det ikke er tilfeeldet, skal de udvikles. Manerstadigi en
opstartsfase, da tidligere initiativer ikke har fungeret optimalt. Den nuvaerende forandring blevigangsat af dentidligere
konstituerede leder, som skal justerestil ogvidereudvikles. KKFO-leder har overblikog vil udvikletrin fortrin, og det
forventes ikke, atalterpa pladsindenforetar. Dettagertid atlande ennyorganisering, ogalle tanker ogperspektiver
skal med. Dette inkluderer ogsaopbygningafen evalueringskultur, som gennem systematiske | oops skal udvikle og
kvalificere den paedagogiske praksis, sd manbl.a. bevaeger sig vaek fra s ubjektive vurderingerogi stedetserpa det
samlede billede med alle perspektiveri spil. KKFO-lederen fortaeller, at personalet har taget godtimod de nye tiltag.
Medarbejderne erabne overdenretningsomersat, ogdererfokus pa atopbygge tillid —fortidens "spggelser" er
stadigtil stede. Medarbejderrepraes entanten beskriver en oplevelse af psykologisk tryghed; vores leder er tilgengelig,
stgtteri situationer og stiller sig til ra dighed for sparring. Kollegaskabet er steerkt, der er gensidig respekt, og alle
arbejderforbgrnenesbedste. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at der er kommet en mere positivstemning og har
storforstaelse for vigtigheden af medarbejderinddragelse, dialoger etc. | forholdtil atinddrage bgrnenes perspektiveri
den Igbende dokumentation og evaluering, har der tidligere vaeret bgrnemgder og gnskepostkasser, hvilket fungerede
godt. Deteretomrade, mangnsker at genoplive eller videreudvikle —fxved at drgfte bgrneinddragelse i forbindelse
med interessefaellesskaber. Barnets stemme kan fx bringes ind i aktiviteter som et ugentligt kreamgde, hvor bgrnene
harmedbestemmelse over, hvad der skal arbejdes med. Derudoverinddrages bgrnenes perspektiver via arbejdet med
Bgrnemiljgvurderingen. Afslutningsvis fremhaever KKFO-lederen, at en kultur- ogstrukturforandring tager tid. Tingene
skal bygges op bade motivationsmaessigt og fagligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

KKFO'en skal sikre, at: - fritidsinstitutionen arbejder systematisk for at sikre ensartet kvaliteti den paedagogiske praksis
pa tveers af afdelinger og matrikler. - deropbyggesen evalueringskultur, sombidrager til at udvikle og kvalificere det
paedagogiske | aeringsmiljg. - bgrnenes perspektiverinddrages aktivti den Igbende dokumentation og evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Jegerikke bekendt med arbejdet, da jeglige erstartet, mendererarbejdet medflere ting, sa som indretningog
struktur

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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