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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blevafholdtd. 13-11-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Systematisk evalueringskultur, foraeldresamarbejde, overgange og rutinesituationer i bgrnehaven, spejlingi vuggestuen.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Til dialogenvil vigerne drgfte disse: - Foraeldresamarbejde —hvad harvi samarbejdet omdetsidste ar, f.eks. de sociale
arrangementer, der harveaeret en succes og understgttet forzel drefaellesskabet. - Opfglgning pa sidste ars tilsyn.
Personalet har haft fokus pa spejling ogovergange/rutinesituationer. - Nyleder—hvordan dennye lederforventerat
forts eette institutionens systematik og evaluering, oghvilke fokusomrader, der kan komme i spil i det kommende ar.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Foraeldresamarbejde Foraeldre-radet og foreeldresamarbejdet harigangsat flere feelles aktiviteter, herunder paskeklip
ogarbejdsdag,som begge har haft god deltagelse. Sommerfesten er blevet evalueret ogjusteret pa baggrund afsidste
ars erfaringer, hvilket harresultereti et stort fremmgde og ggetinteresse for foraeldreradets arbejde. Flere foraeldre
hardesuden udtrykt villighed til at stille op til valg. Evalueringen for 2025 peger pa, at der bgr veere seerligt fokus pa
foraeldre, derdeltageralene, sa de aktivtinkluderesi feellesskabet pa tvaers af stuerne. Juleklip etableres nusomen fast
tradition, som institutionen gnsker at fastholde. Aktiviteten “Bag for en dag” udvides naeste ar med foraeldrekaffe forat
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styrke den uformelle dialog. Foraldrene harvistinteresse for,om dennye leder er blevet godt modtaget, oggiver
udtryk for, at samarbejdet fungerer tilfredsstillende. Nye familier fortaeller, at de fgler sig velkomne, og der opleves
genereltentillidsfuld dialog i hverdagen omkring bgrnene. Opfglgningpa sidste ars tilsyn Der harveeret et systematisk
fokus pa spejlinggennem brug af videooptagelser, analyser ogefterfglgende drgftelser pa stuemgder. Personalet har
Igbende reflekteret over s pejlingsprocessen, somfortsat indgar naturligt i det daglige paedagogiske arbejde. Arsplanen
udarbejdesinovemberog baseres pa tematiske emner, dertagerafsaetievalueringerne fra det foregaende ar. |
planlaegningenindgar bgrnenes perspektiversom et centralt element. Dette sker ofte allerede i startenafet
projektforlgb, hvor bgrnene aktivt bidrager med forslag og input til det valgte tema. EvalueringDer harveeretfokus pa
evaluering og derskalfortsat sattes fokus pa den | gbende opfglgning efter evalueringsproces. Nyleder
Planlaegningentagerafsaeti sidste ars evalueringer, og institutionen harvalgt at viderefgre denne arbejdsmetode med
de ngdvendige justeringer. Den nye leder genkenderindholdet fra det seneste tilsyn ogvurderer, at personalet
besiddersolide faglige kompetencer. Derer generelt en konstruktivdialog mellem leder ogpersonale, og lederens
deltagelseistuemgder bidragertil et nuanceretindbliki bade det paedagogiske arbejde ogbgrnenestrivsel.
Personalemgderne fordetkommende areri hgjgradallerede planlagt, mendererbehovforatsikre rum til faglig
refleksion. Personalet udtrykker gnske omattilegne sig nyviden, ogden nye ledervil arbejde forat understgtte dette.
Udviklingenafbade bgrnog personale kan med fordel struktureres sdledes, at personalets leeringsgnsker harmonerer
med bgrnenes udviklingsbehov. Et muligt fremtidigt tema for dialog —eksempelvisi regi afforaeldreradet —kunne vaere
hverdagens formidling gennembrugafbilleder. Derudover gnskerinstitutionen at rette gget opmaerksomhed mod de
fysiske lzeringsmiljger. Personalet oplever, atlederen er blevet godtintegreretiinstitutionen, og samarbejdet beskrives
som et godt match. Derergennemfgrtindividuelle samtaler, som yderligere har styrket relationerne. Foraeldrene giver
ligeledes udtryk for, atinstitutionen opleves somstabil—ogsa i forbindelse med | edelsesskiftet.

@nsker til support i det
kommende ar

- Kompetencepaedagog til i ndretning af fysisk | zeringsmiljg
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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