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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.

Bgrnegarden Frederiksholm



Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Dererobserveret | bgrnegarden Frederiksholm d.25. august 2025 kl.8.30-12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 27-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog to peedagoger, to padagoger med |edelse, paedagogisk |l eder, foraeldreradsrepraesentant,
klyngeleder, paedagogisk konsulent fra den bydakkende tilsynsenhed samt klyngens paedagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 13-10-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Vestergaard Forland

Rosa Astrup fra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbespget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Siden paedagogisk tilsyn 2024 er der sket eendringeri ledelsesstrukturen, derernuen paedagogiskleder fremforto og
sa erderto paedagoger medledelse. Det erfortsat en udfordring at rekruttere padagoger til bgrnegarden og pa tilsyns
tidspunktet er der flere nyere padagogiske medarbejdere. Under tilsynsobservationerne ses derenfin normering i

hele bgrnegarden.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Bemaerkninger til Selvregistreringog aftaler vedr. opfglgning: - Institutionen hariselvregistreringen svaret ja til,
atderersundhedsmaessige problemstillingeri institutionen. | dialogen drgftes, at dette erenfejl. Det aftales, at Paed.
lederretterdettei selvregistreringen, hvilket er gjort. - | dialogen spgrg paed. konsulentind til

institutionens procedure i forbindelse med brandgvelser. Ped. lederinformererom, at tidligere paed. leder har
udarbejdet enskriftlig evalueringmen, atinstitutionen pt. ikke haradgangtil denne, og derfor ikke ved, hvorvidt og
hvad derevt.skal fglgesop pa. Derlavesikke aftaleri dialogen. Peed. konsulent vil efterfglgende lave aftale med paed.
leder. @vrige bemaerkninger og aftaler vedr. opfglgning: - | forlaengelse aftilsynsobservationerne den
25.08. 2025 orienterer paed. Konsulent, paed. leder om, atdet pa en stue i vuggestuen ses, at bgrnene har
hagesmakken undertallerkenenved et af bordene, ogat paed. leder skal vaere opmaerksom pa bgrnenes mulighed for
bevaegelsei den sammenhang. - | forlaengelse aftilsynsobservationerne den 25.08.2025 orienterer paed. konsulent
paed.lederom, atdersesanvendelse af mobiltelefoneri vuggestuen, mens derer bgrn til stede, ogatlovgivningenom
dette erskeerpet. Det aftales, at paed. leder undersgger dette og fglger op pa dette. Laes:
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202312L00124. | dialogen fglger paed. konsulent op pa brugen afmobiltelefoner
i bgrnenes naerveersomersetfx. daenmedarbejder erisamspil med et barni vuggestuen samtidig med at der kigges
pa mobiltf. De paedagogiske medarbejdere fortzller, at de anvender mobiltelefonentil at registrere bgrnenes
sovetider. Paed. konsulent understreger, at det er lovgivning, og at denne skal fgl ges. Klyngeleder supplerer med, at
registreringen af sovetider ma finde sted pa andre tidspunkter, hvor derikke erbgrn til stede. - Paed.
konsulent bliver under observationerne opmaerksom pa ogbemaerker, at deri bevaegelsesrummet i bgrnehaven er bgm
derhoppernedfraklatrereb, hvor der anvendes en madras, derkan glide frem, nar bgrnene hopper. Paed. konsulent
anbefaleratdette undersggesnaermere, sa det sikres, at de sikkerhedsmaessige procedurer omkringdenne praksis og
evt.faldeunderlag, og hvorvidt derer procedure herfor. Pa baggrundaf, at tilsynet giver anledning til bekymring for
den paedagogiske kvalitet i Bernegarden Frederiksholm, iveerksaetter forvaltningen et skaerpet tilsyn med en szerlig
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indsats til udviklingafden padagogiske kvalitet, jf. rammen for paedagogiske tilsyni Kgbenhavns Kommune. Szerlig
indsats til udviklingafpadagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet med at | gfte den
paedagogiske kvalitet. | perioden med seaerligindsats til udviklingafkvalitet understgtter forvaltningen med
ledelsessparring, support og sparring pa udviklingafde paedagogiske | aringsmiljger’.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler sjeeldent bgrnenesfglelser ved hjelp afmimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

De paedagogiske medarbejdere talertil og med bgrnenei enroligog positivtone, og greedende bgrn bliver trgstet. Der
ertilstrekkeligt med paedagogiske medarbejdere til stede, som har organiseret sig i forskellige roller for at stgtte
bgrnegrupperne, dererdeltop i mindre grupperi lgbet afformiddagen. Der o bserveresusikre bgrn, derikke siger
noget, i mindre grad tilbydes kontakt, naerveer og samspil fra medarbejderne. Undertilsynet observeres det, atfa
paedagogiske medarbejdere eri sensitivkontakt med bgrnene, det ses overvejende at de paedagogiske medarbejdere er
i overfladisk kontakt med bgrnene, idet de fokuserer pa aktiviteten frem for samspil og relationer med bgrnene.
Eksemplerviser, at medarbejderne ikke skaber kontakt fgr de vil noget med bgrnene. Bgrn | gftes, far hagesmaekker pa
og tgrres uden ansigt-til-ansigt kontakt, gje nkontakt, eller forberedelse. Medarbejderne placerer sig bagved bgrnene,
hvilket betyder, at bgrnene ikke ser medarbejdernes mimik, hvilket pavirker naerveer, fordybelse og feelles
opmarksomhedi relationen med bgrnene. Struktur, organiseringen af laeringsmiljgerne samt rollefordelinghar
betydning for, at de paedagogiske medarbejdere ikke far gje pa alle bgrns initiativer, signaler og kommunikation, og
derved ikke har mulighed foratspejle bgrnenesfglelser, reagere og handle sensitivt pa bgrnenes signaler og initiativer
De padagogiske medarbejdere sesi bevaegelse pa samme tid, ogenkelte haransvaret for stgrre bgrnegrupper. Fx
underformiddagsmaden ordner flere peedagogiske medarbejdere praktiske ting omkring bordet og vognene, o g efter
frokostenharen paedagogisk medarbejderansvarforatspise medetbarn og4-5andre bgrn. Det observeres sjeldent,
atmedarbejderne spejler bgrnenesfglelser og ses, vaere opmarksomme pa eller hgres s aette ord pa bgrnenes behov,
oplevelser, intentioner og fglelser. Den samme konflikt gentager sig, da bgrnene har brug for naerhed og guidningi
deres udforskning. Nar medarbejderne fokuserer pa aktiviteten, skaber det vanskelige betingelser for ro, rytme og
neerveer.

| den faglige dialog fremgardet, at de peedagogiske medarbejdere ogledelsen kangenkende nogleaf observationerne.
Bgrnegardens ledelse fortzeller, atdererigangsat udvikling af den paedagogiske kvalitet. Dererfxetforlgb om
‘mentalisering ogtilknytning’ i samarbejde med konsulenten. Det fremgarogsa afdialogen, at de psedagogiske
medarbejdere og ledelsen arbejder med kompetenceudvikling, samtidig med at derer mange nye bgrn, som starterog
stopper, da Bgrnegarden har garantipladser. Det fremgarydermere, at der arbejdes medrollefordeling og
leeringsmiljger, fx pa legepladsen, mendererstadigpotentiale for, at de peedagogiske medarbejdere kan veere mere
synlige, sd bgrnene kan aflaese og forsta de voksnes intentioner. Det fremgar ogsa af denfaglige dialog, atdererbehov
for,atde padagogiske medarbejdere kommunikerer mere mellemhinanden mhp. at stgtte hinandeniat aflaese
bgrnenessignalerog behov. Deterikke alle medarbejdere,dereruddannet, ogdeteren prioritering, hvorog hvornar
detveaegtes at bidrage med paedagogisk guidningtil kollegaer. Dererbredenighed om, at bgrns fglelser og gje nkontakt
skal prioriteres i daglig praksis. Ledelsen og medarbejderne er enige omat teamworksamt faglig feedback er centralt.
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Foreeldreradsre praesentanten bemaerker hverdagspressets indflydelse pa prioritering af kontakt, som bade de
paedagogiske medarbejdere og foraeldre skal vaere opmaerksomme pa. Foraeldreradsre praesentanten fortzeller
ydermere, atderer kommet mere ro og strukturelle fremskridt samt mere samspil imellem bgrnene i Bernegarden -
kulturendringer tagertid. Dagtilbuddet haridialogen vanskeligt ved at redeggre for og dokumentere hvordan
arbejdet medsidste ars tilsynsanvisninger har sat spori praksis. Tilsynsobservationerne og dialogen med dagtilbuddet
giveranledning til envurdering af, at praksis i mindre grad opfylder de givne kriterier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere skal arbejde med at veere opmaerksomme ogreagerer sensitivt og
omsorgsfuldt pa alle bgrns signaler, szerligt med opmaeerksomhed pa ansigt-til-ansigt kontakt og gje nkontakt i samspillet
med bgrnene. - Det anvises, at de paedagogiske medarbejdere arbejder medat spejle bgrnenes fglelser, sa bgrnene
herigennem hjalpes til at leere at forsta sine egne fgl elser.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser af og til eksempler pa, at de paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes lege, samspil og
faellesskaber. De hjel per bgrnene med at fa gje pa hinanden, fxtil yoga i bgrnehaven, hvor de positionerer sig foran,
ved sidenafogbagved, og guider bgrnene ved selvatvise, hvordan manggr. De inddrager bgrnenes idéer ogretter
opmarksomheden mod andre bgrn, der deltageri gvelserne. Derobserveresnogle eksempler pa medarbejdere, der
garforan, seetter rammer og er aktive deltagere, som stgtter ogstilladserer bgrnenes lege. De bidrager til og udvider
legen,ndrdenervedatgaistd, oghjaelper bgrn medat fa positive legeerfaringer og deltagelsesmuligheder. Generelt
observeres, at de paedagogiske medarbejdere i mindre gradertaet pa, involverersigi, og stgtter bgrnenes lege og
faellesskaber. Derer planlagt forskellige grup paktiviteter, bade inde ogude, med fokus pa selve aktiviteten ogdet falles
tredje, menmindre pa deltagelsesmuligheder og bgrnefzellesskaber. Flere aktiviteter er uden for bgrnenes naeermeste
udviklingszone, somfxsamling og laeseaktiviteter. Detses, at medarbejderne ofte positionerer sig "bagved
legen/aktiviteten", fx ved at veere til radighed med |l egetgj og hjelpe ved konflikter. Derses et mgnsteri, at enkelte
bgrn i periferienaflegen mangler deltagelsesmuligheder, iszer pa legepladsen. Dette visersig, narbgrn harsveert ved at
findeindilege ogfeellesskaber, fa rolleri legen og komme i lzengerevarende fordybet leg uden tilstraekkelig stgtte fra
medarbejderne. De padagogiske medarbejdere har organiseret lzeringsmiljgerne, hvor bgrn af og til inviteres til at
vaere aktive deltagerei aktiviteter, rutiner og opgaver, og bliver medskabere af egen lering. Bgrn motiveres til
selvstaendige opgaver som at haelde vandi kopper, gse mad op eller tage jakker og sko af og pa. De fysiske
leeringsmiljger erindretteti 'legezoner', derinviterer til forskellige | egeformer og tilgodeser forskellige aldre og
interesser, sasom konstruktionslege, rollelege, genstandsrettet legog bevaegelseslege. Legezonerne, iseri vuggestuen,
fremstar mindre tydelige med hensyn til tematisering, | egetgj, ogrekvisitter til legen, som kan inspirere til leg set fra
bgrneperspektiver.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere og paedagogiskleder genkender overordnede ikke
observationerne. Det fremgarafden faglige dialog, at observationerne om'samspil og relationer', harindflydelse pa
dette tema om 'bgrnefaellesskaber ogleg', da de paedagogiske medarbejderes sensitivitet og mimik og gestik har
betydning for hvordan bg@grnene lsereratveere i lege og bgrnefellesskaber. De paedagogiske medarbejdere fortellerat
de detsidste ars tid hararbejdet med indretning af de fysiske lseringsmiljger og at der fortsat er opmaerksomhed pa at
lave legezoner, hvorder kommer billeder pa legetgjskasserne. Legetgjet skal ogsa mere i bgrnehgjde, dadeteren
paedagogiskopgave at leere bgrnene, hvordan | egetgjet anvendes. Derudover forteller de paedagogiske medarbejdere,
atbgrnene hjaelpertil oginddrages i praktiske daglige ggre mal, bade i vuggestuen ogbgrnehaven. De paedagogiske
medarbejdere bemaerkes i dialogen, atdererbgrn i Bgrnegarden, som harsveertved at deltagei de planlagte
aktiviteter Det forsgges ved atlade bgrnene veere med, fxved atsidde i e nstol fremfor pa gulvet, hvisdet styrker
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mulighedenforatkunne deltage i samlingen. Det fortalles ogsd at | bgrnehavenerderbgrn, somharsvaert ved at
deltage, mendertilbydes legemuligheder og alternativer, og der anvendes rollefordeling.

Foraeldreradsre praesentanten forteller, set ud fra eget perspektiv, at det gargodt. Det kantydeligt maerkes nede i
bgrnehaven, hvorbgrnene er blevet gode til at spgrge ind, ogde deler | egetgjet bedre og beskytterikke leengere egne
lege og legetgj. Legeomraderne i bgrnehaven erblevet tydeligere. Dagtilbuddet haridialogen vanskeligt ved at
redeggre for og dokumentere hvordan arbejdet med sidste ars tilsynsanvisninger har sat spori praksis.
Tilsynsobservationerne og dialogen med dagtilbuddet giver anledning til en vurdering af, at praksis i mindre grad
opfylderde givne kriterier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
-Detanvises, at de padagogiske medarbejdere skal arbejde med at stgtte og guide bgrnenes lege og faellesskaber med
hinanden, seerligt med fokus pa at seette ord pa bgrnenes samspil med hinanden
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder sjaeldent systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne viser, at de sprogpadagogiske | aringsmiljger ikke i tilstraekkelig tydeliggrad skaber sproglige
leeringsmulighederforalle bgrn. Detsessjealdent, at derleges med sprogi de paedagogiske hverdagsrutiner. Det
generellebillede afobservationerne er, at derigennemformiddagen sjeeldent ses systematisk anvendelse af
sprogunderstgttende strategier/sprogteknikkeri samspil med bgrnene. Fx observeres flere situationer, hvor de
paedagogiske medarbejdere stiller lukkede spgrgsmal, ogs pgrgsmal hvor der forventes “rigtige” svar (en skolastisk
tilgang). Det hgres ogsa, at derikke gives tid ogafventes bgrnenes egne udspil, fgr derstilles et nyt spgrgsmal, som
lukkeraffordialogog muligheden for, at samtalerne kan blive til dialog med turtagninger over flere led. Ligesomder
observeres paedagogiske medarbejdere, der pa egetinitiativharfa dialoger med bgrnene. Derses et mgnsteri, at
seerligtde bgrn, derikke af sig selvopsgger de voksne med tydelige sproglige ogkommunikative initiativer, har faerre
mulighederforatudfolde, gve, eksperimentere med ogggre sig egne erfaringer med sprog ogkommunikation, i savel
aktiviteter og lege, somi maltid ogrutinesituationer. Det ses, at dette medfgrer store variationeri kvaliteten af de
sprogpadagogiske | seringsmiljger, bgrnene mgder. | rutinesituationerne observeres det, at derikkei tilstraekkelig
tydelig grad skabes s proglige deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Dette ses ved, at de paedagogiske medarbejdere i
flere rutinesituationer har fokus pa aktiviteten jf. tema 1, fremfor at skabe sproglige deltagelsesmuligheder, hvor
bgrnene har mulighed forat udfolde, gve og ggre sigsproglige erfaringer. De sproglige fysiske | zeringsmiljger i ndenfor
erindrettet, sd de ofte understgtter bgrnenes s proglige og kommunikative | &ringsmuligheder. For eksempel i form af
legezoner, billeder der understgtter legezonerne, bggeribgrnehgjde i bgrnehaven, ogivuggestuensesenkelte bggeri
bgrnehgjde, men ikke pa alle grupperum. Dersesendel af bgrnenes egne kreative produkter, plakater/billeder med
skriftogbilleder afgenstande (dyr, mad, service), somsamlet set kan understgtte og invitere bgrn indi sproglige
interaktioner om et fzellestredje og giver bgrnene mulighed for kendskab til skriftsprog, bogstaver, genstande og
begreber. Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere igangsaetter aktiviteter, som bliver sprogligt forklaret, og
detsesimindregrad, at de paedagogiske medarbejdere indtaenker og satter fokus pa bevaegelse og brugafkroppen
ved atagere som aktive rollemodeller og vise bgrnene, hvordan man fxtagersko pa. | observationsperioden ses deti
mindre grad, at de paedagogiske medarbejdere strategiskanvender de sproglige fysiske | zeringsmiljger til at understgtte
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter. Pa legepladsen observeres enkelte sproglige artefakter (hinkerude), der kan
understgtte bgrnenes kommunikative og s proglige | ringsmuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere ogpaedagogisk | eder overordnede ikke genkender
observationerne. | dialogen forteeller de paedagogiske medarbejdere, at der primaert er fokus pa de fysiske
|eeringsmiljgeri arbejdet med sprog. Det fremgarogsa, atderivuggestuenikke arbejdesmed'sprogisamspillet’,
hvilket manfremadrettet gnsker at ggre noget ved. Samspil, relationer ogmodtagelser eller opstart af nye bgrn, har
vaeret prioriteret sidentilsyneti 2024. Ledelsen forteller, at den kompetencepaedagogiske indsats arbejder med at
understgtte de paedagogiske medarbejdere i at s aette sprogniveauet ned, s alle bgrn kan veere med. Det bemaerkes, af
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de paedagogiske medarbejdere at modtagelse eller opstart af nye bgrn, fylder meget. Derlaves afog til videofeedback,
og herfremgardet, atdererudviklingspotentiale i forhold til at anvende de s progunderstgttende strategier.
Derudoverfremgardet ogsa, at Bgrnegarden eri gang med at arbejde med sprogtrappen, hvilket endnuikke er
udfoldetipraksis alle steder. | dialogen fremgar detogsa, atdererendel bgrn i Bgrnegarden, som er sprogligt
udfordret. Det fremgar uklart, hvordan der arbejdes med at tilpasse de sproglige | eringsmiljger. Somendel af de
planlagte aktiviteter er der dagligt lzesningfor bgrnene, og der er samlinger med manedens rim og sangei hele
bgrnegarden. Dererogsa vokseninitierede bevaegelseslege, hvor bgrnene har mulighed forat bruge kroppen sammen
med de paedagogiske medarbejdere. Foreldreradsrepraesentanten forteller, at derforegarflere lege og aktiviteter
med fokus pa sprogudvikling, hvilket kan ses pa Aula. Dette giver mulighed forattale med bgrnene om, hvadde har
lavet derhjemme. Derudover naevner foreeldreradsrepraesentanten, at der skal mere systematisk evaluering til i
udviklingsarbejdet. | dialogen har dagtilbuddet vanskeligt ved at redeggre for og dokumentere, atindsatsen har sat spor
i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere skal arbejde med at de sproglige og motoriske lzeringsmulighederialle
lege ogrutinesituationer. -Detanvises, atde padagogiske medarbejdere skal arbejde systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennemhele dagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lzering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | aere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at foreeldreradsrepraesentanten fremhaever, at der
eren god grundstemning i Bgrnegarden, med engodoginformativdialog ombgrnenes hverdagpa Aula, herunder
billeder somgiverforaeldrene et godtindblik i hverdagen og gode muligheder for attale med deres barnom deres
hverdagslivi Bgrnegarden. Forzldrerepraesentantenopleverat mansomforaldre ved hvad de kan forvente af
dagtilbuddet og hvad dagtilbuddet forventer af dem. Forzeldrerddsrepraesentanten fremhaeverogs3, at Bgrnegarden
historiskset - hargennemgdet engodog stor forandring. Foraeldreraddsrepraesentantensom ogsa eri
foraeldrebestyrelsen, fremhaever, at forael drebestyrelsen er velfungerende, og at forzeldreradet bestarafforaeldre med
mange forskellige baggrunde, som har givet gode dialoger. Detfremgari dialogen, at foraeldrebestyrelses
udarbejdelse af principper for samarbejdet mellem dagtilbud oghjem, endnu ikke er udarbejdet. Dette er planlagt til at
foregd inovember 2025. Dette fre mgar af styrelsesvedtaegt for kommunale klynger i Ksbe nhavns kommune.
B@rnegarden invitererforzeldreindi et mere intensiveret samarbejde om bgrn i udsatte positioner, ledelsen deltager pa
'sveere foreeldresamtaler' ved behov. Alle faste paedagogiske medarbejdere har haft deltaget pa et oplaegiklyngen
'styrketforaeldre dialog' hvilket fortsat eri gang med at blive udfoldeti praksis. | dialogen fortzller og redeggre de
paedagogiske medarbejdere for hvordan de arbejder systematisk med foraeldresamtaler. De padagogiske
medarbejder fremhaever, at hjemmebesggene styrker og skaber et godt foreel dresamarbejde fra start. Da det a t komme
i hjemmene og mgde familierne i deresvante omgivelser skaber grobund fortillid og det skaber mulighed for at
forventningsafklare inden opstarti Bgrnegarden. Alle vuggestue forzeldre i Bgrnegarden far tilbudt hjemmebesgg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages sjeeldenti arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange forbgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Bernegarden har klare strategier for bgrnenesovergange mellem modtager- og
afgiver-perspektivet og kan med konkrete eksempler beskrive faste procedurer herfor forud for opstart afholdes der
rundvisninger, og dertilbydes hjemmebesgg til de foraeldre der skal starte i vuggestuen. Bgrnegardenanvender
dialogveerktgjer ved bgrnenes opstart med fokus pa tryghed ogtilknytning, snarere end at omtale det som indkgring.
Derlaegges vaegt pa, hvilke bgrn dervil have gavn afbestemte bgrnegrupper eller grupper, og barnets modtagelse og
forste tid i Bgrnegarden aftales i dialogmed foraeldrene, med respekt for det enkelte barns behov. Bgrnegardenharen
fastramme forstaerkt samarbejde ved overgangen til KKFO og skole, samt udarbejder overgangsbeskrivelser, sa skolen
ergodtforberedt. Klyngelederenfortzlleratderfremadrettetiklyngen skal arbejdes med foraeldrebestyrelsens
inddragelseiarbejdet med atskabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra hjemtil dagtiloud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til KKFO/fritidshjem ogskole. Foraldreradsrepraesentantenfortzllerfrasit eget perspektiv,
atstorbgrnsgruppen fungerer godt, ogbgrnene faransvar og lserer at tolke situationer uden konstant
voksentilstedeveerelse. Dererklarkommunikation til foraeldrene om, at derikke forventes, at bgrnene skal leere at
regne og skrive fgr skolestart, da dette skeri skolen. Dette ervirkelig positivt, og afslutningsfesten er et skgnt element i
overgangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derersjxldent etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at Bgrnegarden fortsat udarbejder TOPI (tidlig opsporing og paedagogisk indsats) samt
sprogvurderinger. Dereren forskellighed i, hvordan opmaerksomhederne omszettes i de paedagogiske lege- og
leeringsmiljger. Det fremgartydeligtigennem hele den faglige dialog, at de paedagogiske medarbejdere har kendskab til
rammenforden padagogiske praksis. Det er dog forskelligt, hvordan bgrnesyn, trygge relationer, styrket
foraeldrekontakt m.m. kommertil udtryk i de paedagogiske lege- oglaringsmiljger pa tvaers afgrupper, vuggestuenog
ba#rnehaven. Dererendnuikke etableret ensystematisk evalueringskultur, somudvikler og kvalificererde
paedagogiske lzeringsmiljger. Dererbehovforatetablere enevalueringskultur, derihgjere grad lever op til kravene
om, atBgrnegarden gennemen systematisk evalueringskultur Igbende forholder sig refleksivt til, hvordande
paedagogiske | eringsmiljger understgtter bgrnenes trivsel, | sering, udviklingog dannelse (jf. Dagtilbudsloven). Derer
desudenbehovforat konkretisere, hvilke metoder/redskaber der anvendes til evaluering, og hvordan og hvornar, ogsa
i arbejdet med den styrkede padagogiske | sereplan. Igennem dialogen fremgar det, at der ikke arbejdes konsekvent og
systematiskmed en Igbende evalueringafpraksis. Dette kommerbl.a. til udtryk ve d, at Bgrnegarden beskriver, atde
fornuvaerende (grundet tekniske omstaendigheder)ikke har mulighed for at genbesgge det evalueringsdokument, som
institutionen omtaler somderes evalueringsdokument. De paedagogiske medarbejdere og ledelsen fremhaever, at man
serevaluering som enspiral, hvorman hele tidenser pa praksis og justerer undervejs. Det fremhaeves videre, at man
sereftertegnog effekt, samtanvender vaekstmodellen. Videre fre mhaeves det, at Bgrnegarden anvender KIDS, TOPl og
tilsyn somdata. Dette ses ikke omsat til handlingeri praksis, sa det hareffekt for bgrnene. De samlede drgftelseri
dialogen afspejler, at derikke er etableret en systematisk evalueringskultur, hvor det pa baggrund af evalueringeri
tilstrekkelig tydeliggrad bliver muligt Isbende at se effekten for bgrnene, udvikle og kvalificere det paedagogiske
|eeringsmiljg. Pa denne baggrund vurderes det, at praksisi mindre grad opfylder kriterierne i temaet. Derfor skal
institutionen @&ndre i deres praksis, sa der etableres en evalueringskultur, deri hgjere grad matcher Dagtilbudslove ns
krav(§9) om atetablere enevalueringskultur. Detvurderes,atdetidialogenervanskeligt for Bgrnegarden at
redeggre for og dokumentere, hvordan evalueringskulturen konkret ser ud og harsat spor i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

- Detanvises, at Bgrnegarden etablerer en evalueringskultur, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med veaerktgjerne fra Trygge relationer og haft szerligt fokus pa sensitiviteti samspil ogmgde bgrnene i
deresfglelser. Vi har tilfgrt viden om mentalisering for skabe mere forstaelsefor dette. Vi har udfoldet KIDS materialet
til refleksion blandt personalet forat skabe stgrre bevidsthed omkring sensitivitet i samspil. Vi har udarbejdet planer for
ogarbejdet med rollefordeling pa vores legepladser bade i bgrnehave og vuggestue for at gge fokus pa leg og omsorg.
Vi hartilfgjet bevaegelse indi vores sprogplan.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

| tilsynsrapporten erder 4 temaer derervurderet til eendring. Vivil fglge de anvisninger derertilknyttet de 4 temaer. Vi
vil vaere seerligt optagede af at videreudvikle pa samspillet mellem barn og voksen i forhold til at s pejle barnets fglelser
og seatte ord pa, samtatvidereudvikle pa systematikkeni brug af sprogstrategier og evalueringskultur.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil fglge Forvaltningens plan for skaerpet tilsyn. Vivil udarbejde en udviklingsplan vi vil arbejde ud fra. Dette vil ske i
samarbejde medKlyngeleder og Forvaltning, samt en taet opfelgningmed vores Foraeldrerad. Udviklingsplanen vil
indeholde paedagogiske greb ogtilgange dervilimgdekomme anvisningerne. Igennemtaet opfglgning pa
Teams/gruppemegder, Afdelingsmgder, Personalemgder, Peedagogiske udvalgsmgder, Sprogudvalgsmeder,
Bgrneradsmgder, samt Foraeldreradsmgder. 2 paedagoger med ledelse veere taet pa det padagogiske personale og give
sparring samtguidningi praksis. Udarbejde en padagogiskanalyse og en udvidet evalueringsplan, somvil sikre
kontinuerlig evaluering pa de naevnte mgder som kan skabe refleksion og evt. justeringer undervejs. Vivil arbejde
videre pa atkunne give hinanden faglig feedback. Den paedagogiske konsulent vil komme pa anmeldte og uanmeldte
besgg. Derudover vil vi i processen gennemfgre KIDS observationeri samspilmed det paedagogiske personale.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Som foraeldregruppe ervi glade for det arbejde, der udfgres i institutionen, ogvi oplever entydeligudvikling iden
rigtige retning. Forzeldreradet hartillidtil, at personalet allerede arbejder malrettet med de omrader, der navnes, og vi
serfremgangi dagligdagen. Samtidigoplevervi, at den kritik, der fremgarafrapporten, ikke i fuldt omfang afspejler den
positive udvikling oghverdag, vi som foraeldre seriinstitutionen. Vi oplever, atinstitutionen gennem det seneste arhar
tagettydelige skridti en positivretning, ogatderallerede er et steerkt fundament at bygge videre pa. Viserderfor
gerne, atudviklingsarbejdet og den kommende plantager udgangspunkti de fremskridt, derallerede kanspores i
hverdagen, séd der bygges oven pa det, dervirker. Det vil understgtte en konstruktiv proces ogfastholde den motivation
ogdetengagement, somvi somforaldre oplever hos personalet hver dag.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

18

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske | seringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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