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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 11.11.2025kl. 8:30-12:45
Faglig dialogblevafholdtd. 27-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder for bgrnehaven, Peedagogiskleder for vuggestuen, klyngeleder, to
foraeldrerepraesentanter, padagogisk assistent, to paedagoger og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 05-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer sjeeldent praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspilog relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Detobserveres at personalet ofte er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler Flere personaler
observeres gennemdagen somopmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signalerog mgder bgrnene meden
nysgerrighed pa atforsta hvad bgrnene forsgger at udtrykke, bdde med afstemt mimik, kropssprog ogi stemmefgring. |
flere situationer saetter de voksne ord pa barnets handlinger og oplevelser, f.eks. “skal jeghjeelpe dig, kan godt se det er
sveaert”. P4 en stuei bgrnehaveafdelingen observeres enkelte irettesaettelser og en stemning praeget af uro underen
samling. Detobserveres atdet padagogiske personale ofte spejler bgrnenes fglelser ved at saette ord pa bgrnenes
oplevelser, og handlinger, dersesflere eksempler pa at kontakten mellemvoksen og barn fremstar naerveerende og
baererpraeg afen omsorgsfuldtilgang. Det paedagogiske personale er oftest tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst
ogomsorg, narbgrnene er usikre, bange eller kede af det. De voksne er ofte til stede ogi gjenhgjde med bgrnene, der
erflere eksempler fra vuggestuen hvorbgrn bliver taget op og trgstet, der observeres i de situationer en naerverende
kontakt, hvorbarnet mgdesi dets fglelser og hvor den voksne resonerer sigind pa barnet ogskaber en fin kontakt. Der
ses envariation mellem vuggestueafdelingerne, hvor enkelte voksne ikke aflaeser barnets signaler, hvor barnet afledesi
ensituationhvorbarnet harslaetsig, ogienandensituationses deretbarndertydeligt visersinfrustration og sgger
hen mod dgren, hvorden voksen ikke trgster ellertagerbarnetop. Det paedagogiske personale er ofte nzaerveerende og
fordybeti samspillet med bgrnene, og hvor de voksne understgtter med mimik, krop og opmuntrende ord. Der er flere
eksempler pa atde voksne fastholder ogunderstgtter bgrnenesinteresserved at delederes nysgerrighed og
udforskningstrang. Under et malerprojekt ses et barn der fremstar passiv, envoksenviser pa entlf. hvordan mankan
lave male aftryk med haenderne. Denvoksne er opmaerksom pa barnet efterfglgende samt fokuseret pa barnets
fordybelseiprojektet gennemafstemt sprog ogpositivkontakt til barnet under forlgbet. Der ses en variation mellem
vuggestueafdelingerne, hvor nogle personaler virker optagede afpraktiske opgaver og bevaeger sig rundt pa stuen, hvor
de voksnevirker distancerede ift. samspillet og naervaeret med bgrnegruppen. Der ses ogsa eksempler pa voksne der
sidderned med bgrnene og er fordybeti samspillet og fglger bgrnenes spor oginteresser. Det paedagogiske personale
bruger ofte rutinesituationerne til at skab e stimulere nde samspil praeget af naervaer, omsorg, ro ogrytme. Der
observeres atde voksne vejleder og guider bgrnene fxi garderobesituationerne, hvor bgrnene skaltage overtgj pa. Der
sesflere eksempler pa at de voksne skaber gje nkontakt og der ses ogsa eksempler pa voksne der motiverer
vuggestuebgrn til attage overtgj pa gennem positive samspilgennem en guidende tilgang. Ligeledes ses deri
bgrnehavenat, de bgrn der harbrug for hjeelp til overtgj bliver guidet. Der er flere voksne der sidderned og hvorderer
skabtentydelig kontakt mellembarn ogvoksen. Leeringsmiljget baerer ofte praeg afen organisering, som skaber
rammerforgode samspilog relationer mellembgrn og voksne. Dette ses fxved at bgrneneide fleste
vuggestueafdelingereropdelti mindre grupper. Der observeres entydelig rollefordeling nogle steder pa afdelingerne
ift. hvem derlaver projekter med bgrnene, der observeres ogsa aktiviteter derer bgrne initierede. Der observeresen
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variation mellem matriklerne, hvor vuggestuerne erinddelti mindre grupper, observeres der pa enanden matrikeli
bgrnehaveafdelingenaten mindre gruppe er pa tur mens resten af bgrnehaven er pa legepladsen og hvor aktiviteterne
erpraegetafbgrneinitierede lege. Der observeres ligeledes i vuggestueafdelingen atrollefordelingen af de voksne er
mindre tydeligiovergangen fra aktivitet til maltid og at organiseringen barer praeg afat de voksne fremstar
uforberedteift. hvilke opgaver de haransvar for. Derses envariation pa tveers afstuer, og matrikler, hvor
organiseringenift. bgrnegruppen og aktiviteterne giver etindtryk af et manglende overblik. Dette kommer til udtryk
bl.a.iovergangen fra en aktivitet til maltidet hvor de voksne fremstar uorganiserede, oghvor bgrnene garrundt pa
stuenudenformal, mens personalet er optagede afpraktiske opgaverog hvor bgrnene ikke inddrages. Der ses ogsa
flere bgrnegrupperi vuggestueafdelingen somsidder laenge og venter pa maden. Ydermere observeres detat nogle
personalerikke farafleest og mgdt bgrnenes gnske om oginitiativtil kontakt, og hvor organiseringen ved
rutinesituationerne kan virke udfordret.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationen kan genkendes. Personalet redeggr for deres arbejde med
organiseringeniovergangeneibgrnehaven. Dererlavetentydelig rollefordeling i bgrnehaven ved alle overgange.
Bgrnehavenoplevede at overgangen skulle justeres ogdet har de @endret bade ved at opdele bgrnene gruppevis
mellem mane og stjernestuen. Men ogsa til samling hvor bgrnene har faet faste pladser. Ydermere har bgrnehaven
arbejdet med SMTTE modellen fokuseret pa rutiner og legepladsen. Bgrnehaven har arbejdet med et szerligt blik pa
hvad de voksne kantilbyde afaktiviteterog lege, i denfgrste delafdagenogvil arbejde videre medatkiggeindi den
anden delafdagenfra 14 og frem. Bgrnehaventilfgjerat nye personalerinddrages i SMITTE-modellen. Institutionen
beskriveratde sa samme variationeri vuggestuen ift. organiseringen ved maltidet hvor bgrn sad leenge ogventede, i
deres egen KIDS undersggelse. Institutionenredeggr for deres arbejde med at ensarte paedagogikken bade pa tveers af
stuerne og mellem matriklerne. Der beskrives under den faglige dialog at vuggestuedelen og bgrnehavedelen er opdelt
og man ikke arbejder sammen som enenhed. | bgrnehavenarbejder man udfraetarshjul og de temaerder erknyttet
pa.Hverttemaerderlaveten SMTTE pa. Personalet har evalueret pa de enkelte temaer og haft fokus pa hvad bgrnene
og de ansatte harvaeret mest optagede af. 1 2026 vil bgrnehaven arbejde med leg ogvil evaluere pa det til naeste ar. To
gange ugentligarbejder bgrnehaven pa tveers af stuerne, hvor bgrnegrupperne blandes forat styrke bgrnerelationer pa
tvaers. |vuggestuenarbejder manud fra begrebet arbejdsfzllesskab, hvor man eri gang med et projekt
(Venskabsgrupper). Venskabsgrupperne besgger hinanden ogmalet eratbgrnene bliver mere opsggende pa hinanden,
men ogsa padevoksnederarbejderi de andre afd. Paedagogisk lederredeggr forenkommende proces foratsikre en
ensartethed pa tveers af afdelinger, somogsa erenindsats under temaet arbejdsfaellesskab som skal vaere et
gennemgdende arbejdstema naeste ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal arbejde medatskabe et leeringsmilig der baerer praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for
gode samspil ogrelationer mellem bgrn og voksne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Overordnet set fremstar observationerne pa tilsynsdagen under dette emne med flere variationer bade pa tvaers af
stuer, og matrikler. Der er fa situationer hvor medarbejderne gennemdialog skaber positive samspil. Der sesflere
variationerift. hvordan det padagogiske personale hjzelper og guider bgrn til atindga i positive samspil med hinanden.
Derobserveres fa situationer under maltidet, hvor enkelte voksne tager initiativtil samtaleri bgrnegruppen om fx
maden, elleroplevelser som skaber en felles dialog ved bordet og hvor maden brugessom det fllestredje. Det
paedagogiske personale er sjeeldent opmaerksomme pa at hjeelpe de bgrn, derikke indgari positive samspilog
bgrnefzellesskaber. Der observeresen variationift. positive samspil samt deltagelsesmuligheder som fremstar tydeligt i
ensituationderobserveresibgrnehaven. Der observereseksempler pa bgrn derikke bliver trgstet, ikke hjeelpes ind i
barnefzellesskabet, gar formalslgst rundt samt eksempler pa bgrn derer uden opsyn i laengere perioder ude pa
legepladsen. Detpadagogiske personale eraf og til aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre
eller mindre faellesskaber. Dersesenvariation mellem afdelingerne og matriklerne, ift. planlagte aktiviteter,
bgrneinitierede lege og rutiner. | den ene bgrnehave afd. er der en overvaegt afbgrneinitierede | ege | gbende gennem
observationstiden. Bgrnene samles fx pa legepladsen efter samling og der observeres at bgrnene hargangideres egne
lege og fxllesskaber, der observeres ingen planlagte aktiviteter. Det samme ggr sig geeldende efter frokost i
ba#rnehavenhvorbgrneneigenerpa legepladsen og hvor aktiviteterne er praeget afbgrneinitierede lege. | denanden
bygningi vuggestuen erder flere voksenstyrede aktiviteter. Det observeresi de voksestyrede aktiviteterat nogle fa
voksne garforan, bagved ogved sidenaf. Det padagogiske personale sikrer,afogtil atalle bgrn er aktive deltagerei
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver. Der observeresi denene bygningatbgrnene ved hvad de skal efter
samlingibgrnehaven, detertydeligtat bgrnene kendertil rutineni overgangen. Nogle bgrn har brugforstgtte og
vejledningi garderoben mens andre selvgardirekte ud ogtager overtgj pa. Derses en variation ift. Bgrnene somaktive
deltagere i rutinesituationerne. De stuerder blevobserveret paiovergangenei Igbet af dagen, blevbgrnene ikke
inddrageti de opgaver og rutiner der indgar|ghbende henoverdagen fxses der pa flere matriklerat de voksne rydder
op ogbgrnene garrundtimens, udeninddragelse ogformalpa hvad derskal ske. Der observeres pa flere stueratbgrn
ermed ude og hente madvognen. De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter
ofte bgrns lysttil atlege, udforske ogeksperimentere. Pa alle stuer ogibegge bygningererderlegezoner. Derer
enkeltestuerhvorderergjorttil leg. Derses et fysisk laeringsmiljg som fremstar utydeligt, uorganiseret og flere steder
manglerderlegerekvisitter.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne kan genkendes. Bgrnehaven arbejder ud fra et princip “klar til leg”.
DeterBgrnehavens oplevelse at bgrnene er medinddragede og aktive deltagere i rutine situationer. Bgrnene deltageri
klarggringenaflegezonerne hvorbgrneneinddelesi hold og er medtil at klarggre legezonerne. Paedagogisk leder
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beskriveratdet vil veere et fremadrettet fokus at sikre bgrnene indgarirutinerlgbende hele dagen. Denandenstuei
bgrnehavenharveaeret udfordretift. stor udskiftning af personaler, og vil fremadrettet arbejde pd at etablere en kultur
hvorde nye personaler farenfzalles retning fx ved overgange, rutiner og aktiviteter. Institutionen beskriveratder
manglerkasseriflere af dereslegezoner, somskal veere medtil at tydeligggre hvad derkanlegesi de forskellige
legezoner pa stuerne samtskabe et overblikfor bgrnene sa det tydeligggres hvad de kan lege med. Institutionen
fortzeller om deres praksisift. bgrn i sarbare positioner, hvor personalet bl.a. delersig pa legepladsen, sa dereren
voksenved sandkasseomradet og envoksen ved det store legepladsomrade. Dererlavetaftaleromat
sandkasseomradet lukkes forat skabe et bedre overblik. Foraldrerepraesentanten supplerer med et eksempel paen
oplevelse afenkonflikt somfgrerdialogen hen pa en drgftelse af institutionens tilgangtil konflikthandteringog det
fortzelles atdeteretudviklingspunkt og det diskuteres i personalegruppen med henblik pa atfa enfelles faglig tilgang.
Ydermere beskriver personalet at de fglger bgrnenesspor. Foreldrereprasentanten beskriver atinstitutionen deler
billeder og beskrivelser af bgrnenes oplevelser og hverdag og dette giver et overblik over hvad derskeri Igbet af dagen,
sa mansomforealdre harnogetatlanesigopad. Ydermere beskriver foraldrerepraesentanten at foraeldre kan fglge
med i ugeplanersa foraeldrene kantale medsine bgrn om hvad der skal ske. Institutionen beskriver arbejdet med
SMTTE med indilegen, badeift. bgrnegrupper men ogsa ift. enkelte bgrn, SMTTE bruges som et redskab der skal
understgtte bgrn men ogsa til hvordan de voksne fxindgari leg, eller konflikthandtering. Ydermere foratskabe et
samspil i bgrnegruppen, samt styrke bgrn i udsatte positioner. Institutionen kan bruge en aktivitet som et fellestredje i
en bgrnegruppe hvor malet kanveere atinkludere etbarn i enudsat position.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atinstitutionen skal arbejde med at hjaelpe og guide bgrnene til atindga i positive samspil med hinanden og
fa inddragetde bgrn derikke indgari positive samspil, med en saerlig opmarksomhed pa de voksne som aktive
deltagere i forhold til at stgtte og guide bgrneneslege med hinanden. Ligeledes skal institutionen arbejde med at
inddrage bgrn i aktiviteter, rutiner og opgaver og hvor de fysiske | &ringsmiljger teenkesind sa de understgtter bgmenes
lysttilatlege.

Stjernehimlen
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Derobserveres gennem hele dagen at de voksne ofte prioriterer samtaler med bgrnene, hvorde voksne er lydhgre at
inddrage bgrnenei ensamtale. Detses envariationift. voksne der understgtter sprogstimulering. Under
observationerne ses der brug af primaert |ukkede sp@grgsmal ogs pgrgsmal somikke er afstemt bgrnenes alder og
sproglige niveau. Samtidig ses ogsa brug af s progunderstgttende strategier hvor mangentagerdet bgrnene, siger med
korrektudtale og ord frem for korrigering. Derobserveres ogsaenkelte eksempleri vuggestuen hvorvoksne via leg
understgtter sprogstimulering. Dersesenvariation pa tveers af vuggestuerne ift. Til sprog. Der observeres flere voksne
derfglgerbgrnenes sporog derses flere eksempleri garderoben hvor bgrnene guidesift. at tage tgj og skopa. Der ses
atflerevoksnesatterordpa detderskal skeogatbgrnene bliver med ordfortalt at de fx skal skiftes, dererbgger pa
allestuer, pa nogle stuererbggerneikke i bgrnehgjde. Derer plakater flere steder pa matriklerne fxaf ugeplaner,
projekter, ugedage, maneder, arstider, piktogrammer af tgj ift. Arstid og ophaengte sange. Dersesenvariationift.
bevaegelse og en opmaerksomhed pa de voksne som kropslige rollemodeller. Fx under frokosten. Pa de fleste stuer i
vuggestuenerbgrneneikke aktive deltagere ift. medinddragelse ved maltidet, der saettes ikke ord pa handlingereller
detderspises. Bgrnene erligeledes ikke medinddragede ift. uddeling af kopper, tallerkner. Fxses detivuggestuenat
bdrneneatbgrnene ikke selvskaenkervand frade sma kander samt madtil sigselv. Der observeres ikke at de voksne
inddragerbgrneneifxatsendevandetvidere til sin sidemand osv. Store gruppen i den ene vuggestue afd. sidderi
garderobenog spiser, detses atdenvoksne deler service ud til alle og derefter skeenker hunvand og madop. Der
saettes ikke ord pa handlingereller pa det de skal spise somgod anledningtil dialog. Dererrum til beveegelse pa
legepladsen og mange muligheder for fysisk udfoldelse, det samme sesi den ene bygning hvor man hartaget
garderoberne somenfysisk udfoldelsesmulighed oggod plads pa stuerne. | denanden bygningkan det virke smatinde
pa de to bgrnehave afd. mende haretstort felles areal ude ved garderoben som ogsa giver gode kropslige
handlemuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen kan ikke genkendes. Vuggestuen redeggr forat der arbejdes meget
med sprog ogsproglige | &eringsmiljger, men samtidig ogsafortaellerat der praksisskal genbesgges. Personalegruppen
eropmarksomme pa at arbejde medselvhjulpenhed og fa implementeret bgrneinddragelsenindirutinerne. Til den
faglige dialogdrgftes, hvorlang tid bgrn skal sidde og vente ved maltidet, hvad kan bgrnene inddragesi til maltidet og
hvordan understgtter personalet bedst muligt bgrnenesselvhjulpenhed, herunder organiseringen ved selve maltidet. |
ba#rnehavenarbejder de med bgrneinddragelse fxved at et barn udvaelges som”dagens hjeel per” hvor barnet daekker
bord.Dererbillederaf hvorbgrnene sidder sa de faret overblik, alle bgrn harfaste pladser. Personalet haret fokus pa
barn-barnrelationerne, hvor de voksne understgtter bgrnenesfokus pa hinanden. Det ggrsig ligeledes geeldende
underdialoger, hvor bgrn inkluderes i samtaler sa deres oplevelser ogfokus pa hinanden styrkes. De voksne arbejder
med de 5turtagninger, foratunderstgtte bgrnenes begrebsforstaelser. Bgrnehavens personale forteellerde bruger
repetition ift. flersprogede bgrn samt sprogvurderinger. Ligeledesggr manbrug af TOPI, ogde bgrn der erscoret til
ggetopmaerksomhed eller bekymring er faste deltagere i de sproglige forlgb med fxrim og remser, dialogisklaesning og
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personalet brugersprogtrappen pa de bgrn dererudfordrede pa sprog. Institutionen beskriveratdereretforlgb i
gang medTrille Trolle hdandbold, pa Peder lykkesskolen og et forlgb med legefabrikken, ogbegge forlgb er rettet mod
bevaegelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Stjernehimlen



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil atunderstgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Forzael drerepraes entanten beskriver overgangen om morgenenibgrnehaven ved
aflevering. Begge forzeldrere praesentanter beskriver at personalet erimgdekommende og foraeldre oplever de er
velkomne ommorgenen ved aflevering, bade i vuggestuen ogi bgrnehaven. Foraldrerepraesentant opleveren
vaesentlig forskel i kvaliteten, de dage hvor derikke er fast personale, hvilket kan vaere utrygt szerligti bgrnehaven hvor
behovetforvikarererstgrst. De dage, hvor derervikarer, erinformationen sparsomog foraldrene fortellerom
uhensigtsmaessigfagligpraksis, hvor bgrnene ikke bliver mgdt anerkendende. Detoplevesiforaldregruppenatderer
god information pa aula. Nogle foraeldre i bgrnehavegrupperne oplever derikke kommer nokinformationud.
Foreeldrereprasentanterne beskriverat narder harveeretsituationer eller episoder hvor dere rbehovforsparring,
gives dergod feedback og som forzeldre bliver taget serigst. Ydermere oplever de i foraeldregruppenatder bliver sendt
referaterudogatdererengennemsigtighed. Foraeldrere preesentant redeggr foratforaeldrerddet informeres om tiltag
narinstitutionen staroverfor en udfordring, episode eller situation, og gnskerat de medinddrages i selve
evalueringsprocessen. Foraldrereprasentanterne opleveratde ved hvad der forventes af demift. deres opgaveri
foraeldreradet. Man kansom foraeldre opleve nogle informationerikke er tydelige fx naturprofilen, hvad det indebaerer
og betyder. Foreldrereprasentant beskriver at foraeldrene kan orientere sigi ugeplanerne. Der bliver sendt
nyhedsbreve udfra lederen, som ogsa giver et overblik. Naretbarn starteri bgrnehaven, erderen
forventningssamtale inden opstart. Her udfolder foraeldrene sammen med personalet hvad bgrnenes behoverog
kendskab til barnet samt familien. Mantalersammen Igbende underindkgringsprocessen. Bgrne havens padagogiske
lederinviterer foraeldre til en velkomst samtale, hvor overgangfra vuggestue til bgrnehave er omdrejningspunktet for
samtalen. Efter 6 manederindkaldes foraldre til endnu ensamtale, men grundet personale udskiftning har der ikke
vaeret nogeni denseneste tid. Foraeldre bliverindkaldt til samtale hvis personalet har en bekymring for barnet.
Ligeledes laves der handleplaner og derindkaldes til netveerksmegder. | vuggestuen farforaeldrene ensamtale ift. hvor
barneterpaudviklingskurven. Lederi vuggestue red eggr for foreel dresamarbejdet hvis dereren bekymring ift. et barn,
kaldes forzeldre ind til en samtale. | vuggestuen kan forzeldrene kontakte personalet hvis der er noget ogomvendt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager af og til i Staerkt Samarbejde med s kolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det er dagtilbuddet der kontakter foraeldrene 1 mdr. inden opstart. Foraeldrene far
mulighed forat komme pa et ekstra besgg inden opstart. Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave, besgger barnet
bdrnehaven2 mdr.inden start. Bernehaven planlaegger hvilken stue barnet skal ga pa, ud fra foraeldregnske samt
barnetsrelationeri b@rnegrupperne, hvis deteretbarnderallerede gari vuggestuen og skal starte i bgrnehaven.
Foreldrene ermedi indkgringsperioden, dererca.sat 14 dage af til at skabe entilknytning, hvor der gradvist etableres
enrelationtil barn ogforaeldre. De stgrre bgrn i bgrnehaven mgdesmed de andre bgrn fra klyngen, forat styrke
relationer pa tveers medformalet om at bgrnene kenderandre bgrn ved skolestart. Medarbejderne pa tveers af
klyngen, sparre ogvidensdeler bade ift. tiltag og opmaerksomheder ift. skolestart. Dette tiltagerbl.a. lavet da ”Staerkt
samarbejde” med Peder | ykkes skolenikke eksisterer pa nuveaerende tidspunkt. Institutionen beskriver forlgbet med
overgangen fra bgrnehaventil skolen, hvorde bl.a. besgger skolerne oghvis ikke der kan laves en aftale med skolen gar
storegruppenoverog serhvorskolenligger og hvordandenserud. Ved skoleudsaettelse brugerinstitutionenet
dokument, derstiller skarptind pa institutionens viden ombarnet som inddrages til foraeldresamtaler. Der redeggres
ydermere for foraeldrebestyrelsens tilfredshed med arbejdeti de overgange dereridagtilbuddet, samt fra dagtilbud til
skole/KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Bgrnehaven redeggr forarbejdet med TOPI, hvor der er ensarligopmarksomhed
pa de bgrn dererunder gget opmaerksomhed eller bekymring. Personalet laver efterfglgende handleplaner, og der
drgftes tiltag pa mgder ogforaeldrene inddrages. Institutionen laver TOPI pa foreeldrene foratfa et skaerpet blikp a
relationen og samarbejdet foratsikre atalle foreeldre har en medarbejder de kan ga til. Institutionen arbejder med
sprogvurderinger, alle flersprogede bgrn sprogvurderes og bgrn med sproglige udfordringerinkluderesi det sproglige
paedagogiske arbejde som er beskrevet undertemaet sprog og bevaegelse. Derafholdes ikke feelles personalemgder
vuggestue og bgrnehavenimellem, man ser pa de to matrikler som selvstaendige og opdelt. Ligeledessamarbejder
matriklerne ikke foratskabe en ensartethed, mellemde to bygninger og deruddybesikke under den faglige dialog
hvordan manarbejder pa at skabe en ensartethed mellem de to matrikler. Derredeggres forat hver matrikel haren
opmarksomhed pa enensartethed pa tvaers af afd. hvor bgrnehaven beskriveratde hararbejdet pa rutiner og kultur
men grundet stor personaleudskiftning vil de starte forfra. Ligeledes vil bgrnehaven genbesgge arbejdet med
tryghedsdrklen, sa de nye medarbejdere ogsa farimplementeret den tilgangi deres padagogiske arbejde ogatder
arbejdes udfra samme udgangspunkt. | vuggestuedelenerderfire personalerderhartaget|CDP uddannelsen. Derer
etgnske om atICDPskal implementeresivuggestuen, og denskalunderstgtte vuggestuens mal omat skabe et falles
sprog og skabe et trygt arbejdsmiljg, nar der drgftes peedagogfaglige te maer. Ydermere beskrives deti vuggestuen at de
vil arbejde med et falles fokus pa kerneopgaven, og styrke faglighedeni personalegruppen. Bgrnehaven beskriver at
de arbejder med SMTTE og at denne model bliverinddraget i ugeplanerne, samt personalets arbejde med evaluering.
Ydermere bruger bgrnehaven tvaerfaglig support og ressource forum. Der er ogsa et teet samarbejde med
stpttepaedagog, og hvor der sparres omkring de metoder ogtiltag, det paedagogiske personale skalarbejde udfra.
Institutionen redeggr for hvordan man oplaerer nye vikarer og medarbejdere, ved hjeel p af introduktion til husets
vardier, rutiner og paedagogik. Det faste personale indgar som faste sparringspartnere for nye medarbejdere. De nye
medarbejdere bliver satind i bgrnegruppen, og deltager pa personalemgder, der afholdes 3 maneders samtaler med
alle nye medarbejdere. Institutionen beskriver at de i bgrnehaven vil ge nbesgge arbejdet med feedback kultur med
henblik pa forsat at styrke fagligheden ogarbejdsmiljget da der har vaeret stor udskiftning i personalegruppen.
Vuggestuen gnsker enforandring i samarbejdskulturen, at der skal veere en szerlig opmaerksomhed pa den sarbarhed
derforekommernardereruenighederipersonalegruppen. Ydermere beskriverleder fra vuggestuen at der skal skabes
en psykologisk tryghed og enfzlles retning og enighed om, hvad kerneopgaveni det paedagogiske arbejde er, hvor
feedback skal vaere et centralt fokuspunkt. Bgrnehavenredeggrfor deres arbejde med inddragelse af
bgrneperspektiver, de voksne arbejder ud fra et ”"Thumps up” koncept. Hvor personalet talerindi bgrneperspektivet fx
undermaltiderne, hvor bgrn kantilkendegive deresmening med "Thumps up”. Nar bgrnehaven afslutter projekter eller
etarbejde med et givent tema taler personalet med bgrnene om dennye vidende har faet. De voksne ser pa hvilke
legezonerbgrnene er mest optagede af og hvorfor og evaluerer pa hvilke aktiviteter der harinteresseret bgrnene mest,
sa bgrneperspektivetinddrages i de fremadrettede planlagte aktiviteter. Bgrnehavenredeger for arbejdet med mindre
mal fremforstore mal, hvorfokus fx kan vaere pa selvhjulpenhed, rutinereller lege og oplevelsen af atdeterde sma
padagogiske tiltag der kan ggre enstor forskel. Vuggestuen redeggrfordet manglende fokus der harveeret pa
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anvisningen fra sidste ars tilsyn, ift. atindsamle barnets perspektivi vuggestuen. Det drgftes til dialogen at vuggestuen
forsat manglerinspirationtil metoder for at kunne frembringe bgrnenesperspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atinstitutionen skal fglge op pa denanvisning der blevgivet ved tilsyn 2024, hvor vuggestuen skal
igangsatte brugen af metode til planlaegningaf paedagogiske aktiviteter og | ege. Pabegynd gvelseni en systematisk
indsamling af b@rnenes perspektiv pa aktiviteter og lege, foranvendelse i denlgbende evaluering. Institutionen skal
arbejde systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paadagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelingerog
matrikler.

Stjernehimlen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

I vuggestuen harvi vaeret opmarksomme pa relationen barn/barn. Og vi arbejder pa at dygtigggre osivores
systematikift. det peedagogiske arbejde (planleegning ogevaluering). Vi har haft fokus pa at de fysiske | aeringsmiljger
skulle veere af samme kvaliteti hele vuggestuen. Vierstadig udfordret pa atindsamle barnets perspektiv.
Bgrnehaven: Harhaftfokus pa atitalesaette barn/barn- samspillet. Dette har vi isaer gjorti legen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Bgrnehavenvil arbejde med at matriklerne bliver mere ensartet ognye vikarer og kollegaer bliverintroduceretide mal
og tiltag vi navigere ud fra. Vivil have fokus pa relationer, legen, paad.rutiner og bgrneperspektivet. Vuggestuen Vi skal
genbesgge samspillet mellembgrn og voksne (ICDP) —og sikre os, at ogsavikarer er klaedt ordentlig pa. Bgrnene skal
inddragesirutinerne. Iseer omkring maltidet. Mere selvhjulpenhed. Vi skal have en padagogisk drgftelseomkring
overgange —Rollefordeling. Samspillet ved maltidet. Organisering af maltidet. Inddragelse af bgrnene. Selvhjulpenhed.
Barn/barn relationen. Voksenstyre de aktiviteter. Hvordan skal den voksnes rolle vaere ? Ga foran, ved siden af, bagved.
Hvordan ervi gode sproglige rollemodeller? Hvordan bruger vi sproget ift. |sering, anerkendelse, omsorg og
inddragelse?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Stjernehimlen
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 4
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Stjernehimlen



