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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er gennemfgrt den 3. september, 2025 kl. 8.30-11.30.
Faglig dialogblevafholdt d. 05-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, paedagogiske medarbejdere, foraeldrerdadsrepraesentant
og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 27-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Selvregistreringen er gennemfgrt af paedagogisk leder, men afsluttet ved padagogisk konsulent. Bgrnehuset Mundi
arbejderud fra en Marte Meo-inspireret tilgang, hvor de paedagogiske medarbejdere er szerligt opmarksomme pa at se
og fglge barnets initiativer, saette ord pa det, som barnet ggr og fgler, samt stgtte udviklende dialogeri leg, samspilog

rutiner. Denne tilgang hjelper bgrnene til at forsta sigselvog andre og styrker bade trivsel og udvikling.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Generelt observeres gode og positive modtagelser af bgrn og foraeldre om morgenen, hvorder bliver hilst pa barnet og
foraeldre, der gives kram til barnet som hjeelpes ind i det, der foregar pa stuen. Det paedagogiske personale beroliger
bgdrneneved selvatvaere i ro og give afstemt fysiskomsorg fx tage pa skadet, giver kram, hand pa ryggen. Derses
variationeri forhold til ompersonalet spejler bgrnenes fglelser bade verbalt ved at saette ord pa barnets fglelser og ved
atbruge ansigtsmimik, krop oglydeispejlingen. Nogle personaler spejler bgrnenes glaede oghbegejstringfxforatrutsje
elleri enudendgrsaktivitet, hvor bgrn maler medvand og pensler, mens andre har meget lidt tydelig ansigtsmimik i
samspillet og kontakten med bgrnene. Dersesbade eksempler pa personaler, der spgrger nysgerrigt og interesseret ind
til, hvadbgrnene haratfortzlle, fx ved balaktiviteten pa legepladsen, og personaler, somi mindre grad er nysgerrige pa
atforsta, hvad bgrnene forsgger at udtrykke, narde kommunikerer verbalt ognonverbalt, fxi en vuggestueg ruppe ved
formiddagsmaden, hvor flere bgrn sidder uroligt pa skamlerne, og dertyssespa bgrnene. | overgangen fra
formiddagsmadtil garderobe bliver flere bgrn kede afdet, da overgangen fremstar utydelig og ukoordineret for bade
b@rn og voksne. Derses variationeri forhold til bgrnenes muligheder for atindga i samspil praeget af naerveer og
fordybelse med det paedagogiske personale. Fxsesisandkassen pa legepladsen personaler sommed mimik, krop ogord
understgtter bgrnenes fordybelse i leg sammen med den voksne og samtidigses bgrn pa legepladsen, som i perioder
garalenerundt og modtager sporadisk voksenkontakt.

| den faglige dialog fremgardet, at Bgrnehuset Mundi arbejder med temaet, ogkan i dialogen redeggre for, atindsatsen
harsatnogle spori denpaedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderesdet, atinstitutionen skal
foretage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstdende anvisninger. Det paedagogiske personale kan delvis
genkende observationerne som blev praesenteret og drgftet under denfaglige dialog. Saerligti forhold til spejling af
b@rns felelser dainstitutionen arbejder malrettet med Marte Meo principperne. Pedagogisk leder forteller, aten
medarbejderi Bgrnehuset Mundi ertaet pa at veere feerdiguddannet indenfor Marte Meo, og tilfgjer, at institutionen
harhaftetforlgb med Marte Meo konsulenter, og som deltager pa et kommende personalemgde. Konsulenterne har
ogsaafholdt et falles foreeldremgde for alle klyngens foraeldre om Marte Meo for at give foraeldrene et kendskab til
institutionen arbejde med metoden. Videre idialogen talervi om, at observationerne kalder pa at genbespge Marte
Meo principperne, ogpaedagogiskleder foreslar, at de skalgenbesgges pa personalemgder og i paedagogisk udvalg.
Personalet supplerermed, at nye medarbejdere fx vikarer ogsaskal introduceres til Marte Meo, herunder som en del af
onboardringsprogrammet for alle nye medabejdere. Foraldreradsreprasentanten beskriver, at mansomforaldre
opleverpersonaletanvende Marte Meoi mgdet med b grnene ved aflevering ogafhentning i maden personalet taler
med bgrnene pa fxved at de saetter ord pa bgrnenesfglelser, hvis de bliver kede af det. Videre i dialogen drgftes
feedbackkultur konkretiforholdtil, at personalet oplever at det kanvzere svaertatgive hinanden feedback konkret i
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forholdtil spejlingafbgrns fglelser. Institutionen haret punkt pa deres dagsordener til stuemgder, som netop handler
om atdele ens observationer af praksismed konkrete eksempler fra hverdagen. Vitaleromatdet kanvaere
hensigtsmassigt med en metode, der understgtter hvordan man giver hinanden feedbacksa det bliver trygt foralleat
give hinanden feedback. Pedagogisk leder neevner Marte Meo somen ramme til kollegial feedback, hvor fokus erat
lyse pa det, dervirker. | dialogendrgftes institutionens arbejde med at sikre opmaerksomhed pa alle bgrns signaler,
initiativer ogbehov pa legepladsen. Personalet beskriver, at de harenklarrollefordeling i tidsrummet 12-14 naralle
bgrnehavebgrn ersamlet pa legepladsen og vi taler om at det samme rollefordelingsprincip med fordel kan anvendes,
narmange bgrn ersamlet palegepladsen om formiddagen, for at sikre opmaerksomhed pa alle bgrns signaler og behov.
Det paedagogiske personale fremhaveri dialogen, atde er meget opmaerksomme pa, at derikke bgr vaere formange
b@rn pa legepladsen samtidigom formiddagen. Narmange bgrn erude i samme tidsrum, bliver det udfordrende at
fastholde fordybelsen og naerveereti samspillet med bgrnene i de mindre grupper pa vuggestuens |l ege plads.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At derarbejdes videre med at styrke enfelles praksisi forhold til spejling af bgrnenes fglelser bade via entydelig
ansigtsmimikog ved atseette ord pd bgrnenesfglelser.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser bade eksempler pa, at bgrnenes indbyrdes relationer aktivt understgttes ved at personalet
invitererbgrnind ilege, somdet paedagogiske personale erdel af, fx pa legepladsen i sandkassen. Samtidig ses
eksempler pd bgrn derikke fartilstraekkelig hjeelp til at finde deltagelsesmuligheder i leg, samspil og bgrnefeaellesskaber,
iserhvisdegaralenerundtellerilangere tidikke har kontakt med andre bgrn. Der er generelt fa vokseninitierede
aktiviteter og lege fokuseret pa et faelles tredje i mindre grupper. Pa legepladsen foregar primaert bgrneinitieretleg,
hvormange bgrn fra bdde bgrnehave ogvuggestue | eger samtidig men pa hver dereslegepladsomrade. Mens
personalet ergodt fordelt pa legepladsen, er det ofte uklart, hvem der har ansvaret somfordyber, omsorgsgiver og
flyver. Dersesvariationeri forholdtil bgrnenes deltagelsesmulighederi rutinesituationer sasom maltidet. Bgrnenei
badrnehavengarfxselvover med deresservice pd madvognen, men hjelperikke medat daekke borde; det ggr
personalet. P4 langt de fleste stuerses enindretningmed flere gode tydelige, tematiserede ogafgraensede
legeomrader. Derergenereltikke gjortklari legeomraderne, hvorlegematerialererersat frem, arrangeret og
praesenteret forbgrnene

| den faglige dialog fremgardet, at Bgrnehuset Mundi arbejder med temaet, ogkan i dialogen redeggre for, atindsatsen
harsatnoglespori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderesdet, atinstitutionen skal
foretage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. | dialogen beskriver det paedagogiske
personale, hvordan deidet daglige paedagogiske arbejde fokuserer pa at styrke bgrnenes indbyrdes relationer og sikre
deltagelsesmuligheder foralle bgrn herunder ogsai rutinesituationer. Etinitiativeratlade to bgrn hente vognen hver
dag, hvilket personalet planlagger pa stuemgderne. Her fastlaegges hvilke bgrn, der skal gd sammen, forat forstaerke
deresrelationer. Personalet har observeret, at dette har en positiv effekt pa bgrnene. Pa stuemgderne dokumenteres
oplevelserne.lvuggestuen hardeindimellem abne dgre, sa bgrnene kan laere hinanden at kende pa tvaers af stuerne.
Personalet guider bgrnenei deres lege ogseatter ord pa dereshandlinger. Pa stuemgderne drgftes bgrnegruppernes
sammensaetning og dynamik. | dialogen reflekteres over hvordan det paedagogiske personale i hgjere grad kan styrke
bdrnenesindbyrdes relationerved at seette ord pa bgrnenes samspil med hinanden, og italesaette bgrnenes navne
overforhinandenfxi overgangentil mindre grupper sa bgrnene bliver opmaerksomme pa, hvem de ersammen med.
Videreidialogen drgftes institutionens arbejde med manedsplaner, derindebaerer paedagogiske aktiviteter i mindre
grupperpadagligbasis. | forlengelse afdette, reflekteres over observationerne af legepladsen, somvar praeget af
b@rneinitieret leg og generelt fa vokseninitierede aktiviteter og lege i Igbet af formiddagen. Der reflekteres over, at nar
ba#rnehave ogvuggestue gar palegepladseni mindre grupper uden et faellesfokus, ender det ofte med énstor gruppe,
som kalder pa en klarrollefordeling, sa det ertydeligt, hvem der starter feelleslege, og hvem der stgtterde bgrn, derer
i periferien. Derudover handler det ogsd om, at personaletaltidharenrolleibgrneneslege fxved atga foran, ved siden
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afellerbagvedafhaengig af bgrnenes behov. Bgrnehuset Mundi eri gangmed kompetencepakke omlegog
eksperimenterende virksomhed som bidrager til et falles fagligt sprog i arbejdet med leg ogbgrnefallesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det paedagogiske personale organiserersigi tydelige roller pa legepladsen sa de far gje pa og kan understgtte alle
b@rns deltagelsesmulighederilegog samspilmedsarligt fokus pa de bgrneinitierede lege og nardersamarbejdes om
en stgrre bgrnegruppe.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske | aeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser envariationi kvaliteten af kommunikationen med bgrnene, hvor nogle samtaler er kendetegnet
ved laengerevarende interaktioner med fokus pa indlevelse og nysgerrighed. F. eks. da der opstaren laengerevarende
dialog mellem bgrn ogpersonaletom detatvzere endel af storebgrnegruppenved at personalet bliverved medat
stille abne opfglgende s pgrgsmal. Den voksne hjzlper ogsa bgrnene med at skiftes til at veere i entale- oglytteposition,
hvilket fremmer dialogen. Samtidigobserveres interaktioner med begraenset s progligdialog, som for eksempel under
formiddagsmaltidet i vuggestuen, hvordererfa sproglige udvekslinger. Derudover observeres det, at bgrn, derselv
tagerinitiativtil samtaler, farflere muligheder foratanvende deres sprog under maltidet i bade vuggestue og
bgrnehave.Debgrn deriperioderikke erdel af leg, samspilog bgrnefallesskaber pa legepladsen, har ligeledes
begraensede mulighederforatbruge deres sprog. Der ses af og til bevaegelseslege ogaktiviteter fxindendgrs fodbold i
overgangen til frokosti bgrnehaven, og brug afrutsjebane pa vuggestuens legeplads, hvor denvoksne guider bgrnene i
atrutsje pa maven.

| den faglige dialog fremgar det, at Bgrnehuset Mundi arbejder med temaet sprog ogbevaegelse, og kanidialogen
redeggre for,atindsatsen harsatnogle spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne vurderes
det, atinstitutionen skalforetage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. Bgrnehuset Mundi
harfokus pa atstyrke bgrnenes sproglige udvikling, fxi rutinesituationer sommaltiderne. Her taler personalet med
bgrnene om maden ogspgrgerind til deres oplevelser fra formiddagens aktiviteter og lege. Dialogisk |aesning og sang er
ogsa centrale sprogunderstgttende aktiviteter. Desuden bemaerker foreeldreradsrepraesentanten, at bgrnene ofte
syngerde samme sange derhjemme, somdem de |l zreri institutionen. | dialogen drgftes institutionens arbejde inden
forkrop, bevaegelse og sprog. | vuggestuen er motorik en fast del afprogrammet, som foregar ugentligt. Derudoverer
derfokus pd bgrnenesbevaegelseri hverdagen, eksempelvis narde kravler opog ned adtrapperne eller rutsjer pa
rutsjebaner. Bade vuggestuen og bgrnehaven praktiserer mindfulness med bgrnene, hvilket indebaerer at lytte til
historierog finde ro. Personaleti bgrnehaven fremhaeverbehovet foratintegrere mere bevaegelse i dagligdagen
gennem lege, aktiviteter, rutiner og overgange. En af bgrnehavens stuer har haft et forlgb med en ergoterapeutomde
proprioceptive aktiviteter, og derer et gnske om atvidensdele disse erfaringer med resten afinstitutionen, sa alle kan
arbejde meddem. Derreflekteresover, hvordanvidensdelingen mellem stuerne kan styrkes pa tvaers af institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At det padagogiske personale i bgrnehaven styrker deresindsats med atagerersom sproglige rollemodellerift.
bevaegelse og brug af kroppen i lege, aktiviteter og rutinesituationer.

Bgrnehuset Mundi
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Bernehuset Mundi i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaetom
foreldresamarbejde, og institutionen skalderfor fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats.
Foraeldreradsre praesentanten beskriver en ligeveerdig og konstruktiv dialog med det padagogiske personale. Hver
morgen mgdes foraeldre og bgrn med abne arme af etimgdekommende personale, som skaber entryg og positivstart
pa dagen.Ved aflevering ogafhentningopleverforzeldrene en god, Igbende dialog, hvor de farindbliki dagens
oplevelser. Personalet sikrerengodvidendelingombarnetsa deraltidernogentil atinformere ombarnets dag ved
afhentning. Foraeldreradsrepraesentanten fortzller, at foraeldre ogsa kan udtrykke undren overforinstitutionen. Det
paedagogiske personale oplyser,atde ggrdetklartforforeeldre, at det altid er muligt at fa en samtale.

Forzldreradsre praesentanten efterspgrger en velkomstfolder, som praeciserer i nstitutionens tilbud ogforventningerind
i samarbejdet og overgangen fra hjem til daginstitution, herunder spedifikti forhold til samtaler mellemforaeldre og
institution. Narererbgrn, som harbehovforszerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig, inviteres foraldreneindiet
tet samarbejde. Dette omfatter evt. netvaerksmgder, hvor foraeldrenes indsigt om barnetinddrages, ogde involveres i
handleplaner. Ifglge foreeldreradsrepraes entanten opleverforaeldrene et passende kommunikationsniveaui AULA, hvor
personalet deler manedsplaner, billeddokumentation, samt forael drebrevved padagogisk|eder. FR supplerer med, at
foraeldrene hartaget positivimod foreel drebrevet sa man Igbende erinformeret omden paedagogiske praksisi
institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Mundi
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Bgrnehuset Mundii hgj grad opfylder de givne kriterierindenfortemaet om
sammenhangi overgange, og institutionen skal derfor fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats.
B#rnehuset Mundi arbejder systematiskmed at sikre gode og sammenhangende overgange fra hjemtil vuggestue fx
ved atbarnet og foraeldrene tilknyttes en kontaktperson pa stuen i opstarten, der udleveres en velkomstpjece og der
afholdes en samtale pa barnets fgrste dag i vuggestuen. Selve indkgringen tilpasses altid barnet ogforzaeldrenes behov
ogdetsamme ggrsig geldendei forbindelse med opstarti bgrnehaven. | forbindelse med indkgringen tilknyttes en
kontaktpersonbarnet og forzeldrene. Forael dreradsrepraes entanten tilfgjer, at det ikke er helt tydeligt hvem der
overtager funktionen, hvis kontaktpersonen stopperi institutionen. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave er der
planlagte besgg til bgrnehaven, og der afholdesen overleveringssamtale mellembarnets forzeldre, det peedagogiske
personalei vuggestue og bgrnehave. Foraldrene tilbydes ligeledes en tre maneders samtale i forbindelse med barnets
opstarti institutionenog en 1ars samtale. Der er dagsordener til samtalerne som foraeldrene inddragesi. | Bgrnehuset
Mundi tilrettelaeggeset | aeringsmiljp med sammenhaeng til KKFO og skole konkret ved, at de kommende skolestartende
b@rn ersamletto formiddage omugen, og s piser frokost sammen hverdag. Dererfokus pa at veere i de store
bgrnefaellesskaber, feel lesskabslege ligesom fri for mobberi materialet anvendes. Staerkt samarbejde beskrives som
velfungerende, ogdererfokus paatlegedesamme lege, som derlegesiskole og KKFO, ligesom man beskaeftiger sig
med de samme bgger og sange, somman brugeri skole ogKKFO. Der gennemfgres overleveringssamtaler pa alle med
skolen ogKKFO. Forael dreradsrepraesentanten supplerer med, at der opleves enfin overgang fra bgrnehave til skole og
KKFO fungerer godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Mundi
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Bernehuset Mundi har en fast procedure for udarbejdelse af TOPI to gange arligt.
Narderopstarbekymringforetbarns trivselog udviklingivaerksaettes indsatser og handleplaner, som udarbejdesi
SMTTE. Derudover anvendes data fra TOPI ogsatil foreel dresamtaler ogsammensaetning afbgrnegrupper. Peedagogisk
ledertilfgjer, at de skaldrgfte ogbeslutte, hvordan de fremover vil undersgge bgrnenestrivsel nar det ikke lsengere er
etkrav,atalledagtilbudskal lave trivselsvurderingeri TOPI i IT-systemet Hjernen og Hjertet. | dialogen harvi en
drgftelse af institutionens praksis i forhold til sprogvurderinger. Der er ensystematikfor at sprogvurdere de kommende
skolestartende bgrn narde er fyldt fem ar, menstrukturenfor, hvordan institutionen vurderer hvilke andre bgrn, der
harbehovforsprogstimulering og somderfor skal sprogvurderes fremgar mindre tydelig. Umiddelbart s progvurderes
ingen3eller4-arige bgrn. Sprogtrappen anvendes i vuggestuen. Det padagogiske personale videndeler, evaluererog
reflekterer bade pa tveers af institutionen pa personalemgder, og stuevis pa ugentlige stuemgder. Manedsplanerne
evalueres f.eks. pa stuemgderne ogjusteres med baggrund i evalueringen. | dialogen drgftesog reflekteres over
variationerne af den paedagogiske praksis jf. tema 1-3, og hvordan institutionen kan arbejde videre med ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske praksispa tveers af stuer og afdelinger (bgrnehave og vuggestue)f.eks. vedat styrke den
lgbende vurdering ogrefleksion over sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrnegruppens trivsel, lzering,
udvikling ogdannelse samt udarbejde nogle mal som praksis evalueres ud fra. | forholdtil bgrneperspektivet beskriver
detpaedagogiske personale, atde undersgger bgrnenes perspektiver ved at fglge bgrnenes spor og deres interesser
bddei bgrnehavenogvuggestuen oginddrage perspektivernei tilretteleeggelsen af |zeringsmiljget. F.eks., harman i
bgrnehaven ettemaforlgb om dyrsom erudsprunget af bgrneperspektivet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At Bgrnehuset Mundi styrker systematikken i forhold til sprogvurderinger for atsikre, atalle bgrn med behov bliver
sprogvurderet.

Bgrnehuset Mundi
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

P3 baggrund aftilsynets observationer og dialog vil ledelsen genbesgge Marte Meo-principperne, med fokus pa
spejling, og vores kommunikation med bgrn gennem ansigtsudtryk og kropssprog. Vivil anvende vores laering i
tveerfaglige refleksionsrum ogarbejde med psykologisk tryghed for at skabe en staerk feedbackkultur. Malet er at sikre
ensartet kvaliteti Mundi og at personalet oplever stgtte i at udvikle praksis. 1 2026 vil vi i hele klyngen have fokus pa
bgrnefzellesskaberog leg. Vi vil ogsa have opmarksomhed pa selvhjulpenhed o grollefordelingeni det paedagogiske
arbejde samt genbesgge systematikken i vores sprogarbejde, sa arbejdet med s progvurderinger bliver mere malrettet
ogunderstgtterentidligindsats forbade 3,4, og 5-arige born.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi vil fgl ge tilsynets anvisninger gennem konkrete handlinger som beskrevet ovenfor. Dette vil ske i teet samarbejde
mellem ledelse ogpersonale.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil planlaegge personalemgder for at kontinuerligt udvikle og forbedre vores paedagogiske metoder samt reflektere
over praksis, savi kan udvikle os fagligt sammen.

Bgrnehuset Mundi
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Bgrnehuset Mundi



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 27-05-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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