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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationen foregik omeftermiddagend. 27/8-2025 fra kl. 12.30—16.00. Efter
en rundvisning observeredes i bgrnehaven: leg pa legepladsen —overgang til eftermiddagsmad — eftermiddagsmad
samtlegpastuerne oglegepladsen. | vuggestuen observeredes overgangen fra middagslurtil legog eftermiddagsmad
pa stuensamtefterfglgende legpa stuerne.

Faglig dialogblevafholdt d. 02-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paeedagogisk|eder, konstitueret klyngeleder, TKP i henholdsvis bgrnehave ogvuggestue,
forzeldreradsrepraesentant og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 07-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgl ler Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

GenereltiheleLille Arenases det, at alle medarbejdere er smilende og imgdekommende og samvaeret baerer ofte praeg
afdetsom optagerbgrnene. Der ses variationeri kvaliteten mellemafdelingerne i arbejdet med dette tema, somi
bdrnehaven primaert kommer til udtryk ved variationeni hvordan bgrnenes fglelser og intentioner s pejles samt i
eftermiddagens rutineri fht. at fa skabt ro, rytme og stimulerende samspil. | middagsstunden, hvor bgrnehavebgrnene
erude palegepladsensesentydelig rollefordeling blandt medarbejderne, som kender deresopgave ogertilgengelige
forbgrnene. Pd legepladsenlader medarbejderne sig tydeligt smitte af bgrnenesbegejstring, de leger, laversjovog
grinersammen med bgrnene. Der ses ikke mange konflikter mellem bgrn og voksne pa legepladsen og der hgres ikke
skaeldud.Debgrn,sombare harbrugforatsidde teet med envoksenimgdekommes omsorgsfuldt f.eks. med et kram
ellerved atholdeihéanden. Densamme omsorgsfuldhed, opmarksomhed ogbegejstring ses ogsa i vuggestueni Igbet
af hele eftermiddagen. Variationeni kvaliteten i bgrnehaven ses ved, at barnets fglelser ikke altid s pejles, der s eettes
ikke altidord pd og denvoksne erikke altid nysgerrigpa atforstd, hvaddererpaspilforbarnet. Derses eksempler pa
b@rn,som afdeneneelleranden grund harlidtslgrede signalereller uklare intentioner, mensomgersig forsgg pa
samspil med denvoksne —uden atdenvoksne erundersggende pa, hvad derligger bag barnets adfeerd. | Igbet af
eftermiddagenogi seerlig grad ved eftermiddagsmadenseseksempler p3, at det er tilfeeldigt, hvem der har mulighed
forteet samspilog naerveer, da de fleste medarbejdere bla. er mere stdende end siddende med bgrnene. Ved
eftermiddagsmaden har medarbejderne pato stuerorganiseret sigpa en made der vanskeligggr muligheden for at
vaere nysgerrigog undersggende pa bgrnenes perspektiver. Dette ses bla. ved, atto bgrn haren konflikt ved bordet og
en medarbejder kommertil ogtaleri en meget regulerende tone fremfor at give sig tid til at lytte pa, hvad der er sket
ogbdrnenebliverikke hgrt. Generelti bgrnehaven observeres det ved flere eksempler, at medarbejderne ret ofte
optages af hinanden ogde sesi flere situationer forstyrre hinanden, og vigtigt samspil med bgrnene afbrydes. F.eks. pa
legepladsen, hvor en medarbejder ganske fint er ved at hjelpe nogle bgrn med en konflikt. En kollega kommertil og
giver medarbejderenentelefoni handen, da stuenringer og spgrgerom et praktisk s pgrgsmal. Da telefonsamtalener
slutsidder bgrnene pa sandkassekanten ogventer, og medarbejderenvurderer, at konflikten er overstaet oggar videre.
I vuggestuen ses medarbejdere, som er godt fordelti rummetsammenmedbgrnenei mindre grupper, og deter
tydeligt, at de kender deres roller og opgaver. Alle medarbejdere sesvaere i bgrnehgjde, de er naerveerende og
omsorgsfulde i samspillet med bgrnene. | begge teams ses en tydeligorganisering, hvorf.eks. envoksentagerbgrn op
fra middagsluren, entagerimodog sidder og | aeser og synger, ensidder meden lille gruppe ved madbordet og de andre
legermedbgrnene pa gulvet og i madrasserne. Medarbejderne viser med dereskropssprog, smilogord,atdeertil
radighedforbgrnene ved f.eks. atbrede armene ud, smile ogtageimodbarnet. Netop eftermiddagsmaden ses i flere
forskellige udgaveri hele huset, ogdet ses, at strukturen omkring eftermiddagsmaltidet ikke er tydelig ogvelkendt for
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allebgrn, hvilket giver en del adfeerdsregulering, da nogle bgrn tydeligt ikke ved, hvad de skalog dermed ikke
selvstaendigt kan orientere sigog veere trygi det, derskal ske.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationen genkendes, men det beskrives ved dialogen, at rutinerne pa
observationsdagen ikke heltvar,somde plejer. Ved dialogen beskrives det, at man i Lille Arena har klare aftalerom bla.
en blid overgang fra legepladsen til stuerne med afslapninginden eftermiddagsmaltidet, at de voksne sidder ned ved
bordene, sd mankantale medbg@rnene og sedemigjnene samtatbgrnene inddrages oghjeelpertil ved
eftermiddagsmaltidet. Men bade | edelse ogmedarbejdere medgiver, at derersket noget med rutinerne efter
sommerferien, og at de mangerrigtigt gode aftaler skalgenbesgges. Dette gaelder ogsa kommunikationen mellem
medarbejderne. Foraldreperspektivet genkender observationerne, og fremhaever, at der er sket en positivudvikling
ved, atdersaettes flere aktiviteteri gang omeftermiddagen og at stuerne indimellemlukker dgrene for at skabe ro.
B@#rnene modtages finti vuggestuen ommorgenen, menoplevelsen eranderledes i bgrnehaven, hvor bgrnene ikke
altid mgdesafenvoksenog bliverset. | foreeldrerdadet har manallerede drgftet personalets brugaf skeerme og derfor
udarbejdet enskaermpolitik. Ledelsen beskriver ved dialogen, at telefonen anvendes som et arbejdsredskab i
koordinering omkring det paedagogiske arbejde, menatdererbehovforen opmaerksomhed omkring, at faerrest mulige
opgaverskal Igses ved brug af telefoner ogskarme i bgrnenes naerveer. Det beskrives, at derallerede liggerenfin plani
bgrnehavenforatsikre relevant og naervaerendende samspil i mindre grupper om formiddagen ogat det fungerer godt.
Om eftermiddagen er der generelt faerre medarbejdere end omformiddagen, og vi drgfter, at trods en anderledes
normeringom eftermiddagen, sd erdernogetatskrue paforatsikre tydelige rutiner og organisering, somvil have
indflydelse pa, at kvaliteten for det gode relationsarbejde om eftermiddagen hgjnes. Ved dialogen beskriver
personalet, atalle medarbejdere haren positivog anerkendende tilgang i samspillet med bgrnene. Legog samvaer
omkringpaedagogiskidraet giver stor gleede ogbegejstring hos bade bgrn ogvoksne. Mender ernoget atarbejde videre
med omkring eftermiddagens rutiner, pointerer ledelsen. Pa stuemgder taler mansammen om, hvilke bgrn, derer
behovforathave sarligt fokus pa. Personalet i vuggestuen arbejder bla. med sma grupper, faste voksne og faerre skift i
Igbetaf dagen, som er effektfuld for relationsarbejdet. Afslutningsvis pointerer den paedagogiske leder, atinstitutionen
i 2026, i samarbejde med den tvaerfaglige support, skalintroduceres til og arbejde med Tryghedscirklen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Reflekter over, hvordan | far mindsket variationerne ogdermed far samme gode kvaliteti bgrnehavenom
eftermiddagen, som omformiddagen med fokus pa organisering ogstruktur, der ggr det muligt for personalet at tilbyde
alle bgrnene stimulerende samspil, naerveer, nysgerrighed, ro og rytme.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Derobserveres variation mellem vuggestue og bgrnehave i forhold til hvorvidt det paedagogiske personale italesatter,
hjelperogguider bgrnenetil atindga i positive samspilmed hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber. Derudover ses
detkun afogtil, at personaletsikrer, atalle bgrn eraktive deltagere og i samarbejde om de padagogiske rutiner og
opgaver.Generelterde fleste bgrnehavebgrn i leg pa legepladsen ogpa stuerne. Pa legepladseni bgrnehaven
igangsattes forskellige lege, bade tilrettelagte voksenstyrede lege, hvor flere b g¢rn kanveere med—bla. pa boldbanen,
hvorderleges falles bevaegelseslege. Derudover deltager medarbejderne i bgrnenes egne lege rundt omkring pa
legepladsen. Flere bgrnlegerisma grupper, andre fglger envoksen teaet, og enkelte andre kigger mest pa. Senere pa
eftermiddagen ses enkelte bgrn sta eller sidde alene pa banken, ved murenellerlagen, udenatnogen henvendersig
ogernysgerrige. Desudenses det, at organiseringenafde voksne i bgrnehaven senere pa eftermiddagen har
indflydelse pa, omalle bgrn indgar i feellesskaber og hvordan medarbejderne far understgttet bgrnenes samspili legen.
Ved eftermiddagsmaltidet i bgrnehaven observeresdet, at bgrnene sjeldent er aktive deltagere og der bliverikke
faciliteret samarbejde om de praktiske opgaver, som dereriforbindelse med dette maltid. De fleste stederstarde
voksne ved vognen og snakker, og ggrdet hele klar, mens bgrnene sidder og venter. Ved eftermiddagsmaltideti
vuggestuensas enanden ro omkring maltidet, hvor bgrnene sa vidt muligt blevinddraget og var selvhjulpne ved
maltidet. Detfysiske leeringsmiljgi vuggestueninviterertil forskellige former forleg og der ses flere tydelige
legemiljgertil bevaegelsesleg, konstruktionsleg, kpkkenleg, hule, dukkeleg samt krog med babyl egetgj. Det storerumer
opdelt, sa bgrn ogvoksne kan sidde afskaermet oguforstyrret og lege, da madrasser og bevaegelseslege selvsagt fylder
mest. Hele eftermiddagen sesdet, at medarbejderne opdeler sig ogsidderi de forskellige legemiljger, med en stgrre
ellermindre gruppe af bgrn, sa alle har mulighed forat deltageilegog samspilmedandre bgrn og de voksne. |
b@rnehavenermanikke naersalangti fht. atfa etableretinspirerende og tydeligt tematiserede legezoner og flere
stederkommer bgrnene til atforstyrre hinandens leg. Pa enstue erstortsetaltlegetgji samme omrade, sa bgrnene
harmange forskellige |lege i gang pa samme tid oveni hinanden. Dette observeres have betydning for, hvordan
medarbejderne har mulighed forat deltage ogunderstgtte bgrnenes forskellige lege, somrolleleg, konstruktionslegog
fantasileg, som ses i mindre grad pa stuerne i bgrnehaven. Eftermiddagens |ege ogaktiviteteri bgrnehaven s settes
primaerti gang ved bordene —med f.eks. tegning, lego og perleplader. Andre bgrn sgger de indrettede | egezoner med
madrasser, gynger og klatrestativ.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen genkendes delvist. Ved dialogen beskrives det, at man i Lille Arena
arbejderpaatfaetableretlegegrupper pa tveers i bgrnehaven, netop for at kunne fa gje pa de bgrn, som ikke afsigselv
finderindi en leg. Personalet beskriver, at detisarerpalegepladsendetblivertydeligt fordem, narbgrnene vaelger at
ga rundtmeddenvoksnei handen. | vuggestuen arbejdes allerede med sma grupperi teamet ogdet beskrives, atnar

LilleArena



barnetudviklingsmaessigterklartilatindgai leg, sa finderdenvoksne enmade atkommeind i legen pa, som
understgtter bade samspil oglegbgrnene imellem. Medarbejderne tydeligggr pa entavle, hvilke aktiviteter og lege,
som de voksne hverisarstarforog med hvilke bgrn, som i gvrigt genkendes af foraeldrere praesentanten. Ved dialogen
beskrives det, at derved frokostmaltidet er fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed. Ved frokosten kender alle medarbejdere
deres opgave og bgrneneinddragesifht. at samarbejde med andre bgrn og de voksne om opgaverne.
Eftermiddagsmaden skal der vaere opmarksomhed pa igen, pointerer ledelsen. Forzeldre perspektivet genkender de
gode rutinerved frokostmaltidet, menser ogsa forskellen om eftermid dagen, hvor derbla. kan veere ungdig ve ntetid,
narbgrnenestarien’kantinekg’. Derudover genkender foraeldreperspektivet observationerne omkring de fysiske
legezoner, somikke tydeligtinviterertil leg, og seerligt nye og yngre bgrn, somkommer udefra kanhave sveertved at
afkode, hvad mankan lege pa stuerne. | foreeldreradet har man desuden drgftet, at der kan veere en hard tone mellem
bgrnene, som nogle gange kan minde om mobning, og at derikke altid erenvoksen til stede, nardet sker. Ledelse og
medarbejdere pointereri denforbindelse, at mobningselvfglgeligertotalt uhgrt, og at temaet ergennemgaende i
institutionens arshjul, bla. med Frifor Mobberi og ‘det gode venskab’ i b@rnegruppen. Det italeseettes for bgrnene, at
"sadantalervi ikke sammen”, ”pas pa vennerne”, "hold dgrenfor jeres venner” osv. Derudover samarbejdes der altid
tet med forzel drene ogspecifikke e pisoder med uhensigtsmaessig a dfeerd eller konflikter handteresi dialogmed
foreeldrene. Ledelsen vil nu sikre,at derlaves et erfaringstjeki fht. brug af Fri for Mobberi-kufferten. Afslutningsvis
drgftervi den fysiske indretning oginstitutionen fortzeller, at de for nyligt (dog efter observationen) har haft et
personalemgde, hvor dererarbejdet med det fysiske lzeringsmiljg, sa stuerne eralleredeigangogi proces. Dereri
indretningen fokus pa atggre klartil legog attaenke rummet, som den’4. padagog’. Vidrgfterligeledesat fa indrettet
sigsdallebgrn kannavigere og tydeligt se, hvad rummet tilbyder samtatalle bgrn har mulighed foratlege leengere og
mere fordybet —bdde sammen med de andre bgrn ogde voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Drgft med hinanden, hvordan| sikrer den aftalte positionering og struktur om eftermiddagen til understgttel se af alle
b@rns samspil, leg, inddragelse samt deltagelsesmuligheder og dermed far mindsket variationerne i kvaliteten.

LilleArena
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detobserveres, at medarbejderne generelt henvendersig til bgrnene i enrolig, venligog imgdekommende tone. Der
hgres variation i fht. leengerevarende samtaler over flere led med bgrnene, og der erirutinesituationerikke alle steder
blikforde bgrn,somafsigselvikke indgarisamtaler, f.eks. ved eftermiddagsmaden og pa legepladseni bgrnehaven.
Derudoverses variation blandt medarbejderne i fht. opmaerksomheden pa at bruge sprogstrategier somf.eks. at
fortolke ogudvide, hvad barnet siger samt at hjelpe barnet med at satte ord pa sinomverden. Derudover, somnavnt,
optages medarbejdernei bgrnehaven ofte af samtale og koordineringmed hinanden. Skiftesituationeni vuggestuen
bruges til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling —der hgres sma samtaler, og gje nkontakt oglyde udveksles pa
puslebordet. Dersattes ord pa forbgrnene i samspil og leg pa stuen, ogmedarbejderne er, som sagt, pa gulvet
sammenmedbgrnene. Det ses 0gsa, ved eftermiddagsmaden pa en stue i vuggestuen, aten medarbejder sidder ved
bordethele eftermiddagen og tilbyder dialogog samspiltil alle bgrn, som efterhandenvagner og skalhave mad. Dette
foregarlidtanderledesi det andet vuggestueteam, hvor enkelte bgrn sidder alene og spiser. Pa stort set alle stuer kan
bdrnenetilga bevaegelseslege og hele institutionen erindrettet bade ude og inde med tilbud om paedagogiskidrat, som
erinstitutionens profil. Medarbejderne agerer tydelige rollemodelleri fht. motorikog bevaegelse oggiver udtryk for
egen bevaegelsesglade sammen med bgrnene —dette sesder flere eksempler pa, bade i vuggestuen, hvorderer
bevaegelseslege til musik og sang, hvor bgrn og voksne griner og har det sjovt sammen omkringde fysiske lege ogi
bgrnehaven, hvorderimiddagsstunden pa legepladsen sattes flere lege og aktiviteter med fokus pa psedagogiskidraet
i gang. Heleinstitutionen harveeret optagetafhuler, ogi vuggestuen har manindrettet huler pa hverstue til bgrnene
med blik for afskeermet legog sansestimuli. Det fysiske laeringsmiljginde pa stuerne tilbyderi hgjere grad motoriske

| eeringsmuligheder end sproglige. Der ses derfor variationi udvalget af skriftsprogligt materiale, visuel understgttelse og
derved erderogsavariationi mulighedenforat kunne understgtte bgrnenes sprog, fantasi, legog aktivitet. Alle stuer
harbggertil radighed, menlaesekrogen erikke pa plads pa alle stuer. Institutionen erindrettet til motorisk udfoldelse
og paedagogisk idret pa legepladserne, pa trapperne samti grupperum ogfaellesrum.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes delvist af personale ogforaeldre. Det beskrives, atderi
sprogindsatsenarbejdes medbla.rimogremser, sange, bgger og dialogisklaesning, som medarbejderne kan se hargod
effekt pa bgrnenesordforrad, ogisaerlig gradi fht. ikke dansktalende bgrn, somudvikler sig godt sprogligt og oftest
bliverskoleklar. Hele @restad arbejder med et faelles overgangsmateriale (feellessange, lege, rim oghistorier), som
skaberstor genkendelighed for bgrnene. Pa stuerne har bgrnene adgang til tegneredskaber og bgger. Derudover har
man taltom at anvende legemanuskripter, som en hjelptil personaleti fht., hvad de voksne kan tale med bgrnene om i
legen. Samme bgger, som anvendes i overgangsmaterialet kan forael drene ogsafinde pa biblioteket, beskrive s det.
Derudoveranvender personalet sange og historier pa andre sprog, som udenlandske b@rn genkender. Og foraldrene
harmulighed foratscanne en QR-kode og dermed tilgéd sangene derhjemme sammen med bgrnene. | vuggestuen
arbejdes med Sprogtrappen, narbgrnene fylderto ar. Pa den made kan vuggestuepersonalet nd at arbejde med aftalte
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indsatserinden bgrnene skal videre i bgrnehave. Sprogtrappen er et meget konkret og brugbart materiale, som
personale og forzeldre samarbejder godt omkring, beskrives det. Foreel dreperspektivet beskriver, at man i institutionen
tydeligtarbejder med bevaegelse gennem hele dagenog at personaletergodetil atfaalle bgrn medi
bevaegelseslegene. Foraldre perspektivet ser godinklusion af bgrn med andet sprogend dansk, ligeveerdighed og
venskaber bgrnene imellem. Ledelsen beskriver afslutningsvis, at man kontinuerligt drgfter, hvordan der kanarbejdes
med visualisering ogden fysiske indretning, uden at ga pa kompromis med rammerne for den paedagogiske

idraets profil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Reflektersammenover, hvordan| som paedagogisk personale kanagere som sproglige rollemodeller for bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreradet hari feellesskab forberedt sigog kleedt foraeldrereprasentanten pa
inden tilsynsdialogen. Foraeldreperspektivet |zegger ud med at beskrive, at mani foreel dreradet | gbende drgfter faelles
temaerellerforaeldrenesundringer, og ofte sesdertydelige endringeridagligdagen allerede kort efter drgftelsernei
forzel dreradet. Foraeldreperspektivet beskriver videre, atinformationerne fra institutionen er blevet bedre, bla. med et
godt manedsbrevfra ledelsen. Det beskrives videre, at det kan vaere sveert for alle foraeldre at fa et hverdagsindblik i
fht. strukturer, aftaler og rutiner, somofte er usynlige for foraeldrene. Tavlienivuggestuen fungerer rigtig godt i fht.
informationerom stuenog er medtil at foraeldre og bgrn kantale sammen omdet, derersketi Igbet af dagen. Samme
information savnes i bgrnehaven. Derudover giver foraeldre perspektivet udtryk for, at der savnesen mere tydelig
systematiki tilbuddet om foraeldresamtaler, sa det bla. sikres, at man far forve ntningsafstemt samtatdetbliver
tydeligt, hvornarforaeldrene i hente/bringe-situationen kan henvende sig til personalet uden at traekke ungdige
ressourcer. Institutionen beskriverved dialogen, atderallerede arbejdes med en aftalt systematik for
forzeldresamtaler, som f.eks. en 3. mdrs. samtale efter opstarten, en 2 ars samtale (med udgangspunkti Sprogtrappen),
en overgangssamtale til bgrnehavensamten 5 ars status i bgrnehaven. Vi drgfter derfor, at institutionen gar tilbage og
underspger om alle fartilbudt de aftalte foraeldresamtalerogat mani foraeldreradet far aftalt, hvorbarrenfor
informationsniveauet skal ligge i Lille Arena. Ledelsen papeger desuden, at der skal vaere ensartethed i tilbuddene, men
atinformationsbehovet hos foreeldrene er forskelligt. Vedbekymringerforetbarns trivsel samarbejdes godt med
foreeldrene om feellesindsatser med udgangspunkti TOPI, Sprogvurderinger, Sprogtrappe m.m. ogevt. sammen med
den tveerfaglige support. Afslutningsvis beskriverledelsen, atderergnske om atfa udarbejdetenfolderom
foreeldresamtaler og forzldresamarbejdei Lille Arena. Generelt erder stor opbakning fra foraeldrene, som deltager
aktivti institutionens arrangementer og samarbejdet med foraeldreradet fungerer godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Generelt arbejderinstitutionen systematisk oggodt med sammenhang i
overgangene. Veddialogen beskrives det, atderer nedsat enarbejdsgruppe pa klyngeniveau med planlagte
prgvehandlingeri bla. Lille Arenai fht. tidlig opsporingallerede ved barnets opstartiinstitutionen. Der tages ved
opstarten altid udgangspunktihverenkelt barn og familie samtombarnet kommer fra en andeninstitution. Ind
imellemafholdes opstartssamtaler fgr start og man samarbejder med sundhedsplejersken. Ved opstarti vuggestuen
saettes to kontaktpersoner pa opgaveni modtagelsen af barnet og som sgrger forat give informationer til forael drene,
serpa kemi mellembarn ogvoksenog byggervidere pa relationerne. Opstarten foregaraltidi mindre grupper for
barnet, beskrives det. | vuggestuensamlesbgrneneienstoregruppe oger pa besgg i bgrnehaven en maned for
overgangen til bgrnehaven. De store vuggestuebgrn mgder ogsa bgrnehaven pa legepladsen. Derudover afholdesen
overgangssamtale med forzeldre, vuggestue og bgrnehave. Forzldreperspektivet oplever enstaerk overgang fra
vuggestuetil bgrnehave i Lille Arena. Overgangen fra andre institutioner til Lille er derimodikke naer sa god, beskrives
det. |overgangentil KKFO/Skole arbejder man medbgrnehavebgrneneienstoregruppe med et fast program med
aktiviteterfor hele aret, sdsomskgjtehal, ture ud af huset, ’"hvem erjeg’, venne-lege, arousalregulering, kravog
opmaerksomhed, natur, trafikosv. Derudover mgdes man med KKFO’en samt bgrnehaveklasselzerere til forskellige
aktiviteter. Man mgdes ogsa pa tveers i klyngen. Som tidligere beskrevet arbejder hele @restad med et udarbejdet
overgangsmateriale, som indeholder faste lege, sange, rimog remser m.m. Fra @restads feelles s prognetvaerk far Lille
Arena besgg af enlaesevejleder samt stgrre skolebgrn sommed stor succes laeeser op for bgrnehavebgrnene. KKFO’en
kommermed til foreeldremgdet for den kommende storegruppe (altsa foraret fgr de kommende skolestarters overgang
til KKFO). | steerkt samarbejde har man drgftet Overgangspaedagogernes opgave med at sikre en bedre overgang for
alledebgrn, somskali KKFO og Skole. Ved dialogen beskrives, at mani overgangene harfokus pa tryghed og
genkendelighed foralle bgrni hele institutionen og at det systematiske arbejde med overgangsmaterialeter
medvirkende arsag til at fa skabt tryghedsskabende samspil, | ege og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererforud fortilsynet fremsendt s kriftligt materiale til understgttelse afden
padagogiske praksis, herunder materialer med konkrete eksempler pa dagsordener og referat, paadagogisk
udviklingsplan, SMTTE-modeller for paedagogiske forlgb samt handleplan, planfor storegruppen, dagsplanerog
ugeskemaerm.m. | Lille Arena harmanvalgt at fortsaette det systematiske arbejde med TOPI -vurderinger (Tidlig
Opsporing). Der samarbejdesaltid med foraeldre omfelles indsatseri fht. barnet. Personalet kan evt. fa supervision og
dererfokus pa, atressourcerne pa stuensvarertilindsatserne. | bgrnehaventagesogsaudgangspunkti hvordande 4-
arige bgrn trives (Styrket Dialog) inden skolestart aret efter. Der er gnske om, at alle paedagoger kan foretage
sprogvurderinger. Institutionen harilaengere tid manglet en sprogansvarlig, men nuer personen/funktionen pa plads.
Ud fra resultaternei TOPl eller sprogvurderinger udarbejdesen handleplan, observationer drgftes, der afholdes
teammgder, hvor personalet reflekterer over om man har naet malet. Ved foraeldresamtaler ggres status og man
justereri handleplanen. Institutionen arbejder systematisk med forskellige mgdefora i huset, hvor personalet mgdes pa
kryds og tveers, og hvordererfokus pa at sikre ensartethedi stuernes ogafdelingernes padagogiske praksis. Derer
faste dagsordner, som revideres |gbende ogved behov. Det beskrives ved dialogen, at alle bgrn tilbydesdet samme,
men atdetikke erensbetydende med, atalle stuerserens ud. Observationerne peger pa, atderervariationer mellem
afdelingerne samti fht. rutiner og organisering om eftermiddagen sammenlignet med institutionens beskrivelser af
formiddagene. | fht.evalueringskulturen erinstitutionen ikke i mal, mengodt pa vej. Bgrnehavens TKP
(teamkoordinator for padagogik) far fremadrettet opgaven med atsikre opfglgningpa handleplaner m.m. Hele
institutionen arbejder udfra et falles arshjul, SMTTE-modeller, K1-skemaer (paedagogiskidreaet), observationer,
prgvehandlingeri fht. atinddrage barnets perspektivm.m. Vi drgfter ved dialogen, atindsatserne kan kvalificeres
yderligere med en mere brugbar evalueringskultur, hvor personalet gversigiatanvende data/dokumentationtil at
male effekten forbarnet, sa dentraedertydeligere frem ved evalueringerne. Gennem h ele dialogenses behovfor, at
man arbejder med, at effekter, progression ogudvikling, afstedkommet af den besluttede paedagogiske praksis, kan
italesaettes mere tydeligt af medarbejderne. Institutioneneriopstarten medatinddrage bgrnenesperspektiver til
evaluering afpraksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortsaetarbejdet med at etablere en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det padagogiske
leeringsmiljg.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Seerlig fokus pa hvordan overgange kan skabe gode samspil oggode relationer. Indfgrt lavpraktiskenandenvejud for
red bgrnehave foratimgdekomme enlangventetidigangen iteam3.Sanglege og fagte -ange i vuggestuennarde
venter. Fortsatfokus pa de fysiske | aeringsmiljp - deteren proces. DLU som ledelsen erigang med harvi ogsafokus pa
fysiske laeringsmiljger. Fortsati proces omkringstruktureret planforarbejdet med sprogunderstgttelse. PLanfor
sproganvarlig holder s parringsmgder med alle teams/stuer. Evalueringsarbejdet: Forsgg med bgrnemgder,
barnereferater og bgrneevaluering i storegruppen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil vi veere s rligt optaget er flere fokusomrader. Vi harallerede etigangveerende fokus pa vores synlige
fysiske legemiljger som viendnuikke eri mal med. Dette fokus fortsaettervi medi samspil med
Dagtilbudslederuddannelsen. Desudenblivervi optagetafvores struktur for eftermiddagen foratsikre ogunderszette
b@rnenes deltagelsesmuligheder - iseeri forhold til rutinerne for eftermiddagsmaltidet pa tvaers i huset. Vi vil ogsa gge
fokus pa bgrnefaellesskaber med fokus pa hele bgrnegruppen ogikke kun enkeltvis pa de bgrn, der havneri
konflikt/mgder vanskeligheder med mere samt arbejde med at arbejdet bliver mere synligt og tydelige forvores
foraeldregruppe, sa de som foraeldre kan bakke op.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Derskal arbejdes medfokus omraderne pa tveers i huset, pa teammgderne, pa paeedagogmgderne og pa
personalemgder. Desuden vil teamkoordinator for paedagogbade i vuggestuen og bgrnehaven fa s zerlige opgaver for
atsikre denradetrad udei dendaglige drift.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved hyppig opfglgning, inddragelse oginvolvering af medarbejderne foratggre medarbejderne medansvarligiforhold
til fokusomrader og fremadrettet forandringer.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 04-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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