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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: D. 11. marts kl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 19-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogfra hhv. bgrnehaven, mellemgruppen og vuggestuen, to
foraeldreradsrepraesentanter, padagogisk leder, klyngeleder, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 02-05-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Bgrnehuset under Regnbuen erfornyligsammenlagt af to tidligere institutioner, Brolopperne og Tusindfryd.
Padagogisklederharienarraekke veeretleder af Tusindfryd samt veeret konstitueret lederi Brolopperne. Pa

observationsdagen var dertilstraekkelig normering pa alle stuer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Deadline for Bgrnehuset under Regnbuens paedagogiske leereplan er med udgangenaf 2025.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er sjeeldent naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer sjeeldent praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspilog relationer
mellem bgrn ogvoksne.

De fleste paedagogiske medarbejdere ertydelige i mimik og kropssprog, smiler og har gjenkontakt med bgrnene. Derer
dog mindre opmarksomhed pa de bgrn, som holder afstand til andre, samt pa bgrns slgrede signaler. Ge nerelt mangler
derfokus pd bgrn, som ikke selvsgger hjaelp, og deres behovfornaerhedbliver ofte overset eller afvist. Et konkret
eksempel viseretbarn pa legepladsen, som opsggervoksnes naerhed, entenvedat vaere taet pa envoksenellerga hen
til, hvorandre bgrn er. Barnet far sjeeldent |zengerevarende voksenkontakt, og der bliverikke taget initiativ til feelles
aktivitetermedbarnet. Derses enkelte forsgg pa at engagere barnet, f.eks. ved at tage deti handen. Det padagogiske
personalevariereri, hvorvidt de med ord, mimikog kropssprog viser, atde ser barnet og dets initiativ. Detsesi et
eksempel, hvoret mindre barn, der kravler pa gulvet ogoverlzangere tid sgger kontakt til voksne via smil og
gjenkontakt, mensom ikke bliver set af de voksne. Det padagogiske personale er til en vis gradtilgaengeligt og tilbyder
trgstog omsorg, narbgrn er kede af det. Dog gribes situationer, hvor bgrn er optagede af noget, sjeeldent, ligesom
b@rns nysgerrighed og interesse sjeldent bliver understgttet. Mange bgrns kontakt med voksne er kort og overfladisk. |
én afdelingerdergenerelten del sporadisk 1:1 kontakt, somf.eks. ved eftermiddagsmaden, hvorvoksne gartil og fra
bordet. Dialogerne erfa, fragmenterede og handler oftestommaden. Dersesafog til samspil med bgrn praegetaf
fjolleri, gjenkontakt og samtale, iszeri rutinesituationer som ble- og tgjskift. Dersesikke opdeling af bgrn i mindre
grupper.Rolle- ogopgavefordelingeruklar, seerligt pa legepladsen og efter eftermiddagsfrugt. Det erikke tydeligt,om
derarbejdesmedrollerne, flyver, fordyber og omsorgsgiver.

I den faglige dialog fremgar det, at Medarbejdere ® Genkender observationer omkring rutiner og overgange pa stuerne.
¢ Harikke hafttidligere kendskab til faste rutiner og overgange. ¢ Pa legepladsen arbejdes der pa at samle stgrre
grupperbgrn til aktiviteter, men ressourcer eren udfordring. e Dererbgrn medbehovfor1:1, hvilket pavirker
organiseringen.  DGI’s legecoachesharintroduceret alderssvarende lege. e Der mangler overblik og struktur, iszer ved
brugafvikarer. e Fokus pa tydelige zoner og baser pa legepladsen for at fastholde aktiviteter. e DGI bidrager med
tjeklister ogforslagtil placering af lege.  Tema-legekasser og oprydningforeslassom Igsninger. Forzeldre perspektiv ¢
Sveert atdanne overblikoverdagen, da man ikke selvertil stede. ¢ Udtrykker be kymring over medarbejderes oplevelse
af manglende ressourcer, vikarer og udskiftning. e Oplever tryghed pa stuer uden sa meget udskiftning. Paedagogisk
leder e Naeste skridt erallerede igangsat — DGl harveeret ude for nylig. « Fokus pa tydeligggrelse af zoner pa
legepladsen og bedre organisering om eftermiddagen.  Formiddagen er bedre struktureret. ® Roller skal defineres og
gores tydelige foralle. Klyngeleder » Anerkenderatderbdde sker noget godt og at der er udviklingspunkter.  @nsker
mere fokus pa berneperspektivet: Hvad skal bgrnene laere, og hvad skall ggre?  @nsker mere afstemning med
bgrnenes behovog tydeligere refleksion over paedagogisk praksis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Paedagogiskleder og det paedagogiske personale skal sikre, at alle bgrn gennem hele dagen oplever naerverende
kontakt medvoksne og bgrngennem lengere tid. Padagogisk leder skal sikre en ensartet praksis ift. overgange og
rutinepaedagogik samt sikre en tydeligorganiseringog struktur gennem hele dagen.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent opmaerksomme pa og hjeel perde bgrn, derikke indgari positive samspil
og bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Derersjaeldent balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrersjzeldent, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres envariationi, om det paedagogiske personale setterord pa bgrns samspil, tager initiativtil faelles
samtaleribgrnegruppenoginvitererbgrnindilege, deselvdeltageri.Kun fa ggrdet—de fleste ggrdetikke. Generelt
sesmange bgrn, badeinde og ude, dergaralene rundtuden at personalet hjelper demindi leg eller aktivitet. Det
paedagogiske personale forsgger sjeldent atinkludere bgrn i faellesskabet, hjeelpe demi gang medlegellervise
interesse for deres aktiviteter. Personalet beskytter hellerikke bgrns leg mod afbrydelser eller stilladserer legen ved fx
opdelingi mindre grupper eller ved aktivdeltagelse. Enkelte bgrn ses dogi fordybet legmedfxDuploelleri
dukkekrogen. Disse lege forstyrres dog af voksne, somfx saetter sigtaet pa uden at engagere sigelleranerkende legen,
hvilket forstyrrer snarere end understgtter. Der er ogsa mange bgrn, som dimser rundt uden fordybelse eller
leengerevarende aktiviteter —bade alene ogi samvaer med andre. Normeringen pa dagenergod, med 2-3 voksne per
stue, og bgrnetallet er under maksimum. Det paedagogiske personale arbejder sjeeldent med at veksle mellem at ga
foran,ved sidenafogbagvedift.legen. Dersesplanlagte vokseninitierede aktiviteter, dogfremstar leeringsperspektivet
og de didaktiske overvejelser bag utydelige. Derses ikke entydelig struktur for, hvad bgrnene skal, hvorogmed hvem.
Personalettildelersjeeldent bgrnrolleri rutinesituationer, og det ses ikke, at de tilrettelaegger disse situationeri mindre
grupper, somunderstgtter | zering og samarbejde. De fysiske | seringsmiljger er generelt sestetiske og af og til
inspirerende, mendererstorvariation. Nogle stuer har fx | egekgkkener med mad og deekket bord, mens andre erslidte
og uinspirerende. Dererforskel pa, om derergjortklartil leg efter legepladsbesgg. Pa de fleste stuer er der puslespil og
tegnesager fremme, men pa énstue erderikke forberedt noget.

| den faglige dialog fremgardet, at Medarbejdere ¢ Drgfter stgtte til bgrn i udsathed og deres fglelsesmaessige udvikling
—behovforbedrevidendeling i huset. e« Mangler tydelig organiseringog kendskab til roller. e Behovfor merevidenom
signalerhos bgrn i udsat position og tydeligere struktur omkring, hvem der ggr hvad. e Fast personale og sma grupper
vurderes somyvigtige —men sarbare ved fa voksne til stede. e Samarbejde mellem stuer foregarved at flytte bgrn (ikke
voksne) pga. gruppestgrrelse. « Ressourceafvejning: skal bgrn inddrages i rutiner (smgre selv) eller ej? e Aktiviteterom
eftermiddagen erikke planlagte, mendertilbydes muligheder. Foraldreperspektiv e @nsker mere informationom
barnets dag—hvadskal de lave, og hvad afleveres de til? ¢ Billeder pa Aula ervaerdsat, men opslagstavlien bruges ikke
effektivt endnu. ¢ Fri leg dominerer om eftermiddagen. ¢ Kommunikation om overleveringafhanger aftidspunktet og
bemandingenved aflevering. Peedagogisk leder  Aktiviteter som borddaekning er mindre struktureretom
eftermiddagen. e @nsker stgrre fokus pa formal pa legepladsensamt roller og zoner for bedre kvalitet om
eftermiddagen. Klyngeleder ¢ Kvaliteten skal veere den samme —bade formiddag og eftermiddag. ¢ Kalder pa refleksion:
hvad skal bgrnene have ud af deres dag? e Opmaerksomhed pa at bgrn oplever brud i kontakt og manglende
vokseninteraktion.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det paedagogiske personale skal fortsaette udarbejdelse af proces om videndeling pa tvaers om highog lowarausalsamt
aflaesningafbgrns signaler narde eri udsat position. Paedagogisk leder skal sikre, at det paedagogiske personale far
viden ogkompetencer om legens betydning og de tre positioner (foran, bagved, ved siden af)ift. at sikre alle bgrn

deltagelsesmulighederi positive bgrnefaellesskaber.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerersjaldent som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder sjaeldent systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen.

e Detpaedagogiske personale agerersjaeldent som rollemodellerift. beveegelse og brugafkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Detpadagogiske personale sessjeldent agere som sproglige rollemodeller. Der prioriteres i begreenset omfang
lzengerevarende samtaler med bgrnene, og personalet stgtter kun i begraenset grad turtagning ogdialog samt har
sjeldentblikforde bgrn, somikke selvindgaridialoger oglege. Kunfa medarbejdere udviser opmaerksomhed og
intention ift. sprogstimulering. Observationer viser, at samspillet ved fx cafe-frugt er praeget af korte udvekslinger og
megentavshed. Ligeledes ses tavshed ved kreative aktiviteter. Derervariation i, hvordan personalet placerersigved
bordeneift. gjenkontakt og muligheder for atfacilitere dialoger. Pa en stue sidder to voksne og nibgrnved ét bord,
men mange bgrn erikke i dialog med hinanden eller de voksne. Pa enandenstue erdialogenbedre ved étbord, mens
etandet praeges af tavshed og fattigmimik hos den voksne. Et positivt eksempel sesienrolleleg, hvorenvoksen
deltager aktivt—dog medbegraenset fokus pa s progunderstgttelse. Et andet godt eksempel er oplaesning af bog, hvor
den voksne laeser med engagement ogbgrnene deltager aktivt. Generelt anve nder personalet sjeeldent dbnende
spergs mal, venter pa barnets svareller fglger barnets interesse — s progunderstgtte nde strategier bruges ikke
systematiskgennem dagen. Bevaegelseslege igangsaettes sjeldent, ogpersonalets kropssprog er ofte passivt og
uengageret, bade inde og ude. Pa legepladsen ses voksne ga rundt med haenderne i lommerne, skutte sig eller sidde
stille. Indendgrs deltager nogle voksne kun periferti feellesskabet. Skifte- og omklaedningssituationer bruges sjeldent til
sprogudvikling eller understgttelse af selvhjulpenhed —kun enkelte ggrdet. Ikke alle stuer har skriftsproglige materialer
lettilgeengelige, og puslespil placeres ofte uden for bgrns reekkevidde. Bgger er som regel tilgeengelige, dog mangler
enkelte stuer et decideret |zesehjgrne. Der er lavt stgjniveau generelt, og legepladsen giver mulighed for bevaegelse og
sansestimuli.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejdere ¢ Fokus pa sproglig understgttelse, videnom UHL og s progtrappen —
dogerviden ikke spredt effektivt pa tvaers af huset. e Dererudfordringer med arbejdsopgaveri forhold til antal
medarbejdere —ledelsen opfordres til at prioritere opgaver bade praktisk og padagogisk. ® Sma grupperom
eftermiddagen fungerer godt, menrutinerne skal udvikles fgr sprogligundesrtgttelse i rutiner kanindteenkes.  Derer
etbehovforbedre oplaering af nye medarbejdere og vikarer —idé om atlave en folder medinformation om sproglig
stgtte. e Dereren udfordring med atinspirere hinanden og fa den gode praksis til at “smitte af” pa andre stuer.
Forzeldreperspektiv e Forael dre ne oplever mere overskud blandt personalet omformiddagen. ¢ Sammenlagning af to
institutioner maerkes, menforzaldrene serenbedring. e God idé med pjece til vikarer —forael drene ser gode sproglige
interaktioner. e Dererikke meget bevaegelse om eftermiddagen —bgrnene leger mest selv, og de voksne er ofte
stdendeellergaende. e Dererrosfordetsproglige arbejde, somgenerelt er pa et hgjt niveau. Peedagogisk | eder o
Opfordrer medarbejdere til at gve sigi at hgre sig selvtale og have samtaler medbgrnenei forskellige kontekster, fxi
rutinesituationer. ¢ DGI bidrager med inspiration til beveegelse sammen med bgrnene. ¢ Kroppen i kerneopgaven giver
fokus pa kropsholdning ogergonomi hos de voksne, iseer ved lavere pusleborde, og hvordan maninddragerbgrn. e Den
sproglige del skalhave mere fokus ogintegreres bedre i aktiviteterne. e Medarbejdere skalvaere trygge, forde kan
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modtage feedback pa derespraksis. Klyngeleder « Opfordrertil, at de voksne stiller deres s prog til radighed for
bgrnene, sa bgrnene far mulighed for at udvikle og bruge deres eget sprog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Paedagogisklederskalsammen med det paedagogiske personale sikre, at den sprogunderstgttende praksissker gennem
hele dagen. Det paedagogiske personale skal gennemhele dagen benytte viden og kompetencer fra DGl-forlgb til at
inspirere til mere bevaegelse i bgrnenes hverdagved at at veere aktivt deltagende og udvise egen bevaegelsesglaede.

Bgrnehuset under Regnbuen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforzeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbouddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus for at trives, | zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldresamarbejdet i institutionen eri udvikling og opleves overordnet positivt, om
end derstadig eromrader, hvor kommunikationen og strukturen kan styrkes. Derer blevet atholdt et foraeldremade, og
genereltgives dersvar, narforaeldre henvender sigomderes barn. Dog er derikke fuld klarhed over, hvordan
information formidles systematisk mellem personale og foraeldre —dette er under udvikling. Der er kommet flere
samlede udmeldingervia Aula, blandt andet omkringinterne overgange. Foraldrene oplever, at dererflere gode
foraeldresamtaler end tidligere, menderer usikkerhed omkring, hvornardisse finder sted, da detendnuikke er
planlagt. Foreeldreradet opleves sometsted, hvorderbliverlyttet, og hvormankanbringe emnerop pa vegne af andre
foraeldre. Der er dagsordener og referater, og foreeldrene fgler sigsom regel inddraget. Det opleves som positivt, at den
paedagogiske lederer meget synligog til stede i huset —noget bade foreeldre og medarbejdere s &tter pris pa.
Institutionen arbejder pa at styrke kompetencer hos medarbejdere til at handtere svaere samtaler. Forzldrene er
bevidste om, hvad de harindflydelse pa —eksempelvis abningstider —og fgl er generelt, at deres stemme bliver hgrt.
Foreldreradetinddragesblandtandetiudarbejdelsen af nyhedsbreve ogibeslutninger omkringtraditionerog
velkomstmateriale, hvor foraeldreperspektivet er vigtigt. Mgderindkaldes i god tid, hvilket giver mulighed for
forberedelse. Personalet | segger vaegt pa atsikre tryghed forforzeldrene ogprioriterer atinformere om relevante
forhold, iseeri overgangsperioderinterntiinstitutionen. Endelig understreges vigtigheden af at veere proaktive i
kontakten medforzeldrene —bade vedtrivselssamtaler og i daglige situationer, som f.eks. sveere afleveringer, hvoren
besked omatbarnet hardet godt, kan ggre enstorforskel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god og sammenhaendende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages ofte i arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Opstarten af nye bgrn i institutionen fglger endnuikke en fuldt fastlagt procedure.
Dererdelte meninger om, hvorvidt der skalafholdes opstartsmgde med foraeldre inden barnets fgrste dag, og praksis
variererstadigafhaengigt af, hvilken tidligere institution personalet kommer fra. Der afholdesi gjeblikket ikke
opstartssamtaler fgr start, og den endelige beskrivelse afopstartsforlgbet er endnu ikke p a plads ifglge den
paedagogiske leder. Tryghed under opstarten vaegtes hgjt og sikres bl.a. ved, at hvert barn tilknyttes en primarvoksen,
som ogsa styrertempoetiindkgringen. Dererdesuden enbackup-person tilknyttet. Denne praksiserens pa tveers af
stuerne. Vedinterne overflytninger besgger barnet den nye stue et par ugeri forvejen, og forlgbet justeres udfra
barnets reaktioner og behov. Omsorgspersonen fglger barnet og traekker sig gradvist. Der afholdesinterne mgderi
forbindelse med overflytningen, hvor der koordineres omkring praktiske forhold, ansvar ogforaeldresamtaler. Der
arbejdes ogsa pa atudarbejde en pjece, der beskriver overgangen for foraeldre. Institutionen arbejder med staerk
samarbejdsaftale. Storgruppen samles to gange ugentligt, hvor nogetindhold er feelles for begge stuer, men mest
foregarstuevis. Derersamarbejde med naerliggende skoler, fx Ngrrebro Park Skole, ogder erlavet konkrete
samarbejdsaftaler, som inkluderer besgg og aktiviteter. 5-ars status forud for s kolestart tilretteleegges s ystematisk. Der
indkaldestil mgderi efteraret, hvor dialogprofil og sprogvurdering indgar. Hvis der identificeres behov, udarbejdes en
handleplan, som revurderes hen mod arsskiftet for at justere indsatsen frem mod skoleoverlevering. Bgrn, der skal
starte i skole dret efter, drgftes med henblik pa at understgtte deres skoleparathed, og det overvejes, hvordan
relevante stgttetilbud kanintegreres i forlgbet. Derlaves vidensoverdragelse pa alle bgrn, herunder brug afdialogprofil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Trivselsvurderinger gennemfgres aktuelt i forbindelse med foraeldresamtaler, og hvis
vurderingerne er udfgrt fer deadline, revideres de efter behov. Den fremtidige struktur skal tilpasses modellenfra
institutionen Tusindfryd, hvorvurderinger foretages Igbende. Derarbejdes pa at styrke systematikken omkring TOPI -
vurderinger og efterfglgende foraeldresamtaler, sarligt i forbindelse med det nye hus. Handleplaner evalueres Igbende
pa stue-og bgrnemgder. Hvis enindsats ikke har effekt, tilpasses den, eller der henvises videre til ressourceforum, som
mgdes hverfjerde uge. Tovholdere haransvaret for opfglgning ogkontakt medforaeldre. Den paedagogiske leder
deltager pa stuemgder ved behov. Sprogvurderinger udfgres, narbgrneneer3,4o0g5ar, som besluttet pa
klyngeniveau. | praksisvurderes alle bgrn pga. bgrnegruppens sammensatning. Der er behovforto sprogansvarligei
huset, menderes rolle erendnuikke klart defineret. Sprogtrappen bruges forskelligt afhaengigt af kultur og praksis, og
ved overgange ellersamtaler tagesden ofterei brug. Alle toarige skal ifglge klyngebeslutningindplaceres i
sprogtrappen,ogdererplaneromatudvide dette til ogsa at omfatte ét-arige. Personalet skal derfor kleedesbedre pa
med viden og kompetencer. Sproghandleplaner udarbejdes for bgrn med behovforszerligindsats. En s progkonsulent er
tilknyttet ogdeltageri mgder, observerer praksis og giver feedback pa det s proglige | seringsmiljg. Der er ge nerelt fokus
pa atfa dennylige sammenlaegning til at fungere. Personalemgder oget paedagogisk udvalg bruges til at drgfte
paedagogiske tilbud og sikre samstemthed, bl.a. omkring overgange. Der arbejdes pa at ensrette dagsordener og koble
mgdeaktiviteter mere direkte til DLU og indsatsomrader. Bgrneperspektivet inddrages spontant og stuevis —f.eks.
gennem observationer ved samlinger og hvad bgrnene aktuelt interesserer sigfor. Medbestemmelse erendel af
praksis, menendnuikke systematiseret. Der er behovforfalles retningslinjer, fxomkringre gler for legetg;.
BgrnemgderogAula-opslag, hvor bgrn medvirker, ses som mulige veje til mere systematiskinddragelse—dogerdet
endnuikke implementeret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Padagogisklederskaldeltage pa alle interne mgder samt benytte de snarligt udarbejdede dagsordner, som skal sikre,
atdetpaedagogiske personale faren samstemthed ift. den paedagogiske kvalitet og praksis pa tveers afhuset.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Da vi eren sammenlagtinstitution, er der forskellige anvisninger. Men vi har forh oldt os til det via enfzlles faglig
udviklingsplan, som vi har drgftes pa personalemgder, stue/teammgder og paedagogiske mgder. Samt pa seneste
paedagogiske dag. Viskalhave lavet enfalles styrket |zereplan, hvorvi skal have talt vores udviklingsmal ind o gsa

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi erseerligt optaget afataendre samspil og relationer, bgrnefaellesskaber og leg ogs progog bevaegelse. Vi har ligeledes
etfokus paatfa inddraget foreeldrenei et faellessamarbejde ogarbejde pa engennemgdende rgd tradi sammenhang
ogovergange frastarti vuggestuentil at skulle videre efter bgrnehave.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil lave en proces- ogevalueringsplanfor hvordanvi bedst kanarbejde med og imgdekomme anvisningerne igennem
de tiltag vi allerede eri gang med.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre at der fastholdes en positivudviklingved at tage udviklingsmalene op jaevnligt til personalemgder og andre
relevante mgder. Vi vil jeevnligt evaluere og justere indsatserne
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzlder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgre nde sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Nej
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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