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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 26.1-2026 kl. 13-16

Faglig dialog blev afholdt d. 03-02-2026

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder, klynge leder, paedagoger fra vuggestuen og bgrnehaven samt
foraeldrerepraesentant fra bestyrelsen.

Tilsynet er afsluttet d. 16-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa dagen for observationerne var det szerligt koldt. | tidsrummet hvor bgrnehaven var pa legepladsen var de mindste
bgrnehavebgrn pa en stue for at skane dem for laengerevarende kulde. Der blev ikke observeret pa denne stue.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er af og til naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer af og til praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at der ses variation i forhold til, hvor opmaerksomme de padagogiske medarbejdere er pa
bgrnenes signaler. Nogle steder ses det at de paedagogiske medarbejdere udviser en tydelig lydhgrhed over for
bgrnenes nonverbale kommunikation, som understgttes gennem anerkendelse og opmuntring til selvsteendige udtryk.
Her ses, at der arbejdes med at spejle og szette ord pa bgrns fglelser, men denne praksis varierer blandt
medarbejderne. Nogle benytter mimik og kropssprog som en integreret del af deres interaktion, mens andre tilbud om
trgst ikke ngdvendigvis inkluderer en eksplicit anerkendelse af barnets fglelsesmassige oplevelse, og kontakten ses
nogle steder at vaere kortvarig og overfladisk.

De padagogiske medarbejdere fremstar ofte tilgaengelige, omsorgsfulde og naervaerende i kontakten med bgrnene.
Bgrn, der viser tegn pa utryghed mgdes med trgst og fysisk naerveer. | visse tilfeelde er der dog behov for stgrre
nysgerrighed og sproglig anerkendelse af barnets oplevelse. | planlagte aktiviteter ses et struktureret samspil med fokus
pa bgrnefaellesskabet, mens der pa legepladsen observeres en mindre aktiv voksenrolle, hvor faerre medarbejdere
involverer sig direkte i bgrnenes leg.

Der ses variation i forhold til rutinesituationer og overgange, nogle steder synes de genkendelige for bgrnegruppen
imens det ses andre steder at overgangen vejledes enkeltvis med omfattende verbal vejledning, som virker utydelig for
bgrnene. De fysiske rammer er nogle steder velorganiserede, hvilket understgtter at bgrnene fordeler sig i mindre
grupper. Der ses forskelle i rollefordelingen hvori nogle medarbejdere yder omfattende vejledning, mens andre kan
overse bgrns behov for stgtte

| den faglige dialog fremgar det, at Under dialogen fortaeller de paedagogiske medarbejdere, at legepladsen kan vaere en
udfordrende sted at m@de bgrnene, iseer i den kolde periode. De forklarede, at de organiserer sig ved at opdele
gruppen, sa de mindste bgrnehavebgrn kommer ind pa stuen for at skane dem for kulden i et mere overskueligt miljg.
Der koordineres Igbende for at sikre en hensigtsmaessig tilgang til bgrnenes behov og den samlede medarbejdergruppe
arbejder Igbende med at styrke deres blik for barnets behov. Der er gennemfgrt KIDS-observationer med szerligt fokus
pa emotionel udvikling og demokrati. Der er desuden pabegyndt et forlgb, der inkluderer videorefleksioner med henblik
pa at styrke opmaerksomheden pa, hvad barnet udtrykker. Det er essentielt at videregive denne viden til nye kollegaer
for at sikre en falles forstaelse af bgrnesynet i Vester Teglgade.

| dialogen blev det drgftet hvordan den daglige praksis til tider kan skygge for en sensitiv nysgerrighed pa barnets
oplevelse. Der arbejdes med, hvordan man kan forberede bgrnene pa overgange, idet bade forberedelse og dialog med
bgrnene er afggrende for at undga, at overgange og rutiner bliver et rent praksisprojekt.

Der arbejdes med en "Feedbackkultur" der praktiseres on the spot, dog ikke foran bgrnene, og systematisk gennem
cases pa udvalgte mgder.

Lederen fortaeller, at der insisteres pa at fremme et godt samspil og justere praksis, hvor der sgges gode Igsninger, der
styrker de miljger, hvor bgrnene mgder teet kontakt. Der er generelt et roligt miljg, og der ses en stor dbenhed for at
forsta barnets intentioner.
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Forzeldrereprasentanten kan genkende, at det kan vaere personafhangig hvilket samspil der tilbydes og det er
vanskeligt for foraeldrene at genkende rollefordelingen, eksempelvis om morgenen ved aflevering. Men generelt
opleves at der er naere og varme relationer mellem bgrn og voksne i Vester Teglgade.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anbefales at fortszette arbejdet med at spejle og saette ord pa bgrns fglelser, sa alle medarbejdere udviser en
vedholdende nysgerrighed over for bgrnenes nonverbale udtryk.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Der observeres flere steder en tydelig indsats for at guide bgrnene i at deltage i positive samspil, iseer ved kreative
aktiviteter og voksenstyrede forlgb. Praksis varierer i forhold til rutinesituationer, hvor fokus pa praktiske opgaver til
tider overtager opmaerksomheden fra de paedagogiske medarbejdere. | vuggestuen ses, variation i forhold til om de
paedagogiske medarbejdere aktivt igangsatter og deltager i bgrnenes leg ved at introducere materialer, spejle
bgrnenes initiativer og udvide legene med ord og handling. | bgrnehaven vejledes bgrnene i samarbejde under kreative
aktiviteter, mens medarbejderne pa legepladsen indtager en mere observerende rolle.

De padagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at inkludere bgrn, der star uden for feellesskabet, og formar at
omdanne forstyrrende handlinger til legende aktiviteter. Det observeres, at alle bgrn deltager i paedagogiske aktiviteter.
Dog ses det ved maltider, at bgrnene i flere tilfaelde bliver serviceret i stedet for at blive aktivt inddraget. Dette
medfgrer en stor forskel i bgrns selvhjulpenhed og praksis omkring maltider pa tveers af stuerne. Generelt mangler der
struktur og tydelig rolleafklaring blandt medarbejderne, hvilket resulterer i, at der fleres steder ses voksne i kontinuerlig
bevagelse for at stoppe konflikter eller hjaelpe kortvarige problemer der opstar

Der ses en god balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter. De fysiske leeringsmiljger tilbyder
adgang til materialer, der understgtter leg og kreativitet, men der ses ikke entydige tegn pa, at rummene klarggres
specifikt med henblik pa leg.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fremgar det, at Vester Teglgade arbejder med
bgrnefaellesskaber og leg gennem opdeling i grupper baseret pa den viden, de paedagogiske medarbejdere hgster fra
"sprogtrappen." Malet er at styrke alle bgrns legerelationer og skabe forbindelser imellem dem. Der har veeret stort
fokus pa at fglge barnenes initiativer, hvilket har styrket deres relationer og legekompetencer gennem falleslege, der
tilbyder gode og udfordrende gvebaner samt indbyrdes erfaringer.

Under dialogen fortzeller de paedagogiske medarbejdere, at de har veeret inspireret af et felles oplaeg fra hjerneforsker
Ann Elisabeth Knudsen, som peger p3, at det styrker bgrns hjerneudvikling, nar de selv far mulighed for at praege
legemiljgerne. Dette har resulteret i, at rummet er indrettet pa nye mader med reoler og eksempelvis nye mader at
sorterer legetgjet i stgrrelse frem for tema hvilket opleves at give mening for bgrnegruppen.

De paedagogiske medarbejdere kan genkende, at de kan udvikle pa b@rnenes inddragelse omkring eftermiddagsmaden.
De forteeller, at omkring frokost er der udarbejdet en fast rutine, hvor bgrnene aktivt inddrages i alt fra at daekke bord,
tage mad og rydde op.

Der er forskelle i stuerne i forhold til indretning, hvilket kan pavirke kvaliteten fra stue til stue. £ndringer i strukturen er
implementeret, men det er endnu ikke fuldt ud implementeret alle steder. Storbgrnsgruppen tilbydes at sidde selv og
klare sig selv, sa de kan vaere sa selvhjulpne som muligt.

Forzldrereprasentanten kan genkende at der kan forbedres i forhold til klarggring af indbydende legezoner.

Vestre Teglgade - 2026



Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises, at der arbejdes med klarggring af legezoner, gerne sammen med bgrnene, sa lokalerne fremstar abne og
inspirerende for bgrnegrupperne om eftermiddagen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses at de paedagogiske medarbejdere i bade vuggestue og bgrnehave i varierende grad
understgtter bgrns sproglige og motoriske udvikling. Der ses en tydelig bevidsthed om rollen som sproglige
rollemodeller, szerligt i vuggestuen, hvor flere paedagogiske medarbejdere aktivt tolker og seetter ord pa bgrns
handlinger og udtryk. | bgrnehaven anvendes sprogunderstgttende strategier mere systematisk, iszer i forbindelse med
planlagte aktiviteter, hvor der ses tydelig sproglig guidning. Dog ses forskelle i sproglig respons, hvor nogle bgrns
initiativer forbliver uden respons.

Motorisk understgttelse varierer tilsvarende. | bgrnehaven tilbydes planlagte motoriske aktivitet i motorikrummet hvor
bgrnegruppen tilbydes motoriske legeforlgb, her deltager bade bgrn og voksne engageret, men leg pa legepladsen er
praeget af begraenset padagogisk deltagelse. | vuggestuen smgres bgrnenes mad uden inddragelse, mens inddragelsen i
bgrnehaven varierer. Dialogerne om maltiderne er gode, men det hektiske miljp udfordrer nogle steder
kommunikationen.Mange bgrn gnsker at komme pa gangen, hvilket kan indikere et behov for frihed.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at der under alle temaer udvaelges sange, rim og
remser til brug.

Sprogvaeggen benyttes som en rgd trad pa tveers af afdelingerne, hvor elementer integreres i bade sma aktiviteter pa
stuerne og i feelles samlinger om fredagen.

Der er variation i hvordan der afholdes samling, men nar bgrn besgger hinanden pa stuerne, kan de genkende
eksempelvis de sange der synges, hvilket skaber sammenhang mellem afdelingerne.

Vuggestuen og bgrnehaven mgdes fgr et tema sammen med lederen og en tvaerfaglig paedagog for at give input til det
kommende tema. | ar har bgrnene haft medbestemmelse i valget af de seks temaer, og de paedagogiske medarbejdere
fortzeller, at der hurtig opstod enighed blandt bgrnene om hvilke temaer de var interesserede i. De voksne i
vuggestuen har justeret temaerne med afsaet i bgrnegruppens behov. Temaerne flettes ind i arshjulet og giver retning
til aktiviteterne.

Under dialogen drgftes bgrnenes efterspgrgsel efter leg pa gangen samt gnsket om en mere Igs struktur, der giver dem
mulighed for selv at bestemme. Gangen tilbyder plads til at Igbe, tumle og rabe, men tilstedevaerelsen af voksne
varierer. Gangen kan ogsa fungere som et mgdested pa tvaers af stuerne. De paedagogiske medarbejdere beskriver, at
de arbejder bevidst med at identificere, hvornar gangen fungerer som et godt paedagogisk lzeringsrum, og hvornar der
opstar kaos.

Lederen fortzeller, at sprogvaeggen styrker faellesskabet i hele Vester Teglgade, hvilket der ogsa kan ses spor af pa
legepladsen. Desuden knyttes ture til de forskellige temaer, som f.eks. en "form-safari". Alle medarbejdere tager ansvar
for temaerne, hvor szerligt sprogansvarlige udarbejder evalueringsguider. Der kobles faglige malsatninger til temaerne,
ikke kun for at forsta eventyret, men ogsa for at se, hvordan det kan understgtte barnets udvikling gennem sprog,
mimik og samspil.

Fra foraeldrenes perspektiv blev det fremhaevet, at sprogvaeggen kommunikeres ud til foraeldrene ved bgrnenes opstart,
og at bgrnene er engagerede i denne proces.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Det er ofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fremgar det, at god kommunikation prioriteres hgjt, isser
ved sarlige behov, og der er nem adgang til lederen, som afstemmer med foraeldrene om, hvilke behov der matte
opsta.

Generelt er medarbejderne dygtige til at identificere, hvor der er behov for at traede til. Foraldrene fgler sig mgdt, og
der er skabt en imgdekommende atmosfzere, hvor der lyttes til dem for at afstemme, hvordan samarbejdet kan styrkes.
Tvaerfaglig support inddrages efter behov, og der er god kommunikation mellem foraeldrebestyrelse/rad. Dog er det
stadig en udfordring at skabe mere indsigt blandt den gvrige forzaeldregruppe., hvilket Pa foraeldremgder naevnes og
praesenteres forzldreradet for de gvrige forzeldre.

De pzedagogiske medarbejdere fortzller, at det er positivt at arbejde i et hus, hvor der tilbydes samtaler ved behov, da
dette styrker foraeldresamarbejdet. Samtalerne fremmer tryghed, gger indsigt i barnets verden og skaber stgrre
sammenhang mellem dagtilbud og hjem.

Der er generelt en meget engageret foraeldregruppe, der ogsa har behov for faglig sparring for at fa beroligelse omkring
barnets normale udvikling. Her opleves at de paedagogisk medarbejdere traeder frem og tilbyder faglig relevant
sparring.

Tilliden mellem medarbejdere og foraeldregruppe er stor, og det teette foraeldresamarbejde bidrager ofte til gget trivsel
hos barnet. Lederen bemaerker, at foraeldresamarbejdet er konstruktivt, og der reageres hurtigt for at forebygge
uklarheder, hvilket styrker indsigt i helheden omkring barnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fremgar det, at Vester Teglgade arbejder systematisk med
at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjemmet til institutionen. Familien kontaktes af en fast medarbejder, der star
for den fgrste kontakten til barnet. Der aftales besgg med opstartssamtale, hvor der spgrges ind til, hvad padagogen
vurderer er vigtigt at vide. Der forventningsafstemmes omkring opstart, og der justeres efter barnets formaen, sa bade
foreeldre og bgrn oplever at fgle sig trygge. Der er klargjort plads i garderobe og badeveaerelse samt opsat et
velkomstskilt.

Ved interne overgange samles “Storegruppen” i vuggestuen ugentligt, hvor bgrnene tilbydes aktiviteter, der udfordrer
dem i takt med deres udviklingsniveau, hvilket styrker deres identitet som de store. Der gennemfgres besgg i
bgrnehaven sammen med vuggestuepaedagogerne. Bgrnehavepersonalet organiserer, at bgrnene kommer ned til en
mindre gruppe bgrn, som gges over tid, og efterhanden foregar besggene uden vuggestuepadagogen. Der afholdes
overleveringssamtaler med deltagelse af foraldre samt paedagoger fra vuggestuen og bgrnehaven, og der anvendes
velkomstfolder til bade bgrnehaven og vuggestuen.

Der tilbydes trivselssamtaler ca. 3-6 maneder efter opstart. Med afsaet i sprogtrappen og der tilbydes en 5-arssamtale,
der tager afsaet i “dialogisk samspil”, hvor bade paedagoger og familier svarer pa spgrgsmal,

Et ar fgr skoleovergang etableres ”skolegruppen”, der mgdes ugentligt for at tilbyde skoleforberedende aktiviteter. Der
holdes manedlige mgder med venskabsbgrnehaven, Topstykket, hvor bgrnene mgder jeevnaldrende, de senere skal ga i
skole med.

Vester Teglgade indgar i “Faelles Staerkt Samarbejde” med Sluseholmens skole og Skolen i Sydhavnen og de samarbejder
med biblioteket og naturlegepladsen.

Lederen fortaeller, at opstart med indkgringer altid starter om tirsdagen. Sa snart foraeldrene har givet tilsagn om plads,
sender lederen en velkomstfolder med orientering om stuen og hvilke voksne, der er tilknyttet.

Forzeldrene oplever en staerk kommunikation omkring overgangene med relevant information via folder og systematik i
overgangssamtalerne, og de fgler sig godt kleedt pa.l overgangen til KKFO opleves der en god inddragelse af
foreeldregruppen, sa de har indsigt i det arbejde, der foregar. Foraeldrene orienteres om, hvad der bliver talt om, og de
inddrages i samarbejdet med skolerne og i forventningsafstemningen. Der afholdes falles foraeldremgde pa skolen, og
der har vaeret afholdt opleeg med relevant information samt besgg pa skolerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Under den faglige dialog fremgar det, at Vester Teglgade har arbejdet intensivt med
udviklingen af en evalueringskultur. Szerligt har der vaeret fokus pa implementering af Sprogtrappen som et dynamisk
redskab til at vurdere bgrns sproglige udvikling og gruppedynamikker.

Under dialogen fortzeller de paedagogiske medarbejdere, hvordan de det sidste ar har arbejdet med at generere
brugbare data for bgrnenes leering. De beskriver en tydelig systematik med klare malsaetninger og beskrivelser af de
tegn, der observeres. Eksempelvis benyttes metoder, der belyser, hvilken laering bgrnene har erobret. Der arbejdes
systematisk pa at igangsaette processer, hvor bgrnene kan udtrykke sig og i dialogen naevnes, at der anvendes
evalueringsskemaer, der sikrer, at bgrneperspektivet inddrages nuanceret.

Ledelsen fortzeller, hvordan arbejdet har bidraget til, at det nu er blevet mere praecist, hvilken data der inddrages, sa
evalueringerne baseres pa konkret data frem for, hvad den enkelte synes eller fornemmer i gjeblikket. Der er skabt en
staerkere struktur, der sikrer, at der Igbende etableres besgg og genbesgg af formal, sa der foregar en Igbende justering
af, om det er kvalitativt og sikrer et bredt billede for at give de bedste betingelser for bgrnene.

For at sikre en staerk evalueringskultur og vidensdeling i personalegruppen afholdes der regelmaessige mgder, herunder
stuemgder og personalemgder. Disse mgder anvendes til refleksion, justering af praksis samt opfglgning pa laeringsmal
og evalueringer. Der benyttes video refleksion for at styrke blikket pa de professionelle relationskompetencer. Den
systematiske planlagnings- og evalueringskultur bidrager ogsa til onboarding, sa nye kollegaer kan inddrages i arbejdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har indsamlet KIDS-data i socio-emotionel udvikling og med udgangspunkt i denne data haft fokus pa
bgrneperspektiv og inddragelse af dette i vores planlagning, samt fokus pa relationskompetence i voksenbarn. og nu er
vi godt igang med reltionscirkel og video refleksion

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil genbesgge aftaler om tydelig rollefordeling (flyver, fordyber og omsorgsgiver) saerligt i vores overgange og
inddrage mere krop og bevaegelse i rutinesituationer. Desuden kigger vi pa vores selvhjulpenhed i maltidsituationer.
Indbydende legemiljger laves der KIDS pa i alle grupperum og vi vil efterfglgende lave indsatser, men skabe en rgd trad i
farver, materialer, samt fokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi fortsaetter vores relations arbejde med video
refleksion og ICDP og far det som en tryg og naturlig arbejdsmetode til refleksion og justering i praksis.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi har i udviklingsgruppen gennemgaet rapporten og har ikke kommentarer til anvisningerne, da de ligger taet op ad
praksis, som vi ggr i vores dagligdag og sma justeringer ggr en stor forskel vi vil have fokus pa.

Udviklingsgruppe bestar af 2 paeedagoger fra BH og én fra VUG

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre den gode positive udvikling ved systematisk at have temaerne oppe i diverse mgdeaktiviteter. ICDP med
videorefleksion er pa én gang om maneden pa alle teammgder i begge afdelinger og allerede en fast del af arsplanen.
Relationcirkel er oppe 3 gange om aret i forbindelse med Sprogtrappearbejdet.

KIDS-data indsamles pa fysiske laeringsmiljger i februar 2026 og indsamles igen august 2026.

Selvhjulpenhed ifbm. maltiden er pa dagsorden pa marts p-mgde og tiltag aftales og efterkommes i praksis og tages op
igen til juni mgdet.

Desuden vil et faelles fagligt fundament bygges fra start, nar Faglig Fyrtarn lpbende har opstartsmgder med nye voksne i
huset, sa alle voksne fra start kender til bgrnesyn. Vi sigter efter at fa skabt en god "feed-forward" kultur, hvor der hele
tiden tages udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Udviklingsgruppen er med pa teammgder min. hver 2. maned og er med til at understgtte den faglige kvalitet gennem
SMITTE, videorefleksion og andre tiltag i huset.

Vestre Teglgade - 2026
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-04-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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