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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationen blev gennemfgrt onsdag d. 15. april i tidsrummet mellem kl. 12.50-
15.45

Faglig dialog blev afholdt d. 22-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, to paedagogiske medarbejdere, foraeldrerads- forperson og to
paedagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d. 27-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paeedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn og voksne.

Pa dagen for observation ses at bgrnene bliver hilst pa i modtagelsen, der bliver vist interesse for bgrnenes udspil. De
paedagogiske medarbejdere siger med ord, og viser med begejstring og mimik at bgrnene velkommen til at deltage i
aktiviteten eller pa veerkstedet. Der ses ganske fa reguleringer pa dagen. De paedagogiske medarbejdere afstemmer
sensitivt med bgrnene. Yder fysisk omsorg og hjeelper til at fa lgst konflikter. Bgrnenes fglelser accepteres, og de
paedagogiske medarbejdere prgver at saette ord pa og bekraefte bgrnenes oplevelse. Der ses naervaerende fordybet og
deltagende voksne i samspil med bgrnene bade i aktiviteter, i hallen, i veerkstederne og pa legepladsen. Der ses gode
dialoger omkring balet, hvor bgrnenes erfaringer bliver inddraget. Der stilles spgrgsmal, og bgrnene anerkendes for
deres udspil. Dette ses ogsa i aktiviteter pa etagerne omkring tegning, ved pool-bordet, hygge pa trappen, i pokemon og
krea-aktiviteterne. Leeringsmiljget er tydeligt organiseret. Der er en systematik, som er genkendelig for bgrn. Det er
tydeligt i bgrnehgjde, hvad der kan laves, hvor, med hvad og hvem, og veaerksteder og aktivitet er klargjort pa dagen.
Der ses en tydelig rollefordeling blandt de paedagogiske medarbejdere.

| den faglige dialog fremgar det, at den nye struktur, hvor bgrnehaveklasserne mgder i KKFO kl. 12, har veeret en stor
omstilling. Der organiseres udeaktiviteter frem til kl. 13.30 og derefter abner der flere aktiviteter op i forskellige
vaerksteder eller legezoner pa etagerne. Der er indfgrt en tydelig organisering i hverdagen med visuel tavle, der angiver
de paedagogiske medarbejdernes placering og aktiviteter. Tavlen er synlig for alle og understgtter overblik over
aktiviteter og rollefordeling af de paedagogiske medarbejdere. P4 dage med feerre medarbejdere, sarligt onsdage,
prioriteres aktiviteter, der tiltraekker flest bgrn. Der arbejdes med tydelig skiltning af lokaler (abne/lukkede, klassetrin,
red/gren som signal for dbent lukket), og der er opmaerksomhed pa justering af dagens program og struktur til gavn for
bgrnene. Vikarer klaedes bedre pa gennem klare forventninger til hvordan den padagogiske tilgang og handlinger skal
udfgres pa KKFOen, samt de konkrete aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere har ogsa faet et stgrre fokus pa at
stgtte og guide vikarer i praksis, iseer i udfordrende situationer. Pa de falles personalemgder drgfter medarbejderne,
hvordan de kan skabe de bedst mulige deltagelsesmuligheder for bgrnene i aktiviteten. Der er samtidig fokus p3,
hvordan de voksne hensigtsmaessigt positionerer sig for at mgde de bgrn der kan vaere pa siden af faellesskabet eller
som er i en svaer position. Dette ved f.eks. at vaere pa forkant og skabe mulighed for at kunne deltage pa flere mader i
en aktivitet. Det opleves, at den nye organisering bidrager til gget naervaer i samspillet mellem bgrn og voksne, hvilket
forebygger konflikter. KKFO’eren understreger, at huset ikke skal “lukkes ned” sidst pa dagen og betoner, at der fortsat
skal veere relevante tilbud til bgrnene i tidsrummet kl. 16-17.

Foraldreradsperspektiv: Foraeldrene giver udtryk for, at de oplever en gget opmaerksomhed pa bgrn, der kan have det
svaert. Der er en generel opfattelse af at forzeldrene inddrages i samarbejdet omkring bgrn, nar der er behov herom.
Der opleves generelt en styrket opmarksomhed pa bgrn i en udsat position, hvilket vurderes som en positiv udvikling.
Forzeldre har tilkendegive til foraeldreradet, at de ser at voksne tydeligt udviser omsorg og naervaer over for de bgrn, der
har behov for det. Det er ikke de samme bgrn hver gang, hvilket vidner om at der er blik for de bgrn, der har brug for
ekstra opmaerksomhed.

Den nye organisering er maerkbar i praksis. Der observeres ikke bgrn uden opsyn pa legepladsen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

den nye struktur, hvor bgrnehaveklasserne mgder i KKFO kl. 12, har vaeret en stor omstilling. Der organiseres
udeaktiviteter frem til kl. 13.30 og derefter dbner der flere aktiviteter op i forskellige vaerksteder eller legezoner pa
etagerne. Der er indfgrt en tydelig organisering i hverdagen med visuel tavle, der angiver de padagogiske
medarbejdernes placering og aktiviteter. Tavlen er synlig for alle og understgtter overblik over aktiviteter og
rollefordeling af de paedagogiske medarbejdere. Pa dage med faerre medarbejdere, saerligt onsdage, prioriteres
aktiviteter, der tiltraekker flest bgrn. Der arbejdes med tydelig skiltning af lokaler (abne/lukkede, klassetrin, réd/gren
som signal for abent lukket), og der er opmaerksomhed pa justering af dagens program og struktur til gavn for bgrnene.
Vikarer klaedes bedre pa gennem klare forventninger til hvordan den paedagogiske tilgang og handlinger skal udfgres pa
KKFO’en, samt de konkrete aktiviteter. De padagogiske medarbejdere har ogsa faet et stgrre fokus pa at stgtte og
guide vikarer i praksis, iseer i udfordrende situationer. Pa de fzelles personalemgder drgfter medarbejderne, hvordan de
kan skabe de bedst mulige deltagelsesmuligheder for bgrnene i aktiviteten. Der er samtidig fokus pa, hvordan de
voksne hensigtsmaessigt positionerer sig for at mgde de bgrn der kan vaere pa siden af feellesskabet eller som er i en
svaer position. Dette ved f.eks. at vaere pa forkant og skabe mulighed for at kunne deltage pa flere mader i en aktivitet.
Det opleves, at den nye organisering bidrager til gget naervaer i samspillet mellem bgrn og voksne, hvilket forebygger
konflikter. KKFO’eren understreger, at huset ikke skal “lukkes ned” sidst pa dagen og betoner, at der fortsat skal vaere
relevante tilbud til bgrnene i tidsrummet kl. 16-17.

Forzaeldreradsperspektiv: Foraeldrene giver udtryk for, at de oplever en gget opmaerksomhed pa bgrn, der kan have det
svaert. Der er en generel opfattelse af at foraeldrene inddrages i samarbejdet omkring bgrn, nar der er behov herom.
Der opleves generelt en styrket opmarksomhed pa bgrn i en udsat position, hvilket vurderes som en positiv udvikling.
Forzeldre har tilkendegive til foraeldreradet, at de ser at voksne tydeligt udviser omsorg og naervaer over for de bgrn, der
har behov for det. Det er ikke de samme bgrn hver gang, hvilket vidner om at der er blik for de bgrn, der har brug for
ekstra opmaerksomhed.

Den nye organisering er maerkbar i praksis. Der observeres ikke bgrn uden opsyn pa legepladsen.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefallesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e  Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det ses i aktiviteterne i hallen, i veerksteder og i lege pa legeplads, at de paedagogiske medarbejdere er orienteret mod
bgrnenes ressourcer, og at der er positive sammenspil bgrnene imellem. De padagogiske medarbejdere inviterer
bgrnene ind til de aktiviteter, de er en del af, og sgrger for at guide samspillet, skulle der veere behov herom. Pa dagen
for observation ses ganske fa bgrn, som er pa siden af faellesskaberne igennem kortere tid. Bgrn bliver hjulpet ved
konflikt til konflikthandtering. | abningstiden er det organiseret, séledes at aktiviteter og legezoner er klargjort, og det
ses at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt. | de fysiske omgivelser er der bade plads til spontane
selvorganiserede lege og kunne tilga voksen initieret aktiviteter. Der ses medbestemmelse og bgrnenes far indflydelse,
for eksempel i cheerleader vaerkstedet. | kreativitetsaktiviteterne og pokemon bytning. De fysiske laeringsmiljger
inviterer, er inspirerende og stimulerende i bgrnehgjde. Materialer og legetgj er tilgeengelige. Der er plads til rolleleg,
konstruktions lege og eksperimenter i traevaerkstedet. Der er en fin variation mellem hgj og lav tempo aktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere redeggr for det feelles fokus, der har vaeret pa
tilpasning af det fysiske laeringsmiljg og organiseringen, herunder betydningen af at alle medarbejdere har et tydeligt
ansvarsomrade. Der arbejdes med, hvordan man kan organisere sig og tilrettelaegge de padagogiske lzeringsmiljger pa
mader, sa alle bgrn kan trives, blandt andet gennem Igbende justering af laeringszoner. Deltagelsesmuligheder taenkes
aktivt ind i leeringsmiljget. Videre drgftes betydningen af voksnes deltagelse i leg og aktiviteter. Erfaringen er, at nar de
voksne deltager aktivt, tiltraekkes flere bgrn, og det skaber gget tryghed. Tidligere har der veeret en tendens til, at de
voksne primaert har stdet til radighed pa sidelinjen. Nu er der et gget fokus pa at invitere bgrnene ind ved selv at vaere
deltagende. Det opleves tydeligt, at voksnes aktive deltagelse har en positiv effekt for bgrnene. De paedagogiske
medarbejdere fremhaver, at deltagelsesmuligheder er et fast punkt pa personale-mgder for at sikre et
bgrneperspektiv. Den feelles kompetenceudvikling ”A-guiden” har bidraget med en bredere forstaelse af bgrn i udsatte
positioner, samt konkrete redskaber til at justere indsatsen omkring bgrn i udsatte positioner f.eks. skabelsen af
struktur og handlemuligheder i lzeringsmiljget.

Det fortzelles, hvordan der i forbindelse med aktivitetsplanleegningen er fokus pa at veere tydelig pa formal med
aktiviteterne, hvorfor og hvad er potentialet i aktiviteten for bgrnene. Hvad skal aktiviteten kunne som laeringsmiljg og
dermed en optagethed af processen fremfor produktet. Videre drgftes hvordan de psedagogiske medarbejdere tilgar
konflikthandtering. Der fortalles, at udover handtering og inddragelse af bgrnenes perspektiver ogsa er fokus pa, at det
er ok at bgrn har konflikter og oplever af kortvarig fglelse som at “vaere ked af det”, vrede, mv. de paedagogiske
medarbejdes fokus er pa, at bgrnene mgdes i disse situationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Pa dagen for observation ses af de padagogiske medarbejdere er indlevende og nysgerrige deres kommunikation med
bgrnene og stgtter bgrnene i de indbyrdes dialoger. Der prioriteres leengerevarende samtaler der, hvor det er en
mulighed at bgrnenes perspektiver inddrages. Der ses og hgres dialog om ord og begreber som bgrnene ikke
ngdvendigvis kender og dermed ses, at der arbejdes udvidet med sprogene. Der ses fokus pa at anerkende andre
udtryksformer end de verbale. Det ses bade i manedsplanerne, og det ses ogsa pa dagen, hvor der er en stor bredde i
de forskellige aktiviteters udtryksformer. De paedagogiske medarbejdere deltager og agerer rollemodeller i
bevaegelsesaktiviteterne. Og bgrnene stgttes i de fysiske aktiviteter. Der gives mulighed for at fa erfaringer med blandt
andet baeredygtighed, affaldssortering og muligheden for friluftsliv gennem sansning omkring balet.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere genkender observationerne i forhold deltagelse og
bevaegelses aktiviteter og fortaeller at det tidligere ars tilsyn har medfgrt et skaerpet fokus pa netop dette. De
paedagogiske medarbejdere oplever og ser, at bgrnene i hgjere grad guides til at deltage i aktiviteter, som andre
medarbejdere er en del af. Det fortzelles, at der Igbende er en opmarksomhed rettet mod Igbende justeringer, saerligt
i situationer med personalemangel, sa der prioriteres det, der giver bedst mening og hvor flere bgrn kan deltage i
bevaegelses aktiviteter. Samtidig med at der tilbydes aktiviteter, der kan fungere uden tzet voksenstyring, som f.eks.
klodser pa legepladsen, suppleret med voksenstyrede aktiviteter, der kan samle mange bgrn. Der redeggres for,
hvordan der forsat arbejdes med sproglig opmarksomhed og positive omformuleringer, saerligt i 3. klasse, hvilket ogsa
genkendes af foraeldrerdds-for-personen og foraeldregruppen.

Foraldreradsperspektiv: Foraeldreradet oplever, at der i 3. klasse er et gennemgaende fokus pa sprog hele dagen, i
skole, i frikvarterer og i KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrerad- for-personen oplever, at der imgdekommende og et bevidst
fokus pa kontakten til foraeldrene. Forzldrene oplever, at der altid er voksne til radighed ved behov, og at de bliver
guidet videre til den relevante voksen ved behov f.eks. vedr. info omring ens barn. Information om hverdagen gives
blandt andet via manedsplaner pa Aula. Der en tydelig opmaerksomhed pa at inddrage og lytte til foraeldrenes
perspektiv. Derudover anvendes Aula aktivt, blandt andet gennem en gallerifunktion, hvor billeder fra hverdagen deles.
Der er desuden mulighed for at fa information via opslag og tavler for de forzeldre, der ikke benytter Aula dagligt. De
paedagogiske medarbejdere oplever at foraeldrene er generelt opspgende og nysgerrige pa aktiviteterne og hvad der
foregar KKFOen.

Der opleves et godt samarbejde mellem paedagog og lrer i skole-hjem-samtalerne, hvor det giver vaerdi at fa begge
faglige perspektiver i spil. | seerlige samtaler, f.eks. ved bgrn med udfordringer, opleves det, at foraeldrenes perspektiv
vaegtes hgjt. Der er generelt en tydelig opmaerksomhed pa barnets perspektiv, hvor barnet er i centrum. Det er fast
praksis at drgfte bgrn i udsatte positioner pa personalemgder, og der sikres forberedelsestid for de paedagogiske
medarbejdere inden netveerksmgder med foraeldre.

Forzeldreradet bestar af fire aktive deltagere og beskrives som velfungerende. Der arbejdes Igbende med evaluering af
foreeldreradets opgaver, med seerligt fokus pa at komme ud pa argangene og invitere flere foraeldre til deltagelse. Alle
forzeldre har mulighed for at deltage ved interesse, og der foreligger en tydelig rollebeskrivelse for arbejdet i
foraeldreradet. Foraeldrerad- for-personen inddrages Igbende i forskellige perspektiver i KKFO ens praksis f.eks.
evalueres Igbende relevansen af manedsbrevet.

Pa KKFO’ens forzeldreradsmegder tages bade klager og undren, samt nysgerrige spgrgsmal op, skulle disse forekomme.
Ledelsen inviterer de gvrige foraeldre, som ikke er en del af foraeldreradet, med til foraeldreradsmgder, hvis der er
behov for dialog, f.eks. ved bekymringer eller spgrgsmal som vedrgrer praksis ex omkring skaermbrug. | dette eksempel
blev foraeldrene inddraget i KKFO laeringsperspektiver og formal bag de digitale aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Skolen i Sydhavnen - 2026



12

Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der redeggres for modtagelsen af kommende KKFO og skolestarter, hvor
der bade tilretteleegges aktiviteter og lege med afsaet i faelles staerkt samarbejde og arbejdes med feelles fokusomrader
som lege, balaktiviteter, fokus pa venskaber og besgg pa skolebiblioteket. Der er stor genkendelighed i praksis, som
understgtter bgrnenes overgange, sa de fglges videre ind i nye klasser. Samtidig justeres det sa det passer til den lokale
praksis. Samarbejdet med Sluseholmen Skole og klyngen G fremhaves og det fortzlles, hvordan den falles struktur ggr
det lettere at arbejde systematisk med overgange for bade de padagogiske medarbejdere og bgrnene. Der afholdes
besggsdage bade pa skolen og i KKFO’en. Der afholdes overleveringsmgder ved behov med bgrnehaverne, hvor
bgrnehaveklasselederne ogsa deltager inden opstart. | overgangen til klub opleves et godt samarbejde, hvor der er en
feelles opmaerksom pa overgangen. Der aftales blandt andet faelles besgg og samarbejdsaktiviteter i foraret, og
klubbens paedagoger deltager i overleveringsmgder i KKFO’en. Samarbejdet vurderes som velfungerende og er blevet
styrket over tid.

Samarbejdet mellem skole og firtidsdel er velfungerende. Der er positive erfaringer med deltagelse i co-teaching, hvor
de paedagogiske medarbejdere indgar i undervisningen, hvilket bidrager til variation og Igbende evaluering af praksis.
De paedagogiske medarbejdere oplever, at deres rolle i klassen bliver mere meningsfuld, hvilket forventes at have en
positiv effekt pa trivsel. | forhold til foreningslivet har der tidligere veeret samarbejde med en rulleskgjteklub, og der
samarbejdes nu f.eks. med en hockeyklub. Derudover samarbejdes der med byens musikskole. KKFO har overtaget
organiseringen af skolens frikvarterer, hvor fire paedagogiske medarbejdere hver varetager en aktivitet over en maned.
De gvrige paedagogiske medarbejdere har fokus pa padagogisk opsyn. Aktiviteterne forsgges viderefgrt fra frikvarter til
KKFO for at mindske overgange.

Forzeldreradsperspektiv: Foraeldrerad- for-personen oplever at bgrn der kan vaere i en udfordret position, far tilknyttet
en padagog der sikrer overgangen for barnet til klubben.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at KKFO’en arbejder forsat med gennemfgrsel af trivselsmaling for
kontinuerligt at have fokus pa bgrnenes trivsel. Dette via individuelle trivselssamtaler med bgrnene og indplacering af
bgrnene faellesskaber i sociogrammer. Alle paedagogiske medarbejdere gennemfgrer bgrnesamtaler to gange arligt
forud for skole-hjem-samtaler for at sikre fokus pa barnets perspektiv. Klassetrivsel anvendes til arbejdet med hele
klasser, mens samtalemodellen bruges i individuelle bgrnesamtaler. Bgrneperspektivet er generelt taenkt ind i
klassetrivsel og bgrnesamtaler.

De paedagogiske medarbejdere fortaeller, at der evalueres pa alle maerkedage, hvor bgrnene inddrages gennem
spgrgsmal, bade for at sikre bgrneperspektivet og med henblik pa eventuelle fremadrettet justeringer. Som en del af en
tilbagevendende evaluering fortaelles at der hvert ar holdes en fastelavnsdag for indskolingen, hvor KKFO-paedagoger
arrangerer aktiviteter, og leerere deltager i KKFO om eftermiddagen. Dette skaber gget indsigt i hinandens perspektiver i
mgdet med bgrnene.

Der er arbejdet med evaluering af praksis, blandt andet har de evalueret brugen af tavler, hvor der er set pa effekt og
anvendelse. Samtidig peges der p3, at der fortsat mangler en faelles systematik for, hvordan der fglges op og evalueres
pa praksis. De paedagogiske medarbejdere oplever, at evaluering i dag sker uden en fast systematik, Personalemgderne
bruges til at drgfte bgrnene og faellesskaber, samt som et rum til evaluering, uden en tydelig faelles struktur, systematik
eller metode, hvilket giver et gnske om en mere systematisk tilgang. Skolelederen fremhaever et gget fokus pa data og
pa, hvordan data kvalificeres og anvendes i evaluering. Der er et tydeligt fokus pa, at evaluering ikke skal vaere et mal i
sig selv, men bruges aktivt til at justere praksis med henblik pa kvalitet og relevans. Der er samtidig en lgbende
bevidsthed om, hvad der virker, og hvordan dette kan understgtte udvikling i praksis. Der udtrykkes et gnske blandt de
paedagogiske medarbejdere om at arbejde videre med og drgfte, hvad en evalueringskultur betyder i praksis.

KKFO’en anvender deres arshjul til at skabe overblik over aktiviteter og skal samtidig afspejles i manedsplanen. Der
foretages en arlig evaluering i august, hvor aktiviteter justeres med fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder for
bgrnene samt en optimal fordeling af ressourcer. Der opleves desuden Igbende justeringer i praksis. KKFO-leder
fortaeller, at han har et gnske at drgfte i TRIO, om at indfgre faste bgrnemgder fra naeste skoledr. Der er ogsa et gnske
om gget inspiration pa tvaers af KKFO’erne i omradet, dette med blandt andet gennem medarbejder besgg og et
kortvarigt job swop.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
| skal drgfte og beslutte hvordan | kan etablere en evalueringskultur
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Pa personalemgder og i planlagte aktiviteter i dagligdagen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 1

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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