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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne i vuggestuen og bgrnehaven: d. 20.04.2026 kl. 9-13
Udflytterbgrnehaven: d. 21.04.2026 kl. 9-11
Faglig dialog blev afholdt d. 24-04-2026

Ved den faglige dialog deltog 1 klyngeleder, 2 paedagogisk ledere, 3 personalereprasentanter, 1
foreeldreradsrepraesentant og 2 paedagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d. 26-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Cecilia Vad Poulsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Damperen - 2026



Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere pa tveaers af afdelingerne reagerer sensitivt pa bgrnenes
verbale og nonverbale signaler. Bérnene mgdes med en omsorgsfuld og venlig tone, og medarbejderne fremstar
naervaerende, rolige og kropsligt tilgeengelige i samspillet med bgrnene. De paedagogiske medarbejdere viser bgrnene,
at deres fglelser accepteres og veerdsaettes ved aktivt at reekke ud og tilbyde kontakt. Under et maltid spgrger en
voksen et barn: “Er du traet?”, hvorefter barnet nikker. Den voksne skaber gjenkontakt og aer barnet roligt pa armen. |
enkelte tilfeelde fremstar spejlingen gennem mimik mindre tydelig.

Der observeres flere situationer, hvor medarbejderne viser tydelig interesse for det, bgrnene fortaller, bade gennem
ord, ansigtsudtryk og fysisk orientering mod bgrnene. Medarbejderne lader sig flere steder smitte af bgrnenes
begejstring ved at grine, klappe og heppe, hvilket bidrager til faelles opmaerksomhed og deltagelse. | situationer, hvor
bgrn bliver kede af det, mgdes de med fysisk naerhed, rolige stemmer og trgst.

Leeringsmiljperne fremstar organiserede, og medarbejderne er relevant fordelt i rummene og pa legepladsen. Rutiner
og overgange fremstar ofte rolige og genkendelige for bgrnene med plads til kontakt mellem barn og voksen. Det ses
blandt andet i samlinger med sang, fagter og rytmiske aktiviteter, hvor der opstar hgj grad af feelles opmaerksomhed
understgttet af tydelig gestik og mimik. Der skabes flere fine mgdegjeblikke undervejs bade mellem bgrn og voksne
samt bgrnene imellem. | en overgang i garderoben bliver betingelserne for samspillet udfordret, da der opstar hgjere
arousal, nar bgrnegruppen er samlet samtidig. Overordnet ses mange omsorgsfulde samspil, som understgtter
bgrnenes deltagelse og tryghed i hverdagen.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med bgrns fglelser i hverdagen. Pa stuerne er der billeder af forskellige
folelser, som anvendes som afsaet for dialoger med bgrnene, fx i forbindelse med morgensamlinger. Det fremgar, at
nogle bgrn har behov for at veere i deres fglelser i laengere tid, mens andre har brug for stgtte til at komme videre, hvor
afledning kan anvendes. Dette forudsatter et kendskab til det enkelte barn.

Der er et vedvarende fokus pa overgangen fra hjem til dagtiloud, hvor nogle bgrn kan reagere med tristhed eller vrede i
forbindelse med afsked med foraldrene. De padagogiske medarbejdere beskriver, at de i disse situationer tilbyder sig
selv gennem fysisk omsorg, fx ved kram, eller ved at vaere i naerheden og fglge barnet i dets behov.

| bgrnehaven beskrives det, at bgrnene ofte inddrages ved at blive spurgt om deres behov, fx om de har brug for at
hente en bamse eller lignende. Overgangene drgftes desuden med foraldrene med henblik pa, hvordan de kan
understgtte gode afleveringer. Det fremhaeves, at det er vaesentligt, at bgrnene oplever de paedagogiske medarbejdere
som tilgeengelige, og at deres fglelser anerkendes.

De padagogiske medarbejdere beskriver, at der arbejdes med naervaer og samspil i overgangene ved at opdele bgrnene
i mindre grupper, hvilket giver bedre betingelser for samspil og mulighed for, at bgrnene kan hjalpe hinanden. Dette
skaber bedre muligheder for fordybelse og kontakt. Der er bevidst blevet afprgvet forskellige tilgange i
garderobesituationerne, herunder med fokus pa relationer og venskaber pa tvaers af bgrnegrupper.

Ledelsen beskriver, at de paedagogiske medarbejdere har kendskab til bgrnene i forhold til, hvornar der er behov for
afledning, og hvornar bgrnene har behov for at vaere i deres fglelser i kortere eller lengere tid afhaengigt af konteksten.
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Der er fokus pa, hvordan samspillet med bgrnene konkret kommer til udtryk i praksis, herunder gennem mimik og
kropssprog, seerligt i arbejdet med nye medarbejdere. Det fremhaeves, at det er vaesentligt, hvordan bgrnene mgdes i
deres fglelser, og at der er plads til, at bgrn kan vaere kede af det og fglelsesmaessigt pavirkede.

Forzeldreperspektivet: foreldreperspektivet beskriver, at observationerne genkendes, ligesom det de paedagogiske
medarbejdere beskriver, genkendes. Forzeldrene oplever, at der er tid og overskud til samspillet med bgrnene. Det
fremhaeves, at de padagogiske medarbejdere kender bgrnene pa tvaers af grupperne, og at bgrnene mgdes med navns
nzavnelse. Der opleves desuden, at der altid er voksne til stede, som bgrnene kender.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere generelt arbejder malrettet med at understgtte bgrns
deltagelse i feellesskaber og udvikling af leg. Medarbejderne anvender anerkendende kommunikation og aktivt naervaer
til at fremme samspil og skabe inkluderende leeringsmiljger. De padagogiske medarbejdere deltager i bgrnenes lege pa
en balanceret made, hvilket blandt andet ses ved, at de skifter mellem at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene. De
felger bgrnenes initiativer og bidrager samtidig med idéer, som giver legen retning og understgtter igangvaerende
legefaellesskaber. Der ses flere eksempler pa, hvordan bgrnene far hjaelp til at oversaette hinandens intentioner i leg og
konflikter ved, at medarbejderne saetter ord pa bgrnenes samspil og perspektiver. Under observationerne ses en god
balance mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, hvor bgrnene har mulighed for at indga i mindre
legefeellesskaber.

Bgrnene har generelt en rolle i de padagogiske rutiner og aktiviteter. Der ses eksempler pa, hvordan oprydning efter
frugt bliver en falles aktivitet, hvor mange bgrn deltager aktivt ved at tgrre borde og stole af. Barnene understgttes
samtidig i selvhjulpenhed omkring frokost og i garderobesituationer, blandt andet ved at hjlpe hinanden med
praktiske opgaver som at sende skale rundt ved bordet. Observationerne peger samtidig pa et potentiale for yderligere
bgrneinddragelse i enkelte rutinesituationer, blandt andet omkring frugt i Galoppen, hvor bgrnenes deltagelse fremstar
mindre aktiv.

Der ses flere situationer, hvor de paedagogiske medarbejdere er opsggende over for bgrn, som gar formalslgst rundt
eller har trukket sig fra feellesskabet. Medarbejderne understgtter her bgrnenes deltagelsesmuligheder ved at invitere
ind i lege eller ved selv at deltage aktivt i samspillet. Det ses blandt andet i en situation, hvor et barn ikke deltager i
legen. En voksen opsgger barnet, og efter en kort dialog bliver barnet en del af feelleslegen Hr. Love sammen med den
voksne.

De fysiske laeringsmiljper fremstar flere steder klargjorte og indbydende med legezoner, der understgtter forskellige
legeformer, fx med biler placeret pa biltaeepper og opdzekkede borde i legekgkkenet. Enkelte legezoner fremstar mindre
overskuelige eller med begranset legetgj, hvilket peger pa en igangvaerende udviklingsproces i forhold til de fysiske
leeringsmiljger.

| den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere beskriver, at der arbejdes med barn-barn-samspillet
ved at understgtte bgrnene i at hjlpe hinanden. Det ses fx i forbindelse med maltider, hvor bgrnene efter frokost
hjeelper hinanden med at tage hagesmakker af eller med at tage tgj af og pa.

| vuggestuen beskriver de padagogiske medarbejdere, at der arbejdes med at igangsaette lege og tiltraekke bgrnene til
et feelles fokus, hvor bgrnene gver sig i at lege med hinanden frem for parallelt. Det vurderes Igbende, hvor laenge den
paedagogiske medarbejder skal veere i legen, og om der er behov for at vende tilbage og understgtte legen. De
paedagogiske medarbejdere beskriver, at de positionerer sig bade foran, ved siden af og bagved bgrnene.

Damperen - 2026



Tilsvarende beskrives det i bgrnehaven, at der Igbende tages stilling til, hvornar der gas foran, ved siden af eller bagved.
Der gives eksempel pa en hestespringsleg, hvor den padagogiske medarbejder gar foran. Da legen afsluttes,
efterspgrger bgrnene nye muligheder med hestene, og der opstar herefter en bgrneinitieret leg. Der gives ogsa
eksempel pa en situation, hvor et barn ikke gnsker at deltage i en leg, men gerne vil indtage en anden rolle som hund.
Det fremgar, at den paedagogiske medarbejders understgttelse har betydning for legens udvikling, og at bgrnenes
initiativer gribes.

De padagogiske medarbejdere beskriver desuden, at der, nar det er muligt, afsaettes tid om morgenen til at klarggre
leeringsmiljget og legezonerne, sa bgrnene mgder et forberedt miljgp med deltagelsesmuligheder. Det fremhaeves, at
dette har betydning for opstarten pa dagen.

Ledelsen beskriver, at der er arbejdet med de padagogiske medarbejderes positionering i forhold til at ga foran, ved
siden af og bagved bgrnene. Det fremgar ogsa, at bgrnene inddrages i daglige rutiner, fx i forbindelse med frokost, hvor
de deltager i opgaver som at tzlle service.

Ledelsen beskriver videre, at BOB-kataloget anvendes som inspiration, og at det opleves som anvendeligt i praksis. Der
arbejdes desuden med positiv opmaerksomhed, fx ved at fremhave bgrnenes ressourcer gennem sproglig italesattelse,
herunder ogsa i arbejdet med bgrn, hvis adfeerd kan udfordre feellesskabet.

Det fremgar, at der arbejdes med at klarggre legezoner om morgenen, sa de fremstar indbydende og giver bgrnene
gode muligheder for deltagelse.

Foraeldreperspektivet: Foraeldrene beskriver, at observationerne genkendes, ligesom det de paedagogiske
medarbejdere fortzeller. Det fremhaves blandt andet, at der er igangsatte lege og klargjorte miljger om morgenen.
Forzeldrene beskriver desuden, at der deles billeder og videoer pa Aula, som viser, hvordan bgrnene fx hjzaelper
hinanden med tgj.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere fungerer som tydelige sproglige rollemodeller. De
paedagogiske medarbejdere anvender systematisk sprogunderstgttende strategier, hvor bgrnenes initiativer fglges, og
deres sproglige udspil anerkendes og udvides. Der ses ogsa eksempel pa dialogisk leesning, hvor aktiviteter og kropslige
handlinger kobles til fortellingen og understgtter sammenhaengen mellem ord, handling og forstaelse.

Tempo og turtagning fremstar flere steder afstemt efter bgrnegruppens udviklingsniveau, hvilket skaber gode
betingelser for leengerevarende dialoger og felles opmarksomhed under aktivitet eller i rutiner. Det ses blandt andet i
bussen, hvor bgrnene inviteres ind i samtaler, og hvor der samtidig er opmaerksomhed pa de bgrn, som ikke spontant
indgar i dialog. Der observeres flere situationer, hvor medarbejderne med nysgerrighed saetter ord pa det, bgrnene
giver udtryk for nonverbalt.

De padagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller ift. bevaegelse. Det ses ved at de udviser tydelig
bevaegelsesglaede gennem grin, smil og kropslig deltagelse i bade planlagte og spontane aktiviteter. Der observeres
blandt andet bevaegelseslege som halefanger, rytmiske lege og OL-spring, hvor medarbejderne deltager aktivt og viser
bgrnene forskellige mader at bevaege sig pa.

De sproglige og motoriske lzeringsmuligheder fremstar integreret i rutinesituationer, hvor bgrnene guides til
selvhjulpenhed og hvor handlinger og felles aktiviteter Igbende sprogsaettes fx i garderoben hvor bgrnene selv tager tgj
pa ved hjalp af taet voksen guidning.

De fysiske lzeringsmiljger giver mulighed for forskellige kropslige handlemuligheder, og bade inde og ude i alle
afdelingerne. Det samme ses i forhold til de sproglige lzeringsmiljger hvor der er skriftsprogligt materiale i bgrnehgjde.
Der ses ogsa eksempler visuelunderstgttelse i form af hjaelpesaetninger som kan underbygge sprogstimulering i leg.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere beskriver, at det pa nogle stuer i vuggestuen
prioriteres at afholde samlinger ved bordene. Samlinger kan tilrettelaegges pa forskellige mader, og der er fokus pa
formalet med samlingen samt de paedagogiske overvejelser bag. Det fremhaeves, at der blandt andet er
opmaerksomhed p3, at bgrnene ser hinanden, og at de yngste bgrns tryghed i hgjere grad understgttes ved samling ved
bord frem for pa gulvet.

Rammerne for samlingen varierer ud fra forskellige hensyn, fx om der efterfglgende skal pa tur eller i salen, bgrnenes
alder samt hvad bgrnegruppen aktuelt kalder pa.

De pzaedagogiske medarbejdere beskriver, at der anvendes forskellige greb i samlingerne. Maden kan fx serveres fra en
legetgjsbus, mens der synges “Hjulene pa bussen”. Der arbejdes med genkendelighed gennem gentagelser, herunder
ved at synge de samme sange pa forskellige mader.

Der arbejdes med manedens bog samt sprogposer, disse er placeret pa gangen, sa foraeldrene ogsa har mulighed for at
bliver inspireret af materialerne.

De pzaedagogiske medarbejdere beskriver desuden, at bamser anvendes som et paedagogisk redskab til at arbejde med
samspil og relationer. Gennem leg med bamser tales der om fglelser, fx ved at bamsen er kommet til skade og skal pa
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“bamsehospital”. Der arbejdes med fokusord i disse lege, som gentages over en periode pa 12 uger. Legene kan
differentieres med forskellige materialer, sa de udvikler sig. Materialerne er sammensat af paedagogiske medarbejdere i
vuggestuen, som ogsa har introduceret det pa andre stuer.

Det fremgar, at sprognetvaerkskoordinatoren Elena har besggt alle stuer i en uge i 2025 med henblik pa at understgtte
det sproglige arbejde.

| vuggestuen arbejdes der med bevaegelse i de daglige rutiner, fx ved at bgrnene selv kravler op og leegger tgj pa plads
samt skraber madrester af ved en skraldestation. Tilsvarende beskrives det i bgrnehaven, at der arbejdes med bgrnenes
selvhjulpenhed.

De padagogiske medarbejdere beskriver, at der er fokus pa at understgtte bgrnenes mod og tryghed i fllesskabet,
hvilket blandt andet ses ved, at b@rnene tgr sta frem.

| bgrnehaven arbejdes der med bevaegelse gennem aktiviteter som BOB, bgrneyoga og bergring, fx i form af
bgrnemassage og stillestunder.

Det fremgar desuden, at institutionen er uddannelsessted, og at der opleves at komme nye input fra
paedagogstuderende.

Der er fokus pa sprogarbejdet gennem brug af rim og remser samt dialog med bgrnene, fx i bussen. Dialogisk laesning
anvendes i arbejdet med bgrn, der har sproglige udfordringer eller behov for szerlig sproglig understgttelse.

Ledelsen beskriver, at der Igbende reflekteres over samlingernes formal og rammer, og at disse justeres og udvikles
kontinuerligt. Der arbejdes blandt andet med at saette ord pa bgrnenes kropslige bevaegelser.

Forzeldreperspektivet: Foreeldrene beskriver, at der er fokus pa samlingerne, hvilket opleves tydeligt. Der opleves
mange bevaegelsesaktiviteter, som ogsa kommer til udtryk i hjemmet. De paedagogiske medarbejderes beskrivelser af
arbejdet genkendes, og det samme ggr sig geeldende i bgrnenes fortzllinger hjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldreperspektivet beskriver, at der opleves et godt samarbejde mellem forzeldre
og institution, og at dette geelder for stgrstedelen af foraeldrene. Det beskrives, at samarbejdet allerede begynder ved
opstart, hvor de padagogiske medarbejdere informerer om, hvordan de vilimgdekomme barnets behov. Det opleves
som positivt at modtage billeder og beskeder, fx i forbindelse med svaere afleveringer, hvor det vises, at barnet er faldet
til ro igen.

Forzeldrene beskriver, at der er mulighed for dialog ved bade aflevering og afhentning, og at der altid kan anmodes om
en samtale. Det opleves, at der er tid til dialog, og at der justeres i forhold til individuelle behov, fx hvis en foraelder er
bortrejst.

| forbindelse med overgange beskrives det, at der afholdes overgangsmgder bade ved overgangen fra vuggestue til
bgrnehave og fra bgrnehave til skole.

Forzeldrerepraesentanten beskriver desuden, at foraeldremgderne har fokus pa de paedagogiske medarbejderes arbejde
med bgrnene, samt hvordan foraeldrene kan understgtte hverdagen. Det fremgar, at der er sket en justering fra to til ét
arligt foraeldremgde. Der modtages manedsbreve med information om det padagogiske indhold og mal for bgrnene.
Forzeldreradet og samarbejdet med institutionen beskrives som velfungerende.

De padagogiske medarbejdere beskriver, at formalet med opstartssamtalerne f@r barnets start er at lzere barnet og
familien at kende. Det opleves, at dette bidrager til tryghed og giver foraldrene en forstaelse for institutionslivet. Der er
fokus pa, hvordan forzeldrene kan understgtte barnets opstart.

| hverdagen formidles der Igbende til foraeldrene, hvad barnet har lavet og oplevet, med henblik pa at give indsigt i
barnets dag og skabe grundlag for dialog i hjemmet. Det fremgar, at fgrstegangsforzeldre ofte har behov for seerlig
vejledning. Deri beskrives det hvordan Damperen har en ambition om at Handleuniverset anvendes som inspiration til
foraeldrene i arbejdet med samspil og relationer. Nogle foraeldre opsgger selv vejledning, mens de paedagogiske
medarbejdere i andre tilfeelde tager initiativ til dialogen.

Det beskrives desuden, at der er en gruppe internationale forzeldre, hvor der kan vaere behov for at forklare danske
traditioner naermere, fx fastelavn, eller at inddrage andre kulturelle elementer som fgdselsdagssange.

De padagogiske medarbejdere beskriver, at foraeldre generelt er opsggende i forhold til dialog. | situationer, hvor bgrn
har saerlige behov eller hvor der er behov for en teaettere opfglgning, inviteres foraeldrene til samtaler om barnets trivsel
og behov.

Der beskrives ogsa feellesspisning med foraeldre, hvor der er mulighed for uformel dialog. Det opleves, at dette kan
bidrage til, at mere tilbageholdende forzeldre i hgjere grad deler perspektiver.

Det fremgar, at foreeldreinddragelse ogsa sker gennem institutionens praesentationsmateriale. Derudover beskrives det,
at input fra foraeldre om bgrnenes interesser kan danne afsaet for aktiviteter, fx lege med dyr.

Ledelsen beskriver, at der er et Ipbende fokus pa, hvordan bgrnenes dag formidles til foreldrene. Manedsplaner
anvendes i denne sammenhang, blandt andet med opmarksomhed p3, at der ikke altid er mulighed for mundtlig
formidling i alle situationer. Det fremgar, at frekvensen for manedsplaner er justeret fra hver maned til hver anden
maned efter dialog med forzeldreradet.
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Ledelsen beskriver videre, at foraeldresamarbejdet er struktureret gennem en fast kadence med opstartssamtaler,
indkgring og overgangssamtaler gennem hele barnets institutionsforlgb. Det tydeligggres for forzeldrene, at
mulighederne for dialog kan variere, fx i bgrnehaven og i forbindelse med afhentning ved bussen.

Det fremgar desuden, at omfanget af foraeldrearrangementer er justeret efter dialog med foraeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere beskriver, at overgangen til bgrnehave pabegyndes i
god tid f@r barnets start. Dette sker gennem besgg og samtaler, og der er et vedvarende fokus pa overgangen. Der
afholdes overleveringssamtaler for alle bgrn i overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

| overgangen fra bgrnehave til skole beskriver de padagogiske medarbejdere, at der arbejdes med en storbgrnsgruppe.
Der indgar et samarbejde gennem Staerkt Samarbejde med Skolen ved Dybbglsbro, hvor alle kommende skolebgrn
samles i en storgruppe pa tveers af de fire teams. Tidslinjen og rammerne i Steerkt Samarbejde fglges, herunder fzlles
lege og aktiviteter. Storbgrnsgruppen besgger skolen, og bgrnene inviteres desuden til skolens musical.

Der afholdes overleveringssamtaler ved behov i forbindelse med skoleovergangen. Det fremgar, at institutionen
prioriterer disse samtaler, og at skriftligt overgangsmateriale i nogle tilfeelde suppleres med en mundtlig samtale, hvor
dette vurderes mere hensigtsmaessigt.

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at overgangspadagogen besgger bgrnehaven, hvor der gennemfgres
observationer med henblik pa at lzere bgrnene at kende. Det fremgar, at der typisk ikke forekommer skoleudsaettelser,
hvilket blandt andet ses i sa mmenhang med en vurdering af, om institutionen kan imgdekomme barnets behov i
yderligere et ar sammenlignet med at fglge med jeevnaldrende i skole.

Det beskrives, at der er et velfungerende samarbejde pa tveers af afdelingerne i forbindelse med overgangen fra
vuggestue til bgrnehave.

Ledelsen beskriver, at der arbejdes med planlagning i god tid i forbindelse med bgrnenes opstart med henblik pa at
skabe gode overgange. Der tages i hgj grad hensyn til relationer mellem bgrnene, og i mindre grad til alder, hvilket kan
betyde, at bgrn flyttes samlet pa baggrund af relationer.

Ledelsen beskriver videre, at overgangene er praeget af genkendelighed, fx gennem anvendelse af kendte aktiviteter i
forskellige variationer, som tilpasses aldersgruppen. Overgangen til bgrnehave beskrives som praeget af et Isbende flow

og med mindre foraldreinvolvering i selve overgangen.

Vidensoverdragelse mellem vuggestue og bgrnehave sker pa overleveringsmgder med deltagelse af foraeldre samt
paedagogiske medarbejdere fra bade vuggestue og bgrnehave.

Foraeldreperspektivet: Foraeldrene beskriver, at de genkender de beskrevne systematikker i arbejdet med overgange.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere beskriver, at der arbejdes systematisk med
planlaegning af aktiviteter, herunder fzelles drgftelser af indholdet, fx nar der pa aktivitetsplanen star “legeplads”.
Manedsplanerne tager afszet i de seks leereplanstemaer.

Der arbejdes med malrettede indsatser pa baggrund af data fra Sprogtrappen, som anvendes som et konkret
evalueringsredskab. Bgrnene indplaceres to gange arligt, og der sparres med kollegaer i forbindelse med
indplaceringen. Data drgftes og evalueres pa stuemgder, og der arbejdes bade med indsatser for hele bgrnegruppen og
med individuelle indsatser for enkelte bgrn. Handleuniverset anvendes som et understgttende redskab med konkrete
handlemuligheder i arbejdet med indsatserne. Det fremgar, at en padagogisk medarbejder har gennemfgrt
Sprogtrappeuddannelsen og bidrager til at understgtte kollegaernes arbejde med sprog.

De pzaedagogiske medarbejdere beskriver, at evaluering forudsaetter l&engerevarende forlgb, hvor data kan fglges over
tid. Der arbejdes med konkrete forlgbsbeskrivelser, hvor aktiviteter og indsatser er beskrevet detaljeret, og hvor flere
paedagogiske medarbejdere kan registrere observationer. Dette understgtter kontinuitet i dataindsamlingen, ogsa ved
fraveer.

Det fremgar, at der er en etableret mgdestruktur med fokus pa videndeling og faelles refleksion over den paedagogiske
praksis. Der afholdes blandt andet etagemgder, peedagogmeader og personalemgder, hvor der deles erfaringer og
justeres i praksis. TOPI gennemfgres to gange arligt og anvendes som afszet for faelles refleksion over bgrnenes trivsel
og relationer. Sprogvurderinger gennemfgres ved behov.

De paedagogiske medarbejdere beskriver, at der er opmarksomhed pa bgrneperspektivet, herunder ved at tage afsaet i
bgrnenes interesser og initiativer. Det kan fx vaere i forhold til valg af legetgj eller tilpasning af leeringsmiljger. Der
arbejdes med at vaere opmaerksom pa bgrnenes signaler og handlinger, ogsa hos de yngste bgrn, og med hvordan de
paedagogiske medarbejdere positionerer sig i samspillet.

Der anvendes en evalueringsbog med skemaer, hvor evalueringer dokumenteres gennem tegn, praksisforteellinger og
billeder. Materialet er tilgaeengeligt for alle paedagogiske medarbejdere. Det fremgar, at der i paedagogisk udvalg har
vaeret drgftelser af anvendelsen af Handleuniverset som et alternativt redskab, samtidig med at den fysiske
evalueringsbog fortsat er i brug.

Ledelsen beskriver, at refleksionskulturen er styrket, og at der arbejdes med felles refleksion pa tvaers af teamet, fx i
forbindelse med TOPI. Bgrneperspektivet inddrages ogsa i praksis, fx ved at bgrnene bidrager med gnsker til maltider
gennem tegninger til koskkenmedarbejderen. Der gives eksempel p3, at bgrnenes initiativer og leg kan give anledning til
justeringer i leeringsmiljget. Der er desuden udarbejdet et arshjul for planlagning af mgder og aktiviteter.
Foraeldreperspektivet: Foraeldrene beskriver, at arbejdet med evaluering i mindre grad er synligt i hverdagen, men at
der opleves en Igbende dialog om justeringer og udvikling af praksis. Det fremgar, at foraeldrene modtager information
om andringer og nye tiltag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Damperen har arbejdet med udvikling - og vedligeholdelsesplan med afsat i det paedagogiske grundlag i den styrkede
leereplan. Ledelsen har deltaget ved stuemgder hvor udvikling - og vedligeholdelsesplanen er gennemgaet. Damperen
har haft fokus pa planleegning og justering af samlinger i en paedagogisk kontekst, sa der tages hgjde for bgrnenes
udviklingsniveauer, gruppedynamikker og behovet for variation mellem stillesiddende og motorisk aktive samlinger.
Damperen har forsat arbejdet med kollegial sparring for at fastholde kulturen for lzering og vidensdeling, samt fastholdt
personalemgder og paedagogiske reflektionsmgder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere serligt optaget af at eendre?

Damperen vil fremadrettet veere sarligt optaget af at videreudvikle den paedagogiske praksis med fokus pa en mere
systematisk og kvalificeret inddragelse af barnets perspektiv. Der vil vaere fokus p3, at bgrnenes oplevelser, intentioner
og deltagelsesmuligheder i hgjere grad bliver en aktiv del af planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af det
paedagogiske arbejde. Samtidig gnskes en styrkelse af den felles refleksion over, hvordan barnets perspektiv kan
understgtte udviklingen af praksis.

Derudover vil Damperen have fokus pa at udfolde de nye elementer i Sprogtrappen, ”Leg, krop og bevaegelse” samt
"Kognition og tilknytning” . Malet er at styrke sammenhangen mellem kropslige erfaringer, fglelsesmaessig tryghed og
barnets sproglige og kognitive udvikling gennem leg, bevaegelse, feelles opmaerksomhed og nysgerrighed.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Damperen vil imgdekomme tilsynets opmarksomhedspunkter (der er ikke anvisninger) ved fortsat at arbejde med
medarbejdernes bevidsthed om brugen af tydelig mimik og spejling i samspillet med bgrnene, sa bgrnenes
folelsesmaessige udtryk og kommunikation understgttes bedst muligt.

Vi vil ligeledes genbesgge de paedagogiske refleksioner og justeringer i hverdagsrutinerne, herunder organiseringen i
garderoben med hensyn til antallet af bgrn ad gangen, samt en opmarksomhed pa de paedagogiske rammer omkring
samlinger, sa bgrnenes deltagelsesmuligheder og kropslige udfoldelse understgttes bedst muligt.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Damperen vil fortsat prioritere den kollegiale sparring, hvor erfarne medarbejdere understgtter nye eller mindre
erfarne kollegaer i den padagogiske praksis. Formalet er at fastholde en steerk kultur praeget af lzering, vidensdeling og
feelles refleksion, hvor medarbejderne sammen bidrager til implementering af nye strategier og tilgange samt
understgtter en vedvarende positiv udvikling.

Derudover fastholder Damperen personalemgder, stuemgder med ledelsesdeltagelse samt mgder i det paedagogiske
udvalg gennem aret. Her drgftes relevante paedagogiske temaer og udviklingstiltag, som efterfglgende omsaettes og
forankres i den daglige praksis.

Damperen vil prioritere arbejdet med KIDS som et fzelles fagligt refleksions- og udviklingsredskab. De faglige fyrtarne og
ledelsen vil gennemfgre systematiske observationer med afsaet i udvalgte tematikker for at styrke kvaliteten af
leeringsmiljgerne og skabe et feelles fagligt grundlag for refleksion og udvikling af praksis.

Damperen - 2026



19

Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 16-03-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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