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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: | vuggestuen og vuggehaven 10.11.2025kl. 12.30- 15.30 i bgrnehaven 11.11.2025
kl.13-15.30

Faglig dialogblevafholdtd. 18-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog paedagogiskleder, klyngeleder, forzel drerepraes entant, 3 medarbejderrepraesentanterog
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 16-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Baekgaard Krigger

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererflerestederi Forfatterhuset konstateret skimmelsvamp. Dette har blandt andet resultereti, aten stuei
ba#rnehaven pt.ergenhusetilokaleri naboinstitutionen Kastaniehuset. Observationerne peger pa markante forskelle i
den paedagogiske kvalitet mellem stuerne. Dette har haft betydningfor de samlede vurderinger. Flere stuer viseren
stabilog velfungerende praksis afhgj kva litet, som kommer tydeligt til udtryk i bgrnenes trivsel. Disse positive
praksisser bidragertil at|gfte den samlede vurdering.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Detobserveres,atderi bgrnehaven erarbejdet malrettet med organiseringen af leeringsmiljget pa legepladsen siden
sidstetilsyn. | vuggehavensesderligeledesenbegyndende udvikling i struktur og organisering, som i hgjere grad end
tidligere skaber mulighed for gode samspil mellembgrn og voksne. Pa et overordnet niveau er udviklingen dogikke
tilstreekkelig. Observationerne viser, at der fortsat ofte o pstar situationer, hvor bgrneperspektivet overses, eller hvor
nysgerrigheden pd barnets intentioner og behovikke ertydelig nok. Pa tvaers afhuset fre mstar kvaliteten afsamspillet
stadigvarierendeiforhgjgrad. Dererbade eksempler pd naerveerende og omsorgsfulde relationer, hvor personalet
udvisertydeligt paedagogisk | ederskab, skaber ro og fglgeskab, men ogsasituationer, hvor bgrn mgder for mange
irettesaettelser, lavsensitivitet og uforudsigelige rammer. Der sesfortsat flere e pisoder, hvor bgrns verbale og
nonverbale signalerikke bliver grebet. Det kan vaere bgrn, der bliver kede af det, sgger trgst, star midti en konflikt eller
harbrugforguidende stgtte, mensomikke bliver mgdt af envoksen. Overgange og rutiner er hellerikke altid tydeligt
forberedtellerrammesat udfra et bgrneperspektiv. Her arbejder medarbejderne meget forskelligt, hvor responsivitet,
guidning og bgrneperspektivvarierer markant. Pa andre stuerseset markant anderledes fordybende og anerkendende
samspil mellem bgrn ogpersonale. Under maltid ogaktiviteter opstar gode dialoger, alle bgrn erinddraget, og den
made gruppen eropdelt pa, giver gode muligheder for naerveer og fordybelse. Der opleves enanden tryghed, ro,
naervaer ogvarme i kontakten, og dette afspejles tydeligtibgrnenes adfaerd. De fglger de voksne, og derer en markant
roligere atmosfaere og st@rre evne til fordybelse. Medarbejderne udviser et lederskab, sombgrnene tydeligt gnsker at
felge. Samletsetviser observationerne et laeringsmiljg, hvor der er sket positive skridt enkelte steder, men hvor
kvalitetenfortsatikke er tilstraekkelig. Forskellene mellem stuerne er for store, og der er for mange situationer, hvor
bdrneneikke mgder et trygt, guidende og naerveerende samspil. Det betyder, at bgrnene ikke har samme adgangtil
stgtte, omsorg ogstabiliteti relationerne gennemdagen, og atinstitutionen fortsat ikke i tilstraekkelig grad sikrer en
ensartet og tryg relationel praksis foralle bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Variationi kvalitet og samarbejde
Medarbejderne genkender observationerne og peger pa, at kvaliteteni samspillet varierer pa tvaers afstuerne. P3 stuer
med et fast og stabilt personale opleves et velfungerende samarbejde, hvormanharhafttidtil atjustere praksisog
udvikle et falles stasted. Pa andre stuer er samarbejdet mere skrgbeligt, bl.a. fordi personalegruppen har vaeret ustabil,
ogdettagertidatopbygge et falles paedagogiskfundament. Medarbejderne | egger veegt pa, atdet naste arbgr have
fokus pa bedre organisering og forberedelse af dagen pa alle stuer samt pa at bruge hinandens viden og idéer mere
systematisk pa tveaers afhuset. Bgrneperspektivog samspil Medarbejderne beskriver, atde i vuggestuen hararbejdet
malrettet medatopdele bgrn i mindre grupper, vaere mere i bgrnehgjde ogvise stgrre nysgerrighedi samspillet.
Foreeldre fremhaever, at det ervigtigt fortsat at holde fasti rutiner og vaere seerligt opmaerksom i overgange, hvor
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bgrnene harbrug fortydelig guidning. De understreger betydningen af at vaere nysgerrigpa bgrnenes intentioner, stille
sigved sidenafdem og forsgge atforstd, hvad de vil og siger. Derer desuden et gnske fra foraeldre omat reducere
antallet afiretteszettelser ogarbejde mere bevidst med anerkendende tilgang. Fzellesbgrnesyn ogkommunikative
tilgange Ledelsen peger pa, atderfortsaterbehovforatstyrke det feelles bgrnesyn og bgrneperspektivet, da
observationerne viser, attilgangen varierer betydeligt. Der skalarbejdes videre med de kommunikative former i
samspillet—badei relationtil bgrnene oginternt mellem medarbejderne. Ledelsen understreger behovet foratkunne
give hinanden sparring og feedback, nar der observeres uhensigtsmaessig praksis, og for at skabe en kultur, hvor
feedback kan gives pa en tryg og laerende made. Kompetenceudvikling, medledelse og stgtte til nye medarbejdere Der
drgftes ledelsesmaessige dilemmaerift. rokeringer, kontinuitet og kompetenceri personalegruppen. Ledelsen
fremhaever, at steerke kraefteri huseti hgjere grad skal stgtte nye eller mindre erfarne medarbejdere. Samtidig erder
behovforatudvikle og styrke vikargruppen, sa de bliver bedre klaedt pa til samspillet med bgrnene og til atindga i
husets strukturer. Bdde medarbejdere og ledelse udtrykker, atdererbrug forat arbejde mere aktivt med medledelse,
videndeling ogfeelles faglig retning pa tvaers af huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Forfatterhuset skalarbejde malrettet og systematisk videre med at alle paedagogiske medarbejdere reagerer sensitivt
pa alle bgrns signaler og behovi alle situationer henover hele dagen —dette baseret pa et tydeligt faellesbgrnesyn.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres gennem dagen, pa tvaers afhuset, gode eksempler pa understgttelse afbgrnefallesskaber, lege og
aktiviteter. Seerligti vuggestuen ses stuer, hvor derergjort klartil leg, hvor konkrete vokseninitierede aktiviteter
invitererbgrnene direkteindi et faellesskab medandre bgrn, og hvor medarbejderne justererderes rollevedatga
foran,ved sidenafellerbagvedilege eller aktiviteter. Ogsa i bgrn ehaven, seerligt ude pa legepladsen, sesder gode
eksempler pa medarbejdere, der deltager aktivt og engageret og igangsaetter faellesskabende aktiviteter som hockey og
"Hr.Lgve”. Samtidigviserobservationerne ogsa, at kvaliteten varierer betydeligt mellem stuer og afdelinger. |
vuggehaven understgtter personalet primaert bgrnenes egne lege, og det ersjeldent, at derigangsaettes aktiviteter,
dersamlerenstgrre gruppe eller hjaelper bgrn i periferien ind i faellesskabet. Flere aktiviteter bliver kortvarige, og barn
flakker mellem dem. | vuggestuen ses e nkelte eksempler pa lege, hvor rammerne ikke er tydelige nok, hvorforder
opstarkonflikter, efterfulgt af iretteseettelser fra medarbejderenside. | bgrnehavenses store forskelle mellem
stuerne. Pa nogle stuerses entydeligramme omkringlegog aktiviteter, og der ses gennem eftermiddagen en god
balance mellembgrneinitierede | ege og voksenstgtte de aktiviteter. | de voksenstgttede aktiviteter sesnaerveerende og
fordybetsamspilmellem personale og bgrn. Den tydelige ramme og organiseringen, afspejles i bgrnenes adfaerd, idet
detses, atde giverfglgeskab til de voksne, og udviser entryghed, et engagement og evne til fordybelse. P4 andre stuer
sesderbgrnegrupper, derer meget urolige, i hgjt arousalniveau ogsom har sveert ved at give fglgeskab til personalets
rammer og igangsatte aktiviteter. Bgrnene gar meget til og fra, og der opstar ofte uro og konflikter bgrnene imellem.
Dersesbgrnefaellesskaber med negativ s progbrug(skaldsord, bandeord m.m.), oghvorbgrnene ofte tester bade
medarbejdernesog hinandens graenser. Personalet bliveri disse situationer primaert regulerende og irettesaettende i
deres tilgang til og dialog med bgrnene. Enkelte gange observeres skaeldud. Pa tveers af huset ses ogsa forskellei,
hvordan personaletinviterer bgrn indifzellesskabet. Nogle medarbejdere er tydeligt opmarksomme pa bgrn, derstar
alene, mens andreikke far gje pa dem. Inddragelseni praktiske opgaver varierer ligeledes. Den fysiske indretning
variererogsa. Nogle stuer er aestetiskindbydende og har flere tydelige tematiserede | egezoner, der kan understgtte
legens udvikling. Andre fremstar traeenge, mindre indbydende ogutydelige ift. hvad mankan lege hvor. Samletset
viserobservationerne, at der mangler enfzelles ogsystematisktilgang til at understgtte bgrnefaellesskaber ogleg. Det
betyder, atikke alle bgrn mgder tydelige rammer, lige gode deltagelsesmuligheder ellerdensamme stgtte tilatindga i
leg og feellesskaber gennem dagen. Den kvalitet barnet mgder, athangerihgjgradaf, hvilkenstue barnet gar pa.

| den faglige dialog fremgardet, at at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Understgttelse aflegog
deltagelsesmulighederforalle bgrn: Dialogen viser, at medarbejderne pa tvaers af huset oplever, atdet harhaften
positiveffekt, narderergjortklartil leg medindbydende legezoner og nar legetgjet er satindbydende frem. Seerligt i
de perioder, hvor mange bgrn er samleti samme rum, skaber denne forberedelsero, retning ogbedre
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deltagelsesmuligheder. Personalet beskriver, at de vil fastholde denne praksis mere systematisk, og atdetervigtigtat
taenke aktiviteterindi bgrnenesnarmeste udviklingszone, sa bgrn i periferien far | ettere adgang til faellesskaberne. |
bgrnehavenfremhaeves et seerligt fokus pa at understgtte leg og aktiviteter for bgrn i udsatte positioner. Et malrettet
arbejde medatbygge bro mellem hjem ogdeltagelse, udarbejdelsen affeelles stue-regler og tildeling af bgrneroller har
haften tydeligeffekt. Foreeldrene harvaeretinddraget aktivti processen, ogbgrnene harselvvaeret medtil at udforme
plakatersom beskriver rammerne. Dialogen peger p3, at dette arbejde har styrket feellesskaberne og skabt merero og
folgeskab, ogatdererpotentialeiatdele denne praksis bredere, sa den forankres i hele institutionen. Balance mellem
bgrne- og vokseninitieret |egog aktivitet: Foraeldre og medarbejdere understreger betydningen af aktiviteter, hvor bgm
kan fordybe sigoverlaengeretid, oghvordelgbende bliverinviteretindi legefeellesskaber. Foraeldre peger samtidig pa,
atbegrn hurtigtkanbegynde at tale grimt, narde starteri bgrnehaven, ogatdet derforervigtigt med et tydeligt
paedagogiskfokus pa understgttelse af et hensigtsmaessigt sprogbrug. Ledelseneropmaerksompa de observerede
variationeri kvalitet, seerligt i vuggehaven, hvor der nogle steder opstar “venteperioder”, og hvor der ses mangel pa
vokseninitierede og planlagte lege om eftermiddagen. Dialogen peger pa, atvuggehaveni perioder harveret mere
fokuseret pa egneinterne processer —grundet et behovherfor - og derforikkei tilstraekkeliggrad hartagetdel i det
arbejde medlegepladspaedagogik, som i bgrnehaven har skabt store forbedringer. Ledelsen fremhaever behovet forat
overfgre samme tydelige praksis ogbalancen mellem vokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter til hele dagen —
ogsaindendgrs. Fallespadagogiskretning og videndeling: Pa tvaers afdialogen fremhaeves behovet for, at
institutionen fastholder og tydeligggr den paedagogiske retning for arbejdet med leg ogfaellesskaber. Der peges pa
potentialeti, at medarbejdere besgger hinanden pa tveers af stuer og deler erfaringer med det, der allerede fungerer,
sa gode tilgange kan | gftesog forankres bredere. Bade medarbejdere, | edelse o gforaeldre understreger vigtigheden af
atinvitere alle bgrn aktivtindi feel lesskabet, mindske antallet afirettesattelser og have et vedvarende fokus pa at
forstd bgrnenesintentioner og perspektiver gennem nysgerrighed og guidende stgtte. Ledelsen pointerer, at huset skal
fortseette med at bygge videre pa de omrader, hvor udviklingen er tydelig —szerligt ude pa legepladsen, hvor betydeligt
flere bgrnnu deltageri faellesskaber. Arbejdet skaludvides og styrkes, sa den positive praksis forplanter sig til flere
stuerogtil heledagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sidste ars anvisninggentages: Forfatterhuset skal forbedre deres arbejde med at understgtte og udvikle bgrnenesleg
og feellesskab. Derskal vaere seerligt fokus pa: e atforbedre praksis ift. at stgtte og guide bgrneneslege medhinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber med et seerligt fokus pa understgttelse og inddragelse af bgrni udsatte positioner ¢ at
arbejde medde didaktiske overvejelser over aktiviteter og medarbejderes positionering og understgttelse af leg.

Forfatterhuset
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
|zeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Dersesen variation i, hvordan personalet understgtter bgrneness proglige udvikling. | szerligt vuggestuen ses gode
eksempler pa, at medarbejderne anvender s progstrategierne systematisk; fglger bgrnenes initiativer, gentager, stiller
nysgerrige spgrgsmal m.m., og ertydelige sproglige rollemodelleri fxleg. Her far bgrnene mulighed for at veere i
lengere dialoger, og personalet understgtter sproget gennem naervaer og turtagning. | andre dele af huset —seerligti
vuggehaven ogpa enkelte bgrnehavestuer —bliver dialogerne ofte korte ogmed manglende fordybelse og
nysgerrighed. Personalet skifter hurtigt fokus, og b@rnenes sproglige udspil gribes ikke systematisk. Det er ofte de bgrn,
dertaler meget, somfarmest opmaerksomhed, mens de mere stille bgrn sjeeldnere inddragesaktivti feelles dialoger. Pa
noglestuerforegarflere aktiviteter samtidig, hvilket skaber stgj og ggr det svaert at fastholde kommunikative samspil.
De fysiske rammer—badeinde ogude —giver gode muligheder for motorisk udfoldelse, og iserude ses personalet
deltage aktivti forskellige bevaegelseslege som hockeyog Hr. Lgve. P& denstore legeplads erd er generelt gode rammer
formotoriskudfoldelse.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Sproglige laeringsmiljger og
kommunikative betingelser Medarbejderne beskriver, at deri vuggestuen er et staerkt fokus pa sprogunderstgttelse —
bddei leg, aktiviteter, rutiner og overgange. Her arbejdesder bevidst med finmotoriki garderoben, og medarbejderne
fremhaever, atder ofte garlaengere tid, fordi manfordyber sig sammen med bgrnene. Bgrnene hjaelper ogsahinanden,
og disse situationer bruges somanledninger til s progliginteraktion. | bgrnehaven arbejdes der aktivt med at skabe gode
samtaler, sarligt omkring maltidet. Det fremhaevess blandt andet, at storegruppen lige nukgrer et forlgb, hvor man
“besgger kontinenterne” og farmad fra de lande, der arbejdesmed, hvilket giver et naturligt afseet for temabaserede
samtaler. Derudtrykkesen usikkerhedift. omalle medarbejdere kender til og er fortrolige med s progstrategierne. Der
udtrykkes gnske om at fa genopfrisket disse, sa alle er sikre pa, hvordan strategierne bruges i praksis. Dererblandt
medarbejderne en opmaerksomhed pa, at de kommunikative betingelserikke alle steder er gode nok. Seaerligt
fremhaeves det, atindretningen nogle steder udfordrer kvalitetenafdialogen, fxnardererfor meget stgj eller for
mange parallelle aktiviteterigang. Vigtigheden af at arbejde i mindre grupper understreges, sa der skabesro og
mulighed for fordybelse. Der pegesogsa pa ngdvendigheden af at kunne hjzelpe hinandensomkolleger—fxhvis en
voksenkommertil kortiendialog ogenderiirettesaettelse frem for samtale. Forzaeldrerepraesent peger pa, at
Forfatterhuset bgrhave et tydeligt fokus pa sprogarbejde og laesning, og understreger vigtigheden af, at bgrn mgdes
som mennesker, man kantale med—ikke kuntil. Foraeldre fremhaever ogsa betydningen afet positivt og bevidst
sprogbrug, samtatbgrn inddragesi praktiske opgaver som fx madsmgring, fordi det bade styrker selvhjulpenhed og
sprogliglaering. Bevaegelse i hverdagen Medarbejderne beskriver, at
derpa tveers af huset arbejdesmed at fa bevaegelse integrereti bade rutiner og planlagte aktiviteter. | vuggestuen
fremhaeves garderoben, trapperne ogden nye klatreveeg somsteder, hvor bgrnene far mulighed forbade motorikog
kropsbevidsthed. Klatrevaeggen og madrasserne har ogsa reduceret bgrnenesbehovforatlgbe pa stuen, fordide nu
harettydeligtstedatfa aflgbforfysisk energi. Derarbejdesdesuden med bevaegelse i samlinger og sma overgange. |

Forfatterhuset
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bgrnehavenarbejdes der ogsa med skift mellemhgjoglavarousal—fxi samlingog med brug af dialogkort om kroppen,
som kanbruges til at tale omkropslige fornemmelser og selvregulering. Der | aves bevaegelseslege i overgange, sasom at
“ga ind som trillebgre”, og der er faste bevaegelsesaktiviteteri Igbet af ugenbade ude oginde. Ledelsen fremhaever, at
KIDS-observationerne har givet anledning til at udvikle den ene af legepladserne yderligere, sa den kan rumme endnu
flere bevaegelsesaktiviteter. Endelige er der patveers af huset udarbejdet sma actioncards med idéer til
bevaegelsesaktiviteter, og huset har flere falles bevaegelsesdage i lgbet af aret, sdsomvinter-OL og Tour-de-Venskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Forfatterhuset skalsikre at alle paedagogiske medarbejdere agerer somsproglige rollemodeller og anvender de
sprogunderstgttende strategierialle situationer henoverhele dagenbadei overgange, rutinesituationer, lege og
paedagogiske aktiviteter.

Forfatterhuset



12

Foreldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, lering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil atunderstgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Arbejdet med fallesansvarfor
b@rnefzellesskabet og brobygning mellemhjem og dagtilbud: Siden sidste tilsyn har foraeldrerad ogbestyrelse arbejdet
malrettet med at styrke det feelles ansvar for bgrnefzllesskabet ogherunder skabe tydeligere forventninger til, hvordan
man som foraelder kommerindi huset, mgderandre bgrn og bidrager til et positivt feel lesskab. Der blevfgrst
udarbejdettirad, som efter dialog pa foreldremgde blevsamlet til fem falles rad, der nugeaelder bade i Forfatterhuset
og pa tvaers afklyngen. Radene ersendtud pa Aula og haengtopi institutionen. Medarbejderne fortaller, at de ogsa
selvarbejderudfra rddene og bruger dem aktivt som rollemodelleri hverdagen. Der hariarbejdet veeret et saerligt
fokus pa,atbgrniudsatte positioner er et faelles ansvar mellem hjemog institution. Kommunikation ogkontakt
mellem forzel dre og personale: Der opleves en positiv udvikling i kommunikationen, og foraeldre og medarbejdere
fremhaver, atdeterblevet tydeligere, hvilke kanaler forskellige drgftelser skal tagesi. Dererskabt mere tryghed for
foraeldrene, somi hgjere grad henvender sig, nar noget fylder. Tidligere usikkerhed om”hvad manma tage op” med
personalet virker mindre nu. Institutionen har desuden etableret en postkasse til ideer, ris og ros, ogderses et stort
potentialei at aktivere den bredere foraeldregruppe —bl.a. fordi flere forzeldre giver udtryk for gerne at ville hjalpe,
men ikke altid ved, hvordanderes hjelp kan bruges. Foreaeldrenes perspektiver og gnsker: Pa baggrund afdrgftelserne
pa seneste foreldremgde —hvorforaeldrene blevbedt om at pege pa, hvad de gnsker fastholdt og udviklet —erder
kommet meget kvalitativviden tilbage til personalet. Foraeldrene oplever generelt en hgjere grad afstruktur, stabilitet
ogorganiseringi huset endtidligere. Samtidigpegerde pa en fortsat variation mellem medarbejdere, szerligti maden
b@drn mgdes ommorgenen. Flere forael dre gnsker flere Igbende, formelle samtaler om deres barns trivsel og udvikling —
ikke kunde planlagte arlige samtaler. Vikarer, gennemsigtighed og inddragelse: Forzeldrene fremhaeverinformation om
aktivitetsplaner og dokumentation heraf, som et omrade, hvor de oplever hgj kvalitet og god transparens. Samtidig
udtrykkernogle foreeldre gnske om, at vikarer bliver bedre klaedt pa, sa der opstar stgrre ensartethed i mgdet med
b@rnene. Enkelte foraeldre naeevnerogsa, at dei perioder med personalemaessige udfordringer kunne have gnsket lidt
tydeligere kommunikation. Der gives dogsamlet set ros til institutionen forat bruge foreeldre mgder aktivt til at fa
foraeldrenes perspektiveri spilog bringe dem ind i det padagogiske arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Forfatterhuset



13

Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: Falles klyngepraksis og lokale
overgange Institutionen fglger klyngens faelleskoncepter foralle tre overgange og har samtidigudviklet lokale
praksisser, som ggr skiftene mere genkendelige ogtrygge forbgrnene. Der brugesfxde samme bggerog sange i
overgangssituationer, og derarbejdes bevidst med, hvordan bgrnegrupper sammensattes ved stueskift. Med tre
afdelingererdermange overgangei Igbet af barnets tidi huset, og medarbejderne understreger, at det kreever hgj grad
af systematik ogtydelig organisering. Foraeldrene giver udtryk for, at overgangene opleves som meget velfungerende —
blandtandetfordide ersagennemarbejdede, at de naestenikke bemaerkes i hverdagen. Hjalpevenner ogintroduktion
til nye faellesskaber | bade vuggehave og bgrnehave bruges h jeelpevenner som en vigtig delaf brobygningen. En
medarbejderog de bgrn, der skal vaere hjaelpevenner, besgger det barn, der skal flytte afdeling, ogaflevereretbrev
med billeder og navne. Bgrnene ertydeligt stolte afrollen, og praksissen skaber en genkendeligog tryg ramme forde
nye relationer. Dette opleves somenstyrke i arbejdet med at modtage bgrn i nye fallesskaber. Mini-klub sombro til
bgrnehaven Vuggehaven haren fast mini-klub, hvor ca. seks bgrn ad gangen besgger bgrnehaven flere gange. De
arbejder medetfelles tredje —bl.a. selvportraetter, legog faste bgger —og afslutter med enlille fest ogbilleder fra
forlgbet. Mini-klubben fremhaeves som et veldokumenteret brobygningstiltag, som ggr bgrnene mere trygge vedskiftet
og stgtterdem i at kende bade voksne, lokaler og andre bgrn pa forhand. Overgangentil skole og samarbejdeti
venskabsklyngen Overgangentil skole/KKFO s ker efter klyngens falles praksisog med afsaet i Staerkt Samarbejde.
Forfatterhuset erivenskabsklynge med Kastaniehuset, og legegrupperne sammensattes med fokus pa, atbgrn mgder
jeevnaldrende, der skal starte pa samme skole. Der har ogsa vaeret samarbejde med Guldberg Skole omderes rolle i
processen. Personalet oplever, at bgrnene genkender flere ansigter, nar de begynderi skolen, og at dette har en positiv
effekt pa trygheden. Der afholdes overgangsmgder med forzeldrei alle stgrre overgange, hvilket foraeldre ne oplever
som stgttende og oplysende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Forfatterhuset
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, atfglgende temaerblevfundet relevante at drgfte: Trivselsvurdering: Institutionen
arbejdermedTOPI i den systematiske vurderingafbgrns trivsel. Derudover anvendes ogsa sprogtrappen, DPU m.m. |
b@grnehaven udarbejdesderindividuelle handleplaner med brug af Smtte pa bgrn dervurderes i “bekymring” i TOPI.
Disse udarbejdes af den enkelte medarbejder men deles efterfglgende i personalegruppen. | vuggestuen anve ndes ikke
skriftlige handleplanervia SMITTE, men bgrn beskrives ud fra de seks lzereplanstemaer. Leder forteller, at der
udarbejdes udviklingsplaner’ pa alle bgrn ogikke kun pa dem i bekymring eller gget opmaerksomhed. Ved bgrn i
bekymring indkaldes forael dre altid til en ekstra samtale, hvor bekymringen deles, oghvor foraeldrene bidrager med
deres perspektiv. Ledelsen deltagerindimellem ogforetager ogsa observationer. Institutionen harenklar kgreplan for,
hvad derskalske, naretbarn mistrives, og foreeldrene inddrages tidligt —ofte allerede ved "gget opmaerksomhed”. |
dialogenblevdet drgftet, at den handleplan, lederen havde sendt someksempel, i for hgj gradvarindividfokuseret og
manglede tiltag, der understgtter barnets deltagelse i feellesskabet. Det blevogsa papeget, at manskal vaere
opmarksom pa formuleringer, da bade bgrn og foraeldre kan s gge aktindsigt. Endeligblev det fremhavet, at
handleplaner skal veere sa konkrete, at andre medarbejdere kan overtage arbejdet ved sygdom. Samlet peger dialogen
pa,atinstitutionen harvanskeligt ved at beskrive en falles tilgang til arbejdet med handleplaner, ogatderikkeeren
ensartet praksis pa tvaers af stuer og afdelinger, bl.a. fordi nogle anvender SMITTE ogandre de seks | ereplanstemaer.
Sprogvurderinger: Data viser, at der mangler systematik i opfglgning pa sprogvurderinger samti udarbejdelse af
sproglige-handleplaner. Eksempelvis skriver én bgrnehavestue fokuspunkteri “Hjernen ogHjertet”, mens en anden stue
ikke ggrdet. Leder bekraefter, at den manglende systematik haenger sammen med stor personaleudskiftning og
perioder, hvor man harveaeret ngdttil at prioritere anderledes. Nuerarbejdet dogi gangigen. | vuggestuenanvendes
sprogtrappen, men det erikke alle medarbejdere, der fardokumentereti Aula. Sprogtrappen bruges somet
forberedende redskab til foreeldresamtaler omkringbarnets trivsel. Arbejdet med at sikre ensartet kvalitet pa tveers af
stuerog afdelinger: Observationer ogdialog viser en betydeligvariationi den paedagogiske praksis. Pa nogle stuerer
kvaliteten hgj, og der beskrives en tydeligevalueringspraksis, som kvalificerer arbejdet. Pa andre stuer er kvaliteten
utilstraekkelig, og evalueringskulturen understgtter ikke praksis i tilstreekkelig grad. Der sessamtidig en mangelpa en
feelles faglig tilgang ogetfaelles bgrnesyn —saerligt ift. hvordanmanersammen medbgrnene. Den kvalitet, bgrnene
modtager, afhaeengerderforihgjgradaf, hvilkenstue de gar pa. Institutionen er opmarksom pa denne forskel og
arbejderaktuelt medatskabe stgrre ensartethed gennem personalemgder, teammgder, videndeling,
sidemandsoplaring, paedagogisk udvalg ogdeling af skemaer og materialer. Der arbejdes ogsa mod en mere
systematiskog ensartet brug af skabeloner og modeller, og ledelsen understreger, at der fremadrettet ikke kan veere
plads til “for stor forskellighed”. Medarbejderne anerkender, at det eralles ansvar at dele viden og erfaringer, som har
positiveffekt forbgrnene. | forholdtil evalueringsmetoderanvendes SMITTE ogaktivitetsblomsten, oginstitutionen
afprgverogsa nye metoderi seerlige processer —fxved indsamlingafinput fra foraeldre. Aktiviteter evalueres gennem
dialog pa teammgder, ogreferater samlesafledelsen. | dialogen blevdet fremhaevet, at aktivitetsblomstens
"evalueringsblad” erblevet glemti praksis, ogat dette skaltilbagei fokus. Inddrage bgrnenes perspektiveri den
Ipbende dokumentation og evaluering: Dialogog observationer viser, at Forfatterhuset arbejder systematisk med at

Forfatterhuset



15

indsamle og dokumentere bgrnenes perspektiver oginddrage dem i tilrettelaeggelsen af | &ringsmiljpet. P tveers af
husetsesplancher, hjemmelavede bgger, postkort og andre produkter, sombade fungerer som dokumentation ogsom
etevaluerende grebtil at synligggre bgrnenes perspektiver. Disse materialer bidrager samtidigtil, at bgrnene oplever
sigveerdsat og farenfglelse af,atvaere betydningsfuld. Forzeldrere praesentanten bekraefter, atdererstor tilfredshed i
foraeldregruppen med dokumentationen af bgrnenes hverdagslivog | ringsprocesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Forfatterhuset skalstyrke den feelles evalueringskultur og sikre en mere ensartet paedagogisk praksis pa tveers af stuer
og afdelinger. Detindebaerer, at derarbejdes malrettet med flles faglige tilgange, tydelige rammer og systematiske
metoder, sa kvaliteten i det paedagogiske laeringsmiljg i kke varierer fra stue til stue. Formalet eratsikre, atalle bgrn —
uanset hvilken stue de gar pa —modtager samme hgje paedagogiske kvalitet.

Forfatterhuset
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| stikord: pa p-meader, pa personalelgrdag, pa udvalgsmgder, pa teamsmgder, pa modtagelse af vikarer,
sidemandsoplaring, fyrtarnsproces med personalet, foreldremgder, forzeldrerad

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Uensartet kvalitet mellem stuerne Der er fortsat for stor variation ml. stuerne ogdervil i huset fortsat arbejdes med: @
Ensartet struktur ogpraksis i hverdagen e Stgtte til nye medarbejdere @ Bedre videndelingog sidemandsoplaering
Medledelse og paedagogisk kultur Derses et potentialei atarbejde med: @ At styrke falles bgrnesyn @ Atarbejde med
faelles fagligt sprog @ At ggre paedagogiske overvejelser mere "synlige” i hverdagen, til gavn for bade bgrn, foreldre og
vikarer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Arshjul for 2026 indeholder udviklingsmgder hvori anbefalinger om tiltag inddrages. Desuden vil vii 2026 have mere
fokus pa, atlederogtovholder giver mere Igbende fagligfeedback til de ti stuer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Anerkendelse af positivudvikling Foraeldreradet og personalet anerkender de omrader, hvor kvaliteten er styrket: @
Bedre organiseringaflegepladsen ogtydeligere paedagogisk struktur. @ Mere ro og nzerveeri flere bgrnegrupper. ®
Ingen”farlige observationer” i arets tilsyn (fx situationer med manglende opsyn eller sikkerhed). @ Styrket samarbejde
om bgrnefzllesskaber og sprog Disse erfaringerskal brugesi detvidere arbejde i huset.
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Forfatterhuset



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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