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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 04-02-2026
Ved den faglige dialog deltog

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi tager udgangspunkt i Tilsynsrapporten og Kids.Vi har fast paedagogiske emner pa vores personalemgder, teams og
stuemgder.Vi har brugt video refleksion og har Igbende evalueringer i det store og de sma fzellesskaber.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

¢ Velkommen og rammesatning v. Leder
Mgdet indledtes med rammesatning og godkendelse af dagsorden, som er udarbejdet i samarbejde med
forzeldreradet.

o  Bgrnefzllesskaber og leg (20 min)

o Hvordan har vi arbejdet igennem aret og hvordan kan vi se effekten hos bgrnene?
Pa baggrund af KIDS-rapporten og videoobservationer har Stgberigade arbejdet malrettet med paedagogiske
leeringsfaellesskaber, didaktiske overvejelser ud fra bgrneperspektivet og tydelig rollefordeling blandt medarbejderne.
Videoanalyserne viste mange positive handlinger, og har skabt forbedringer saerligt naevnes at skabe rolige, dialogiske
rum fremfor alene at styre for at undga uro. Siden efteraret har der vaeret gennemfgrt tiltag som mindre grupper, faste
voksne pa stuerne og en klar padagogisk planlaegning for at sikre tryghed, teet voksenkontakt og variation i
aktiviteterne. Sprogbrugen er blevet justeret for at undga stigmatiserende beskrivelser af bgrn eller grupper, og
beslutninger dokumenteres systematisk i arshjulet og pa p-mgder.

e  Forzeldresamarbejde

o Hvilke tiltag/forandringer har vi gjort, hvordan er det synligt i dagligdagen samt nye tiltag?
Under punktet om forzldresamarbejde blev nye initiativer praesenteret: ugeplaner er gjort tilgeengelige for foraeldrene,
institutionens kommunikation er oversat til engelsk, og QR-koder gger tilgeengeligheden. Dagbogen med billeder
udsendes flere gang ugentligt i udflytterbgrnehaven, og flere sange og faglige oplaeg deles med forzeldre. Foraldreradet
er repraesenteret pa alle stuer, og samarbejdet opleves som styrkende, selvom fremmgdet ved nogle arrangementer
varierer. Der arbejdes med flere uformelle kontaktflader (fx ved bussen) samt abent hus-arrangementer for at gge
engagementet og dialogen mellem forzeldreradet og den gvrige foraeldregruppe.
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. Sammenhang i overgange

o  Huvilke tiltag/forandringer har vi gjort, hvordan er det synligt i dagligdagen samt nye tiltag?
Sammenhaeng i overgange er styrket gennem forudsigelige padagogiske rutiner, faste spgrgeguider ved opstart og en
model med primaer og sekundaer paedagog ved overgange. Vuggestuebgrn tilbydes besggsforlgb ca. et halvt ar fgr
bgrnehavestart, og kendte voksne fglger med ved besgg. Der er desuden etableret samarbejde med skole, naturskole,
bibliotek og venskabsinstitutioner samt gennemfgrelse af "fgrstehjaelp for bgrn" og “Bgrnehaver i bevaegelse”.
Tiltagene opleves at skabe trygge overgange for bade bgrn og forzeldre.

e Falles opsamling pa dialogen

o Hvad er vi sarligt optaget af og hvad tager vi med
| feellesopsamlingen blev det besluttet at arbejde videre med justering af SMTT-modellen for aktiviteter, anvendelsen af
sprogtrappen ved gruppeindsatser og systematisk opfglgning pa stuemgder med fzlles evalueringsskema. Der er
fortsat fokus pa at sikre vidensdeling pa tvaers af huset, etablere en staerk mentorordning for nye medarbejdere og
arbejde med institutionens samlede identitet fremfor snaevre afdelingsfokus.

e  Konkrete opfglgende beslutninger:
Gennemfgrelse af videoobservationer og analyser i Skovbo og Baerfolket, fortsat anvendelse og evaluering af
ugeplaner/dagbog/QR-lgsninger samt implementering af SMTT- og sprogtrappe-tiltag. Ansvar for disse punkter ligger
hos paedagogisk ledelse, foreldrerad og ledelse

[ ]
Afslutning

Mgdet blev afrundet af Paedagogisk leder med en opfordring til at teenke husets falles identitet og mangfoldige
bgrnefaellesskaber ind i de fremadrettede indsatser.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa felgende
punkter

@nsker til support i det kommende ar
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-05-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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