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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer:05.11.2025. Dererobserveretialle afdelingeri tidsrummet 08-16
Faglig dialogblevafholdtd. 17-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder, klyngeleder, medarbejdere re praesentant fra bgrnehaven,
foraeldrerepraesentant fra foreeldrerad ogbestyrelse, konsulent fra tilsynsenheden samt paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 15-12-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Lagermand

Mette Tejlmann fra den bydakkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererfaldene bgrnetal ogibasisgruppenerderkommet enhel nymedarbejdergruppe. Huset er gdet fra to tilenleder
sommer 2025.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| Multiverset opleves genereltengodogrolig start pa dagen. Pa flere stuer fordeler de voksne sigi mindre grupper med
bdrnene, hvilket skaber gode muligheder for naervaer og samspil. Der ses varme, engagement, hvor bgrn og voksne
mgdes itrygge relationer. Samtidig viser dagen, at kvaliteten afsamspillet mellem bgrn ogvoksne varierer—bade i
basisgruppen, vuggestuen og bgrnehaven. | flere situationer mgder voksne bgrnene med tydelig sensitivitet, naerveer og
mimikrig kommunikation. | andre situationersesen mere regulerende tilgang, hvor derer mindre nysgerrighed pa
bgrnenes perspektiv, og hvorsamspilleti hgjere grad handlerom atskabe ro og strukturend omat stgtte barnetiat
forstd, sette ord pd ogbearbejde det, dersker. Derseseksempler pa, at bgrn trgstes hurtigt —fx med mad, et kram
ellerenkelte ord—uden atderarbejdes med at hjeelpe barnet til at forsta sine fglelser eller oplevelser. 1 engruppe
deltager de voksne aktivt og glaedesfyldti bgrneneslege og dialoger, hvilket understgtter positive feellesskaberogien
anden gruppe ses en medarbejder der medro, kropsligomsorg ogtydelighed skaber tryghedforetlille barn vedat
saette sig pa gulvet og blive hos barnet, indtil detigeneri ro. Andre steder fremstar tilgangen mere regulerende og
mindre nysgerrig pa bgrnenes perspektiver, hvor samspillet primaert rettes mod at skabe ro og struktur fremforat
stgtte barneti atforsta ogbearbejde det, dersker. Tilgangen varierer saledes mellem grupperne; nogle voksne
engagerersigtydeligti bgrnene, mens andre primaert fokuserer pa regulering, hvilket afspejler forskellige forstaelseraf
omsorg. Og detopleves at Det paedagogiske miljg er praeget af variationi den relationelle kvalitet. Nogle
rutinesituationer fremstar velorganiserede medtydelig voksenfordeling, mens andre i hgjere grad beaerer praeg afet
fokus paro frem for naerveer og samspil. Sammenlaegning af grupper, seerligt ved frokost, skaber stgrre borde med flere
b@rn og voksne, hvilket reducerer mulighederne for teet kontakt og dialog i mindre grupper. Flere gange forlader voksne
aktiviteter som samling, maltid eller garderobe, hvilket skaber forstyrrelser og skift i voksenkontakten. | nogle
situationer praeges kontakten afregulering frem for nysgerrighed. Ved ét frokostbord ses dialoger med humor, dbenhed
oginddragelse, mens andre borde domineres af voksenreguleringog samtaler medarbejderne imellem. Der hgres
udsagnsom: “Tal med sma stemmer,” “sid stille,” eller “dersynges ikke nu.” Deses atdeterde samme bgrnder
korrigeresofte flere gangei Igbet af dagen. Dersesenkelte episoder, hvorvoksne griber fysisk ind —bl.a. i afmagt pa
legepladsen, naretbarnspilder, ellernaretbarnsidderi vejen under oplasning. | disse situationer bruges den fysiske
kontaktsom regulering, hvilket kan virke kontrollerende og utrygt for barnet. Der s esdesuden flere eksempler pa en
konsekve nspaedagogisk tilgangmed fokus pa regler og krav, som at spise madienbestemt reekkefgl ge og ikke fa tilbudt
andetfgrdetersket, men forvuggestuebgrn kan sammenhangen mellemhandlingog konsekvens vaere sveaerat forsta.

| den faglige dialog fremgardet, at bade ledelse og medarbejdere genkender observationerne og afspejler deres

oplevelse afhverdagspraksis i institutionen. Dererengenerel bevidsthed om, at kva liteten i samspillet varierer, og at
derfortsaterbehovforatarbejde mere systematisk og feellesfagligt med omradet. Der gives fra foraeldre og
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medarbejdersidenudtryk foratdererkommet et bedre samspil blandt personale i Multiverset. Der dbnes sammen pa
tveers af huset som skaber et stgrre kendskab til bgrnene og hinanden ogsom ggrdet nemmere at hjeelpe hinanden pa
tveers af stuerne. Udviklingsarbejdet omkring tryghedscirklen fremhaeves ogsa som et positivt skrifti en retning af at
have etfzlles sprog og fundament at sta pa. Institutionen fortzeller ogsa at der er stort fokus pa atopdele bgrn og
voksnei mindre grupperi Igbet af dagen. Det fremhaeves, at det er blevet lettere at adressere uhensigtsmaessig
voksenadfzaerd ogdagtilbuddet oplever en udvikling i retning afen mere aben og modtagelig kultur, hvordeterlegitimt
atdrgfte kollegers handlinger og stille spgrgsmal til praksis. Derforteelles atderiflere teams er opstaet en kollegial
stgtte, hvor manhjalperhinanden ved at tilbyde at overtage ensituation, narenkollega harbrugfordet. Det fremgar
dog, atdenne praksis endnuikke erudbredti hele huset, og aten fallessystematik ville kunne styrke bade trygheden
og kvaliteteni samspillet foralle bgrn. Personalemgdereri hgjgrad er optaget af udviklingsarbejde —aktuelt arbejdet
med Tryghedscirklen —hvilket har vaeret et vigtigt skridtiretningaf et flles teoretisk grundlag. Samtidig reducerer
dette tidentil anden faglig refleksion over praksis, udfordringer og konkrete situationer fra hverdagen. Institutionen
fortzeller, atdertidligere —da dervar kompetencepaedagogeri huset —varetableret gode refleksionsrum med plads til
fagligsparring ogrefleksion. Disse rumsavnes, og deteretcentralttema, somTrioskal arbejde videre med, sé derkan
skabes mere tid og struktur til refleksion, sa arbejdet med samspil bliver en kontinuerlig fagligproces ogikke alene et
personligtanliggende. Der er mulighed for ekstra stuemgder, og det opleves at de anvendes. Dererbehovforenmere
struktureret mgdeform, sa padagogiske dilemmaer, faglige refleksioner og feelles praksis kan drgftes mere systematisk.
Derudtrykkes et behovfor,atledelsen i hgjere gradertil stedei praksis og deltageri stuemgder og hverdagsnaere
drgftelser. Detvurderes, at synlig faglig ledelse kan understgtte enfzlles retning ogsikre, at medarbejderne far hjaelp
til at oversaette udviklingsarbejdet til konkrete handlinger og faellesnormeri hverdagen. Nye medarbejdere
introduceres til huset af ledelsen og oplaringen hvileri hgj grad pa stuen. Der findes ikke en feellesonboarding
procedure, derintroducerer nye medarbejdere til institutionens praksisog veerdierisamspillet med bgrn. Dette
vurderes atvaere udfordring, seerligt fordi den relationelle kvalitet er varieret og ikke bygger pa en felles
grundforstaelse. Det navnes specifikt, at basisgruppen kraever s erlig erfaring og tydeligintroduktion, da der kraeves
specialpaedagogiske erfaring ogviden. Ledelsen fremhaver, atandre institutioneri klyngen tilbyder gode ressourcer,
bddeiformafsparring, radgivning ogkonkrete handlemuligheder. Der henvises bl.a. til sproggrupper og tveergaende
megdefora, hvorbl.a. bgrn i udsatte positioner drgftes, og hvor der kan hentes stgtte til handle- og udviklingsplaner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet anvises at arbejde med at skabe trygge og naervaerende relationer og understgtte bgrns aktive deltagelse,
perspektiver og sociale udviklinggennem et omsorgsfuldt samspil.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Genereltdeltager bgrnenei de igangveerende lege og aktiviteter. | vuggestuen ses om morgenen sma legefzellesskaber,
som understgttes afde voksne. Der observeres samtidiglegemiljger, hvor organiseringen fre mstar mindre tydelig, og
hvorderforekommerafbrydelser. F.eks. bruger flere bgrn klapvogne i et feellesrum pa mader, der pavirker andre
aktiviteter, og beveegelsen mellem zoner sker uden tydelig voksenvejledning. Et barn, der bevaeger sig undersggende
rundti rummet, modtager primaert regulerende kommentarer og tilbydes ikke deltagelse i leg/ aktivitet. Ved maltideme
sesflere afbrydelser, blandt andet narvoksne rejser sig fra bordet, talersammen eller reekkerind over bgrnene. Dette
pavirker bgrnenes koncentration under maltidet. Nogle stederi bgrnehavensesatde voksne er aktivt til stedeilegog
aktiviteterog understgtter bgrnenes deltagelsegennem dialog, i nstruktion og engagement. Der tilbydes blandt andet
klippeopgaver, magnetleg ogmotoriklege i feellesrum, hvor den voksne deltager legende sammen med bgrnene. En
kreativaktivitet udvikler sigspontanttil enrolleleg, somden voksne fglger ogstgtter, og naret barn midlertidigt treeder
ud aflegen, inviteres hun nansomt tilbage, sa hun fortsat kan vaere en delaf fallesskabet. Samlingerne i bgrnehaven
felgeren genkendeligstruktur medtydelige rammer og elementer af bevaegelse. Bgrnene deltager pa forskellige
mader, og deranvendes faste rutiner som “ugedagsposerne”, som skaber genkendelighedi hverdagen. Overgangene
mellem aktiviteter foregarroligt. Ved hgjtleesning sesbegraenset dialogisk inddragelse. Den voksne | aeser primaert op
uden atstille spgrgsmal eller dbne for samtale om indholdet. Oplaesningen afbrydes flere gange forat regulere og
irettesaette bgrnene. Indendgrs ses, at bgrnfra basisgruppen, der fremstarurolige eller forstyrrende, ofte tages udaf
feellesskabet foratvaere i etandetrummedenvoksenog holde pause. Dette kanvirke ekskluderende og begraenser
bdrnenes muligheder for deltagelse og fzellesskab. Legemiljgerne i fael lesrummene er generelt gode og giver mulighed
formange forskellige legeformer. | nogle grupper seslegezoner, somgiver mulighed for bade rolige ogmere aktive lege.
Enkelterumi husetfremstardogmere slidte og mindre inviterende og forladte. | basisgruppen fre mstar legemiljget
utydeligt og slidt, og det kan vaere vanskeligt at fa gje pa, hvordan miljget understgtter forskellige typerafleg. |
tidsrummet 12—-14 er basisgruppen og almengruppen sammen pa legepladsen. Her fremstar strukturen uklar. Nogle
b@rn virker pdvirkede af de mange indtryk, og der opstar flere situationer med konflikter og bgrn, der ikke deltageri leg
ellerfzellesskab. Legepladsen rummer mange muligheder, men organiseringen fremstarikke fuldt tydelig. Mulighedeme
formere fordybede eller rolige aktiviteter er begraensede, blandt andet pa grund afmaterialernes placering og
indretningen af omraderne. Tavlen, der viser voksenfordelingen, a ngiver primaert positioner, menikke hvilke aktiviteter
dertilbydeshvorog med hvem. Pa dagensesingen planlagte feelleslege, men enkelte afgraensede legeomrader, som
cykelbane og byggeomrade, hvor feerre bgrn kan deltage ad gangen.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Der drgftes, hvordan huset arbejder med leg,
barnefzellesskaber og den paedagogiske organisering, der skalunderstgtte alle bgrns deltagelse i meningsfulde lege og
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aktiviteter. Det fremgar, atinstitutionen har arbejdet systematisk med kompetencepakken om bgrns leg ogfulgt
materialet teet. Personalet beskriver et faelles fokus pa at udvikle enlegende tilgangog skabe rammer for bade
planlagte, spontane ogb@rneinitierede lege. Samtidigpeges der pa behovet for stgrre systematik, tydeligere
organisering ogmere feelles paedagogiske tilgange pa tveers afgrupperne. Pa legepladsentilbydes felleslege i
tidsrummet 12—-14, og beslutninger om aktiviteter treeffes ofte samme dag. Det betyder, at det ikke altid er tydeligt for
b@rnene, hvilke muligheder de har. Personalet arbejder desuden med at skabe rolige aktiviteteri et skurindrettet til
kreative formal samti etindendgrsrum, som ivinterhalvaret star abentfor bgrnene. Derarbejdesaktuelt pa atetablere
en klarere struktur for brugen af dette rum. Der fortalles at bgrnene fra basisgruppen profitererafatdeltagei
aktiviteter pa tveers af afdelinger og aldersgrupper. | basisgruppen erlegskemalagt, da bgrnene ikke altidselv
igangsaetter legen. Legen betragtes som en central laeringsarena, og dererfokus pa Igbende at understgtte overgange
mellem basis ogalmen. Basisgruppen deltagerifzellesskaber pa tilpassede vilkar. Personalet beskriver, atde
udfordringer, der observeres hos ét barn i basisgruppen, i mindre grad ses, narbarnet deltagerialmengrupperne. Der
manglerdogfaste aftalerfor, hvornarog hvordan bgrn fra basis indgarialmenmiljget, ogder drgftes, hvordan der kan
skabes enmere gensidig bevaegelse, hvor ogsa bgrn fra almenomradet i hgjere grad opsgger basisgruppen. Personalet
arbejder bevidst medlegi sma grupper bédde ude oginde og anvender forskellige rum, hgje borde oggulvaktiviteter til
atskabe overskuelige fallesskaber. Der er faste aktiviteteri Igbet af ugen, somtilpassesefter bgrnenes spor. Om
fredagenafholdes”bgrnenes dag”, hvor bgrnene i hgjere grad seetter retningen for aktiviteterne, hvilket opleves som
motiverende og understgttende for deres initiativer. Der udtrykkes et gnske om entydeliglegende tilgang, hvor de
voksneaktivtviser, atleg ervigtig ogveerdifuld. Personalet fremhaver udsagn som: ”Vi skal i kke vaere bange forat
lege” og”Lados se, hvad dagenbyder pa.” Arbejdet med kompetencepakkerne har bidraget til et styrket faelles sprog
og fokus, og der haenger|legemanuskripteri alle rum som inspirationtil nye |legeformer og stgtte i hverdagen. Fra
foraeldre perspektivet fremhaeves en oplevelseaf stgrre ro om eftermiddagen, ogder peges pa, atlege og aktiviteter
fremstar sa@sonbetonede. Der gives desuden udtryk for, at Multiverset formar at stgtte basisbgrnenes udviklingog der
arbejdes ogsa i foraeldrerddet med at skabe plads til alle ved faellesarrangementer hvoralle bgrn kandeltage pa de
preemisser, de kan overskue.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dagtilbuddet anvises at arbejde medatalle bgrn far mulighed for deltagelsei leg og feellesskaber, bade inde og ude.
Legemiljger og aktiviteter bgr veere tydeligt organiserede og understgttet afvoksne, sa bgrn oplevertryghed og kan
deltagei bade rolige, fordybende og aktive lege.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Derses generelt, at sproget anvendes forskelligt afhaengigt afdenvoksne. Der ses forskelle i voksness proglige tilgang:
nogle ertydelige rollemodeller, mens andre bruger sproget mest til at regulere og strukturere. Dette medfgrer, at bgrn
opleverforskellige muligheder forsprogligt udtryk ogforstaelse atheengigt afden voksne, de mgder. Enkelte stederi
husetarbejdes med sproget som endel af legen. En medarbejder bruger humor, fjollesange og legmed ord, hvilket
skaberglaede og understgtter bgrnenes sproglige nysgerrighed. Sproget brugesheraktivt til at skabe faellesskab, og
bgrnenefarmulighed foratudtrykke sig, eksperimentere og deltage. | samlingeri bgrnehaven og basis ses bgrn, der
kenderrutinerne, deltager aktivt, synger og kommunikereri et trygt, genkendeligt sprogmiljg. | basisgruppen suppleres
sproget med tegntil tale, somgiveralle bgrn mulighed forat kommunikere og understgtter bgrn med behovforvisuel
stgtte, heranvendes ogsa piktogrammer. Dersynges, trampesog klappes, og kroppen bringes naturligti spil somendel
af feellesskabet. Ved maltiderne varierer den sproglige praksis, og derseskuni begreenset omfang arbejde med
sprogunderstgttende strategier. Enkelte voksne fgrer dbne og humoristiske samtaler med bgrnene, mens andre
primaerttalermedkollegereller korrigerer bgrnenes adfaerd. Flere voksne anvender en kontant kommunikationsform
med korte beskeder som “Sid stille” og “Tal med lavstemme.” Der stilles mange lukkede spgrgsmalsom “Vil du have
det?” eller “Skaldu have vand?” mens der sjeldent fgres abne dialoger, hvor bgrn inviteres til at udtrykke sig, og
sproget kanudvides. Derseskunfa dialoger, der straekker sig over flere led. Ved hgjtlaesning i bgrnehavensesen
tilgang, hvor bgrnene ikke inddrages aktivti samtalen om bogen. Et barn, der kommenterer historien, mgdes med
afvisning, hvilket reducerer oplevelsen af sproglig betydning oglysttil at deltage. Pa legepladsen ses bgrn og voksne,
derdeltagericykel-og boldlege, somstyrker motorikog sodiale feerdigheder. Dogmanglerderi perioder
voksenorganisering og padagogisk understgttelse, hvilket betyder, atikke alle bgrn far mulighed for aktiv deltagel se.
De store feellesrumer meget anvendelige i forhold til beveegelse og derer god plads til at der kan forega flere aktiviteter
samtidig. Derses dog sarligtivuggestuenatder kommer forstyrrelseribgrns leg fra de voksne. Ogsa i grupperummene
hvororganisering har betydningforbgrns fordybelsei leg. De fysiske | aeringsmiljger variererendel i forhold til
indretning. Engarderobe i bgrnehave fremstar gennemtaenkt, med tydelige billeder der understgtter overblikog
sproglige lzerings muligheder. Tilsvaren de ses garderober deri mindre grad understgtter dette. Dererenvaeg med
"sange” i vuggestuen med billederderillustrerer forskellige bgrnesange. Derer mange billeder og det kan fremsta
uoverskueligt. Der kanvaere en opmaerksomhed pa at haenge materiale op der passer til det fysiske | aeringsrum. |
opgangensesBOBmaterialet pa vaeggen, menhererikke mulighed for at lave bevaegelserne.

I den faglige dialog fremgardet, at : observationerne genkendes. Dagtilbuddet fremhaever, at forstyrrelseri hverdagen
seerligt bemarkes, ogatdeterrelevant at have opmarksomhed pa, hvor og hvornar manforstyrrer hinanden. Dette
drgftes som et muligt punkt pa personalemgder fre madrettet. Forstyrrelser kan opsta fra flere aktgrer, herunder ogsa
ledelsen, ogderergnske om atarbejde mere systematisk med omradet. Brugen af BOB-materialet drgftes, herunder
arbejdet medhigh oglow arousal, iszri basisgruppen, hvor en fysioterapeut har bidraget til overvejelserne. Det har
blandtandetforttil, at samlingernu foregar pa gulvet fremfor pa stole, ogatderindgar mere bevaegelse i samlingerne.
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BOB-materialet er desuden synligti opgangen som orienteringtil foraeldrene. Derudover er det et fokuspunkt at gge
bevaegelse pa legepladseni tidsrummet 12—-14. Pa stuerne er der forskellige tilgange til samlinger, men bgrnehaven har
fokus pd, atalle bgrn skal hgres og inviteres ind i dialogen. Personalet arbejder med at gve sigi atlytte og sikre, atalle
bgrn farordet. Samlingerne bevaeger sig fra at vaere voksenstyrede med fokus pa formid ling, til at tage afseet i bgmenes
interesser. | de to bgrnehavegrupper deleserfaringer oginspireres af hinanden, ogteams drgfter |gbende, hvad derer
vigtigti samlingerne, samt hvordan grupperne udvikler sig overtid. Der fremgarikke af dialogen atd ererenfelles
dregftelse af dette pa tveers afhuset. Derforteelles at der arbejdesaktivt med s prog, idet mange bgrn harbehovfor
saerligstgtte. Narbgrn starter med andet sprog end dansk, introduceres dansk gradvist pa en naturig made. Personalet
drgfter, hvilke metoder der kan understgtte overgangen til dansk. Mange familier har flere sprog, og personalet bruger
hinandens sproglige kompetencertil relationsarbejde. Der arbejdes ogsa med dialogisk leesning, spilog bgger, selvom
dette ikke blevobserveret pa observationsdagen. Der arbejdes derudover med bgrnedialogerogmere abne,
fortellende formater, saerligt omkring samling. Nye medarbejdere introduceres til det s proglige arbejde og brugen af
sprogstrategier, og huset deltageraktivti et sprognetvaerk i klyngen, hvorto repraesentanter fra huset deltager.
Netvaerksinformation formidles til personalegruppenvia Aula eller personalemgder. Ledelsen viser ogsa rundt og
orientererom den paedagogiske praksis. Dererenopmarksomhed pa atledelsen skalvaere med i dagens gangog pa
me@derne sd mansom lederved hvad derforegar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet anvises at arbejde med at sikre en mere ensartet s proglig praksis, sa alle bgrn far lige muligheder for
sprogligudfoldelse og deltagelse, herunderat fremme brugenafabne og dialogiske strategieri alle situationer
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at der arbejdes pa at skabe tryghed, dbenhed og
lgbende dialogmedforzeldrene. Malet er, at personale og foraeldre garsamme vej og samarbejder om barnets trivsel
og udvikling. Forzldrene oplever generelt et godt samspil mellem bgrn og voksne og oplever, at personalet har blik for
badebgrn ogforaeldre. De beskriver, at de bliver mgdt medimgdekommenhed ogtydelig kommunikation, bade ved
indkgring ogidaglig kontakt. Samtaler kan finde sted i garderoben, i dgren ellervia Aula, alt efter situationen.
Personalet giver aktivt besked, hvis der sker haendelser somfxuheldeller fglelsesmaessige situationer ved aflevering, og
informerer, ndrbarnethar det godtigen. Personalet oplever, atforaeldrene generelt er glade og trygge, hvilket bl.a. ses
ved, atflere bliver haengende efter afhentning af bgrnene. Der er s arlig opmarksomhed p3a, at foraeldrene —ligesom
ba#rnene —skalfgle sig trygge ved indkgring ogovergange. Derfortalles at hvis manfargje paatderernogetderer
sveertforetbarn,talermani fgrst omgangmed foraeldrene omkring det. Hvis udfordringen fortsaetter, inviteres
forzeldre medtil en samtale, ogherefter vurderes om evt. social radgivereller andre fra supportenskalvere mediet
samarbejde omkringbarnet/familien. Foraeldre, der har detlidt sveerere, forsggesaktivt stagttet og medt i gje nhgjde.
Dertilbydes samtaler ved behov—f.eks. hvis et barn taler om svaere temaer. Foreldrene forberedes og inddrages, sa
relationenopleves som godog aben. Tolk harvaeretanvendt til foraeldremgder med succes. Pa observationsdagen
bemeerkedes enkelte tilfaelde, hvorbgrn blevslusetind uden egentlig modtagelse af personalet. Personalet
fremhaevede selv, at denne praksis ikke er hensigtsmaessig, og at de gensidige forventninger me llem personale og
foraeldre ikke fremstod tydelige. Der drgftes mange gnsker for fremtidige tiltagi samarbejdet med forzldrene, men i
mindre grad konkrete praksisinitiativer, derallerede erigang. Derer gnske om at omsaette ideer til praksis, fxgennem
udarbejdelse af en forzldrefolder, atholdelse af foreldrekaffe med fokuspunkter, eller oplaeg om releva nte te maer. Der
foreligger dog ikke materiale, der understgtter en systematiki forael dresamarbejdet. Nye medlemmer afforzeldreradet
modtager materiale og introduktion pa fgrste mgde, hvor erfarne medlemmer vejleder om, hvad der kan drgftes. Der
hardesudenvzeret feellesopleeg om forzeldrerdd ogbestyrelse, og der arbejdes med tiltag pa tveers af klyngerne for at
styrke samarbejdet yderligere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages sjeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraf og til i Staerkt Samarbejde med s kolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dagtilbuddet arbejder med at skabe trygge og sammenhangende overgange foralle
bgrn — fra hjem til dagtilbud, melleminterne afdelinger samt videre til skole ogKKFO. Arbejdet varierer mellem
grupperne, men der beskrives generelt en hgj grad af fleksibilitet, taet dialog med foraeldre, meni mindregraden
tydelig feelles kulturi huset. Derarbejdes ikke med enfast plan i denfgrste tid, men mere entilpasning i forholdtil barn
og familie. Derredeggres ikke for en beskreven opstartsplanfor bgrn og familier men mere en kultureltilgang. Fornye
b@rn kontaktes forzeldrene altid telefonisk forud for opstart, hvor der gives en kort introduktion og drgftes, hvordan
den gode opstart kantilrettelaegges. Foraeldrene inviteres til at se huset, ogder afholdes i enkelte tilfelde formgde med
foraeldre ogeventuel afgive nde institution. Indkgringsperioden tilpasses det enkelte barn og spaender typiskfra 1til 2
uger, afhaengigtafbehovog omstendigheder. Ved akutte pladser eller hurtige overflytninger sikres der alligevel en kort
introduktion og dialog. | basisgruppen redeggres for at foraeldre altid er pa besgg inden de accepterer pladsen. Herefter
aftales opstart Igbende atheaengigaf barnet og familien mentypisk mellem 1-2 uger. | basisgruppen atholdes mgder ca.
hvertredje maned, i overensstemmelse med basispladskonceptet, hvor tilhgre nde materiale anvendes. Der tilknyttes,
sa vidtdetermuligt, enfastvokseni alle afdelinger, som fglger barnet gennem hele indkgringen, hvilket understgtter
tryghed og kontinuitet. Vuggestuen arbejder desuden med 3-maneders samtaler for at sikre enteet dialog om barnets
trivsel og udvikling. Dette tilbud gives ogsa i bgrnehaven, men opleves primeert relevant i vuggestuen. Dagtilbuddet
beskriver et fleksibelt samarbejde mellemvuggestue og bgrnehave. Bgrnene har mulighed for flere besgg i bgrnehaven,
ofte pabegyndt cirka tre maneder fgr overgangen. En medarbejder fra vuggestuen fglger barneti perioden op il
overgangen ogdeltageri aktiviteteri bgrnehaven. Personalet vurderer, at bgrnene ofte er parate til de nye muligheder,
deropstari bgrnehaven. Meddennyere opdelingihuseterderetstgrre behovforovergangssamtaler, der sikrer faelles
retningog forventningsafstemning. Personalet arbejder opsggende, koordinerer teet og sparrer | gbende pa tveers af
husetforatsikre, atovergangensker pa det rette tidspunktfor det enkelte barn. Den faellesabningom morgenen
opleves som positivi forhold til overflytninger fra vuggestue til bgrnehave. Dagtilbouddet deltageri mindre gradi Steerkt
Samarbejde medskolerog KKFO’er, da dererskiftende ledelse pa KKFO og samarbejde ergdet lidti std. Dererdog
optimisme om atdetkommerigangigen, ogsamarbejdet harvaeret meget fint. Derer tradition for besggsdage, hvor
de store bgrn besgger bade skoler og naerliggende legepladser for at skabe tryghed i overgangen. Storegruppen besgger
forskellige skoler, og paedagoger fra dagtilbuddet deltager ofte ved disse aktiviteter. Derkan ved dialogen ikke
redeggres forat foreeldre radet og bestyrelsen inddragesi at skabe gode overgange mellem hjem og dagtilbud, samt
videre i KKFO og skole. Forzldrerdadetinddragesefter behov, saerligt narder opstar te matikker, fx drgftelserom
skolestart, foraeldredialog eller handteringaf individuelle spgrgsmalve drgre nde overgang. foreldrerddet fungerer som
bindeled ogopleves som enressource, derkanbidrage med perspektiver med de temaer der drgftes i radet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejdersjeaeldent systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derersjxldent etableret enevalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at dagtilbuddet i nogen grad arbejder systematisk og
anvender Topi og Sprogtrappentil trivsels- ogsprogvurdering. Pa baggrund heraf udarbejdes handleplaneri SMTTE,
hvoralle medarbejdere har ansvar for opfglgning. Hvis et barn vurderes i gget opmaerksomhed eller bekymring,
informeres lederen, og indsatsomrader drgftes med fastsatte evalueringsdatoer. Der redeggres i mindre grad for,
hvordan data fra Topi og Sprogtrappen anvendes til udvikling af bgrnefellesskaberne. Derer en opmaerksomhed p3, at
mange nye medarbejdere har behovforintroduktion oggenopfriskningafmetoderne, da de endnuikke er fuldt
forankretipersonalegruppen og der drgftes, om alle medarbejdere har de ngdvendige kompetencer til at anve nde
redskaberne. Det fremgar, at der afholdes personalemgder, stuemgder og afdelingsmgder, og det fre msendte
materiale viser,atderudarbejdes SMTTE oghandleplaner, menatdet er enkelte medarbejdere der udfylder disse. Der
erettet samarbejde med talehgrekonsulenten, sominddrages ved behov. Fokusbgrn drgftes pa mgder, sé alle
medarbejdere —bade yngre og erfarne —har kendskab til, hvilke bgrn der har behov for ekstra stgtte, oghvordan denne
bedstkan gives. Disse drgftelser fglges op pa stuemgder, og ledelsen gnsker at deltage i mgder, hvor bgrn diskuteres,
foratsikre, at observationer og evalueringer omsaettes til praksis. Der arbejdes pa at skabe enfzlles faglig “rygsaek”,
hvor medarbejderne har ensartet praksis, viden og metoder. Redskaber som SMTTE, Sprogtrappen og KIDS bidrager til
faelles viden, mendererendnuikke etableret et samlet fagligt grundlag i hele institutionen. Tidligere har
kompetencepadagoger understgttet medarbejdernesfaglige udvikling; nuarbejdes der pa at skabe refleksionsrum og
styrke den faglige kvalitet internti huset. Efter sidste KIDS-observation gnskes individuelle samtaler mellem leder og
medarbejdere medfokus pa styrker, udviklingspunkter og mulige paedagogiske greb, der kan udvikle praksis. Ledelsen
reflekterer |gbende over, hvordan medarbejdernes kompetencer bedst kan understgttes, og hvordanalle kan bringes i
spil til gavn for praksis og bgrnenes leering. Der er ogsa et gnske omatudvide faglige refleksioner, gennem
paedagogmader. | forholdtil bgrneperspektivet anvendes dialogeni fredagssamlingentil atinddrage bgrnenes stemmer
og justere aktiviteter ud fra deres gnsker. Bgrnenes perspektiver anvendesdermed direkte i planlaegning og tilpasning
af aktiviteteri bgrnehaven. Der redeggres dog ikke systematisk for, hvordan bgrnenes perspektiverintegreresi
dokumentationen pa tvaers af hele huset. Gennem hele dialogen fremgardet, at kvaliteteni dagtilbuddeti hgj grad
afhangerafden enkelte medarbejders indsats, og at derikke er en ensartet praksis at fgl ge. Der mangler systematisk
refleksion og dokumentation af paedagogisk praksis, hvilket ogsa understreges afpersonalet, som oplever, at derikke
altid ertilstraekkelig tid til faglige drgftelser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dagtilbuddet anvises at arbejde med at skabe mere ensartet peedagogisk praksis somikke alene athangeraf den
enkelte medarbejders indsats. Det er vigtigt at styrke systematisk refleksion og dokumentation af praksis ogsikre, at
personalet hartid og rum til faglige drgftelser.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med: -Kompetencepakkerne " Bgrns legog eksperimenterende virksomhed" og sprogstimulerende
lzeringsmiljger" _tryghedscirklen-og de 3 roller fordyber, omsorgsgiver ogflyver - peedagogiske leere plans temaeri
husetogiklyngen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Fremadrettetvil vi i Multiverset arbejde medatudvikleen gennemgdende paedagogik forhelehusetogatallei
personalegruppen farsamme tilgang ogforstaelse for husets paedagogik. Vi vil fortsaette vores fokus pa relations
arbejdet. Derudover vil der sekundaert veere fokus pd at opretholde oggerne gge kvaliteten af foraeldresamarbejde og
sammenhange i overgange.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil fremadrettet specielt have fokus pa relations arbejdet for hele institution. Hvilket er en proces somvi har haft
vores fokus pa de sidste 3-4 manederigennem planlagte | aerings forlgb pa tveers afhuset. Vi skal nuarbejde medatfa
teorien udipraksis, detvil ske igennem kontinuerligtilbageve nden ved stuemgder, teams mgder og personalemgder
hvorvi vil taleindi teorienog hvordanvi serden ispili det daglige arbejde blaigennemdialog ogeksemplerfra
dagligdagen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vores fokus vil ligge pa teams mgder og feellesmgder pa tvaers af huset hvor vi vil have Igbende dialogi forhold til
strukturogtilgangi arbejdet med bgrn ogforzeldre. Vi vil have fokus pa atvores registrerings arbejde, vil laegge fokus
pa atfa opbygget en mgdekultur somtilgodeser de enkelte teams men ogsapa tveers af huset, forberedelse tid
prioriteres. Triovil arbejde med den daglige struktur og arbejdsplanlaegningi Multiverset. Afsluttende kommentering:
Multiverset erenvirkelig dejliginstitution atkommei som barn og foraeldre, man mgdesafet naerverende,
interesseret ogomsorgsfuldt personale. medfokus pa bgrn og foraeldre. Dererarbejdes ud fra planlagte uge
aktiviteter som tager udgangspunktilzereplanstemaerne, traditioner, bgrnenes niveaueri alder, sprog, motorisk
udvikling, osv vi arbejderitaetsamarbejde medklyngen Vieren institution i udvikling, har gennemgaet store
forandringer blaigennemen stor personaleudskiftning, vi arbejder pa en faelles kultur.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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