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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: observationenfandtsted d.7/102025
Faglig dialogblevafholdt d. 10-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog paedagogiskleder, 2 medarbejderreprasentanter, 1 foraeldrere praesentant, klyngeleder,
padagogisklederfraanden enhedi klyngen, 2 paedagogiske konsulenter.

Tilsyneterafsluttetd. 27-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Legepladsen varlukket pa observationsdagen pa grund af stormskade. | selvregistreringen fremgardet, der harveeret 7
paedagogiske dage, dette erikke korrekt, der harveaeret 7 lukkedage.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Bgrnehuset Villa Boheme



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationenviser et meget fint relationsarbejde hvor personalet naesten altid s pejler bgrnenes fglelser me d mimik og
ord samtreagerer pa deres slgrede signaler. For eksempel ses der en fin handtering af ensituation, hvoretbarn
forstyrrerlegenforetandetbarn. Medarbejderen giver anerkendelse og s pejler begge bgrns gnsker uden atirettesaette
ellerregulere. Derergennem heleobservationen sensitivitet fra alle medarbejdere, derafspejler enstorforstaelse for
detenkelte barn ogdets behovi situationen. Det sas blandt andet da et vuggestuebarn tagesomsorgsfuldt op fra
krybben efterlur, medarbejderenersensitivi bade tale og mimik og afstemmer kropssprog og stemmeleje til barnet.
Medarbejderne ertil stede og fordybeti samspilleti med bgrnene. Derses dog enlille variation i | gbet afformiddagen,
hvorstgrrelsen pa bgrnegruppen i bgrnehaven ggr det vanskeligt for medarbejderen at tilbyde fordybet naerveer
gennem laengere tid. Personalet formar pa finvis at fordele sig pa skifti de forskellige legemiljger og borde med
aktiviteter. Nar medarbejderen harsikret sig, at bgrnene er godti gang og kan klare sigpa egen hand, gar
vedkommende videre til naeste bgrnegruppe, dette bidragertil en meget rolig stemning med plads til opmaerksomhed
pa detenkelte barn trods denstore bgrnegruppe. | tidenlige fgr frokost erderopbrudilege og aktiviteter og pa et
enkeltrum erderenhektisk stemning. Nogle bgrn erkrgbetind underetbord og denvoksne griber straks ideen og
foreslaratde byggerenhule. Alle bgrn pa stuen vil veere med ogsiddertil sidst i faellesskab med denvoksne underden
voksne og synger forskellige udgaverafbjgrnensover. Detergennemgaende pa allerum, atde voksne ofte tilbyder
deres hjzlp og respekterer hvis barnet svarer nej ogvil klare tingene selv. Ofte far bgrnene et opmuntrende blik eller
en anerkendende hand pa skulderen, sa de stadig fgler den voksnes opmaerksomhed. Det er tydeligt at hjeelpsomhed og
opmarksomhed pa hinandeneren fast rutinei huset, da bgrnene ogsaselvhardenne praksis, blandt andet overvaeres
detatetbarn spgrgeretandet barn om hjelp med udklaedningstgji enstorfeellesleg. | vuggestuen fastholder de
voksne bgrnenes interesser og lader sig tydeligt smitte afbgrnenes begejstringved at gad med pa deresideereller
udvide aktiviteten. Der bliver grinet og fjollet ved bordet med maling, da et barn maler sig pa naesen, og denvoksne
viser, hvordan man ogsa kan male pa sin hud, hvorefter bgrnene fglger eksemplet. Rutinesituationerne er genkendelige
forbgrnene, og deved, hvadde skal. Medarbejderne guider dem med | etforstaelige beskeder, sa for eksempel
afklaedningi garderoben efter turen forlgber stille ogroligt ogmed masser af selvhjulpenhed. Overgangen fra
faellesrummet til de andre bgrnehaverum foregari mindre hold, hvor beskederne til bgrnene igen harvaeret tydelige og
genkendelige, sa de afsigselvgarpa badevaerelset og vasker haender. Pa trods afat en stgrre turgruppe og
legegruppen fra feellesrummet skal bevaege sig gennemhuset pa samme tid opstar deringen gnidninger eller konflikt,
da detvirkertil atalle kenderrutinen og dagens gang. Leeringsmiljget baerer preeg af en tydeligorganisering, hvor
medarbejderneilgbet afdagenharfasterollerelleropgaver. Rutinerne foregar pa samme made i bade vuggestuen og
barnehave, hvilket blandt andet sas i forbindelse med afhentning af madvognen. Alle rumhenter mad med en gruppe
bgrn, dersidderog syngerifallesrummet, hvis kgkkenet endnuikke var helt klar. Kgkke npersonalet praesenterer
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madenforbgrnene, sa de kanfortaelle deres kammerater, hvad derer pd menuen i dag. Enkelte stederskal der vaere
opmarksomhed pa om ventetiden inden frokost forlgber hensigtsmaessigt for bade bgrn og voksne. Der blev overveeret
en enkeltstue, hvorbgrnene blevopfordret til at komme med forslagtil at fylde tiden ud, men denvoksne brugte ikke
forslagene og havde hellerikke selvnogle konkrete tilbud.

I den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes af mgdedeltagerne, og dereren tydeligfelles
forstdelse af, atarbejdet medsociale relationer eren baerende del af praksis. Medarbejderne fra bgrnehaven er s zrligt
optagede afden vedvarende opmaerksomhed pa bgrnene —ogsaienhverdag hvor bgrnegruppen erstgrre end gnsket.
Denneopmarksomhederenintegreretdelaf det padagogiske fokus pa Rum ogleering. De paedagogiske rutiner
fremstargenkendelige for medarbejderne og de fortalte ved dialogen, at de hararbejdet intenst med dem, sa alle
voksne prioriterer at skabe trygge rammer, hvor bgrnene kan deltage aktivt og opleve sammenhangidagen. Den
padagogiske leder fremhaever glaeden ved observationen af denrgde trad i huset, hvor de forskellige etager afspejler
samme padagogiske tilgang. Der er kontinuiteti de faglige beslutninger, iseeri forhold til justering af aktiviteterne, nar
bdrneneikke eri de sma grupper. Denne tilgang har med al tydelighed positivbetydning for kvaliteten i samvaeret med
bgrnene. | Igbetafaret harinstitutionenarbejdet malrettet med at udvikle den faglige kvalitet, bl.a. gennemfokus pa
den sensitive tilgang som del af Tryghedscirklen. Dette har bidraget til et felles sprog ogen gget bevidsthed om egne
handlinger. Forlgbet med stgtte peedagogom at “se bag adfeerden” understgtter samme tilgang. Personalet redeggr for,
hvordan effektivros og positive anvisninger anvendes bevidst som alternativtil regulering og iretteszettelse. | dialogen
blevautenticiteti samspillet med bgrnene ogsadrgftet —herunder betydningen af troveerdighed, stemmeleje og mimik
i kommunikationen. Foraldrene harveeretinddragetiforlgbet, ogforaeldrerepraesentanten bekraefter, at det tydelige
relationsarbejde maerkes i dagligdagen. Personalet mgder bgrnene med naervaer og kendskab, fxved at hilse pa dem
ved navn og tage aktivkontakt ved aflevering. Forzeldreradet beskriver personalet soma utentiske og oprigtigt
interesseredeibgrneneslivog trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa alletider af observationen stgtter personalet bgrnefzellesskaberne bade ved at tilbyde vokseninitierede lege,
aktiviteter og rutiner samt de bgrneinitierede feellesskaber. | vuggestuen erbgrnene opdelti mindre grupper pa alle
stuerne, dertilbydes primaert vokseninitieret legog aktivitet, somforalles vedkommende giver mulighed for
samarbejde mellem bgrnene. En gruppe | eger kgkken/bageleg, hvor denvoksne verbalt bruger turtagning, benaevnelse
afbegreberoghandlinger og hele tiden henleder bgrnenesopmarksomhed pa hinanden. Legen bliver udvidetaf d en
voksne, derjaevnligt preesenterer bgrnene foret nytelement. | enandengruppe gnsker et barnat fa massageigen,
selvom aktiviteten egentlig var ovre, dette bliverimgdekommet afden voksne, der forteller den gvrige lille
bdrnegruppe, atderes ven har lyst til atfa massage af dem igen. Bgrnene kommer straks over og massererderes
kammerat, mens de synger og griner sammen. De voksne harfokus pa bgrnenei grupperne oger stabilt og
naervaerende til stede under hele observationen. | bgrnehaven er de voksne ikke ligesa fordybede somi vuggestuen pa
grund af gruppestgrrelsen, de bliver ngdt til at bevaege sigmere rundt mellem forskellige grupper, men nar de deltageri
lege elleraktiviteter er naerveeret og opmaerksomheden taet og varm. Der ses flere gode eksempler pa, at personalet
tilbyder store faelleslege, hvor mange bgrn deltager pa samme tid. | feellesrummet er derigangsat rammeleg, hvor
bgrnenefgrst deltageri konstruktionen af et slot, derefter klaeder sig ud som en karakterilegen og endelig fortzeller
den voksne enfortalling (ramme) somudggrdenafsluttende rolleleg. Undervejs i hele forlgbet sikrer me darbejderen
erderen rolle og paedagogisk bagdgrtil barn, deri kortere eller leengere tid er pa kanten af legen. Under
observationensesat medarbejderne benytter sigafog relevant balancerer mellemalle tre legepositioner (ga foran, ved
sidenaf, gd bagved). Enkelte gange ses der optraektil mindre konflikter mellem bgrnene. Personalet stiller sigtil
radighed og stgtter bgrnene til at handtere situationen. | alle eksemplerne bliver bgrnene mgdt ligevaerdigt og
anerkendende. Dererfastsystematiki de paedagogiske rutiner, hvorbgrnene pa skifti Igbet af ugenforeksempelskal
hente madvogn ogdakke bord. Detertydeligt, atrutinen ggrbgrnene til e nvigtig deltageri Igsningen af opgaventtil
gavn forfeellesskabet - de ved blandt andet, hvad der skal s pises og skal formidle det til deresvenner og daekker bordet,
sa maltidet faktisk kan finde sted. Under selve maltidet opfordres bgrnene til at hjeelpe hinanden blandt andet sgrge for
atmadenbliversendtvidere. De fysiske | seringsmiljger er dbne og imgdekommende. Legemiligerne er tematiserede og
blevklargjort flere gange under observationen. Det ertydeligt atlegemiljgerne hjeelper bgrnefaellesskaberne godt pa
vej,sa bgrnene kan indga i lege bade pa egen hand ogvoksenunderstgttet. Alle legeformer er repraesentereti miljpeme
ogderseslangerevarende leg flere stederi huset. Legepladsenblevikke observeret, dadenvarlukket pagrundaf
stormskader.
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| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne bliver genkendt af mgdedeltagerne, og dererenighed om, at
bgrnefaellesskaberne har hgj prioriteti den paedagogiske praksis. Den paedagogiske leder fremhaver gledenvedat
hgre om bgrnenesbrugaflegemiljgerne. Bernene inddragesaktivti udviklingen af miljgerne —eksempelvisi forbindelse
med dyrlzegelegen, hvor de medvirkede i opbygningen ved brug af rigtige vaerktgjer. Et spontant fund pa legepladsen,
hvorbgrnene fandtendgd mus, blevomsat til ny inspirationilegen og forte til gget tvaergd ende samarbejde blandt
bdrnene. Dererettydeligt fokus pa at understgtte bgrns evne tilatfordybe sigilegoverlaengere tid og pa at styrke
relationerneifallesskaberne. Ledelse og medarbejdere harifallesskab besluttet at videreudvikle arbejdet med faste
roller og positionering i rummene. Samtidigskal der vaere et fortsat fokus pa overgangen fra vuggestue til bgrnehave,
hvorvenskaberog trygge relationer veernes om. Bgrnenes placering i grupperne sker med a fszet i relationer og
udviklingsbehov. Dereretgnske om, at hele personalegruppen deltageri et kursusforlgb om Low Arousali det
kommende ar. Maleteratfastholde ogstyrke en anerkendende og roligtilgang til bgrns adfaerd. Sommeren bgd pa
fasteture, hvorbgrn og voksne deltogi flles oplevelser uden for huset. Dette gavanledning til nye relationer og
styrket feellesskab, somogsaharholdtved efterfglgende. Det aktuelletema omsten udsprang afbgrnenes egen
nysgerrighed. Bgrnene harfundet pa forskellige egenskaber ved stenene, fundet pa historier og udviklet lege, der
stimulerer bade fantasi, s prog og samarbejde. Personalet beskriver, hvordan handleplaner ved bekymring for bgrnene
bruges systematisk og deles pa tveers afhuset, sa indsatserne bliver ensartede. Der fglgesop i samarbejde med
foraeldre ogtveerfagligsupport, og planerne justeres Igbende gennem faglige refleksioner. Aktiviteterne planlaegges, sa
de balancerer mellem fzllesoplevelser, relationer og individuelle behov. Foraldre ne bekraefter, atlegemiljge rne altid
fremstarindbydende ogpraeget af bgrnenes interesser. De oplever, at personalet tager udgangspunkti bgrnenes
udvikling, nar grupper dannes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Dersesoghgres gennemgaende et sprogarbejde af hgj kvalitet. Alle voksne agerer somsproglige rollemodeller, ogder
saettes ordpaiallelaeringsmiljger —det observeresfor eksempel ved aktiviteteni vuggestuen, hvor4 bgrn sammen
med en voksen maler med vandfarve pa dukker og dyr. Den voksne understgtter sprogligt aktivitetenved heletidenat
saette ord pa egenog bgrneneshandling”Sa dyppervi den (penslen) fgrst nedivandet og sa i malingen”, ”dumaler dig
pd naesen” og “dukan male pa min hudeller pd armen (voksne traekker eermet op, sd armenerbar) eller pa teeerne
(barn treekker stremperne af og malertaeer)”. De voksne hjzlperalle bgrn til atindgad i dialogen, og gversigpaat
vente paturforeksempeli kgkkenlegenivuggestuen, hvor den voksne systematisk bruger flere sprogteknikker sasom
turtagning og fellesvedvarende taenkning: ”vi haelder malkeni. Hvad haelderdui?rgrerdu i skalen? Og du rgrer ogsa.
Vil du bruge piskeriseller en ske? Vil du haelde krydderieri?vil du putte citroni? hvad vil du halde i dejen? Skal vi
smage?’. Medarbejderne prioriterer lzengerevarende sproglige samspil med bgrnene, og agerer ligeledes som
rollemodelleriforhold til bevaegelse og brug af kroppen. De er nysgerrige og kommunikerer meningsfuldt med
bdrnene, i etsprogsom erafstemt bgrnenes alder. De fysiske | eringsmiljger giver rum til bade fordybet leg ogtil
kropslig bevaegelse. For eksempel observeres i bgrnehaven en leg, hvoren gruppe bgrn sammen med envokseneri
gang medatbygge ethgjtslot. Denvoksne inddrager bgrnene ved sprogligt hele tiden atitaleszette rollelegen, s sette
ord pa egne og bgrnenes handlinger, ogpa hvad derskalske efterfglgende. | vuggestuen er der aktiviteteri
puderummene for eksempel med efterarstema efter weekendens storm, hvor ”Bladene falder”. Personalet fglger
b@drnenesinteresser og stiller dbne og nysgerrigs pgrgsmal ind i dialogen. Barnets spor bliver fulgtidialogen, og
medarbejderne udviser kendskab til barnets livudenfor institutionen. Blandt andet observeres det ved frokosten, at de
voksne samtaler med bgrnene om, hvadde harlaveti Igbet af formiddagen, hvilket denvoksne udvider, sa bgrnene
fortzeller om livet udenforbgrnehaven, sgskende der tidligere har gaeti bgrnehaven, legekammeraterosv. De voksne
opmuntrer og stgtter bgrnenes udviklingafselvhjulpenhedi alle de paedagogiske rutinesituationer. Det ertydeligt, at
bgrnenefgler,atdererbrug fordemforeksempel hjeel per bgrnene med at hente madvogn i kgkkenet ogmed
borddakning. Derertydelig sproglig instruktion og der saettes mange ord pa: “kandufortzaelle at du kommer med flade
tallerkener, med kande, drikkeglas, stor kande med vand, bestik, agurker, ris fladesovs med bgnner” osv. Bgrnene
haelderselvop medsma kander ogtager madfra skalene. De voksne guider og opfordre bgrn til selvattage strgmper
pa (vuggestuen), til selvaffa tgjetafigarderoben, rydde op efterleg mm.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af mgdedeltagerne, og medarbejderne udtrykker glaede
overobservationen og anerkendelsen af dem somkropslige rollemodeller. Arbejdet med BOB har givet inspiration til
mange padagogiske rutiner, og personalet beskriver, hvordan de bevidst afstemmer sigefter bgrnenes kropslige niveau
ogaktivt deltageri bevaegelseslege og motoriske aktiviteter. Bgrnene inddrages i hverdagsopgaver, hvor de anvender
bddekropogsprog—foreksempel ved atbaere madvogne, hjelpeikgkkenet ogbenavne bevaegelser. Densproglige
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bevidsthed styrkes ved, at voksne satter ord pa handlinger og inddrager bgrnene aktivt. Digitale redskaber anvendes
kun, nardererettydeligtlseringsformal —for eksempel ved feellesundersggelser af et emne. Et eksempel er, nar
bgrnene sammen med de voksne har udforsket, hvordanen hel fiskserud, inden denserveres. Etandet eksempel eret
feelles projekt om, hvorvidt maend kan danse ballet —et forlgb, der kombinerede sprog, kultur og kropslig dannelse.
Deltagelseni Tigertraeninghar bidraget til, at bgrnene i hgjere grad afstemmer sigefter hinanden ogviser hensyn ileg.
Personalet opleverenmarkant udvikling i b@rnenessociale forstaelse og kommunikative faerdigheder. Sprogtrappen
anvendes bade som planlagningsredskab og som grundlag for samtaler med foraeldre. Den understgtter differentieret
planlaegning udfra barnets neermeste udviklingszone oggiver samtidiget feelles fagligt sprog pa tveers af personale og
tvaerfaglig support. Hvis derer behovforenekstra indsats, udarbejdes der sproglige handleplaner for flersprogede bgm
med fokus pa ordforrad, begrebsforstaelse ogrelationel kommunikation. Foreeldrene inddrages aktivt i arbejdet, og der
tilbydeskonkrete idéertil, hvordan s proget kan understgttes hjemme. Forzel drene fre mhaver bgrnenes selvhjulpenhed
og den tydelige sammenhang mellemkropslige aktiviteter og sproglig laering. De oplever, at personalet mgder bgrnene
med ro, talmodighed ogrespekt for deres tempo.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Derergennemflere ararbejdet med enfast struktur for foraeldresamtaler, hvor
kommunikationen er praeget afgensidigrespekt oganerkendelse. Samtalerne har et undersggende og samarbejdende
fokus, og formalet er at skabe faellesforstaelse og mal for barnets trivsel og udvikling. Foraeldrene er blevet
introduceret til Tryghedscirklen, og begreber herfra bruges somfalles reference i dialogen. Det opleves som en styrke,
narmedarbejdere og foraeldre sammen kan etablere falles mal, der stgtter barnet bade i institutionen og hjemme.
Svaerere beskeder handteresmed respekt og omtanke —ofte med aftalte opfglgningssamtaler for at sikre tryghed og
kontinuitet. Den paedagogiske leder fre mhaever forzel drerddets engagement og lydhgrhed. Samarbejdet beskrives som
praegetaftillid, gensidigrespekt ogfokus pa bgrnenesbehov. Foraldrerepraesentanterne oplever desuden abenhedi
kommunikationen og tydelig formidling af de paedagogiske overvejelser bagpraksis. Institutionens informationspjece er
blevetrevideretilgbet af aret, sa den i hgjere grad afspejlerinstitutionens aktuelle hverdag og tydeligggr, hvad
foraeldrene kan forvente i overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave. Foreldrevejledningopleves som relevant og
kompetent. Den padagogiske lederertilgaengeligved behovforekstra stgtte, og der | zegges veegt pa kontinuitet i
personalet—ogsa blandtvikarer—foratskabe tryghed for familierne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes systematisk med overgange, bade internt i huset og i samarbejde med
eksterne aktgrer. Nye bgrn og foraeldre mgdes i den fgrste tid af kendte voksne, ogder afholdes opstartssamtale, hvor
foraeldrene kan dele viden om barnets behov. Alle familier modtager et “hus” med plads til billeder af familien som en
del aftryghedsskabende opstart. Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave fglger en voksen fra vuggestuen barnet
pa besgg, ogderbygges gradvistopitid og aktiviteter. Barnet faren buddyi b@grnegruppen, som stgtteri hverdagen.
Informationsmgder for kommende foraeldre sikrer forventningsafstemning fra starten. Vidensoverdragelsen mellem
afdelingerforegariteet samarbejde medbade personale og foraeldre, og dokumentationen udarbejdes skriftligt —
sarligt ved bekymring eller hvis dererenhandleplan. Overgangen til KKFO og skole foregar efter gaeldende
retningslinjer med blandt andet overleveringsmateriale ogforaeldresamtaler. Storegruppen arbejderi perioden
februar—maj med aktiviteter i KKFO’ens | okaler som led i forberedelsen. Klyngens samlede arbejde med storegruppen er
blevet evalueretifallesskab. Barnene har med klistermarker markeret, hvilke aktiviteter de holdt mest og mindst af,
BOB lege varfavoritten og den faelles Amagerkanon | i bunden. Resultaterne deles med distriktsskolen og KKFO og
evalueringenharfgrt til planlagte justeringer naeste ar. Amagerkanonen anvendes fortsat, menvurderes at blive
opdateret forat matche bgrnenes niveau.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at VillaBoheme arbejder malrettet og systematisk med evaluering. Der anvendes bade
TOPI, sprogvurderinger og Sprogtrappen som faste redskaber til vurdering, opfglgning og planlaegning. Data bruges
aktivti arbejdet med bgrnegrupper og tilretteleeggelsen af paedagogiske aktiviteter. Béd de paedagogisk lederog
medarbejdere beskriver flere faglige tiltag, der har styrket kvaliteten i praksis —herunder Tigertraening, Tryghedscirklen
og forlgb om Low Arousal. Der er etableret enfast mgdestruktur med plads til planlaegning, evaluering ogrefleksion
bdde paafdelingsniveau og tvaers afhuset. Evaluering afRumog laering hari artaget udgangspunkti
fotodokumentation fra de samme tidspunkter pa dagen, som efterfgl gende drgftes udfra enfeellesspgrgeguide: “Hvad
farbgrnene udafdette legemiljg?” Bgrnenes perspektiverinddrages gennemalderssvarende s pgrgsmal og dialoger.
Derarbejdeslgbende med atinddrage bgrnenes stemmeri hverdagen, foreksempel ved valg af aktivitetereller behov
for pauserfrafaellesskabet. Ved opstart afnye familier anvendesetkort spgrgeskema om modtagelsen, somgiver
ledelse og personale veerdifuld feedback til justering af praksis. Personale og ledelse opleveriarudfordringer med atfa
udfyldt forzeldredelen af 5-ars status i Rambgll. Dette er blevet drgftet, ogder planleeggesen aendret praksis for
kommende ar. Det samlede billede viser eninstitution med entydelig fagligretning, hvor refleksion, samarbejde og
bdrneperspektivvaegtes hgjt. Villa Boheme fremstarsom et sted med engagerede medarbejdere, der kontinuerligt
udvikler deres praksis til gavn for bgrnenestrivsel, lzering ogfaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 04-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Bgrnehuset Villa Boheme



