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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Obs hjemme 25. nov, kl. 12.00-16.00 Obs udfl. 26. nov kl. 12.00-15.00
Faglig dialogblevafholdt d. 02-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog Re praesentant fra foreel dreradet, peedagogisk | eder, klyngeleder, 2 paedagoger med
ledelsesfunktion, 1 medarbejderrepraesentant, paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 02-02-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne pa legepladsen ses en god fordelingaf de paedagogiske medarbejdere. Organiseringen opleves
tydeligtbade for bgrn ogvoksne. Medarbejderne er fordybeti leg medbgrnene, ogde garforan,bagved ogved siden
af,ogerheletiden tilgaengelige foralle bgrn. De voksne bliveri deres zoner, sa bgrnene ved, hvorde er,og derer
medarbejdere, dergarrundtoghjelperbgrn pa toiletteteller hjeelperdemindi leg. Naretbarngarforsigselvellergar
udellerindafenleg, bliverderfulgtoppa barnet. Alle bgrn bliverbudtindi/hjulpetind ileg. Der opstar konfliktera f
forskelligslags, narbgrnene skal forhandle i legen, eller enes om legetgj. Konflikterne bliver Igst med guidning af de
voksne, sa alle parter kommer godt videre. Medarbejderne sikrer, at bgrnene kommervidere i legigen. Under
observationerne hgres det, at der kommunikeres behageligt over alt. Der er mange gode fordybende samtaler bade
mellem bgrn ogvoksne. Bgrnene bliver spejleti deres fglelsesmaessige udtryk Enkelte bgrn har brug foren pause eller
atlegelidtforsigselv. Dette erderogsa plads til ogbliverindrammetfint. | overgangen fra legeplads til indenfor,
opstarderlidt tumult. Nogle bgrn virkerikke, somom de kenderrutinen, dereratstille sigi ke medsinstue og lege
futtogind. Derforkommerandre bgrn til at vente lidt |aenge i kgen. Tanken med fordelingenerdog rigtig god. Under
observationerneivuggestuenses det, atbgrnene vagnerlige sa stille fra middagslur. Medarbejderne er godt fordelt.
Dereren, derskifterbleer,endertagerbgrn op ogendersidder oglegermedbgrnene. Medarbejderne ve d, hvad de
andre gor, og det opleves trygt for bgrnene. Alle bgrn bliver mgdt positivt og med store smil og deres navn naevnt, nar
de kommeropfra lur. Det observeres, at bgrnenes forskellige behov bliver set og efterlevet. Nogle vil helst sidde pa
skgdet, andre skalhjelpesindi leg, og nogle vil gerne have fati noget legetgj eller sidde lidt forsigselvog vagne. Pa
badevarelset opleves omsorgsfulde og rolige samtaler med bgrnene, mens de bliver skiftet og opfordret til
selvhjulpenhed. Der ertydeligt arbejdet med anvisningerne fra sidste tilsyn om selvhjulpenhed. Under observationerne
i udflytteren observeres rolige og naerveerende medarbejdere, der lytter til bgrnenesinteresser. Det ses, atderer
verbale anerkendelser, og at der udtrykkes tiltro til bgrnenes kompetencer ved fx, at tilbyde hjzelp i legog opfordre
barnenetil at udfordre sig selv. Bernenes interesser fglges, narde fx finder et dyri skovbunden. Der observeres naervaer
og talmodighed fra medarbejderen, dersammen med bgrnene undersgger det fundne.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet tydeligt, at der er arbejdet malrettet med at
understgtte bgrnenes selvhjulpenhed somen del afden paedagogiske praksis. Personalet har haft fokus pa ensartede
rutiner pa tveers af vuggestue ogbgrnehave, hvilket bidrager til genkendelighed ogtryghed for bgrnene, seerligti
overgangene mellem de to aldersgrupper. Overgangsarbejdet prioriteres hgjt, og der opleves et velfungerende
samarbejde mellem stuerne, somunderstgtter bgrnenes relationer til bade ke ndte voksne og nye fallesskaber. Der
pegesdesuden pa, atrutinerne pa legepladsen er fastholdt fra tidligere ar, og at denne kontinuitet fungerer godti
praksis og skaberro og tydelige rammer forsamspillet mellembgrn og voksne. Arbejdet med udflytteren fre mhaves
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som s arligt velfungerende, hvor ansaettelsen af to nye medarbejdere har bidraget positivt til den paedagogiske kvalitet
og til etableringen af stabile relationer. Der gives samlet set ros til bade ledelse ogmedarbejdere for det faglige arbejde
og den faelles paedagogiske retning. Denne oplevelse understgttes afforaeldre perspektivet, hvor forael dre giver udtryk
fortilfredshed og tryghedi hverdagen. Foraeldrene oplever tydeligt, at dererarbejdet med bgrnenes selvhjulpenhed,
og giverudtryk forengodfornemmelse i afleveringssituationerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede |ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naestenaltid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationen ses det Der errigtig mange gode voksenplanlagte lege. Hvad erkl, hr Lgve og alle mine kyllinger
kom hjem, fedselsdag pa legepladsen. Kan i evt finde pa nye? Mange forskellige aktiviteterindendgrs: juledekorationer,
juletraeer, perer, yoga oggymnastik, bilbane. Alle voksenstyret, ikke meget bgrneinitieret. Der er ogsa dukkeleg i
dukkekrogen, hvorden voksne saetter legenigangog stgtter godt op. Deranbefales mere bgrneinitieret leg. Senere pa
eftermiddagen observeres engruppe bgrn, derleger med bondegérd, hvor denvoksne understgtter legen. Derergod
kommunikation og god udvikling i legen, men legen styres af denvoksne. | vuggestuen observeres en medarbejderi
motorikrummet medengruppe bgrn. De leger/sparker/kaster med bolde, og bgrnene har det sjovt. En anden
medarbejder harbygget enhule, hvor hun leger med bgrnene. | udflytteren erder planlagt aktiviteteri 2 grupper. Den
ene gruppe er pa udkig efteret juletree. Dererstortalmodighed medat fglge bgrnenessporogfa gode snakke om
forskellige traeer undervejs. Hvad er et grantrae? Erdet her et grantrae? Osv. Pa et tidspunkt mgder vi et stort gammelt
egetrae,sombgrnene ogde 2 voksne prgveratna udenom og synge rundt om treeet. Denandre gruppe samler aebler,
som de vil saette pa pinde til fuglene. Det bliverenfinlille &eblepark. De leger kgkkenhave, hvorde planter hvidlgg og
kartofler.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at der er arbejdet malrettet og systematisk med leg
som omdrejningspunkt for bgrnefzellesskaberne. Medarbejderne opleveristigende grad,atbgrnene er bleveti stand til
selvattageinitiativtil leg og fastholde | egefeellesskaber over tid. Dette sessom et resultat af et bevidst arbejde med at
opbygge bgrneneslegekompetencer, idet dertidligere harvaeret behovforfgrst at etablere grundlaeggende forstaelse
forlegens strukturer og spilleregler. Det fremhaves, atbgrnenei dagi hgjgradlegerlege, somerblevet gvetog
gentagetoverlangere tid, hvilket har skabt genkendelighed og tryghed il egefellesskaberne. | dialogen reflekteres der
over, atinstitutionens naturprofil og projektbaserede tilgang i perioder har haft mindre fokus pa fri leg, hvilket har givet
anledning til en fallesfaglig opmaerksomhed pa balancen mellem planlagte aktiviteter og bgrnenes egenleg. | den
forbindelse peges derogsa pa, at personalet harveereti enlaeringsproces i forholdtil selvat genopdage og indtage en
aktivrollei legen. Legens betydning og kvalitet har vaeret genstand for faelles refleksion pa personalemgder, herunder
dregftelseraflegeflow samt afgraensningen mellemlegog voksenstyrede aktiviteter. Der harveeret fokus pa, hvad
bgrnene udvikler gennem leg, herunder sociale kompetencer, deltagelse i faellesskaber og evnen til at mzerke egne og
andres graenser, herunder hvornardeterhensigtsmaessigt attreedeindi eller treekke sigud af en leg.
Foreeldresamarbejdetinddrages aktivti arbejdet medleg. Temaet harveeret drgftet pa foreeldreradsmgder, og der har
vaeret dialog med foraeldrene om, hvordan de kan understgtte bgrneneslegekompetenceri hjemmet. Samlet set vidner
dialogenomenfzllesfagligbevidsthed om legens centralebetydningfor bgrnefaellesskaber og bgrns trivselog
udvikling.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal veere et fortsat fokus pa at fa mere plads til bgrneinitieret leg.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationen ses det, at medarbejderne prioriterer at have god tid til dialog med bgrnene. Der observeres flere
gode gentagelseraf det, sombgrnene siger og gor, og derobserveres, at der er opmarksomhed pa pauser, hvor
bgrnene farmulighedforatlade dialogen sive ind. Derergode sproglige rollemodeller,sombadetalerienrartone,
dannerkorte konkrete saetninger, holder pauser, gentager osv. Derobserveres mange turtagninger ogflere seancer,
hvorsproget bliver udvidet. Fxved malerbordet pa legepladsen, hvor de maler tingmed bestemte farver. De snakker
om farverne, og hvadderharde forskellige farver og malerdeting. Citronerergule. | vuggestuen observeres god
kommunikation ved spisebordene medtidtil at | ytte pa svar. Efter mad observeres en medarbejder tage instrumenter
til bgrnene ogsynge og spille med en gruppe bgrn med stort engagement og tydeligt sprog. | udflytteren faretbarn gie
pa en lort. Denvoksne stopper, og der bruges lang tid pa at snakke om, hvilket dyrlorten kan komme fra. Der s nakkes
stgrrelser, form, dyrearter osv. Pa legeplads ogpa alle stuer er der flere motoriske muligheder fxforatkravie op og
ned, krybe, Igbe, hoppe osv. Og detses, at medarbejderne er opmaerksomme pa atlade bgrnene undersgge og
udfordre egenformden. Det ses ogsa, at medarbejderne opfordrer bgrnene til bevaegelse, samt guider bgrnene ved
behovog med mimikog verbalt sprogudtrykkeranerkendelse, nar bgrnene harklaret det. Det ses under observationen
atmedarbejderneselveri bevaegelse ogileg med bgrnene, hvilket ggr, at bgrnene holder fokus lzengere. |
motorikrummet kan mankommeind 15 min, sa bliver derskiftettilennygruppe. P4 de 15 min skal dernas at gynge,
tumle, lave gymnastik ogyoga, og det foregaroveni hinanden og bliver derfor kaotisk. Gymnastikken erfin, men der
gynges oveni, og denvoksne skaloverdgve hgj musik. Til sidst er der yoga, men det farikke den tilsigtede afslappende
effekt, fordi alle ikke er med. Alle elementer er gode hverforsig, og medarbejderne er engagerede. Detobserveres, at
bgrneneikke harunderstgttelse underfgdderne, nar de sidder pa skamler. Dette ggr, at de sidder ustabilt og h angeri
ryggen. Dersesflere eksempler p3, at medarbejderne arbejder med bgrnenes selvhjulpenhed. Fxses detatbgrnselv
tagertgjpa,tagerbleerafogsmiderdeniskraldespanden, haeldervandop, rydderafbordet, tsmmerkop ogseetter
den pavognenosv.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at der er |gbende refleksion over formalet med
anvendelsen af motorikrummet, herunder hvilke materialer og rammer der bedst understgtter bgrnenes
bevaegelsesglaede oglaering. Der peges pa, aten mere bevidst tilretteleeggelse af rummet, herunder overvejelserom
hvorvidtalle redskaber, sasom puder, skal veere fremme, kan bidrage til mere fokuserede bevaegelsesaktiviteter. Der
hartidligere veeret arbejdet med bgrneyoga som endel af den pedagogiske praksis, ogdet foreslas at afprgve denne
aktivitetigen i vuggestuen med henblik pa at understgtte bade kropsbevidsthed, ro og s progligopmarksomhed hos de
yngste bgrn. | vuggestuen harderveeret et seerligt fokus pa arbejdet med sprogtrappen, hvilketi dialogen vurderes at
have haften positiveffekt pa bgrnenes sproglige udvikling. Personalet har opmaerksomhed p3, at sproget Igbende skal
nuanceres ogudvides, sa bgrnene prasenteresfornye ogmere avancerede ord, ogderarbejdesbevidst medikk e at
tage udgangspunkti den laveste fellesnavner, meni stedet differentiere den s proglige indsats. Foraeldresamarbejdet
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inddrages aktivti arbejdet med s prog, blandt andet gennem synligggrelse af fokusord og sange via opslag ogsedler, sa
foraeldrene farmulighed foratfglge med ogunderstgtte barnets s proglige udvikling i hjemmet. Samlet set vidner
dialogenomenfagligbevidsthed om samspillet mellem s prog og bevaegelse som vaesentlige elementer i bgrnenes

trivsel og udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at foraeldresamarbejdet er velfungerende og
prioritereshgjti hverdagen. Derarbejdes malrettet med tydelig og varieret kommunikation, s a foraeldrene oplever sig
velinformerede oginddragede i deres barns hverdag. Pa AULA er der blandt andet indfgrt en madplan med billeder,
hvilket foreeldrene giver meget positivtilbagemelding pd, da det giverindsigtibade indhold og maengde af bgrnenes
maltider. | bade vuggestue og bgrnehave anvendestavler med ugeplaner, fokusomrader og ugens sang, hvilket opleves
som etveerdifuldt redskabi samarbejdet med foraeldrene. Der udsendes nyhedsbreve efter arshjulet ogforud forferier,
hvilket foreel drene s &etter pris pa. | dialogen anerkendes det, at der kan veere forskellige oplevelserafmangdenaf
billeder og information pa AULA, og der peges pa, atdersamlet set erfundet en hensigtsmaessig balance. Foraeldrene
harveeretinddragetiprocessen omkring dbningen af en nystue, hvorde fgrste bgrn starteri begyndelsen af januar.
Processenharveaeret oplevet som synlig og gennemsigtig, og bade foraeldre og medarbejdere giver udtryk for glaede
over muligheden for gget samarbejde pa tveers. Foreldreradet mgdes som udgangspunkt kvartalsvis, og dererengod
dialog, ogsaiforbindelse med ekstraordinzere forhold, som eksempelvis sammenlaegningen af udflytterenmeden
anden udflytter. | dialogen peges der pa behovforat drgfte festpolitik, da dette opleves som et opmaerksomhedspunkt.
Dererstoropmarksomhed pa modtagelsen afnye familier. Foraeldresamarbejdet starter allerede ved indmeldelse med
rundvisning, udleveringafpjece og velkomstbrev, somerudarbejdetisamarbejde med foreeldreradet. Foraldrene giver
udtryk for, atde fglersig taget godtimod og m@gdt med tydelighed og imgdekommenhed. Der erligeledes udarbejdet
en pjece om bgrnehaven med praktiskinformation om hverdagen og forventninger. Information omstoregruppen
formidleslgbende til foraeldrene. Arbejdet planlaegges pa tveaers, og bgrnene inddrages aktivt i beslutninger om
aktiviteter og maltider, hvilket styrker deres ejerskab. Der ggres seerligt ud affeelles arrangementer, hvor bgrnene
eksempelvis har personlige deekkeservietter, og personalet indtager en anderledes rolle, hvilket bidrager til feellesskab
og engagement. Der udarbejdes manedlige kalendere over kommende aktiviteter ogture, hvilket ogsa understgtter
foraeldrenes forstaelse for vigtigheden af mgdetider, eksempelvis ved ture, hvor det er ngdvendigt at mgde til tiden.
Institutionen har mange tilbagevendende traditioner, herunder julefest, hgstfest, sommerfest, afslutning pa naturprofil
og plantedag, som opleves somsamlende begivenheder med hgj foraeldre opbakning. Der er et teet og tillidsfuldt
samarbejde medforaeldrene, understgttet af arlige foraeldresamtaler samt opfglgningssamtaler efter tre maneder. Der
eretgnske om atstyrke systematikken yderligere gennemfaste dagsordener og ensartede rammer for samtalerne.
Samletset giverforaeldrene udtryk for stor tilfredshed med bade de formelle og uformelle samarbejdsformer, og det
vaegtes hgjti hverdagen, atalle foraeldre mgdes med s mil, naerveer og imgdekommenhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at der arbejdes systematisk og malrettet med at
skabe sammenhangog kontinuitetibgrnenesovergange, bade ved opstart, interne skifti huset og ved overgange til
skole. Overleveringssamtaler og gensidige besgg prioriteres hgijt, sarligti samarbejdet med Snorregarden og Olympia.
Overgangen fravuggestue til bgrnehave understgttes ge nnem gentagne besgg, hvorvuggestuebgrnene far mulighed
foratblive fortrolige med rammer, voksne ogb@rn i bgrnehaven. Derarbejdesbevidst med at sammensatte
b@rnegrupper, sa kendte relationer kan viderefgres, hvilket opleves somen styrke i overgangsarbejdet. Foraeldrene
giverudtryk for, atbesggene fungererrigtiggodt og bidrager til bgrnenes tryghed. | forhold til overgangen til skole
fremhaeves et velfungerende samarbejde med Ngrre Faelled Skole samt Lundehusskolen, hvor en overgangspaedagog
deltageri arbejdet og kommer pa besgg i institutionen. Der arbejdes med genkendelige elementer somoplaesningaf
Strid-bgger, spil somUNO og legen Hvad erkl. Hr Lgve, hvilket understgtter relationer, feellesskab ogforbere delse til
skolestart. Foraldrene giver udtryk for tilfredshed med informationsniveauet i forbindelse med skoleovergangen.
Opstartivuggestuen beskrives som velfungerende medstor opmaerksomhed pa den fgrste kontakt til familien.
Indkgringen tilretteleegges fleksibelt og tager udgangspunktibarnets og foreeldrenes tempo. Forzldrene oplever, at
medarbejderne indtager entydelig og professionelrolle gennem hele indkgringsperioden, med god oglgbende dialog.
Dergives vejledningi, hvad der kendetegner en god aflevering og en god afhentning, hvilket bidragertil trygge
overgangei hverdagen. Samlet setvidner dialogen om et hgjt fagligt fokus pa overgangenes betydning oget taet
samarbejde medbade foraeldre og eksterne samarbejdspartnere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgardet, at dereret tydeligt fokus pa at styrke
evalueringskulturensometaktivt og praksisnaert redskab i det paedagogiske arbejde. For de kommende s kolebgrn
anvendes femarstatussamtaler somafsaet for vurdering af bgrnenes trivselog udvikling i stedet for TOPI, hvilket opleves
som mere meningsfuldt og anvendeligti praksis. | vuggestuen arbejdesdersystematiskmed sprogtrappen, og
erfaringerne herfra vurderessom positive. Personalet oplever, at redskabet giver mulighed for at komme mere i dybden
med bgrnenes sproglige udvikling og skabe mere handleanvisende ogdynamiske handleplaner. Dereret gnske om at
afpr@ve sprogtrappeni bgrnehaven medopstarti 2026. Dokumentation og videndeling samles i KK-filer, hvor
stuereferater, referater fra foraeldresamtaler samt skabeloner, naturprofil og @vrige strukturer lzegges ind. Dette skal
understgtte enfzelles og systematisk tilgang til evaluering og paedagogisk udvikling. Der er opmaerksomhed p3, at
personalet skal opkvalificeresi brugen af systemet, som ogsa rummer mulighed for at traeekke data og skabe overblik.
Evalueringsarbejdet understgttes af en fast mgdestruktur med stuemgder hver 14. dag, forberedelsestid,
planlaegningsmgder pa tvaers hver tredje uge samt padagogiske mgder éngangom maneden med forudgaende
afdelingsmgder. Evaluering foregarlgbende og integreres i hverdagen, eksempelvis ved at stgrre arrangementersom
julefesten evalueres umiddelbart efter afholdelse, ligesom der evalueres kontinuerligti arbejdet med konkrete
gvebaner, eksempelvis i forhold til selvhjulpenhed. Le delsen understgtter evalueringskulturen ved lgbende at stille
evaluerende og reflekterende spgrgsmal, ogdereren fellesforstaelse af, at evaluering skal veere levende, praksisnaer
og udviklingsorienteret. Data forstas primaert som narrative beskrivelser afpraksis, der anvendestil feelles refleksion.
Derarbejdesmedafgransede gvebaner, som Ipbende bringes tilbage pa padagogiske mgder, hvor der gives feedback,
justeres paindsats ogpraksis og arbejdes malrettet frem mod de faglige mal. Samlet set vidner dialogenom en
evalueringskultur, hvor bade indsats og medarbejderpraksis justeres |gbende med afsat i faelles faglige refleksioner.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet rigtigmeget med selvhjulpenhed omkring frokosten. vi har haft en stgtte ude omkring bgrn, krop og

leering til oplaeg og efterfglgende en proces i vuggestuen. Hygiejnetilsyn mener jegikke vi har haftiar. Vores leererplan
erikke helt feerdig, mendererkommetendel mere pa.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 21-11-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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