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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 18/3i tidsrummet 12.30-17.00 og den 19/3 i tidsrummet 14.00 — 15.30.

Faglig dialogblevafholdt d. 25-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO-leder Afdelingsleder 2 x medarbejderre praesentanter 2 x foraeldrerepraesentanter
Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 22-04-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Dersesflere eksempler pa enfin ogvarm opmarksomhed pa bgrnene, hvor de mgdes med s mil, gjenkontakt og kram
til dem, somvil det. Dersesflere eksempler pa enanerkendende tilgang, hvor de voksne udviserinteresse og bydersig
til. Personalet kender bgrnenesnavne, som generelt benyttes under aktiviteter og ved farvel. Der observeres mange
eksempler hvor personalet benytter positive handlingsanvisninger”l ervelkomne til at ga ud pa dekket oglege
fangeleg” ogflere eksempler, hvorvoksne reguler pa bgrn fx tysser, gentager barnets navn etc. Dersesen
grundlaeggende sensitive tilgang ogopmaerksomme pa, at hjel pe ogtrgste bgrn. Der observeres ingen stgrre konflikter
b@rn imellem, hvorvoksne skal understgtte konflikthandterning. Der ses flere eksempler hvor personalet er
naerverende og fordybetisamspillet medbgrn i aktiviteter og der observeres mange samtaler ml. bgrn og voksen, hvor
bgrnenes synspunkter anerkendes og flere eksempler hvor bgrnenes input og gnsker gribes ogimgdekommes. Derses
etlaeringsmilig medtydelig organisering ift. rollefordeling, hvoralle voksne har ansvar for bestemte omrader og
funktioner sa som vaerksteder/rum, cafe, dirigent, fordyber, krattet etc. ogdet sesunderobs.at de voksne erfordelt og
til stedei deres omrade/funktion og guider bgrnene til at deltage i aktiviteterne. Omkringkl. 16.00 ses et skift hvor flere
aktiviteter og veerksteder lukkes af. Bgrn og personale samles pa 4. sal omkring feellesrummet, med m ulighed for
bevaegelsesaktiviteteri Rytmikken, konstruktion, spil, bgger, te-hygge etc. og dersesendel koordinering/samtale
voksneimellemved dirigentbordet. Derudover er der aktivitetstavler hvor bgrnene nemt ogoverskueligt kan orientere
sigift. aktiviteter og voksne og lzeringsmiljgerne er klargjorte ogtilgaengelige.

| den faglige dialog fremgar det, at KKFOen genkender observationerne ogfortaller bl.a. om deresdaglige koordinering,
hvorteamkoordinatorer prioriter mellemaktiviteter ud fra et strukturskema, hvor nogle aktiviteter er hgjt prioriterede
ogaltidskal bemandes, mens andre er sekundzere og kan gennemfgres, hvis ressourcerne tillader det. Den daglige
koordinering understgttes afet dagligt koordineringsmgde, hvor personalegruppen briefes og aktivitetsoversigten
visualiseres via padlet, sa bgrnene kan orientere sigift. interesser. Strukturen sikrer, at alle ved, hvad der skal ske — ogsa
i tilfeelde af sygdom. Ugentligt atholdes mgderiargangsteams, hvor bgrnenes trivselog eventuelle handleplaner
gennemgas. Mgderne skifter mellem et fokus pa hele argangen denene uge og de enkelte klasser den naeste.
Paedagogiske notatererengennemgiende delaf arbejdet foratsikre videndeling og sammenhaeng iindsatsen.
Koordineringsmgderne bruges ogsa til videndelingog briefingvedr. bgrn, som i enkortere eller lzengere periode har
behovforensarligopmarksomhed. Foratsikre entydelig rollefordelinger der defineret s pecifikke funktioner blandt
personalet. Dirigenten har overblikket ogbinder helheden sammen, mens fordyberen understgtter bgrn i udsatte
positioner. Derarbejdes aktivt med positive handlingsanvisninger pa baggrund afsidste ars anbefalinger.
Implementeringen af TOPI erendnuikke fuldt gennemfgrt, da den rette struktur stadig er under udvikling.
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Konfliktniveauet blandt bgrnene er generelt lavt. De ved altid, hvor de voksne befinder sig, og hvem de kan ga til, hvis
de harbrugforhjeelp. Dereren kultur blandt medarbejderne, hvor mantilsidesaetterdet, manerigangmed, forat
stgtte bgrn, der har behov. Konflikthandteringsmodellen hjaelper med at differentiere, hvilke konflikter bgrnene selv
kan lgse, og hvornarenvoksen bgr traede til. Peedagogiske metoder som Fri for Mobberi anvendes i forarsbgrns -
perioden, bgrnehaveklasserog 1. klasser. Her bruges Bamseve n-universet til at understgtte bgrns sociale kompetencer
og deres evnetil at handtere konflikter. Derudover arbejdes der med samtalekor, som hjeelper bgrnene medat
reflektere og veere i dialog. Dogopleverbgrnene, atde voksne ikke altid er konsekvente i deres tilgang til
konflikthandtering, hvilket er et omrade, der fortsat skal arbejdes med. Forat sikre god kommunikationog
sammenhangi bgrnenes dagligdag spiller primarpaedagogerne envigtig rolle. De samler op pa skoledelen, vi dendeler
med kollegaer og har en central kommunikation omkring bgrn og opgaver. Samarbejdet styrkes yderligere gennem co -
teaching medbasislaereren, hvilket skaber en mere helhedsorienteret tilgangtil bgrneneslaring og trivsel. KKFOen har
arbejdet med udviklingen af aktiviteter efterkl. 16. Et team pa tre medarbejdere haransvaret for disse, hvor blandt
andet "hyggetid med te" er en efterspurgt aktivitet. Malet er, at de voksne skal vaere fordybet med bgrnene, og atder
skabes etrumfornaerveer. Foreldrerepras entanter har bemaerket, at der ofte spilles musiki faellesrummet, men at det
kan opleves som baggrundsstgj. Der er et gnske om, at musikken bruges mere malrettet til at understgtte aktiviteter
fremforblotatveaere en del af lydmiljget. Samarbejdet med forzeldrene vaegtes hgjt. Peedagogerne deltageri
foraeldremgder og taler bade om skole-og KKFO-delen. Inklusionsvejleder s piller en central rolle i at understgtte bgrn
med sarlige behov, blandt andet ge nnem skilsmissegrupper, hvor bgrnene far sprog til at udtrykke deres oplevelser og
fglelser.| denforbindelse blevderogsa drgftet fortrolighed —hvad bgrnfortzeller, og hvordandenne viden handteres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derses mange bgrnefellesskaber, bade sma ogstarre ogflere eksempler pa faellessamtaler ml. voksen og bgrn, om et
fellestredje. Deropleves en rarstemningog godtone ml. bgrnene ogderses flere eksempler pa, at de voksne er
opsggende oginviter bgrn medi aktiviteter. Voksne understgtter aktivt bgrnefaellesskaber ved atitalesaette og
anerkende samarbejde, f.eks. under oprydningen efter "piratfange" ogi dyrevaerkstedet, hvor bgrnene samarbejder om
atlave mad til dyrene. Ingen bgrn observeres gdende alene i lengere tidad gangen, ogvoksne stgtter bgrn efter be hov
i veerksteder og aktivitetsrum. Fordyberen ses engageret enten med enkelte bgrn elleri spil medengruppe. Der
praktiseres enabenrammesaetning, hvor bgrn fritkan komme og ga efterinteresse. Der er en god balance mellem
vokseninitierede aktiviteter, legog rutinesituationer, hvor deltagelse ogsa erteenktindif.eks. oprydning. Det fysiske
leerings-og legemiljg fremstarindbydende medetvarieret udbud af rollelege, regellege, eksperimenterende lege og
fysisk udfordrende lege. Materialer ogrekvisitter er tydeligt organiseret oglet tilgeengelige for bgrnene. KKFO’ener
indrettet med tematiske veerksteder og legezoner, der understgtterinteraktion og fordybelse. Dog fremstar enkelte
lzeringsmiljger mindre tydelige end andre. Udendgrsfaciliteterne inkluderer en legeplads med klatreredskaber,
fodboldbane og cyklersamt "Krattet" —en stor natur- ogbyggelegeplads med vild beplantning, sma huler,
gemmesteder, fugleredegynger, almindelige gynger og et naturvaerksted.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og der fortzllesbl.a. om Miniklubben, som eret nyt
koncept, dertilbyderetsarligt rum pa 3.sal kunfor 3. klasser. Den primaere paedagogfor de kommende 3. klasser skal
vaere med til at planlaegge indretningen, sa rummet passer til deres aktiviteter og behov. Foraeldrerepraes entant viser
interesse for, hvilke behov 3. klasserne hari forhold til Miniklubben. KKFOen forklarer, at formalet er at fastholde
barnenei fallesskabet, s de harstgrre sandsynlighed for at fortsaette i fritidsklubben. Hvis bgrnene i stedet garhjem,
misterdeikke kundetsociale faellesskabi fritiden, men ogsaen vigtigrelationel sammenhaeng til skoledelen.
Miniklubben blander bgrnene pa tveers af de tre klasser forat styrke deres sociale relationer og skabe nye fzellesskaber.
Forzldrerepraesentant spgrger, hvordanreglerne for leg fungerer, da bgrn oplever forskelle mellem skole og KKFO. |
skolen ma manikke sige nej tilatlege med nogen, mens deti KKFOen er accepteret. Afdelingslederen papeger, atbgrn
ikke skelner skarpt mellem undervisning og fritid. For eksempel er pauserne i skolen korte ogderfor skal mansom
udgangspunkt sige jatilatlege sammen. Dereren Igbende dialog om, hvorvidt bgrn skal inkludere alle, ellerom det er
okayatsigenejogdevil derfordrgfte, i argangsteams, hvordan mansikrer, at bgrn opleveratvaere en del af et
feellesskab hele dagen, herunder falles tilgange ml. skole og fritidsdel. KKFOe n understgtter bgrnenes
interessefeellesskaber gennem et varieret aktivitetstiloud og bgrnemiljgvurderingen viser (alle bgrn svarer), atde har
venneri KKFOen. Personalets opgave eratsikre, at bgrn, der bliverafvisti en leg, ikke gar hjem medenfglelse af
ensomhed. De voksne haransvar forat stgtte disse bgrn og samtidigtale med gruppen om feellesskabets dynamikker.
Hvis et barngentagne gange star udenfor faellesskabet, treeder den primaere paedagog til og iveerksatterindsatser, der
garpa tveers af skole ogfritiditaet samarbejde medforzeldre. Foraeldrerepraesentant kvitter foren god fordeling

Fritidsinstitutionen ved @restad Skole



mellem planlagte, voksenstyrede aktiviteter og de mere frie legemiljger, hvor bgrnene selvkan finde pa lege. Ifm.
deltagelsesmulighederi de daglige rutiner, spgrgesderind til bgrnenes deltagelse i klarggring ogservering af
eftermiddagssnacken. KKFO-leder fortzller, at eftermiddagssnacken er taenkt som en deltagelsesmulighed, mende
voksne strukturerer det lidt forskelligt. Der er nogle faste rammer, sasom mangder, mens andre aspekter kan tilpasses
de aktuelle bgrn. Kgkkenet skal indrettes ogfungere som et paedagogisk madveerksted, og derernedsaten
arbejdsgruppe til at udvikle dette. Flere medarbejdere har desudentaget et hygiejne kursus. P4 mandage og fredage,
hvorbgrnene eri KKFOen ilaengere tid, skal der fx vaere mulighed for at bage. Madvaerkstedet fungerer uathaengigt af
frugtdelen, og planteprojektet understgtter konceptet "fra jord til bord". | Krattet laves d er allerede meget mad, og
forskellige bgrn tiltreekkesaf enten friluftsmad eller kgkkenets madvaerksted. Afslutningsvis s pgrger paadagogisk
konsulentindtil de enkelte rum, som ikke fremstar sa tydelige som andre og det fortalles, at fx Multiverset adskiller sig
fra andre tematiske zoner, da detikke er "kodet", det skal i stedet formes efter de aktiviteter, der foregarder. Lige nuer
omradetensmulerodet, ogdererbehovforenoprydning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne hgres enrespektfuldtone, ogde voksne fgrer relevante samtaler med bgrnene. Derer mange
eksempler pa dialoger med turtagning, hvor samtalerne i aktiviteterne kredser om et fzlles tredje. Til tider observeres
afbrydelseri denfealles opmarksomhedi dialogen, narde voksne ma hjzelpe andre bgrn. De vo ksne haren nysgerrig og
spgrgende tilgang, anerkender bgrnenesressourcer og prioriterer leengerevarende samtaler, der fx understgtter kritisk
og undersggende taenkning. Eksempler pa dette inkluderer diskussioner om forskellen mellem "zegte " fotos og Al i
overgangen fra skole til fritid, en workshop pa biblioteket, hvor en voksen sammen med bgrn konstruerer et
kalejdoskop, samt et bgrnerddsmgde, hvor bgrnene har forberedt forslagtil indkgb af materialer med priser og
argumenter, og hvor de modtager entilbagemeldingfra foreel dreradet vedrgrende enforespgrgsel omlegeaftaler. Der
sesenlillevariationi det sprogunderstgtte nde arbejde, hvor nogle medarbejdere er meget opmaerksomme, mens
andre harmindre fokus pa det. Der observeres flere sprogunderstgttende strategier sasom fordybende samtaler,
benavnelse af ting ved navnsamt brugaf kontekstafhaengigt sprog. Eksemplerinkluderer ogsabeskrivelser som
"mandenmed briller" eller "manden uden briller" ved gennemgang af fotos, samt samtaler om frugt, hvoren voks en
spgrger,om barnet vil have "agurk oven pa s pegepglsen". Dersesogsa eksempler pa alfabetgvelser, visuel
understgttelse, forklaringafukendte ord som "pipette" i workshoppen pa biblioteket samt tilgaengelige | aesemiljger.
Underobservationerne varder ofte bgrn i stillezonen, mens laesekrogen ikke blevbenyttet i samme omfang. Spil bliver
brugtsom en sprogunderstgttende tilgang i aktiviteter som "Vildkat" og "TacoKat", menderses ogsa eksempler pa, at
voksne spillermedbgrnene primeert for hyggens skyld uden bevidst fokus pa sproglig understgttelse. Derudover taler
voksne med bgrnene pa forskellige sprog, herunder deres hjemmesprog, f.eks. spansk. | Igbet afobservationsdagene
blevdersetflere aktiviteter, som understgtter andre udtryksformerend de verbale, herunder kreative aktiviteter, en
workshop om magiske genstande, korsangog live rollespil i Krattet, hvor bgrnene blandt andet beskaeftigede sig med
udsmykning og kamp. Derses flere eksempler pa, at voksne aktivt motiverer bgrnene til bevaegelsesglaade gennem
aktiviteter som piratfange, brydning, gymnastikog fodbold i hallen. | forhold til naturfremme understgtter KKFO'en
skraldesortering, og Krattet tilbyder adgangtil grgn og vild natur med mange sma omrader, hvor bgrnene kan lege
uforstyrret. Derudover har KKFO'en et dyrevaerksted med slanger, gekkoer og skild padder, hvor bgrnene under
observationerne samarbejdede om at snitte grgntsageri sma bidder til dyrefoder.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes og bgrneness proglige kompetencer understgttes bl.a.
via et kompetenceforlgb i s progunderstgttende fritidspaedagogik v. Kebenhavns Professionshgjskole til alt personale,
som en bevidstindsats forat styrke bgrnenes sprogtilegnelse. Der arbejdes bl.a. med fokusord i den sproglige
kommunikationog det harveeret let at omsaette det laerte, til praksis, ogkollegaerne deler enfzelles opmaerksomhed,
derikke fgles pataget, men tveertimod naturlig. Fx understgttes bgrnenes kritiske ogundersggende teenkningmed
aktiviteter hvor bgrnene argumenter for, hvad de menerer Al-genereretoghvad derer aegte. Ligeledesnarder leger
med optiske illusioner som kalejdoskoper. Bgrnene skaber ogsa deres egne pop-up-butikker (aktiviteter sombgrnene
selvfinder pa)og de gnskeratsynligggre deresaktiviteter pa Padlet. En foraeldrerepraesentant spgrgerindtil, hvordan
bgrnenes fglelsesmaessige udvikling understgttes. Det forklares, at ved at de voksne deltager aktivt fxi kreative
aktiviteter, fremmes bade bgrnenes fglelsesmaessige udviklingog deres evne til at udtrykke sig gennemet mere
sensitivt sprog. Der forteellesfx om modermalsdagen, hvor bgrnene arbejdede med flag i krea, hvilket skabte vigtige
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samtaler. KKFO’en har ogsa praesenteret bgrnebands ogbalancerer mellem produktion ogproces. Derere nbevidsthed
om produktet ogenundersggende tilgang sammen med bgrnene, snarere end blot fokus pa selve produktet. KKFO -
lederenfremhaever, at dette saerligt kommer til udtryk i temaugerne, hvor de mange kreative bgrn, med stor fantasi,
kan udfolde sig. Samtaler mellem bgrn med forskellige hjemmesprog foregar ofte pa engelsk. | forbindelse med
modermalsdagen har foraeldre ne anerkendt initiativet og veerdsaetter den nysgerrighed, der opstaromkringandre
kulturer. Foraeldrene oplever, at bgrnene spiller godt sammen og interagerer pa tveers afsprog. Dogunderstregesdet,
atdetikke handlerom at understgtte engelsksomfaelles s prog, men derimod dansk. Forzeldrerepraesentanterne
anerkenderogros KKFO’ens made, atinddrage bgrneneibgrneradet pa, f.eks. i forbindelse med beslutningerom en
hund. Derudover gives derros til det varierede bevaegelsestilbud, hvor foraeldrene oplever, at bgrnene altid er traette,
narde kommer hjem, hvilket vidner om et aktivt og engagerende miljg. Foraeldrene roser ogsade voksnes engagement,
hvilket tydeligt maerkes i dagligdagen. Bgrnemiljgvurderingen viser, at Krattet ikke opleves som attraktivtaf bgrnenei
de kolde maneder. Derforerder behovforatoverveje, hvilke aktiviteter der kan gge interessen, samt hvilke omrader
derbgrprioriteres hgjere eller nedprioriteres. For at styrke planlaegningen arbejder de forskellige aktivitetsteams nu for
andetaritraek med arshjul, hvor de samler aktiviteter, traditioner og andre initiativer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lzengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, |ere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrereprasentanterne fortaeller, at KKFOeneretdejligt og trygt sted,
hvor de voksne kender bgrnenes navne, og hvor selvde mindste fglersigset og taget alvorligt. De bekymringer og
emner, manbringer op, bliver handteret med serigsitet, og der bliver fulgt op pa dem. Dertilbydesspandende
aktiviteter, og kommunikationeneraben, og Hozans dgrstaraltid aben for dialog. Bernene har gode mulighederfor
selvatlegefrit, samtidig med at der er mange velorganiserede aktiviteter. Personalet er dygtige og kompetente, bade
paedagogiskog ledelsesmaessigt. De er dbne for dialog om deres paedagogiske praksis ogsamarbejdet mellem KKFOen
og foraeldre prioriteres hgjt, og foraeldrene bliverinviteret til at deltage aktivt. KKFO-lederen oplever stor

foraeldre opbakning til arrangementer, hvilket har stor vaerdi for bgrnene. Ugeplanen giver et godt overblik og formidles
via aula. Formidlingen kan vaere en udfordring, da ikke alle forzeldre orienterer sig via Aula og mange af de ldre bgrn
haren hgjgradafselvbestemmelse og sa sermanikke deres forzldre sa ofte. Foratimgdekomme dette arbejdesder
pa atsupplere dendigitale kommunikation med fysiskinformation til de foreeldre, derikke benytter Aula. Dereret teet
foreeldresamarbejde mellemskole og fritid, hvor foraeldrene bliverinddrageti relevante handleplaner og opfglgninger.
Detanerkendes, at bgrn kan trives forskelligti skole ogKKFO, og derarbejdes pa at und erstgtte bgrnene bedst muligti
begge kontekster. Ifm. b@rn i udsatte positioner deltagerinklusionskoordinatori RC (ressourcecentret) for at sikre, at
alle bgrn farden ngdve ndige stgtte. Foraeldreradet er engageret og bliverinddrageti relevante opgaver. Ifm. opstarten
afradetblevde formellerammer gennemgaet og mgderne har primaer fokus pa dagligdagen. Radet deltager aktivt i
dagsordenen, stiller spgrgsmalog viser nysgerrighed omkring praksisog KKFO-lederentager de emner, radet bringer
op, med tilbage til personalet, hvilket sikrer en god dialog og opfelgning. Foraeldreradet er velfungerende og bidrager
med vaerdifuld feedback ogtilbagemeldinger fxifm. bgrnemiljgvurderingen, hvor bgrneinterviewet blevsent hjem via
aulaogskulle udfyldesi dialog hjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen sikrer, sammen medskolen, at bgrnene fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud og til fritidscenter. Der fortallesom et teet samarbejde med tre bgrnehaver
(Steerkt Samarbejde), hvor personalet besgger bade almindelige og udflytterbgrnehaver, afholder overgangssamtaler og
giverstorbgrnsgrupper mulighed for at benytte KKFO'ens fadliteter om formiddagen. Derudover inviteres til
teaterforestilling ogbgrnehaverne kan ogsa laner Krattet til aktiviteter. | arerantallet af besggsdage gget, hvor
primaerpaedagoger for forarsbgrnene relationsopbygger. Overgangen fra KKFO til fritidscenter opleves som mere adskilt
end tidligere, evt. grundet en bydaekkende forankring vs. lokal, hvilket ggr det ngdvendigt at planlaegge besgg og
overleveringergrundigt. | arharvi derforstyrket overleveringsprocessenvedatfokusere pa grupper frem for
enkeltbgrn, samtved atarrangere besgg i klubben, hvor bgrnene deltageri aktiviteter med en klubvoksen ogderes
primarpaedagog. Overgangen fra 3. til 4. klasse er sarbar, og dereret gnske om et teettere samarbejde mellemden
fritidsklub og fritidsinstitutionen. Kommende overgangspaedagoger kommer fremadrettet til at have en central rolle i
arbejdet, badei forhold til forarsbgrnene ogi forbindelse med overgangen fra 3. argang til fritidscenter. Derudover er
deren Igbende tilstramningafnye eleveriklasserne, hvilket kraever opmaerksomhed pa de kontinuerlige overgange. Vi
afholder flere mgder med klubdelen for at styrke samarbejdet Fritidsinstitutionen og skolen deltager sammen med
dagtilbud og fritidscenteri det Staerke Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen. Der er et taet samarbejde mellem tre klynger og fire skoleri @restad. Samarbejdet med
storbgrnsgrupper fungererrigtig godt nogle steder, mens andre stadig har behovfor udvikling. Derergbende mgderi
henholdsvis ledelsesnetvaerket og sprognetvaerket ogbgrnehaverne ergode til atinvitere til netvaerksmgder, og
bgrneprofilerne er blevet mere gennemarbejdede. For at sikre en sammenhangende overgang mellemskolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen er der fokus pa en ensartet paedagogisk tilgang, s aerligti forhold til
konflikthandtering. Primaerpaedagogerne arbejder syvtimeromugeni skoledelen, og pa personalemgderne opdelesde
efterargange forat muligggre en mere dybdegdende indsats. Der arbejdes med Designhjulet, og ledelsen har
koordineret faelles ugentlige mgder, herunder argangs- ogklassemgder. Derudover har ledelsen haft ensaerligprioritet
i atstyrke samarbejdet, hvilketi arbetyder, at primaerpaedagogerne deltagerialle argangsmegder. Der er gget fokus pa
co-teaching, men implementeringen er endnuikke fuldt gennemfgrt. Der er dogenvoksende forstaelse og acceptaf
samarbejdets ngdvendighed samt dets betydning for bgrnene. Temauger, sasom teaterugen, omfatter feelles aktiviteter
mellem skole ogKKFO. Personaleti KKFO harindsigti bgrnenesskoledag, hvilket muligggr en bedre tilpasning til deres
behovi fritidsdelen. Foraeldre oplever generelt et godt samarbejde. Selvom der har veeret udfordringeri nogle klasser,
erde blevetIgst, og paedagogerne betragtessom en ligeveerdig del af teamet. | ar deltager primaerpaedagogernei skole-
hjem-samtalerne. Fritidsinstitutionen arbejder ogsapa atfremme bgrnenes kendskab til og samspilmed andre
fritidstilbud, sdsom idraetsforeninger og kulturtilbud. @restad IF er aktive i hallen sidst pa dagen, hvor flere bgrner
tilmeldt deres hold og dertil har de tre KKFOeri @restad dannet et netvaerket for blandt andet rollespil, hvor
Rollespilsfabrikken bidrager med live-rollespil pa faelleden.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at TOPI er endnuikke fuldtimplementeret og skal struktureres yderligere.
Trivselsarbejdet foregar pa argangen hvor primaerpaedagogeri samarbejde med lererne gennemgarbgrnene via
klassekonferencer. Hver fredag er der feelles forberedelse, efterfulgt af mgder entenfor hele personalegruppeneller
opdeltiaktivitetsteams. Derudover er der koordineringsmgder hver onsdag, hvor kalenderen, kommende p -mgder og
strategiske emner drgftes. Daglige koordineringsmgder sikrer en Igbende strukturi hverdagen, mens sprogkurser,
triomgder, personalemgder for hele skolen og paedagogiske dage bidrager til den faglige udvikling. | forhold til
evaluering/vurdere de fysiske rammer, forteelles det, at de vil anvende KIDS til dataindsamling og padagogisk konsulent
formidle materiale. Personalet trives og derererenabenog tryg kultur, hvor mankansige sin mening ogundre sig
kollegialt. Overordnet opleves der psykologisk tryghed, men nogle medarbejdere har behovfor mere stgtte end andre.
Personalet ergodetil atsige tingene direkte, ognar der udtrykkes kritik, reagerer folk abent, nysgerrigt og
undersggende. Kulturen understgtter e n konstruktiv og udviklingsorienteret tilgang, hvorbrokikke erendel af
hverdagen. Foreldre oplever ogsa, at personalet trives, og der er en omsorgsfuld tilgang medarbejderne imellem.
Ledelsenunderstgtter den psykologiske tryghed i personalegruppen. Bgrnenes perspektiver vaegtes og dereskre ative
produktioner haengesfxop, sa de bliver synlige og veerdsat. Berneradet og en bgrnepostkasse giver mulighed for, at
badrnenelgbende kankomme med input og gnsker til materialer og aktiviteter. Bernemiljgvurderingen fungerer somet
arbejdspapir medhandleplanerog lignende. Bgrnene inddrages dog ikke i evalueringen af temauger pa nuvaerende
tidspunkt, men i eksempelvis kreative aktiviteterer de blevet mere systematiskinvolveretiat komme medidéer til,
hvordan aktiviteter kan udviklesfremover. Dette styrker deres medansvar og ejerskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ved sidste tilsyn varderanvisninger pa at personalet skulle anvise ogvejlede bgrnene med anerkendende stemmer
snarere endregulering og iretteszettelse ogat det padagogiske personale skulle agerer somsproglige rollemodeller.
Disse emne harvaerettagetoptil flere p-mgder hvor personalet hat talt omhvordan vi kunne veere opmaerksomme pa
dette og efterlive deti vores paedagogiske dagligdag. Endvidere har hele personalegrupp en vaeret med til
sprogudviklende fritidspaedagogik kursus, som bliverimplementeret i KKFO ens daglige arbejde. Dervarogsa
anvisninger omkring systematisk inddragelse afb@grnenesperspektiveri denlgbende dokumentation og evaluering. Vi
hardetseneste aroprettet et bgrnerdad som harjaevnlige mgder med medarbejdere samt KKFO leder. Herudover har vi
i udarbejdelsenafvores BMV 2024 fundet flere omrader hvorvi kan inddrage bgrnenes perspektiveri KKFO ens
dagligdag, som vi vil arbejde videre med.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fritidsinstitutionen ved @restad Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidsinstitutionen ved @restad Skole



