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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne foregik i 8Tallet fredag d. 18/9-2026 kl. 8:30 — 11.30 pa alle stuer
og pa begge legepladser.

Faglig dialog blev afholdt d. 30-10-2026

Ved den faglige dialog deltog 2 Paedagogiske ledere, 2 klyngeledere, paedagog med ledelse (PML), teamkoordinator for
paedagogik (TKP) samt paedagogisk konsulent.

Foraeldrerepraesentanten var forhindret i at deltage ved selve dialogen, men der var mulighed for, at den paedagogiske
leder, foreeldrereprasentanten og den paedagogiske konsulent kunne mgdes til et interview senere samme dag.
Temaet om foraeldresamarbejde blev gennemgaet der.

Tilsynet er afsluttet d. 30-10-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgller Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

8Tallet er pa faglig udviklingsplan efter at tilsynet i 2025 viste en stor variation i kvaliteten blandt medarbejderne i flere
temaer. 8TALLET har siden 2023 arbejdet med seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

Der er forud for tilsynet fremsendt skriftligt materiale til understgttelse af den paedagogiske praksis, herunder
materialer med konkrete eksempler pa Nyhedsbrev, arshjul, SMTTE-modeller pa praksis, handleplan, opfglgning pa
paedagogisk praksis i BH, opleeg pa P-mgde om laeringsrum, nedslag efter p-lgrdag om foraeldresamarbejde, ugeplaner,
storegruppens arbejde planlaegning og dagbog fra 2025/2026.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa observationen ses det, at STALLET har arbejdet rigtig godt med indsatsen til udvikling af peedagogisk kvalitet. Ledelse
og personale har sammen generelt forbedret kvaliteten i institutionen for bgrnene i dette tema.

Sammenlignet med sidste ar observeres i ar en langt mere rolig og positiv stemning i 8Tallet. Det padagogiske
personale udstraler i hgjere grad overskud til bgrnene, de er naervaerende og imgdekommende i samspillet og de ses
vaere meget mere rolige i krop og stemme, hvilket har fgrt til en tydelig positiv forandring for bgrnene i hele huset.
Morgenen og formiddagen er godt organiseret, med bgrnene opdelt pa stuerne og i mindre grupper. Roller og opgaver
er fordelt hensigtsmaessigt mellem det psedagogiske personale, sa der naesten altid er voksne taet pa bgrnene, og som
bgrnene for det meste kan regulere sig i forhold til. Flere voksne inviterer til positivt samspil og tydeligggr pa en rolig
made, hvilke forventninger de har til bgrnene. Dette ses der eksempler pa ved samling, i lege pa stuerne og pa
legepladsen, hvor bgrnene kontaktes af de voksne, som smiler og viser tegn pa at ville samspillet med barnet. Det
observeres derfor, at det paedagogiske personale i langt hgjere grad fungerer som gode rollemodeller bade for bgrnene
og for hinanden.

Nar bgrn bliver kede af det eller usikre, ses de spge de voksne og generelt blive mgdt med trgst og omsorg. Det ses
blandt andet i forbindelse med indkgring af nye bgrn eller nar bgrn har konflikter med hinanden. Bgrnene tages pa
skgdet, de tilbydes et kram eller at holde i handen, og de voksne bruger trgstende ord. Det ses ligeledes, at de fleste
voksne placerer sig taet pa bgrnene og i gjenhgjde, f.eks. pa gulvet i legemiljgerne og i garderoben.

Der ses derfor flere eksempler pd paedagogisk personale, der fglger bgrnenes initiativer, saetter ord p3, viser begejstring
og griner sammen med bgrnene. Men der observeres en variation i kvaliteten i den relationelle praksis blandt det
paedagogiske personale, saerligt i fht. at fa spejlet bgrnene med mimik, krop og lyde samt at fa sat ord pa bgrnenes
fglelser og handlinger i fht. at hjalpe barnet med at rumme og regulere fglelser.

Rutinesituationer i huset rummer flere eksempler pa naervaerende samspil, f.eks. under bleskift og handvask. Frokost og
samlingsstunder afvikles lidt forskelligt fra stue til stue, men generelt er de fleste rutiner genkendelige for bgrnene.
Overgangen til samling ses skabe en del uro for bgrnene pa en stue, idet flere bgrn modsaetter sig at deltage pa trods af
de voksnes forskellige forsgg pa at fa ro pa bgrnene.

Samlet ses mange eksempler pa naervaerende samspil understgttet af en tydelig struktur, men at variationen i hvor ofte
og hvordan medarbejderne bruger mimik og sproglig spejling af bgrns fglelser traeder frem.Tydelige rammer og rolige
voksne har synligt skabt en positiv forandring for bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og ved dialogen beskrives det, at struktur og tydelige
rammer hjaelper personalet med at fa gje pa det enkelte barn. Det fortsatte arbejde med kvaliteten i samspillet er
derfor hgjt prioriteret og indgar ogsa i arbejdet med udviklingsplanen. Ved dialogen er vi enige om, at 8Tallet nu er ved
at veere der, hvor der skal arbejdes videre ud fra det oparbejdede falles fundament og Igfte kvaliteten til naeste niveau.
Institutionen er i opstarten af at fa implementeret Tryghedscirklen og arbejder med at vaere mere tilgaengelige og at
bruge mere kropssprog i samspillet med bgrnene. Personalet gver sig derfor i rollen som ’'karavanefgrer’, hvor det er
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den professionelle voksnes opgave at hjelpe barnet med fglelsesregulering. Bade ledelse og personale har selv veeret
nysgerrige pa og drgftet om man far gje pa de bgrn, der ikke af sig selv opsgger omsorg og trgst, og det er man fortsat
undersggende pa.

Ved dialogen beskrives det, at det ogsa genkendes, at der er forskel pa, hvordan medarbejderne bruger mimik, spejler
og indtager tydelige roller i samspillet med bgrnene. Med hj=lp fra Pedagogen med ledelse (PML) og
Teamkoordinatoren for paedagogik (TKP) indgar ‘'mesterleere’ som metode til at styrke medarbejdernes forstaelse for,
hvad der er pa spil i samspillet med bgrnene. Derudover anvendes videofilming af praksis og der lzegges op til, at
medarbejderne har mulighed for refleksion over, hvordan egne fglelser kan pavirke samspillet med bgrnene.
Videooptagelser vil fremover hjalpe personalet med at skabe blik for, hvor bgrnene befinder sig i tryghedscirklen.
Forskelligheden i bgrnegrupperne fordrer, at arbejdstemaer skal genbesgges pa personalemgder og stuemgder, bla.
tempo og tdlmodighed i det paedagogiske arbejde, beskrives det. | arbejdet med at skabe en god samlingsstund i
bgrnehaven samarbejder personalet med stgttepaedagogerne, som deltager og inspirerer til flere samregulerende lege,
som personalet kan arbejde videre med.

Lgbende arbejdes der pa at sikre, at alle bgrn oplever at fa samme kvalitet fra alle voksne, nar det handler om samspil,
tryghed og omsorg. Der fglges Igbende op pa igangsatte indsatser, og afslutningsvis er vi enige om, at nye anvisninger
med fordel kan skrives ind i arbejdet med de paedagogiske rutiner/SMTTE-modeller, som personalet arbejder
systematisk med pa stuemgder og i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal styrke personalets faelles relationspraksis, i fht. at det paedagogiske personale gver sig i at afleese og
spejle bgrnenes fglelser og signaler gennem mimik, kropssprog, lyde og ord.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Pa observationen ses det, at 8TALLET har arbejdet rigtig godt med indsatsen til udvikling af paedagogisk kvalitet. Ledelse
og personale har sammen generelt forbedret kvaliteten i institutionen for bgrnene i dette tema.

Observationerne i hele 8TALLET viser ved dette tilsyn, at det paedagogiske personale generelt organiserer sig godt og
tydeligggr for bgrnene, hvad formiddagen indeholder, hvilket i hgjere grad skaber rum for leg, aktiviteter, feellesskaber
og deltagende voksne.Bgrnenes initiativer og gnske om leg fglges ofte, og det ses, at bgrnene generelt er i leg med
andre bgrn eller en voksen om formiddagen. Pa bgrnehavestuerne ses bade bgrneinitieret leg samt tilbud om
historielaesning og kreative aktiviteter ved bordene, sdsom tegning, klippe/klistre samt perler, som medarbejderne
understgtter. Der er ogsa ture ud af huset og leg pa legepladsen for bade vuggestue- og bgrnehavebgrn. Det vil sige, at
der observeres en god balance mellem bgrneinitierede lege, aktiviteter og rutinesituationer.Strukturen fremstar
overvejende gennemskuelig og genkendelig for de fleste bgrn, idet bgrnene pa alle stuer er opdelt i faste fokusgrupper
til formiddagens lege og aktiviteter. Det padagogiske personale ses generelt tage flere initiativer til konkrete lege i
stgrre eller mindre grupper eller med et enkelt barn, flere involverer sig ved at guide legen i fht. legens indhold, f.eks. i
kokkenleg i bade vuggestue og bgrnehave, eller de leger med pa lige fod, f.eks. ved legobordet. Dette ses i hgjere grad
pa observationen i ar, hvilket har skabt en positiv forandring i fht. bgrnenes muligheder for fordybede og
lengerevarende lege. Der ses dog eksempler pa bgrn i bgrnehaven der pa en stue med mere stillesiddende aktiviteter
kommer til at forstyrre, fjolle og Igbe rundt, uagtet den voksnes forsgg pa at hjaelpe bgrnene med at lege noget andet
og mere roligt pa stuen. Bgrnenes udtryk, initiativer eller behov for hjzelp til at komme i leg, som optager dem gribes
dermed ikke umiddelbart i denne situation af de voksne.

Der observeres generelt variation i, hvor meget og hvordan medarbejderne italesaetter barn-barn-samspillet og stgtter
bgrnenes interesse for hinanden samt samarbejdet mellem dem. For eksempel ses det, at voksne i legen med ét barn
ikke altid far inddraget andre bgrn, hvilket begraenser muligheden for at styrke bgrnenes indbyrdes samspil og lege.
Ligeledes forekommer der mange dialoger under frokosten, men de foregar ofte mellem en voksen og et enkelt barn,
fremfor at der igangsaettes en faelles samtale ved hele bordet, som involverer alle bgrn.

Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
For eksempel er bgrnene pa skift dagens hjaelper og er med til at daekke bord ved frokostmaltidet. Bgrnene opfordres til
og stgttes i selv at rydde op efter maden. Overgangen til og fra garderoben i begge afdelinger observeres i hgjere grad
ved dette tilsyn, som en mere rolig og rar stund for bgrn og voksne, hvor der er tid til samspil og at understgtte
bgrnenes selvhjulpenhed, idet alle ikke gar ud og kommer ind pa samme tid.

Pa trods af indsatsen med at sikre et godt fysisk leeringsmiljg observeres der stor variation i kvaliteten i de fysiske
leeringsmiljger og i hvor hgj grad de inviterer til leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.
Alle stuer har indrettet med mere eller mindre tematiserede legezoner, der giver forskellige legemuligheder. Flere
steder er der gjort klar til leg, dvs. der star tallerkener og kopper pa bordet i legekpkkenet, bgger star klar i en kasse pa
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madrassen, dukker ligger klar til at blive puslet osv., men pa nogle af stuerne mangler der bredde, inspiration og
muligheder i fht. at b@rnene kan lege alsidigt, fantasifuldt, eksperimenterende sammen med hinanden.

Samlet set vurderes det, at 8TALLET har opnaet en generel styrkelse af den padagogiske kvalitet gennem en tydelig
organisering, engagerede voksne og en god balance mellem bgrne- og vokseninitierede aktiviteter. Bgrnenes
deltagelse, selvhjulpenhed og mulighed for fordybelse i leg er styrket. Der er dog fortsat behov for gget fokus pa at
stgtte bgrnefeellesskabet, skabe faelles dialoger og sikre, at de fysiske laeringsmiljger pa alle stuer inviterer til leg og
understgtter bgrnenes legemuligheder og fantasi.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne er genkendelige.

Institutionen har vaeret igennem forskellige processer omkring at udvikle pa de fysiske legemiljger, hvor ledelsen
Igbende laver nedslag for at vurdere, hvor langt man er, og om legezonerne fungerer efter hensigten. Der er
opmaerksomhed pa, hvad bgrnene faktisk ggr, hvad de bliver optaget af, og hvad der giver mening for dem. Derudover
anvendes KIDS, som redskab og hjzelp til at kunne forbedre eller vedligeholde legezonerne. Der er fremgang, men det er
et omrade, der fortsat skal prioriteres, beskrives det.

De forskellige rum giver plads til bade hgj og lav aktivitet, og det er aktiviteten, der styrer brugen af rummet, beskrives
det.Samlingen er nu ikke leengere kun en stillesiddende aktivitet, men der skal tages udgangspunkt i bgrnenes behov og
energi. Der arbejdes derfor generelt pa at fa grebet bgrnenes mange behov bade til samling, i aktiviteter og lege samt i
de paedagogiske rutiner.Blandt andet har personalet drgftet, hvordan de oftere kan tilbyde en “paedagogisk bagdgr”, sa
bgrnene far mulighed for enten at traekke sig eller deltage pa egne preemisser. Video bruges derfor systematisk som
metode til at se, om bgrnene fglger de voksne og hvad der er pa spil i bgrnegruppen. Bgrnenes deltagelsesmuligheder
skal fortsat drgftes i personalegruppen, og skal ogsa formidles til de uuddannede kolleger, fortzlles det videre.

| 8TALLET er det lykkedes at fa skabt en staerk og faelles struktur og rollefordeling i hverdagen, som sikrer
genkendelighed og overskuelighed for alle bgrn og voksne. | leg og aktiviteter er bgrnene f.eks. opdelt i faste
fokusgrupper, hvilket personalet som udgangspunkt holder sig til, men at der bla. tages hgjde for bgrnenes behov og
om bgrnene er gode for hinanden.Der arbejdes med TOPI (Trivselsvurdering)som er prioriteret og foregar som en
lengere proces med gode refleksioner, inddragelse af foraeldre samt udarbejdelse af handleplaner. Pedagog med
ledelse (PML) og Teamkoordinator for paedagogik (TKP) understgtter personalet pa stuemgderne i arbejdet med
TOPI.Dette systematiske arbejde har vaeret med til at sikre gode Igsninger for bla. bgrn i udsatte positioner, hvor
personalet er opmaerksomme pa voksenskift og at hjelpe hinanden indbyrdes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Institutionen skal styrke personalets feelles praksis for at fa gje pa og aktivt understgtte barn-barn-samspillet ved at
tydeligggre, saette ord pa og facilitere samspil, hvor bgrnene far gje pa hinanden i bgrnefellesskabet.

Institutionen skal styrke de fysiske legemiljger endnu mere i fht. tydelighed samt alsidighed med f.eks. legetgj til
radighed, som inspirerer til endnu flere lege og udvider bgrnenes legerepertoire.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder af og til bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Pa observationen ses det, at 8TALLET har arbejdet rigtig godt med indsatsen til udvikling af paedagogisk kvalitet. Ledelse
og personale har sammen generelt forbedret kvaliteten i institutionen for bgrnene i dette tema.

Det paedagogiske personale fungerer generelt som gode sproglige rollemodeller. De er naervaerende, taler i en venlig
tone, lytter til bgrnene og fglger bgrnenes spor og udtryk. Flere steder hgres samtaler, hvor bgrn og voksne taler
sammen om det, der optager bgrnene — f.eks. ved frokostbordene og i legen ved Legobordet, hvor den voksne spgrger
nysgerrigt ind til bgrnenes tanker om det, de leger med. Der ses dog variationer i, hvor opmarksomme det
paedagogiske personale er pa at anvende sprogunderstgttende strategier, sa som f.eks. turtagninger og at satte ord pa
for bgrnene. Der observeres eksempler, hvor det padagogiske personale er bevidste om at holde pauser og vente pa
barnets svar. Ved frokostbordet pa en stue i vuggestuen observeres det, at man bade laver lyde, bruger ansigtsmimik og
seetter ord pa maden og barnets ansigtsudtryk og gestik — for eksempel: ”Ah, ah! Se nu der! Du har tabt din gaffel!
Mmm, det smager godt! Andre er mere stille, mens andre igen stiller mange lukkede og faktuelle spgrgsmal rettet mod
et enkelt barn, som det ses ved frokostbordet, hvor flere bgrn dermed ikke inddrages i en fzlles dialog. F.eks. hgres:
"Har du malet i dag?”, “Har du leest bgger?”, "Blev du bange?” osv.

Bgrnene tilbydes generelt forskellige former for leg og kropslige handlemuligheder. Pa legepladsen i vuggestuen ses en
feelles, rammesat bevaegelsesleg med musik, dans og sang, og de fleste voksne danser med og viser med smil, at det er
sjovt at lege med. Dette inspirerer bgrnene og de deltager aktivt i bevaegelseslegen. Andre spiller fodbold og leger i
sandkassen.Generelt er det paedagogiske personale i fysisk gjenhgjde med bgrnene og fglger dem kropsligt — pa gulvet
inde pa stuen, ved bordet, i sofaen eller pa sandkassekanten pa legepladsen.

| bgrnehaven er nogle mindre grupper pa tur eller pa legepladsen, mens der indenfor tilbydes aktiviteter ved bordene
eller leg pa stuen, primaert rolle- og konstruktionsleg. Fellesrummene er lukket pa observationsdagen pa grund af
reparationer og istandsaettelse, sa pa dagen er det ikke muligt at lege bevaegelseslege.

| begge afdelinger ses det, at rutinerne fremstar genkendelige for de fleste bgrn. og laeringsmulighederne er tilpasset
bgrnenes udviklingstrin. Bgrnene er generelt selvhjulpne i garderoben, pa badevzerelset og ved frokosten, hvor de
motiveres til at prgve selv — med og uden stgtte. Ved frokostbordet ses sma kander til bgrnene og de fleste gser selv
mad op, de rydder op efter sig og stiller tallerken og kop pa vognen.

De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ikke alle steder og til alle bgrn sproglige lzeringsmuligheder og aktiviteter.
Der ses stor variation i kvaliteten af for eksempel visuel understgttelse i legemiljgerne og pa legepladserne. Alle stuer
har dog bgger i bgrnehgjde og enten madrasser eller en sofa, hvor bgrn og voksne kan sidde forholdsvis uforstyrret og
lese eller tale sammen.

Samlet set vurderes det, at personalet generelt fungerer som naervaerende og sproglige rollemodeller, og hvor bgrnene
tilbydes alsidige lege- og lzeringsmuligheder i trygge, genkendelige rammer. Der er dog fortsat behov for et mere
systematisk fokus pa sprogunderstgttende strategier samt for at sikre, at de fysiske leeringsmiljger i endnu hgjere grad
understgtter alle bgrns sproglige udvikling og deltagelsesmuligheder.

| den faglige dialog fremgar det, at Personalet genkender observationerne og oplever god effekt af, at bgrnene kan se
deres grupper visualiseret med billeder af sig selv og deres aktiviteter, sasom dagens hjzelper. Visualisering bruges ogsa
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som stgtte for de voksne, men der er behov for endnu mere visualisering for bgrnene, ogsa pa legepladsen, beskrives
det. Der er generelt et gnske om at fa talt mere om, hvad visualisering kan vaere og hvordan det kan hjzelpe bgrnene i
den sproglige udvikling. Personalet er dog begyndt at bruge billeder af legemiljgerne, selvom dette kraever en del
vedligeholdelse. Man arbejder med et legemanuskript med sprogteknikker i nogle legemiljger.

| 8TALLET kommer ca. halvdelen af bgrnene med et eller to andre sprog end dansk, hvilket ogsa stiller krav til
sprogarbejdet og samarbejdet med forzeldrene.

Udvalgte bgrn er indplaceret i Sprogtrappen i vuggestuen siden sidste ar og giver rigtig god mening for det videre
arbejde. Sprogtrappen anvendes ogsa til bgrn, hvor personalet er nysgerrige pa hele barnets udvikling og ikke kun
sprog. Sprogtrappen forventes pa et tidspunkt ogsa at skulle implementeres i bgrnehaven. Sprogvurderinger laves lige
nu kun pa skolestartere og bgrn i udsatte positioner i bgrnehaven. Sprogtrappen/sprogvurderinger anvendes altid i
forbindelse med TOPI.Tale-hgrekonsulenten har observeret pa alle stuer og givet tilbagemeldinger, hvilket styrker
arbejdet med at szette ord pa bgrnenes handlinger og give tid til sproglig udvikling. Sprogarbejdet drgftes pa
stuemgderne.Der mangler lige nu en fast sprogkoordinator, men TKP og PML agerer derfor ogsa
sprogkoordinatorer.Institutionen beskriver, at de har stort fokus pa bevaegelse — ogsa bevaegelse og at bruge kroppen i
de paedagogiske rutiner, sdsom selv at komme op og ned fra puslebordet m.v. Dette kan ikke saettes pa skema, men
drgftes i hverdagen f.eks. i forbindelse med bgrnenes selvhjulpenhed. Ergo- og fysioterapeuter er tilknyttet bgrn med
motoriske udfordringer, hvor handleplanerne er med til at sikre en positiv udvikling. Aktiviteter og lege med kroppen
foregar iseer i faellesrummet, med et planlagt formal ud over fri leg, beskrives det.

Afslutningsvis beskrives det, at Talehgrekonsulenterne aktivt bruges i arbejdet med sanseintegration, og de udvikler
forlgb, som bade stuer og forzeldre kan arbejde videre med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal styrke det systematiske arbejde med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen og sikre, at
alle bgrn har deltagelsesmuligheder i dialoger med f.eks. turtagning over flere led.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Det er ofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldreperspektivet beskriver, at der nu opleves mere stabilitet i personalegruppen
end tidligere og at det er tydeligt for foraeldrene, at personalet trives, hjelper hinanden og tager sig tid til at hilse og
fortzelle foreldrene om bgrnenes dag. Forzeldrene fgler sig trygge ved at tage kontakt ved aflevering, og der er tillid
mellem personale og forzeldre.

Forzeldreperspektivet giver ogsa udtryk for, at der er gnske om mere synlighed omkring foraeldreradet og dets arbejde,
sa flere foraeldre kan inddrages og fa klarhed over, hvordan de kan engagere sig. Foraeldreradet er bla. ikke i hgj nok
grad involveret i f.eks. udviklingsplanen, sprog- og overgangsarbejdet.Fokusgruppebilleder pa stuerne hjzlper bgrn og
foreeldre til at orientere sig, men foraeldrene far ikke altid information om dagen og tankerne bag de planlagte
aktiviteter, og det efterlyses, at alle foraeldre bliver mere involveret i dette — bade danske og udenlandske foraeldre, sa
der er mulighed for at tale med sit barn om det derhjemme. Det gnskes ogsa at genoptage legepladslgrdage, sa
foraeldre kan mg@de hinanden. Dernzest bgr velkomstmaterialet og information om forzeldreradet ggres mere
naervaerende og relevant, og der er gnske om at styrke kommunikationen omkring foraeldremgder, beskrives det.
Personale og ledelse beskriver ved dialogen, at foraeldresamarbejdet er teet, iseer omkring bgrn med handleplaner, hvor
foraeldre lpbende inviteres til samtaler. Alle foraeldre far tilbudt en opstartssamtale med spgrgeguide, og der er fokus
pa forventningsafstemning og fleksibilitet i overgangen til bgrnehaven.Foraeldrene inviteres til systematiske trivsels- og
statussamtaler, og der fglges op pa TOPI.

Institutionen arbejder aktivt med tillid og tryghed i samarbejdet med foraldrene og vurderer individuelt, hvad den
enkelte familie har brug for. Det er personalets opfattelse, at foraeldrene fgler sig mgdt og flere kommer til personalet,
nar der er brug for vejledning i fht. bgrnene. Afhangigt af indhold, gar enten den padagogiske leder, TKP eller PML
med til foraeldresamtalerne og pa mgderne aftales det, at samarbejdet omfatter bade opgaver i institutionen og i
hjemmet. Forventninger til roller og rammer i dansk institutionskultur drgftes Igbende i hele klyngen.

Endelig beskrives en systematisk praksis, hvor der sendes skriftlig information fra klyngens foraeldrebestyrelse ud til
radene, men det opleves, at kun fa foraeldre mgder op til mgderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Kendskab til og inddragelse i foraeldreradets arbejde og funktion skal styrkes, ligesom det skal det vaere tydeligt for
foraldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet i fht. bgrnenes hverdag.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Klyngens faelles materiale, der anvendes og sendes til foraeldrene ved opstart,
opleves som fint og hjaelpsomt i overgangen fra hjem til institution. Foraeldrene inviteres til samtaler, hvor det drgftes,
hvad forzldrene kan forvente i fht. opstart og overgange, hvilket skaber stor tryghed, beskrives det. Materialet er
Igbende blevet justeret pa baggrund af feedback fra foraeldrene, blandt i fht. rundvisning, praesentation af de voksne og
besgg, sa overgangen bliver sa tryg som mulig. Der er ogsa udarbejdet en skabelon til brug i overgangen til bgrnehaven.
| 8TALLET arbejdes der pa at fa oprettet en storegruppe for de ldste vuggestuebgrn, men en maned fgr overgangen til
bgrnehaven kommer bgrnene pa besgg i bgrnehaven, hvilket vurderes lige sa vigtigt for foraeldrene som for bgrnene,
da trygge bgrn giver trygge forzeldre, fortzeller personalet ved dialogen. Overgangen til bgrnehaven organiseres oftest i
grupper af flere bgrn sammen.

| overgangen til KKFO/skole samles bgrnene i en storegruppe, som hedder ‘Regnbuen’. | &r er bgrnene dog delt op i to
grupper grundet antallet, og TKP er tovholder pa gruppen. De to mindre grupper har givet bedre mulighed for at se og
forsta alle bgrns behov.Der samarbejdes med stgtte- og ergoterapeuter om bgrn med szerlige sansebehov, og der
arbejdes videre med de gode ting fra sidste ars Regnbuegruppe, men forlgbet skal nu beskrives mere systematisk, og sa
justeres der Igbende pa arbejdet. Alle kommende skolebgrn far en 5 ars status og forzaeldrene inviteres til en
samtale.Der er et gnske om et mere struktureret samarbejde med bade Arena skole og KKFO, da der tidligere har vaeret
mange aflysninger. | oktober afholdes et mgde i Staerkt Samarbejde om det kommende forlgb, sa aftaler og plan kan
overholdes hele vejen rundt, og der er lavet en samarbejdsaftale med faste datoer.

| forbindelse med overgangsarbejdet i @restad besgger skolebgrn institutionen for at lege med de kommende
skolebgrn, en overgangspaedagog kommer pa besgg fra skolen, og temaerne i storegruppen understgtter
lereplanstemaer som bla. skoleparathed og selvstaendighed, men vi drgfter ved dialogen, at barn-barn-samspillet samt
de voksnes understgttelse og facilitering af bgrnenes samarbejde og leg skal fylde meget mere.Bgrnene besgger
derudover KKFO’en, og der afholdes foraeldremgde i storegruppen, sa overgangen er tydelig og klar for bade bgrn og
foraeldre. Overgangsarbejdet drgftes i klyngens foraeldrebestyrelse, men ikke i foraeldrerddet. Pa klyngeniveau er der
udarbejdet et overordnet mal for alle storegrupper i klyngen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Ved dialogen beskrives det, at TOPI-vurderingerne er med til at give gode
refleksioner hos medarbejderne i fht. at fa udarbejdet handleplaner, nar bgrn vurderes til ‘gget opmaerksomhed’ eller
"bekymring’. Generelt arbejdes der pa at have fa og overskuelige mal pr. barn, sa det er enkelt at fglge op pa de
individuelle handleplaner.Resultater fra sprogvurderinger og sprogtrappen indgar i det daglige arbejde og vaerktgjerne
hjeelper med at kvalificere arbejdet med bgrns udvikling og sikre, at ingen bgrn overses.

Stuerne i 8TALLET arbejder med en fast struktur og faste ugeplaner, og f.eks. kobles aktiviteter og ture ud af huset til en
fast tematik, som hele huset arbejder med. Personalet skal kunne redeggre for, hvad man gnsker, at bgrnene skal have
ud af turen/aktiviteten. Arbejdet med de paedagogiske rutiner (som er en del af arbejdet med udviklingsplanen), sdsom
samling, morgenstund og frokost gennemfgres systematisk og ensartet med KIDS og SMTTE-modellen som ramme.
Praksis evalueres og justeres Igbende pa stuemgder og personalemgder, bla. ved at bruge video, refleksionsforum og
erfaringsudveksling.

Personalet har en klar oplevelse af, at evalueringskulturen er blevet styrket siden sidste tilsyn. Den paedagogiske leder
fremhaever, at alt det, som personalet ggr nu ikke handler om, at institutionen er pa en udviklingsplan, men fordi
personalet marker en forandring og en stgrre glaede ved det paedagogiske arbejde. Nar udviklingsplanen er slut, sa er
der oparbejdet en ny form og en ny systematik, som der skal arbejdes videre med i 8TALLET. Der er langt mere faglig
udvikling og et paedagogisk perspektiv, hvor man gnsker at blive bedre i fht. for et ar siden, beskrives det. Den faglige
udvikling betyder ogsa, at man taler langt mindre privat — nu handler samtalerne om bgrnene og bgrnenes udvikling.
Den helt store forandring italeszettes ved dialogen som, at der nu er en voksende forstaelse blandt medarbejderne for,
at det er den paedagogiske praksis der skal forandres — og ikke bgrnene. Derudover er der stor fokus pa, at tempoet skal
ned og at processerne skal veere helt faerdige, fer man gar videre til noget nyt, for at undga forvirring og sikre mere
kvalitet.

Ved hjzelp af SMTTE-modellerne tales der ind i bgrnenes perspektiver og nar der videofilmes er personalet
opmarksomme pa hvordan bgrnenes udtryk kommer frem, som sa analyseres og bruges i den videre
planlaegning.Kvaliteten af SMTTE-modellerne drgftes afslutningsvis, idet der som oftest er beskrevet mange og mindre
konkrete mal, tegn og tiltag.Personalet oplever selv en tydelig forbedring i fht. evaluering af praksis, og det kan vaere
naeste skridt at fa konkretiseret beskrivelserne i SMTTE-modellerne betydeligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det vurderes, at der er igangsat en positiv udvikling mod en mere systematisk og vedvarende evalueringskultur i
8TALLET. For at sikre at de gode tiltag forankres, er det vigtigt, at systematikken fastholdes og videreudvikles over tid.
Fremadrettet arbejdes der malrettet videre med udviklingsplanen frem til efteraret 2027, sa kommende tilsyn kan
dokumentere en fortsat styrkelse og kvalificering af den paedagogiske praksis.

Der er fortsat potentiale for at konkretisere malene og beskrivelserne i SMTTE-modellerne, sa de bliver mere malbare
og handlingsrettede.

Fortsaet det gode arbejde.

Bgrnehuset 8TALLET - 2026



15

Bgrnehuset 8TALLET - 2026



16

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

8TALLEt har siden tilsyn sidste ar fortsat arbejdet med padagogiske rutiner, paedagogisk kvalitet og psedagogiske
leeringsmiljger ud fra en rammesat udviklings plan. Der arbejdes systematisk med SMTTER ind i paedagogiske rutiner
med barnet og bgrneperspektivet i fokus samt systematisk evaluering. Personalet bruger vaerktgjer som ICDP og
tryghedscirklen i arbejdet med bgrnene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

Institutionen arbejder fortsat med afsaet i Den faglige udviklingsplan pa at udvikle og sikre en ensartet kvalitet pa alle
stuer inden for alle temaer som vurderes i tilsynet.

8TALLET arbejder systematisk med SMTTE ind i &@ndringer og justeringer ind i den padagogiske praksis med henblik pa
at forbedre og ensarte den paedagogiske kvalitet for bgrnene i 8TALLET. Der arbejdes kontinuerligt med indsatser og
opfelgning, og efterfglgende justeringer ind i praksis.

8TALLEt vil det kommende ar veaere optagede af at vedligeholde de legemiljper og det fysiske lgft 8tallet far i Igbet af
efterar/vinter 2026. Der vil samtidigt vaere et gget fokus pa samspil og relation mellem barn voksen og barn og barn ind
i arbejdet med det mangfoldige bgrnefzllesskab.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfglgende tiltag?

Vi arbejder fortsat med video/feedback for at mindske variationer i kvaliteten i relationen mellem bgrn og voksne. Vi
tager afsaet i de 4 fgrste samspilstemaer fra ICDP samt tryghedscirklen. Vi arbejder fortsat med rum og leering og har
flere processer som er i gang. Der arbejdes fortsat systematisk med KIDS og et laeringsloop for at kunne justere
leeringsmiljgerne sa bgrnene far bedst mulige betingelser for udvikling. Vi har med KIDS et stort fokus pa at give
bgrnene et alsidigt udvalg af legemiljger. Vi vil have mere fokus pa De mangfoldige bgrnefallesskaber og bruge
leeringsmiljgerne til at facilitere leg og inddragelse af bgrn i legen. Vi vil fortsat benytte sig af BOB lege for at skabe
feellesskab og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem leg og faellesskab. Vi vil inddrage foraeldreradet ind i
arbejdet med at styrke samarbejdet mellem institutionen og foraldrene og med ggre det synligt hvor meget
foraeldrene kan ggre en forskel ind i institutionen ved at involvere sig.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Institutionen vil fortsat arbejde med at inddragelse af personale i de indsatser og processer som sattes i gang i huset.
Der arbejdes systematisk og kontinuerligt med indsatser og mal fra den faglige udviklingsplan. Evalueringen af arbejdet
sikres gennem refleksions og evalueringsmgder i afdelingerne hvor personalet aktivt deltager.

Institutionen har fokus pa godt arbejdsfallesskab og har fokus pa at justere modtagelse af nye medarbejdere og fa
dem klaedt godt pa til arbejdet med bgrn i daginstitution samt introducere dem til den faglige udviklingsplan og de
forventninger der er ind i arbejdet med denne. Institutionen har det det sidste ar haft lavt sygefraveer og vi arbejder for
at fortseette denne tilstedevaerelse.

Bgrnehuset 8TALLET - 2026
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-05-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Bgrnehuset 8TALLET - 2026



Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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