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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Bgrnehuset 8TALLET



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: KIDS-vurderingen er foretaget onsdag d. 1/10-2025 kl. 8.00—16.00 af paeda gogisk
konsulent og eksternklyngeleder. Peedagoger med ledelseforetog KIDS-vurdering mandag d. 6/10-2025. Derer
observeret pa alle stuersamt begge legepladser.

Faglig dialogblevafholdt d. 28-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, 2 paedagoger med ledelse (PML), foreel dreradsrepraesentant og padagogisk
konsulent. Den paedagogiske leder var fraveerende.

Tilsyneterafsluttet d. 05-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ved det padagogiske tilsyn 2025 er der gennemfgrt tilsyn+, hvor bade paedagogisk konsulent, ekstern klyngeleder ogto
paedagoger med ledelse har observeret med redskabet KIDS. Efter observationerne afholdtes et opsamlingsmgde.
Observationer og fagligdialog udggr grundlaget for den paedagogiske konsulents vurderingafden paedagogiske praksis.

Den padagogiske leder harikke deltagetiKIDSeller tilsynsdialogen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Institutionen fortsaetter pa 'Seerligindsats til udvikling af paedagogisk kvalitet'.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er afog til tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Den gennemsnitlige KIDS-vurdering er 2,8 i dette tema. Tilsynskonceptet beskriver, at udvalgte items fra KIDS omregnes
til det paedagogiske tilsyns vurderingskriterier og i dette tema lander vurderingen pa ‘@ndre indsats’. Observationen er
praegetafvariationerikvaliteten blandt afdelinger, stuer, medarbejdere samt situationer og tidspunkter pa dagen, dvs.
atikke alle bgrn tilbydes samme kvalitet i fht. temaet. Pa observationensesgenerelt smilende og venlige
medarbejdere, som jeevnligt erimgdekommende oglydhgre over for bgrnene. Der observeres ofte et godt engagement
og en god kommunikation, som errettet mod bgrnene snarere end modde andre voksne. Ved modtagelsen af
b@rnene om morgenen, ses eksempler pa, at bgrnenes navne navnes og denvoksnerejsersigog streekkerarmene ud
forattage imod. P4 andre stuertages ogsa venligtimod, menbgrnene mgderindtil kaos og uro pa stuen, ogderer
kun afogtil opmaerksomhed pa at mgde bgrnene sensitivt, dvs. en opmaerksomhed pa barnets kropslige ogsproglige
kommunikationom hvordanbarnet hardet og hvordandet trives i det paedagogiske | aeringsmiljg der tilbydes. |
vuggestuensesmange eksempler pa, at medarbejderne udviser ro og overblik, de placerer sig pa gulvet og er oftei
gjienhgjde medbgrnene, hvilket skaber gode forudsatninger for naerveer og samspilme dbgrnene, somf.eks.om
morgenen pastuerneelleri de mindre grupperi |gbet afformiddagen. Men dersesogsa eksempler pa det modsatte
f.eks.ibgrnehaven, hvor medarbejderne bevaeger sig mere tilfeldigt rundt omkring bgrnene ogkommertil at overse
ellerafvise barnets behovforstgtte og naerhed. F.eks.ommorgenen pa 1.sal, hvornogle bgrn Igber rundt og rundt og
harbrugforhjeelp tilatkommeiro. Detobserveres, at derivisse situationer mangler forstaelse, naerveer og samspil, og
derlyttes kunaf og til barnets oplevelser, og det enkelte barn bliver kunafog til set som individ i gruppen. | vuggestuen
observeres det pa en stue, atikke alle bgrn magdes i overe nsstemmelse med alder og udviklingsmaessige forudsaetninger
og hvorbgrnene manglerspejling, ord ogmimikfra de voksne. Detobserveres, atdet forflere bgrn ertilfeeldigt
hvordan medarbejderne mgder bgrnenei fht. deres behov. Dermed ses der kun fa eksempler pa medarbejdere, som
konsekvent og over hele dagen udvisertegn pa at have forstaelse for det enkelte barn, som individved bla. at mgde
barnetafstemtogudfra kendskabtil barnets trivsel og udvikling, f.eks. ved at seette ord pa3, lytte til barnet og tage
ansvarforrelationentil barnetvedf.eks. atsige: ”Jegglemte at fortzlle dig, at vi skulle sidde et nyt stedi dag, naeste
gangsa forteellerjeg dig, narvi ggrnogetandet endvi plejer!” Derhgres enkelte eksempler pa, at barnets perspektiv
underkendes ved at medarbejderne reagerer med reguleringer, men der hgres ikke skeeld ud. Pa observationsdagen
opdelesbgrnenei stgrre eller mindre grupper og formiddagen er planlagt med lege ogaktiviteter. Overgangene til
garderoben, samling, modtagelsen om morgenen pa 1.sali bgrnehaven ogandre rutinesituationer mangler
planlaegning og organisering i mindre grupper, hvilket vanskeligggr et stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg,
roogrytme. De fleste overgangeivuggestuenforegarroligt og med entydelig fordeling af opgaver, somfriggrtid og
overbliktil omsorg og samspil med bgrnene. De fleste medarbejdere bzerer farvede band, foratsignalere deresroller
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og positioner—fordyber, omsorgsgiver og flyver. Nogle har 1 band pa, andre har 2 band pa, hvilket skaber lidt forvirring
omkringrollerne.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes af ledelse, personale og forzeldre. | hele 8-Tallet
arbejdes der medat fa etableret entydelig organisering, rollefordeling, positionering, dagsstruktur og stueopdeling for
atsikre, atdagen glider og at personalet kan arbejde med samspil, naerveer og relevante tilbud til bgrnene. Hverstue
harbgrnene opdeltitre fokusgrupperogivuggestuenkan dettydeligt ses, atde mindre grupper skaber mere ro for
bgrnenebla.iovergangeneilgbetafdagen. F.eks. hvisdererplanlagt turogbgrnene kommerud i garderobenenlille
gruppe ad gangen. Stuerne fglger et dagsskema, mender eraltid mulighed for, at personalet kantale sammenom
morgenenved 9-mgdet og aftale eventuelle @&ndringer, hvis der f.eks. ernye bgrni opstartivuggestuen, sa fordeles
bgrn og voksne med udgangspunkti dagens indhold. Det giver personalet mere overskud, og hverdagen bliver mere
overskuelig, beskrives det. | hele huset arbejder man med’makkerstuer’ foratbygge videre pa bade
arbejdsfeellesskabet og’denrgde trad’ iinstitutionen, hvor stuer og afdelinger arbejder sammen og hjaelper hinanden.
Dererfokus pa tydelig medarbejderinddragelse, da det er vigtigt, at hele personalegruppen eraktive i fht. at fa
tilrettelagt dagen sé relevantsommuligt ud fra bgrnegrupperne. Det beskrives videre, at personalet arbejder med atfa
rollefordelingen og de farvede bandrigtigt pa plads, s arligt om formiddagen i fokusgrupperne, hvorderbla. arbejdes
med atfa mere naerveer og fordybelse. Dererhverdag ogsa en plan for, hvordan personalet positionerer sig pa
legepladsen og dertages hensyn til,at man om eftermiddagen kun erto, menat manstadig er fordelt ogharenseerlig
rolleiopgaverne. Bgrnehaven arbejder videre med modtagelsen, da der skal sikres endnu mere tydelighed omkring,
hvilket miljg bgrnenes afleveres tilom morgenen. | 8-Talletharmannui en laengere periode arbejdet med |CDP
(International Child/ Caregiver Development Programme — De 8 samspilstemaer)-med undervisning, sparring og
coachingfra en ekstern konsulent. | arbejdet med at fa indarbejdet samspilstemaerne har manbrugt videofeedback til
refleksion, og det, at personalet har kunne se sig selvi udvalgte samspilssituationer har f.eks. givet en opmaerksomhed
pa atfa flere voksneibgrnehgjde og attalei et venligt tonefald, beskrives det. Derudover harinstitutionen organiseret
sig med, atto paedagoger med ledelse (PML)fglger stuerne i begge afdelinger meget taet i hverdagen og derefter fglges
derop pa stuemgderne. Med videofeedback bygges der hele tiden ovenpa det, som der erarbejdet med i fht. relationer
oginklusionafbgrn medszrlige behov. Personalet arbejder med gve baneskemaer og ‘stjernestunder’, som giveren
masse tanker og refleksion, beskrives det. Ved dialogen blivervi alle enige om, atdererbehovforat fortszette arbejdet
med atfa bygget mereviden pa og at gve mere refleksionipersonalegruppen omkringegen betydningsfuldhed i
samspillet medbgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Vurderingerne fra KIDSeroversat til vurderingskriterierne i det paadagogiske tilsyn, hvilke peger p3a, atinstitutionen skal
&ndre indsatsen i Samspil og relationer. Dette skalbla. sesi sammenhaeng med de observerede variationeri kvaliteten
ogatman panoglestuererlangere fremmeifht. arbejdet med udviklingsplanen og den padagogiske kvalitet. Det
paedagogiske personale skal gge sensitiviteten i samspillet med b@grnene ved at spejle bgrnenes fglelser og veere
tilgengelige, narbgrnene signalerer utryghed, er usikre, bange eller kede af det.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Den gennemsnitlige KIDS-vurdering er 2,59 dette tema. Tilsynskonce ptet beskriver, at udvalgte items fra KIDS
omregnes til det paedagogiske tilsyns vurderingskriterier og i dette tema lander vurderingen pa‘endre indsats’.
Observationener praeget af variationer i kvaliteten blandt afdelinger, stuer, medarbejdere samt tidspunkter og
situationer pa dagen, dvs. atikke alle bgrn tilbydessamme kvalitet i fht. temaet. P4 observationensesdet, med
variationeri kvaliteten, at medarbejderne hjelper og understgtter bgrnenes muligheder for at knytte sig tilandre bgrn
og dannesociale samspil, venskaber og faellesskaber. Generelt er de fleste medarbejdere aktive i fht. atindga pa
forskelligvisilege og aktiviteter —hvorafnogle medarbejdere ses ga foran, seette ord pa forbgrnene og inspirere til at
legen kan udvikle sig. F.eks. ses enhuleleg, hvor den voksne stgtter op om legen, sa bgrnene kan bygge hulensammen
ogfinde panye ideer. Derses ogsa eksempler pa, at nogle medarbejdere blot ertil stede udenrigtigt atinvolvere sig
ellerhvorbgrn, som sidder passivt og ikke selvformaratkommeindi enleg eller aktivitet ikke altid hjaelpes. F.eks.
observeres et barn, som hele tiden sgger den voksneshand udenatdenvoksne kigger pa barnet og seetterord pa for at
hjelpebarnetviderei samspil oglegmedde andre bgrn. Pa observationsdagen ses ofte en god balance mellem
b@rneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer, og jeevnligt erder opmaerksomhed pa
bgrnenes perspektiveri fht. at medarbejderenindretterlegen og aktivitetenifht. bgrnenes motivation og engagement.
F.eks.ses det, at medarbejderne tilbyder | ege og aktiviteteri enten store eller sma grupper pa stuerne og pa
legepladserneilgbet afformiddagen. P& bgrnehavens legeplads faciliterer nogle medarbejdere faelleslegen’alle mine
kyllinger’, og der skabes vilkar for legen, sa flere bgrn kan deltage ogindga i rare og sjove legeoplevelser med hinanden
og den voksne. Det samme ses pa vuggestuens legeplads, hvor bgrnene tilbydes vand-og sandlegi mindre grupper med
de voksne heltteet pa, somlegermed. Indenfor pa stuerne tilbydesforskellige kreative aktiviteter, som bgrnene
deltageri pa skift. Samtidigleges der pa stuerne, men der ses flere steder, hvorstgj oguro vanskeligggr koncentration,
fordybelse oglaengerevarende lege for bgrnene. Andre stuer er pd enformiddagstur. P3 observationsdagen ses det, at
nogle bgrn harenaktivrolleifht. at deltage i paedagogiske rutiner og opgaver, mendersesstore variationer, da det
ikke tilbydes pa alle stuer og over hele dagen. Om formiddagen henter et par vuggestuebgrn og en voksen madvognen i
kgkkenet og nogle vuggestuebgrn farselvlovtil at tage maden fra tallerkenen. P4 enandenstue deleren medarbejder
madenudogdamedarbejderenikke kan na alle bgrn kastes maden hen over bordet. | bgrnehaven ses eksempler pa, at
man sidderi laengere tid ogsnakker sammen ved madbordene ogbgrnene rydderselvop ogsatterderes tingpa
vognen. Samme variation ses til frokost, hvor nogle bgrn hjaelper med borddaekning, selvatgseroposv.,, mendeter
ikke alle bgrn, som tilbydes at veere selvhjulpne. Pa observationsdagen ses en mere tydeligindretning af legemiljger
end ved sidste observation. Sarligt i bgrnehaven har mansidensidst gjort sig umage medatskabe 1-3tydelige og
tematiserede legemiljger. Vuggestuen er ogsa godti gang og arbejder Igbende medatjusteretilidenfysiske
indretning. | KIDS-vurderingensesogsaenlille positivudvikling i fht. arbejdet med at skabe omrader til bade hgjt og lavt
aktivitetsniveau, at rummet jeevnligt understgtter legen og erindbydende, ligesom KIDS ogsa viser, at der ofte ses

Bgrnehuset 8TALLET



vedligeholdte ogrelevante materialer og legetgj pa alle stuer. Legepladserne udfordreri fht. atder manglerrelevant
legetgj og tydelige og tematiserede legesteder. Det vil sige, at derikke er taenkti og klargjort til f.eks. fordybelseslege og
mere rolige lege, somrollelege. Dereringenbolde pa boldbanen, meget fa sandlegetgj i sandkassen og legehuseter
tomt. Men begge legepladser rummer klatrestativer, gynger, nogle cykler og et par motorcykler. Bernehaven benytter
institutionens to legepladseri middagsstunden oghar fordelt sig med to stuer pa hver legeplads for at fa mere plads til
bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af |edelse, personale og foraldre. Dogitaleszettes
vilkarene pa legepladserne, som er bygget til langt feerre bgrnehavebgrn end hvad stuerne rummer og somva nskeligggr
indretningen af legemiljgertil f.eks. ro og fordybelse. Det beskrives videre, at personalet eri fuld gang med at fa
indrettet sigrelevant og godt pa stuerne og erderforendnuikke naet til legepladsen. Det beskrives ved dialogen, at
personaleti begge afdelinger arbejder med aktivitetsplaner og med tematikker ud fra leereplanenifht.legog
barnefzelleskaber. | vuggestuen gar personalet foran og saetter lege ogaktiviteteri gang med udgangspunkti, hvad der
skeri bgrnenes samspil og i faellesskabet. | bgrnehaven tilbydesbgrnene de grundlaeggende lege, somf.eks. lege i
legekgkkenet, konstruktionslege og kreative aktiviteter. Derudover tilbydes bgrnene aktiviteter, som udspringer af hele
husets naturprofil, hvor szerligt de omkringliggende naturarealereri spil. | de mindre fokusgrupperermanbegyndtat
se sma fremskridt, hvorder nuerfokus pa flere deltagelsesmuligheder, ogsa for bgrn i udsatte positioner, sa man kan fa
skabtenpadagogiskbagdgrogetblik foralle bgrn. Dette lader sig nemmere ggre i de mindre grupperogide tydelige
legezoner, beskrives det. Peedagogerne med ledelse er teet pa praksisog guider personalet, og der arbejdes videre med
atfa dybdeibadevoksenroller,i de feelles aftaler ogi opgaverne. Personalet mgdesbade pa egenstue samt pa tvaers
afstuernetil bade personalemgder, refleksionsforum, paedagogiske planlaegningsmgder og tovholdermgder. Her
faciliteres refleksion/selvrefleksion, undringer ogsamtalerombgrnenestrivsel og behov, organisering og roller samt
fordeling af personaleressourcer. Ledelsen beskriver ved dialogen, at derarbejdes indgaende medat fa styrket
medarbejderneiselvattage ansvarog satte sit preeg pa aftalerne i den fallesoverordnede ramme, som er sat. Som
naevntervideo et redskab, somunderstgtter selvrefleksionen hos medarbejderne oghele huseteriproces med at
styrke de felles tilgange og at blive ét hus.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Vurderingerne fra KIDS er oversat til vurderingskriterierne i den paedagogiske tilsyn, hvilke peger p3, atinstitutionen
skal aendreindsatsenitemaet bgrnefzllesskaber og leg. Dette skal bla. ses i sammenhaengmed de observerede
variationeri kvaliteten og at man pa nogle stuererlaengere fremmei fht. arbejdet med udviklingsplanen og den
paedagogiske kvalitet. Det paadagogiske personale skalhjeaelpe ogguide bgrnenetil atindga og deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige fallesskaber.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Den gennemsnitlige KIDS-vurdering er 3i dette tema. Tilsynskonceptet beskriver, at udvalgte items fra KIDS omregnes
til det padagogiske tilsyns vurderingskriterier og i dette tema lander vurderingen pa‘eendre indsats’. Observationen er
praegetafvariationerikvaliteten blandt afdelinger, stuer, medarbejdere samt tidspunkter og situationer pa dagen, dvs.
atikkealle bgrn tilbydes samme kvalitet i fht. temaet. Det paedagogiske personale agerer ofte sproglige rollemodeller,
bla.vedattalevenligtogi en god tone. Derudover ses detivuggestuen, at medarbejderne mgder bgrnene i gje nhgjde,
f.eks.sidderde ofte pa gulvet sammen med bgrnene, narder leges, leesesbogog synges. | bgrnehavensidder
medarbejderne af og til pa gulvet, meneri gjenhgjde ved bordene sammen med bgrnene. Enkelte medarbejdere ses
have enmere passivvoksenrolle enten pa stueneller palegepladsen. Dertalesjavnligt med bgrnene ombgrnenes
interesser ogoplevelser, menhersesstore variationer blandt medarbejderne. Det hgres, at flere medarbejdere taler
meget konstaterende, stiller lukkede spgrgsmal oganvender reguleringer, hvilket vanskeligggr samtaler overflere led
ogatbgrnenekanbydeind medderes perspektiver. Dersesdogogsa eksempler pa nysgerrige ogindlevende voksne,
som satterord pa forbgrnene, f.eks. i vuggestuen hvor det hgres: Vi skaludog haveenren ble, erduklar—kom med
mig—vil du holde migihanden?Elleri bgrnehaven, hvorbgrnene stiller spgrgsmaltil denvoksne om man kan s pise
frugtskrzeller og hvorfor voksne ogsa kan graede, og det kommerderenlille snak udafved bordet. Medarbejderne
agererofterollemodeli fht. bevaegelse og brug af kroppen. F.eks. saettes fzlleslege, som “alle mine kyllinger’,
gemmelegogfangelegi gang pa legepladsen medstor begejstringfra de voksne. Det store feellesrum med
madrasmoduler oggynger anvendes flittigti Igbet af dagen ogbgrnene hjxlpesi leg og til at bruge kroppen. Nogle
medarbejdere garforan ogviser bgrnene, hvad man kan gve sig pa, andre kommertil at sidde og kigge pa, mens
bgrneneleger. Detses af ogtil, at medarbejderne indtaenker sproglige og motoriske laeringsmulighederi
rutinesituationerne. Generelt brugesskifte-og omkladningssituationeri vuggestuen til at understgtte bgrnenes
sproglige udvikling ogselvhjulpenhed. | bgrnehaven erderf.eks. alt formange bgrni garderoben ogpa badevaerelset
pd sammetidogdetbetyder,atderkuni mindre grad er mulighed forat understgtte det enkelte barnsprogligt. Deter
bla.idisse store bgrnegrupper, atdetses, at bgrnene reguleres, da der opstar grad, ungdig ve ntetid og konflikter
mellem bgrnene. Andre | gber rundt og | eger fangeleg, hvilket forstyrrer de sma dersidder og gversig med skoene.
Andre bgrn harsletikke voksenkontakt. Det observeres derfor, at manszerligti bgrnehaven, flere gange farskabten
meget uhensigtsmassigramme forsig selvog bgrnene. Der observeres variationeri kvaliteteni fht. hvordanmani
bgrnehaventilrettelaegger eftermiddagsmaden, som pa begge etager foregar ude pa legepladsen pa
observationsdagen. Pa bgrnehavens legeplads er bgrnene pa ingen made selvhjulpne, rammen eruklar, bgrnene
understgttes ikke og dette resultererikaos og bgrn somlgber pa kryds og tveers med madi handen. Alle voksne starop
rundtom vognenog matysse ogregulere pa bgrnene. Pa denanden legeplads sidder man ned vedto borde og spiser
med en voksen ved hvert bord. Bgrnene smgrerselvderes brgd og heelderselvderes mzlkop, ogderer plads til ros,
grin, smil, fjol ogstgtte til dem, derharbehovfordet. Restenleger og kommertil, narde erklar. De fysiske
lzeringsmiljger indenfor tilbyder afog til bgrnene s proglige l eeringsmuligheder, idet deri bgrnehaverne er megen larm
og uro, hvilket vanskeligggr betingelserne for samtale og fordybelse. Derses i mindre grad balance mellem omrader til
hgj aktivitet og mulighed forf.eks. atsidde og laese enbogi ro og fred. Bade indenfor og udenforerder gode
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mulighederforat bevaege sig, mensomkunkantilgas sammen medde voksne. Nogle vuggestuegrupper har
bevaegelsesmuligheder pa stuen med enkelte madrasser og puder, som bgrnene selvkan tilga.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen er genkendelig for medarbejdere, ledelse og foraeldrere praesentant.

I bgrnehavegrupperne arbejdesderi aktiviteter og lege med bade high og lowarousal, som f.eks. bgrneyoga,
afslapning, massagebolde, fantasi-rejser, fri for mobberi osv. Der arbejdesvidere med at fa etableret fysiske steder,
hvorbgrneneselvkantraekke sigog ga henogfaro.Detvirkergodt, nardererengodvoksenfordeling forsa falderder
mere ro pa bgrnegruppen, beskrives det. F.eks. har man inddraget garderoben bade fgr, under og efter frokost, ogman
forsggeratkomme nedi mindre grupper, menveddialogen gives udtryk for, at tiden og rammen fra strukturkuren ggr,
atmange medarbejdere agererathave travlt, og derudover ergarderoben til alle 4 bgrnehavestuer. Dette arbejdes der
videre med. | vuggestuen er man lykkedes bedre med klare aftaler, sa mankommeri denfealles garderobe pa skift. |
forholdtil sprogindsatsen samarbejdes der teet med talehgrekonsulenten fra den tvaerfaglige s upport, som saetter
forlgb i gang med bade observationer ogfeedback til personalet. F.eks. har man arbejdet med samlingen, for at fa skabt
en rgd tradd forbgrnene pa tveers af stuerne, man hardroslet ned pa indholdet med kun 2-3 konkrete sange i
sangkufferten, og man hararbejdet med personalets tilstedevaerelse og roller under samlingen. Derudover arbejdesder
videre medsprogindsatsenifht. atitalesatte fglelser og handlinger, saette ord pa det barnet ggrsamt’De gode
Overgange’ i Prestad med faellesmaterialer, somsange, bggerog rim. | vuggestuen har man feelles fredag med musik,
sangogbevagelseidetstore faellesrumsamtugens legepladsdag. | bgrnehaven harstuerne ogsd en
morgensamlingskuffert medsange eller aktiviteter, som f.eks. Fri for Mobberi, hvor bgrnene italesatter, hvordan man
eren god venigruppen. Talehgrekonsulenten harogsa givetinput til de forskellige s progteknikker, somder skal
arbejdes med. Institutionen rummer mange nationaliteter og sprog ogderforerderfokus pa leeringgennem kroppeni
begge afdelinger med mange gentagelserifht. bade sange og bevaegelseslege. | bgrnehavenermansa smatgaeti gang
med atsatte billeder pa legemiljgerne og derer gnske omat arbejde mere medlegemanuskripter. Begge afdelinger
mangler ensprogkoordinator, men deteri proces.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Vurderingerne fra KIDS er oversat til vurderingskriterierne i det paedagogiske tilsyn, hvilke peger pa, atinstitutionen skal
2&ndre indsatsen i temaet sprog og bevaegelse. Dette skal bla. ses i sammenhaengmed de observerede variationeri
kvalitetenog at manpanoglestuererlangere fremmeifht. arbejdet med udviklingsplanen og den paadagogiske
kvalitet. De fysiske lzeringsmiljger ude oginde skal tilbyde bgrnene en bred vifte afs proglige | seringsmuligheder og
aktiviteter, hvor det paedagogiske personale kan arbejde systematisk med sprogunderstgttende strategier.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil atunderstgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Derggres ved dialogen opmaerksom p3, at foraeldrerepraesentanten, som deltager
ved dialogenikke har haft mulighed forat gennemga tilsynstemaerne med den paedagogiske leder og foraeldreradet
inden tilsynsdialogen. Detbeskrives, atderi 8-tallets foraeldrerad pa nuvaerende tidspunkt sidder 4-5 re praesentanter,
med 3 afdemfra sammesstue. Det drgftes Igbende i rddet og skal veere i fokus pa naeste foreeldremgde, hvordan
foraeldrerepraesentanter, somikke talerdansk kanstille op, f.eks. med tolk, men det skaber alligevel nogle dilemmaer,
beskriver foraeldreperspektivet. Foraeldreperspektivet beskrivervidere, at deri foraeldreradet ofte drgftes de samme
ting, menatder manglerentydelig opfglgning. I nstitutionen harvaeret udfordreti fht.at mangleenlederi
lederteamet, sa derergnske om, at man i radet fre madrettet kan fa organiseret temaerne mere, og at f.eks.
oplysninger omdet padagogiske tilsyn og udviklingsplanen kommer udtil foreeldrene. Forzldrerddet er derfor ikke
blevetinddrageti at kommentere pa tilsynsrapporten. Forzeldreperspektivet giver udtryk for, atdetikke foralle
foraeldre ertydeligt, hvad mankanforvente af hinanden. Der kunne f.eks. veere behovforentydeligereindfgringo g
hjeelp til foraeldrene, f.eks. i brug af aula. Ved dialogen beskriver ledelsen, at 8-tallet har sin egen ve lkomstpjece, som
foraeldrenefari handenved opstart og klyngens foreeldrebestyrelse har ligeledes udarbejdet en faellesvelkomstpjece.
Paedagogerne med ledelse beskriver, atde erved at udarbejde et foreeldrebrev med informationer om de forskellige
emner,somervigtigt, at foreeldrene ved noget omog vi drgfter at hjemmesiden har brug for en opdatering. Personalet
tagergodtimod om morgenen, ogivuggestuen erfallesrummet f.eks. engodopstart pa dagen, beskriver
foraeldreperspektivet. | 8-tallet kommerforzldrene fra forskellige kulturer og mange harikke prgvetat have deres
barniendanskinstitution, sa fra foreel dreradets side har man opfordret til, at alle foreeldre husker at sige hej til
personaletom morgenen. Mendet erikke alle foraeldre, somved det, pointeres det. Manedlige nyhedsbreve ersendt
ud til foraeldrene fra den paedagogiske leder. Ved dialogen beskriver personalet, at der samarbejdes med foraeldrene
om f.eks. seerlige indsatser som’God familiestart’, ogatforaldrene generelt er nysgerrige pa institutionens praksis i fht.
barnets trivsel. Personale ogforaeldre mgdesog harsamtalerog dialog, hvorderarbejdespa atstyrke broen mellem
hjem og institution. Foraeldrenes perspektiver eri fokus ved samtalerne, og indsatserne pa stuen samt hvad foraeldrene
kan gve med barnet derhjemme, drgftes. Foraeldre ogpersonalet kan fa sparring bla. fra den tveerfagligsupport og der
udarbejdes handleplaner, hvor foraeldrene inviteres ind med deres perspektiver. Ved sarlige indsatser mgdes man med
foraeldrene hver 2-3. maned, til netvaerksmgder og paedagogerne med |l edelse deltageri tilbagemeldinger til foraeldrene
pa TOPI (trivselsvurdering) og s progvurderinger. | gjeblikket afprgves noget nyti bgrnehaven, hvorforzldre og
personale tjekkerind hos hinanden ca. hver 14.dagogtalerom hvordandetgarmedbarnet ogom der skaljusteres
nogeti handleplanen. Foraeldresamtalertilbydes systematiskved opstarten, efter mellem 1-6 mdr., ved 2 ars-alderen,
ved overgang til bgrnehave, ved 4 ars-alderen, 5 drsstatus samt ved bekymringer i TOPI/sprogvurderinger. Derudover
vaegtes dendaglige dialogmed forzeldrene rigtighgjt forat mansammenbliver kloge pa, hvad derer pa spil for barnet,
beskrives det afslutningsvis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detskal veere tydeligt foralle foraeldre, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forve nter af dem.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god og sammenhaendende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages sjeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | 8-Talletharman udarbejdet en overgangsmappe med fzelles materialer, sombla.
indeholder en samtaleguide til personalet, dagsordener til opstartsmeader, s pgrgeskemaer, foraeldrebrevtil opstart
m.m., som skal sikre det systematiske arbejde omkring sammenhang i bgrnenes overgange. | overgangen fra hjem til
vuggestue far nye foraeldre en mail oginviteres til en opstartssamtale. Ved samtalen forventningsafstemmesom
barnets fgrste dage pa stuen. Opstartssamtalen atholdes med udgangspunkti et fast s pgrgeskema til forael drene.
Dereftererderenmedarbejder, der kgrer barnetind pa stuen, mendet ervigtigt, at barnetlzereralle de vo ksne at
kende, beskrives det. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave far foraeldrene informationer om overgangentil
bgrnehaven. Bgrnene kommer pa besgg ca. enmaned fgr starti bgrnehaven og gerne sammenmedandre bgrn ogen
voksenfra vuggestuen. Hvis det er muligt flyttes bgrnene gernei par. Efterfglgende hentesbarnet af en voksen fra
bdrnehavenogsa gardesammen ind i bgrnehaven, og efterhanden er barnet med til at s pise frokost i bgrnehaven.
Medarbejderne ser pa det enkelte barns behoviovergangen ogderafholdes en overgangssamtale med foraeldrene,
personale fra hhv. vuggestue og bgrnehave og alle parter fortzeller ogforventningsafstemmer. | overgangen til
KKFO/skole arbejder personalet med bgrneneienstorebgrnsgruppe, som mgdesienugeca.hver3-4ugeoglaver
forskellige aktiviteter. | gruppen fglges temaersomerbeslutteti klyngen. Der er en god systematik, somfungerer godt
oghargjortdetienarrakke, dererengodstrukturog med4faste tovholdere —2 fra hveretage, beskrives det. Vi
drgfter, at peedagogen medledelse indimellem skal deltage for at kvalitetssikre indholdet og de gode aftaleri
storegruppen. Arbejdetistoregruppen evalueres hvert arog sa genbesggesdet, dervirker og kangenbruges. Lgbende
erderfokus pa, hvordan de gode erfaringer fra storegruppearbejdet kan overfgres til husets hverdagspraksis. Forud for
storegruppens opstartinviteres forael dre til etinformationsmgde omstorebgrnsgruppen. Foraldrene orienteres om
temaerne, somf.eks. er”Dengode overgang” (sange, remser, fortzllinger og lege), "migog min familie", naturog
science eller "mig ogmit Amager", og bgrnene lzereratindga i nye feellesskaber. Der er et teet samarbejde med
skolerne ogbesgg pa skolerne, ligesom skolens medarbejdere ogsd kommer pa besgg i storegruppen. Der udarbejdes5
arsstatus, foreeldresamtaler og vidensoverdragelse. Personalet bruger resultaterne fra 5 arsstatus i storbgrnsgruppen,
f.eks.temaersomatlzere bgrnene at samarbejde ogforhandleilegen. Til sidst rundes hele forlgbetaf meden
afslutningsfest.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen har et godt overgangsmateriale, somskal sikre sammenhang i bgrnenes overgange, men pa baggrundaf
variationerneikvaliteteni de tre fgrste temaererderbehovforyderligere at sikre kvaliteten i overgangsarbejdet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | 8-tallet arbejdes der systematisk med TOPI to gange arligtbadei form af
udarbejdelse af vurderingerne oghandleplaner samt forael dreinddragelse i handleplanerne. Stgtte paedagoger er ofte
med til bade delevalueringer og evalueringer af handleplanerne. Opfglgning pa handleplaneri praksisskal der mere
fokus pa. | vuggestuen gver personalet sigi SMTTE-modellen med konkrete eksempler pa, hvad de seri praksis. Derer
udarbejdet fa sprogvurderingeri bgrnehaven, og i vuggestuen indplaceres de yngste bgrn i Sprogtrappen og data fra
Sprogtrappenanvendesi overgangentil bgrnehaven. KIDS ogobservationerviser, at der ervariationeri kvaliteten
blandtstuer, afdelinger og medarbejdere, men det ses og beskrives ved dialogen, at der arbejdes i haerdigt pa at fa skabt
etfeelles fundamentogenrgd trad forinstitutionens medarbejdere. Tidligere harinstitutionen veeret mere opdelt
mellem afdelingerne, men der ses flere og flere positive tiltag fra personalet om at arbejde sammen og hjeelpe pa tveers
afafdelingerogstuer. Fornyligtharledelsenbesluttet atga fra teamstrukturtil en stuestrukturi bgrnehavenogder
arbejdes pa atfa alle aftalerne feerdigimplementeret. Stuestrukturen skal veere medtil at skabe ro, overblik og tryghed
forbade bgrn og medarbejdere. Ved dialogen beskrives det, at maneri gang med atfa etableret en evalueringskultur,
som skal veere medtil at udvikle ogkvalificere det padagogiske laeringsmiljg. Der arbejdes med faste refleksionsgvel ser
pa mader, som bla. refleksionsforum i bgrnehaven ogpa stuemgder anvender personalet’Stjernestunder’, som tager
udgangspunkti ICDP. Heleinstitutioneneri proces i fht. evaluerings-og refleksionskulturen. Afslutningsvisdrgfter i, at
dersesen udvikling i 8-tallet, men at der skal arbejdes videre. At skulle fortsaette med en 'szerlig indsats til udvikling af
den paedagogiske kvalitet’ og dermed en udviklingsplanskal ses somen hjalp og et stillads for at komme taettere pa det
gnskede mal. Forhabentligvil udviklingen kunne styrkes endnu mere, nar der, som besluttet, er to peedagogiske ledere i
huseti detnyear, beskrives det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Institutioneneriproces, mende gnskede effekter, som beskrevet gennem hele rapporten, er ikke tydelige endnu alle
stederi institutionen, mender ggres et stort stykke arbejde foratna dertil ogderforvurderesdet, atinstitutionen skal
justere ogikke @ndre de indsatser, som der allerede arbejdes med i dette tema. For atinstitutionenkan udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg endnu mere skal evaluerings-og refleksionskulturen styrkes og der skal
arbejdes videre med systematisk at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tveers af stuer,
afdelinger og matrikler.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionen er pa fagligudviklingsplan ogderarbejdesbl.a. med ICDP med ekstern konsulent samt udviklingafde
fysiske laeringsmiljger

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset spgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-10-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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