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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:d. 26.08.2025 kl. 13.00-15:30i vuggestuend. 27.08.2025 kl. 12:00-14:30i
bgrnehaven

Faglig dialogblevafholdt d. 03-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, repraesentant fra foraeldreradet, paedagogisk | eder, peedagog med ledelse i
bgrnehaven, paedagog i vuggestuen og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 01-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Dersesnaervaerende samspil medbgrnene ved leg pa stuerne og ved puslesituationen. Medarbejderne er
opmarksomme pa at afstemme bgrnenesfglelser og kommunikere ud fra bgrnenes naermeste udviklingszone som sker
i bgrnehgjde i overensstemmelse med bgrnenes behov. Bgrnene fartrgst og omsorg og det paedagogiske personale er
lydhgre for bgrnenes perspektiver og oplevelse. | Igbet af eftermiddagen forberedes bgrnene i mindre grupper pa
overgangen til bus, og man udnytter overgangentil at skabe meningsfulde oplevelser sammen med bgrnene fxved
historielaesning eller sange.

| den faglige dialog fremgardet, at Der harveeret en fagligdrgftelse aftemaet bgrns hjerneudvikling, sensitivitet og
positionering, med fokus pa hvordanvi kan skabe rammer, der understgtter bgrnenesfordybelse. | den forbindelse blev
derlagtvaegt pa vigtighedenafatuddanne nye medarbejdere, sa fagligheden fortsat styrkes, ogpa at fastholde et
vedvarende fokus pa bgrns udvikling samt entilpasningafkravtil det enkelte barn. Derudover erderarbejdet med
betydningenaftidogro i overgangssituationer, sa bgrnene oplever meningsfulde og trygge skifti Igbet af dagen. Herer
detafggrende, atde voksne ertydelige rollemodeller, som tager udgangspunkti bgrnenesbehovoginteresser —saerligt
med blik forbgrn i udsatte positioner. Endeliger der reflekteret over den voksnes fordyberrolle, herunder hvordan
placeringervedbordet og justeringeri hverdagen kan skabe bedre muligheder for neervaer, fokus og deltagelse foralle
bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dererdakketoptil legpastuerneog detertydeligtatbgrnene harbrugforde voksnes hjelptilatkommei leg, hvilket
derses flere eksempler pa ved observationen. Personalet ses i mange eksempler at deltage i lege med bgrnene fxi
middagsstunden. Bgrnenes inviterertil atkomme med at hente mad og andre bgrn som byderind farogsa lovtil at
hente vognen. Da de kommerindi elevatoren, syngerde ensang. Bernene mgdes udfra deres perspektiver og etbarn
som gernevil have sine sandaler med henog hente mad, farlovtil det. Bgrnene spiser sammen med en padagogisk
medarbejderved bordet ogimens erder bgrn som leger med dyr sammen med en anden paedagogisk medarbejder. P4
denne made farbgrnene mest muligopmaerksomhed og ventetiden undgas. Leeringsmiligeti bgrnehaven rummer
mange muligheder for fordybelseslege og aktiviteter samt fysisk aktivitet. Igennem eftermiddagen er der meningsfulde
lege medvoksendeltagelsen og mange eksempler pa lege og aktiviteter sammen med voksne eller med andre bgrn.

| den faglige dialog fremgardet, at Drgftelse af fordybelse i leg, hvilke legemuligheder der kantilbydes og hvordan
bgrnene kan guidesi legen. Herunderat fa blikforalle bgrns interesser, behovog optagethed, samt betydningen af
aftalerforfordybelse og gvrige positioneringer pa legepladsen. Drgftelse af hvordan der skabes muligheder for
deltagelseilege og feellesskaber pa flere niveauer oghave gje for breddeni tilbuddet herunder et fokus pa aestetiske
leereprocesser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Personalet er ofte tydelige s proglige rollemodeller for bgrnene fx ved puslesituationen hvor de syngersangeogileg
hvordersaeettes ord pa handling. Der bliver lyttet og svaret pa til bgrnenes udspilog forsgg pa kommunikationog derer
flere eksempler pa sma samtaler med bgrnene. Derses dialogisk | aesning ogsamtaler med bgrnene om nogetdeer
optagetaf. Dererguidning afbgrnenei legen og eksempler pa hjzlp til bgrnene om som sigter pa at fremme deres
deltagelsesmuligheder. Der er samtaler med bgrnene omindhold og handling i legene hvor bgrnene involveres og far
medbestemmelse pa form ogindhold. Bgrn stgttes i at give udtryk for deres fglelser og stemningog derergenerelten
oplevelse afatbgrneperspektivet er centralt for personalets udgangspunkti praksis.

| den faglige dialog fremgardet, at Drgftelse af sproglege bundet op pa temaer fra lzereplanen ogdata fra s progtrappen,
som erblevettydeligerei tilrettelaeggelser aflaeringsmiljger for bgrnene. Derforberedes spgrgsmal til bgrnemgder
med udgangspunktibgrnenes oplevelser og udsagn. Bearnemgder visualiseres for bgrnene i lzeringsmiljget. | forhold til
bdrnenes medbestemmelse og at tale omderes forskellige fglelser, sa bgrnene lerer at handterer fglelser ogfremme
selvregulering. Drgftelse af overgangentil legepladsen i vuggestuen og hvad man kaninddrage til at skabe mening for
bgrnene og fa blikforhinanden. herunder ogsa drgftelse af muligheder for sansebaseret leg som et fzlles tredje for
sprog og bevaegelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atderarbejdes med at understgtte det s proglige | seringsmiljs omkring bgrnene, og at gge antalletog
kvaliteten af sproglige interaktioner mellem bgrn og medarbejderne eksempelvis gennem sansebaseret leg ogsamspil i
aktiviteter og overgange med szerligt fokus pa vuggestuens | egeplads.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreradet erinvolvereti drgftelse aftemaerfra tilsynet, og der harvaeret fokus
pa fordyberrolle og dialog omsamarbejde med nye foreeldre og at skabe en god kultur forbindelse med bussen.
Herunderogsa atinvitere til at bruge foraeldreradet og tage kontakt ved behov. Drgftelse afsamarbejde omkring
udflytterdelenhvor det opleves at derer meget relevantinformation og hvordet er tydeligt hvad der bliver arbejdet
med i institutionen. Det har veeret drgftet hvordan man kan have en god modtagelse med fokus pa kommunikation,
sikring af information samt vedligehold af relationeriovergangen mellem institution og hjem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererevalueret pa tryg start konceptetift. tidligopsporing. Konkret ligger deren
samtale medforaldreneiforbindelse med barnets starti institutionen. Der fokuseres pa entryg ogrolig start for hele
familien hvor derertilknyttet bade primaer og sekundeer paedagogfunktion som fremmer samarbejde med forzeldre og
sikrerbgrnene entryg tilknytning. | forhold til overgangen fra vuggestue til udflytterbgrnehave erderfokus pa, at
kommunikationen medforaeldrene erteet og kontinuerlig, seerligt i begyndelsen. Ofte aftalesenindividuel kadence for
dialogen, sa denpassertil det enkelte barns og familiesbehov. Derafholdesdesuden opstartssamtaler medalle
foraeldre inden bgrnehavestart, hvor blandt andet forventninger afstemmes. | foraeldreradet har man drgftet, hvordan
detkan ggres tilenendnumere tryg oplevelse forbade bgrn og forzeldre ved busafgangen til udflytterbgrnehaven.
Nordstjernenfglger processen for 5-ars vurderinger og fglger mal og aftaler for staerkt samarbejde. Der er ofte mgder
om overleveringer til skole og samarbejdet betegnessom velfungerende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Derer drgftelse af brugen af TOPI sommetode til at fa gje pa det enkelte barns
udviklingspotentiale. | den forbindelse inddrages ogsarelationscirklen, som giver et overblik over barnets relationer og
placeringifaellesskabet og dermed bidrager til en nuanceret forstaelseaf barnets trivsel. Endvidere anvendes
sprogtrappensometredskabtil at skabe indsigti barnets sproglige udviklingog tilatvurdere,omdererbehovforen
sarligpadagogiskindsats. Det blevfremhavet, at evalueringnu sker |gbende og med mulighed for justeringundervejs.
Dennetilgang vurderes at have en styrket effekt, da faglige observationer omsaettes direkte i praksisog giver personalet
bedre mulighed forathandle pa det, de ser. Samtidig fremstar den faglige retning mere tydelig og afgreenset end
tidligere, hvilket understgtter enfzlles retning i arbejdet. | vuggestuen er planlaegningen aendret til at veere organiseret
i etmanedligt rul, hvoraktiviteter gentages flere gange. Denne struktur skaber genkendelighed for bgrnene og giver
personalet bedre mulighed for at fglge bgrnenesudvikling over tid. Dermed understgttes en mere langsigtet evaluering,
hvorerfaringer og observationer kan fglgessystematisk op. Afslutningsvis blevder drgftet behovet foren mere
systematisktilgang til sprogvurderinger, herunder hvordan analyse afsprogdata kan kvalificere det paedagogiske
arbejde og pege pa, hvilke bgrn der kan have brugforseerligt fokus eller yderligere stgtte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises atder planleeggesen felles drgftelse af systematikken omkring sprogvurderinger. Der kan eventuelt tages
kontakt til omradets sprogvejleder for support

0-6 ars inst. Nordstjernen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Lees:vedheeftet arshjul hvor dette eruddybet. Det findesogsapa hjemmesiden.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Lees:anvisningenifm. sprog og bevaegelse i rapporten.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi arbejdervidere med vores indsats med atindtaenke kropslige |zeringsmuligheder i bgrnenes sproglige udviklingog
genereltinvitere til stgrre alsidighed i bgrnenes sanselige erfaringsdannelse gennem hverdagens aktiviteter. Vi flytter
vores systematik for opfglgningpa s progvurderingerindi hjernen oghjerteti Aula.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fortsatsikre at nye medarbejdere undervises i Nordstjernens paedagogik ogheri kvaliteteni de gode samspil - kontakt
for krav, naerveer, sensitivitet og responsivitet i kontakten med bgrnene, fordybelse og nysgerrighed pa bgrnenes
perspektiv, legog deltagelsesmulighederibgrnefzaellesskaberne. Fortsatarbejde med vores eksplicitte organisering af
paedagogikken-sadetertydeligt forenhverhvemdererfordyber, omsorgsgiver og praktikker. Viindteenker fortsat
medarbejdernesbehovforkompetenceudvikling i det kommende arshjul. Vileger ogjeg underviser ud fra differentieret
og korporativlzringsteori, for at appelleretil alle pa p-mgder mv.

0-6 ars inst. Nordstjernen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

0-6 ars inst. Nordstjernen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 30-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

0-6 ars inst. Nordstjernen



