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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d. 17. september kl. 8.30-15.30
Faglig dialog blev afholdt d. 29-09-2026

Ved den faglige dialog deltog To teamkoordinatorer, foraelderradsrepraesentant, paedagogisk leder, klyngeleder,
paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 27-10-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Mols Mgller

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Bgrnejunglen fik ny paedagogisk leder i marts 2026, og siden da er der sket en betydelig udvikling af den paedagogiske
praksis. Udviklingen er blandt andet understgttet af et intensivt forlgb med fokus pa struktur.

Der arbejdes desuden pa at udvikle og implementere systematikker for blandt andet overgange, TOPI- og
sprogvurderinger og foraeldresamtaler.

Der er etableret et konstruktivt og teet samarbejde med foraeldreradet.

Inden arets udgang bliver der malet pa alle stuer samt faellesrummet ligesom alle stuer og feellesrum far nyt inventar.
Der er derfor ikke lagt veegt pa de indvendige fysiske laeringsmiljger i tilsynsvurderingen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale mgder bgrnene med smil, gjenkontakt og tydelig mimik og kropssprog. Der ses en mindre
variation medarbejderne imellem; hvor det hos enkelte ses denne kontakt i mindre grad gennem dagen. Det
paedagogiske personale er i flere situationer opmaerksomt pa, at nogle bgrn har brug for kontakt fgr en besked eller et
krav. Et barn guides f.eks. hen til bordet ved, at en voksen saetter sig pa hug, taler med lav stemme og lzegger en hand
blidt pa barnets ryg. Bgrnenes fglelser bliver mgdt og anerkendt gennem fysisk omsorg, der er afstemt barnets signaler.
Et barn, der savner sin forzelder, sidder teet med en voksen, som saetter ord pa savnet og bliver hos barnet under
samlingen. Pa en anden stue sidder en voksen med et barn, der er ked af det og taler lavmeelt. | enkelte situationer ses
hurtig afledning eller et hgjt tempo, mens barnet fortsat er ked af det. | garderoben ses en episode, hvor et barn ikke vil
med pa legepladsen og er i tydelig affekt. En voksen bliver siddende ved barnet, og efter en periode tager barnet imod
et kram og sidder sammen med den voksne, fgr det kommer ind pa stuen og hjzalpes ind i leg. Det paedagogiske
personale er naervaerende i fordybede aktiviteter. | rutinesituationer er der variation, hvor nogle garderobesituationer
og bleskift er praeget af samtale, smil og faelles opmaerksomhed, mens andre foregar mere tavst med fokus pa at fa tgjet
pa. Bgrnene opdeles i mindre grupper, og pa nogle stuer anvendes visuel understgttelse til at vise, hvor bgrnene skal
vaere. De fleste overgange er genkendelige for bgrnene, dog fremstar andre mindre tydelige og kraever mere guidning,
blandt andet i garderoben og pa vej til samling. Efter frokost er rollerne typisk tydelige, mens organiseringen af
aktiviteter og voksenroller pa legepladsen om eftermiddagen fremstar mindre klar.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne forteeller, at de arbejder med roller og struktur, og at de fortsat
drgfter, hvordan samspillet og b@rneperspektivet fastholdes inden for de aftalte rammer. Der peges pa et
tilbagevendende dilemma mellem at fglge planen og at justere den, nar et barn har brug for mere tid eller en anden
form for stgtte. Arbejdet med samspil i aktiviteterne er fortsat nyt og drgftes pa stuemgderne. Medarbejderne
genkender, at ikke alle bgrn fastholdes laenge i aktivitetstilbuddene, og at eftermiddagen pa legepladsen varierer.
Forzeldreperspektivet beskriver tydelige og neervaerende afleveringer om morgenen samt flere aktiviteter i mindre
grupper. Samtidig opleves eftermiddage fortsat nogle gange som praeget af opbrud og mindre tydelig struktur og
information. Der fremhaeves genkendelighed ved brug af faste vikarer. Den paedagogiske ledelse beskriver, at arbejdet
med rollefordeling er i gang, og at naeste skridt i den faelles drgftelse er at tydeligggre indholdet i rollerne og
forbindelsen til bgrnenes behov og deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider af og til bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er af og til opmaerksomme pa og hjazlper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er af og til aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller
mindre fzllesskaber.

e  Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det padagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale stgtter i mindre grad bgrnene i at komme ind i positive fallesskaber eller hjelper de bgrn,
der star uden for samspillet. Der er samtidig eksempler pa bgrn, som selv etablerer og fastholder lege. Pa en stue leger
fire bgrn f.eks. fordybet med Duplo pa et stort taeppe, hvor de forhandler om materialer og udvikler fzlles idéer. Pa
legepladsen ses ligeledes fordybet leg i et tarn, som bgrnene har indrettet som en hule med madrasser og tepper.

Det paedagogiske personales deltagelse i leg og aktivitetstilbud varierer. Nogle steder er ses passive voksne til stede i
periferien uden tydeligt at indga i eller udvide bgrnenes leg, eller voksne som er taet pa bgrns leg, men far ikke stgttet
yderligere, da der ses fattig mimik og manglende samspil. Andre steder ses det, at det paedagogiske personale
understgtter bgrnefaellesskabet ved f.eks. at understgtte at bgrnene hjelper hinanden i en aktivitet, samt i en fangeleg
hvor en voksen deltager og falger bgrnenes initiativer og hjaelper et barn med at blive i legen.

Der ses bgrn, som bevaeger sig rundt alene eller star i kanten af faellesskaberne og kortvarigt gar ind og ud af aktiviteter
og lege mellem bgrn. Barnets initiativer ses ikke af de voksne. Et barn fglger f.eks. efter to bgrn, der kaster bolde i en
spand, men aktiviteten udvides ikke, og den voksne fglger ikke op pa, hvordan flere bgrn kan deltage. Det paedagogiske
personale er i mindre grad stgttende til leg gennem forslag og deltagelse, ligesom der i mindre grad ses en organisering
med en tydelig vekslen mellem at ga foran, ved siden af og bagved legen. Flere aktivitetstilbud fastholder bgrnene
kortvarigt, hvorefter de gar videre.

Bgrn tildeles af og til roller i rutiner og praktiske opgaver, men det ses sjeldent, at opgaverne tilretteleegges som
samarbejde i mindre grupper, hvor bgrnene hjelper og lzerer af hinanden. De fysiske leeringsmiljger giver nogle steder
adgang til materialer og legezoner, og der er flere steder gjort klar til leg. Andre steder, szerligt pa legepladsen, er der fa
rekvisitter og tydeligt afgreensede muligheder for flles og fordybet leg.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne oplever, at rollefordelingen i nogen grad er etableret, mens fzlles
forstaelse af rollernes indhold og de paedagogiske overvejelser bag aktiviteterne fortsat er under udvikling.
Medarbejderne beskriver, at bgrnene ofte kun fastholdes kort i aktivitetstilbuddene, og at omfanget af leg pa
legepladsen varierer. Der peges pa behovet for fzelles viden om leg og for at ggre det tydeligere, hvordan voksne kan
deltage i og udvikle leg uden at overtage den. Dialogen fremhaver ogs3, at nogle bgrn er legekompetente og kan
fastholde lengerevarende lege, mens andre har brug for mere direkte stgtte til at komme ind i et faellesskab.
Klyngelederen beskriver, at et faelles tema kan give retning for aktiviteter pa tveers af dagen, herunder pa legepladsen.
Medarbejderne er optagede af, hvordan planlagte aktiviteter og voksenroller kan haenge sammen med bgrnenes
initiativer og behov. Der er desuden dialog om de fysiske leeringsmiljger og om at skabe mere tydelige muligheder for
leg, sa bgrnene lettere kan se, hvad de kan lege, hvor og sammen med hvem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Paedagogisk leder og medarbejdere skal i det videre udviklingsarbejde arbejde malrettet med leg som understgttelse af

det positive bgrnefzellesskab.
Medarbejderen skal tilretteleegge de padagogiske aktiviteter og planlagte lege med udgangspunkt i didaktiske
overvejelser og bgrnenes naermeste udviklingszone, samt sikre, at alle bgrn indgar i og er aktive bidragydere til det

positive bgrnefaellesskab.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e  Det padagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder af og til bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller gennem laengerevarende samtaler, nysgerrighed og
dialog med bgrnene. Der ses dog variation mellem stuer og medarbejdere samt mellem formiddagsmaltid, frokost og
eftermiddagsmad. F.eks. ses der mange bgrn og voksne samlet ved ét bord, hvilket vanskeligggr dialoger og turtagning.
Ved frokosten, hvor bgrnene sidder ved flere borde, ses bedre muligheder for samtaler om et felles tredje, f.eks.
oplevelser fra legepladsen og dyr, bgrnene har undersggt. Personalet arbejder med sprogunderstgttende strategier,
men opmaerksomheden varierer. Der ses eksempler p3, at voksne udvider bgrnenes ord og leger med sproget, blandt
andet ved at bruge udtryk som “rub og stub” i en samtale om mad. Andre samtaler begraenser sig til spgrgsmal om
mad, eller barnets sproglige initiativ fglges kun kortvarigt op. Der er stor variation i, om sproglige og motoriske
leeringsmuligheder indtaenkes i rutinerne. | nogle situationer ses muligheder for sproglig deltagelse og selvhjulpenhed,
f.eks. nar bgrn hjelper med at dele service og fade ud, gser mad op og taler med voksne om det, de smager pa. Andre
steder ses rutinesituationer og overgange praeget af skyndsomhed, hvor bgrn i mindre grad inddrages sprogligt og
fysisk, og hvor bgrn flyttes uden forudgaende kontakt eller advisering. Det padagogiske personale ses i mindre grad
som tydelige rollemodeller for bevaegelse gennem dagen. Der er enkelte bevaegelsesaktiviteter, herunder en samling
med sanglege, hvor voksne synger, bevaeger sig og bruger mimik og kropssprog engageret. Nogle bgrn deltager aktivt,
mens enkelte mindre bgrn mister kontakten til aktiviteten eller kravler vaek uden at blive inddraget igen. Legepladsen
er sparsom pa rekvisitter og tydelige zoner, der kan understgtte varieret kropslig leg og feelles aktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne drgfter, hvordan samtalerne ved frokost kan inspirere til sproglig
understgttelse i leg og i andre rutinesituationer, og hvordan flere medarbejdere kan fa faelles viden om
sprogunderstgttende strategier. Der er opmarksomhed pa at give bgrn tid til selv at handle og deltage, og pa at
orientere bgrnene, far deres krop flyttes. Medarbejderne beskriver, at bevaegelseslege indgar i samlingerne, og at
legepladsen har brug for flere materialer og sma legestationer, som kan inspirere til fantasi, faellesskab og kropslig
aktivitet. Forzaeldreperspektivet fremhaever motorik i legerummet samt musik og dans pa stuen, og beskriver, at de nye
kommende fysiske leeringsmiljger kan understgtte bevaegelse yderligere. Den paedagogiske ledelse peger pa, at den
dialog og kontakt, der lykkes ved frokostbordene, kan overfgres til leg og andre maltider. Der er samtidig
opmaerksomhed pa at styrke den voksnes kontakt fgr krav og pa at udvikle legepladsens muligheder. Klyngelederen
fremhaever, at samlingerne har en tydelig struktur, som bgrnene kender, og at erfaringerne herfra kan bruges i andre
situationer i lgbet af dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Paedagogisk leder og medarbejderne skal i det videre udviklingsarbejde sikre, at der er en falles forstaelse af leering i
rutiner og overgange gennem hele dagen.

Medarbejderne skal veere rollemodeller for bevaegelse ved at indtaenke bevaegelse for bgrn gennem hele dagen (i
overgange, rutiner og aktiviteter/lege) samt udvise egen bevaegelsesglade og aktiv deltagelse.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

o  Dagtilbuddet inviterer ofte foraldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i
kortere eller leengere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene oplever en markant positiv forandring i rammerne for samarbejdet, efter
at der er kommet en fast leder, og der Ipbende udsendes tydelige nyhedsbreve. Der er en oplevelse af, at dgren er
aben, nar foraeldrene har bekymringer, som de gnsker at drgfte. | forbindelse med omstruktureringen oplever
forzeldrene tryghed ved, at deres henvendelser bliver taget alvorligt, og at der arbejdes for at skabe de bedste rammer
for bade bgrn og paedagoger. | den daglige kontakt opleves det generelt, at det paedagogiske personale lytter til
foreeldrene, selvom det indimellem kan vaere vanskeligt at fa information om eftermiddagen. Foraeldrene fremhaever
den positive opbakning fra ledelse og medarbejdere til felles arrangementer, som styrker fallesskabsfglelsen. De
gnsker at fastholde traditioner som julefest og sommerfest og peger p3, at et godt samarbejde ogsa kraever en
stgttende foraeldregruppe. Der er et gnske om at fastholde den informative og tryghedsskabende dialog. Foraldrene
efterspgrger flere temaer, men oplever samtidig at have et godt indblik i det paeedagogiske arbejde gennem blandt
andet motorikskemaer, madplaner og Igbende information. | forzeldreradet opleves der lydhgrhed, dagsordener
udsendes pa forhand, og foraeldrene bliver inddraget i relevante spgrgsmal. Medarbejderne bidrager til det gode
foraeldresamarbejde gennem den daglige kontakt, information om barnets dag og tiloud om samtaler efter behov. Der
laegges vaegt pa at finde kommunikationsformer, sa ogsa foraeldre, der ikke taler dansk eller engelsk, fgler sig set og
hgrt. Ledelsen fremhaever, at der er udarbejdet kommunikationsstrategi og principper for Aula. Der skal dog fortsat
arbejdes med faste procedurer for aktivitetsplaner og systematik i forseldresamtaler, sa praksis bliver mere ensartet i
hele huset

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang
mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager ofte i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at ved opstart af nye bgrn kontaktes familien, og der gives en introduktion til huset og
stuen. Der aftales et fgrste besgg inden den officielle opstart, hvor barnet kan mgde stuen og den modtagende
paedagog. Opstartsdato og tidspunkt aftales med familien, og barnet begynder med korte dage, som gradvist udvides.
Der er en fast tilknytningsperson pa stuen, og forzaeldrene deltager i indkgringen. Ved opstart direkte i bgrnehaven
anvendes en tilsvarende procedure, dog med feerre dage med foraeldredeltagelse. Dialogen viser, at der mangler en fast
struktur for interne overgange fra vuggestue til bgrnehave. Overgangene foregar aktuelt forskelligt fra stue til stue, og
der mangler falles aftaler om, hvad der forventes af foraeldrene, og hvem der har ansvaret. Den paedagogiske leder
oplyser, at emnet er drgftet i TRIO, og at der skal udarbejdes en fzelles struktur hurtigst muligt. Foraeldrene genkender
udfordringen og oplever, at de selv skal opsgge information om overgangen. Nar indkgringen fgrst er begyndt, opleves
den som velfungerende, men overgangen og de afsluttende samtaler har ikke veeret tilstraekkeligt strukturerede. Der
mangler en falles systematik for foraeldresamtaler, trivselssamtaler og afsluttende samtaler gennem hele barnets tid i
institutionen. | forhold til overgangen til skole og KKFO er der etableret kontakt til skolen, og overgangspaedagogen
kommer pa besgg. Storbgrnsgruppen mgdes to gange om ugen, og ambitionen er at udvide samarbejdet for at styrke
bgrnefaellesskaberne. Der skal desuden arbejdes med femarsstatus og dialogprofiler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Paedagogisk leder og medarbejdere skal sikre, at der er en falles forstaelse og feelles praksis ift. interne overgange.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal @&ndre indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derer af og til etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der er et behov for at styrke systematikken i arbejdet med bgrnenes trivsel,
sprogvurderinger, handleplaner og evaluering af leeringsmiljgerne. Der mangler der TOPI-vurderinger, sarligt blandt de
et- og toarige bgrn. Klyngelederen peger pa, at manglende ledelsesunderstgttelse frem til anszettelse af ny leder samt
organisatoriske forandringer har haft betydning for arbejdet med TOPI. Der har blandt andet vaeret fokus pa
relationskompetence pa personalemgderne, mens TOPI-vurderingerne ikke har faet tilstreekkelig opmaerksomhed. Den
paedagogiske leder oplyser, at arbejdet med TOPI er i gang, og at der er et ledelsesmaessigt fokus pa at fa vurderingerne
gennemfart to gange arligt. Der er desuden behov for en strammere struktur for opfglgning pa handleplaner, sa
opfglgningen bliver en fast del af mgdestrukturen. Data pa sprogvurderinger viser, at alle skolestartere er vurderet,
men at der mangler opfglgning pa enkelte bgrn og sprogvurderinger af flere trearige. Sprogtrappen anvendes ikke
systematisk i hele huset, og der er usikkerhed om ansvarsfordelingen. Paedagogisk leder er opmaerksom p3, at bgrn
med sproglige bekymringer skal fglges op, herunder bgrn i 30-timers sprogtilbud. Der mangler ogsa faste dagsordener
og en faelles struktur for stuemgder, afdelingsmgder og teamkoordinatormgder. Det fremhaeves det, at tydeligere
rollefordeling og mindre bgrnegrupper har skabt mere ro og struktur. Det naeste udviklingsskridt er at styrke bgrnenes
leg, skabe plads til laengerevarende legeforlgb og gge de voksnes deltagelse i legen. Klyngelederen peger pa, at
eksisterende strukturer og dagsordener i klyngens masterplan kan understgtte en mere systematisk praksis med fokus
pa bgrneperspektivet og laeringsmal for bgrnegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Paedagogisk leder og medarbejdere skal sikre, at der udarbejdes systematikker for TOPI, sprogvurderinger (herunder et
seerligt fokus pa bgrn i 30 timers sprogtilbud), handleplaner og opfglgning pa handeplaner. Disse systematikker samt
ansvarsopgaver skal vaere kendte for alle medarbejdere.

Bgrnejunglen - 2026
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der er udarbejdet Struktur-kur samt igangsat seerlig indsats med kompetence paedagoger. Derudover er Bgrnejunglen
udvalgt til at fa opgraderet de indvendige leringsmiljger og dette projekt vil begynde omkring oktober 2026 og afsluttes
31.december 2026.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Bg@rnejunglen vil iseer veere szerligt optaget af at @ndre Bgrnefaellesskaber og Leg samt Evalueringskultur. Generelt skal
Bgrnejunglen fortsat fokusere pa systematik og didaktiske overvejelser for det paedagogiske arbejde.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Der vil blive udarbejdet SMTTE-modeller med udgangspunkt i anvisningerne fra tilsynet. Derudover vil udarbejdes en

faglig udviklingsplan i samarbejde med husets teamkoordinatorer og padagogisk leder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Arbejde efter den faglige udviklingsplan samt SMTTE-modeller.

Bgrnejunglen - 2026



15

Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-05-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Bgrnejunglen - 2026



Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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