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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 12-05-2026
Ved den faglige dialog deltog Medarbejderreprasentant fra bgrnehaven

Medarbejderrepraesentant fra vuggestuen
Foraeldrereprasentant

Paedagogisk leder fra bgrnehaven
Pzaedagogisk leder fra vuggestuen
Klyngeleder

Pzdagogisk konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Tine Wisti Reimer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

En observation kaldte pa, at vi skal arbejde saerligt fokuseret med, hvordan vi far det enkelte barn til at fgle sig som en
del af feellesskabet - Dette kan bade vaere ved at skabe en direkte deltagelsesmulighed, men ogsa ved at barnet er med
pa "sidelinjen". Hvilken rolle giver vi barnet?

Hvordan hjzelper vi barnet i feellesskabet? Disse opmaerksomheder har vi arbejdet
med som en del af KIDS og som refleksioner ved stue- og personalemgder.

En observation kaldte ogsa pa, at vi skal arbejde saerligt fokuseret med, hvordan vi sikrer inddragelse ved spisningen, sa
vi undgar bydeform. Hvordan kan vi sikrer at den voksne anerkender det enkelte barns initiativ og
handling? Denne opmaerksomhed har vi ligeledes
arbejdet med som en del af KIDS og som refleksioner ved stue- og personalemgder.

En observation kaldte ogsa pa, at vi skal vaere opmaerksomme pa volumen, nar vi spiller musik. Denne drgftelse har vi
haft ved fellesmgde.

Ovenstaende vil forhabentligt fremga ved vores vedligeholdelsesdrgftelse:)

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

KIDS, TOPI og evaluering

e TOPI gennemfgres arligt i efteraret og KIDS i foraret som faelles redskaber til evaluering og udvikling af praksis.
Opmarksomhed pa, om én arlig TOPI er tilstraekkelig — seerligt i et ledelsesperspektiv.

e Observationer og SMTTE bruges aktivt til refleksion over, hvad praksis kalder pa, og danner grundlag for
gruppedannelse, aktiviteter og den rgde trad i planlaegningen.
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Kollegial feedback og faste evalueringsmgder styrker refleksion, faglig udvikling og psykologisk tryghed - Fokus
pa at beskrive observeret praksis fremfor fglelser og koble feedback til kerneopgaven.

Evaluering planlaegges systematisk gennem arshjul, Igbende justeringer og forberedelsestid.

Leeringsmiljger og faglig udvikling

Arbejdet med leeringsmiljger er blevet en integreret del af hverdagen med Igbende evaluering og stgrre
opmarksomhed pa hinandens praksis. Personalet oplever sig bedre forberedte og mere afstemte.

Ejerskab kraever vedvarende fokus og deltagelse fra alle medarbejdere. Medarbejdere far ansvar som
tovholdere for at styrke engagement og feelles retning og et fokus pa tydelige voksne, faelles tilgang og stgrre
tryghed i samarbejdet. Der ses gget naervaer og fordybelse hos bgrnene.

Arbejdsfzaellesskaber og padagogisk praksis

Arbejdsfaellesskaber opleves som meningsfulde og giver et falles fagligt fundament, hvor tydelige strukturer
og feelles forstaelse af redskaber og arbejdsformer styrker sammenhaeng og tryghed.

Marte Meo bruges aktivt til refleksion over samspil, sprog og interaktion samt i overgange mellem vuggestue
og bgrnehave.

Inspiration fra eksempelvis Anne Sggard og Annette Prehn, understgtter fokus pa relationer, sprog og bgrns
deltagelse.

Bérnefzllesskaber, sprog og bevaegelse

Paedagogiske analyser peger pa behov for mindre voksenstyring og stgrre fokus pa bgrnenes indbyrdes
relationer sa derfor er bgrns opmaerksomhed pa hinanden et szerligt fokusomrade og handlinger benavnes
aktivt for at understgtte relationer og deltagelse bgrnene imellem.

Arbejde med legepladszoner tydeliggar voksnes roller, naervaer og ansvar og de voksne gver sig i rammesatte
lege og legepakker med fokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Bevaegelse og relationsdannelse understgttes gennem tvaergaende aktiviteter mellem vuggestue og
bgrnehave.

Eksterne tiloud som Bogglad og BU32 anvendes aktivt i sprogarbejdet.

Sprogtrappen bruges i foreldresamtaler og som stgtte til sproglig udvikling.

Foraeldreperspektiv og foraeldresamarbejde

Forzeldre oplever tydelighed i det paedagogiske arbejde og god kommunikation om indsatser og
fokusomrader.

Redskaber og arbejdsformer opleves meningsfulde og synlige i hverdagen.
Kommunikation via AULA understgtter forventningsafstemning og opbakning.
Velkomstfolderen er revideret med fokus pa tydelige forventninger.

Foraeldreradet inddrages aktivt med input og sparring. Fokus pa Igbende at dele arbejdet med forzeldreradet,
sa de kan understgtte indsatsen.

Der arbejdes mere systematisk med tidlige samtaler og tydelige aftaler og seerligt hjemmebesgg opleves som
veerdifulde for relationen mellem institution, bgrn og foraeldre.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa folgende
punkter
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@nsker til support i det kommende ar
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-12-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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