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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: KKFO Almen fredagd. 3. oktober kl. 13-15:30 KKFO Specialklasseraekker tirsdag d.
7. oktoberkl. 13-14:30 (med tegnsprogstolk)

Faglig dialogblevafholdt d. 09-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, Peedagog med ledelsesfunktion, 1 paeedagogfra hvert klasse-team (3
Teamkoordinatorerog 1 TR), Foraeldreradsrepraesentant og Peedagogisk konsulent. Reprasentant fra skolens
ledelsesteamdeltageriden faglige dialog ift. drgftelsen af de sidste 3 temaer.

Tilsyneterafsluttet d. 02-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Lederskifte - ny paedagogisk lederi KKFO pr. 1. se ptember en maned fgr observationer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Detaftalesiforbindelse med dialogenat den paedagogiske konsulent understgtter den psedagogiske | ederift. gnsker
om forlgb med Social Stories, |gangsaettelse af forlgb med bevaegelseslege, samt det videre arbejde med handleplaner
og opfelgning ift. KKFO'ens projekt det seneste ar med at udvikle ny systematik for kvalitative bgrneinterviews som
metode.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere erimgdekommende over for bgrnene. Dette kommer
blandtandettil udtryk ved, at de voksne hilser pa bgrnene og udviserinteresse for derestrivsel —bade i overgangen fra
skoletil fritidogide lgbende skift mellemaktiviteter. Ligeledessesdet, at de voksne med ord, mimik oggejstinviterer
bgrneneindi forskellige aktiviteter. Det ses generelt, at de voksne anviser og vejlederienanerkendende tone fremfor
atregulereellerirettesaette. Under observationerne ses kunfa situationer, hvor bgrn harbehovfortrgst. | de tilfeelde,
hvorbgrn fxharsveertved atfindeind ienlegellerkommertil skade underenaktivitet, sesdet,atde voksne er
opmarksomme, stgttende oghjelpsomme. | de fa situationer, hvor der opstar konflikt, sesdet, atde vo ksne
afstemmer med bgrnene og guider efterbehov. Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere er naervaerende i
samspillet med bgrnene. Dette kommer til udtryk gennem mimik, kropssprog og fysisk tilstedeveerelse. De voksne
fremstarroligei interaktionen medbgrnene og afstemmer deres adfzerd efter situationen. Med enkelte undtagelser ses
det,atden primare opmarksomhed og kommunikation er rettet mod bgrnene frem for mod kollegaer eller praktiske
opgaver. Underobservationerne ses det, at dialogen mellem b grn og voksne er praeget afligeveerdighed. Der er fokus
pa kommunikationenide forskellige aktiviteter. Flere gange observeres samtaler, hvor bgrn og voksne taler om det, der
optagerbgrnene, pa enalderssvarende made med blikfor deres kognitive kompetencer. De voksne | ytter og stiller
spgrgsmal, dertager udgangspunkti barnets oplevelser ogfglelser. | disse samtaleranvendeshumor ogpersonlige
eksempler pa en made, der understgtter relationen og skaber tryghed. Organiseringen af |zeringsmiljget fremstar
tydelig og struktureret. De faste positioner og roller understgtter bade modtagelse og afthentning og bidragertil, at det
erklartforbade bgrn og voksne, hvilke muligheder og aktiviteter der ertilgaengelige, samt hvilke voksne der er til stede
hvor.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere redeggri dialogen for,
hvordan de arbejder bevidst med deres tilgang til bgrnene i forhold til relationer ogsamspil pa tvaers af alle teams.
Dette kommer blandtandet til udtryk ved, atde arbejder medro i mgdet med bgrnene —badeideres agerenogi
forholdtil atsikre, atdeter muligtatfinde roide forskellige rum. Ligeledes kommer det til udtryk, at medarbejderne
aktivtbruger det at treekke sigsammen med e nkelte bgrn, der har behovforen snak, sa det ermuligt at tale frit og give
barnetomsorg og naerveer. | forlengelse afdette redeggr medarbejderne i dialogenfor, hvordande brugerderes
kendskab til hvert enkelt barn til at rette deres opmaerksomhed mod o g stgtte de bgrn, derikke altid tager deresplads.
Den padagogiske leder fortaller ved dialogen, at det peedagogiske maltid om eftermiddagen erskaret vaek, og at dette
harfjernet et naturligtrum forbgrnenetil at sgge heni et roligt miljp og have et taet samspil med envoksen. | den
forbindelse giverlederen udtryk for,at det er besluttet at arbejde med at forfine og nedskrive den metodik samtde
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rum og aktiviteter, hvorderarbejdes malrettet med det at stille sigtil radighed som voksen. Her naevnes i dialogen
blandtandet paedagogiske vaerksteder med for eksempel bagning og madlavning. Foraeldrerepraes entanten fre mhaever
i dialogen, atdetietforaeldreperspektivopleves, at de paedagogiske medarbejdere ertil stede, tilgaengelige og
naerverende i deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere aktivt guider bgrnene til at d eltage i positive samspil
med hinanden. Det observeres generelt, at de voksne hjalper bgrn uden for eksisterende sociale feellesskaber med at
bliveinddrageti samspil med andre bgrn. | forbindelse med overgangen fra skole til fritid ses det dog, at enkelte bgrn
bevaegersiglidt rundt pa egenhand ogharvanskeligtved at koble sigpa faelles aktiviteter. For enkelte af disse bgrn
observeres en sproglig barriere, idet de taler engelsk, nar de kommunikerer med hinanden. Det ses, at de voksne far gje
pa nogle af disse bgrn og inviterer dem ind i faellesskabet, e ksempelvistil tegneaktiviteter ved bordet, hvorder rettes
opmaerksomhed modbarnet ogskabes dialog. Det | ykkes dog ikke i alle tilfelde at etablere et faellestredje med de
gvrige bgrn. | forhold til balancen mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter ses en planlagt variationi
dagenstilbud, hvorde voksne erfordelt pa de forskellige aktiviteter. Der observeres dog fa rammesatte lege eller
b@rneinitierede lege med aktivvoksen deltagelse. Det ses, at bgrnene | gbende bidrager til at skabe rammerne for deres
egen leg, og at de voksnes fleksibilitet muligggr, at bgrnenes ideerinddragesi den planlagte aktivitet —eksempelvis nar
derafviges fra planen ellertilfgjes nye elementer. Observationerne viser, at de fysiske lege- oglaeringsmiljgeri begge
afdelinger medfordel kanrevideres og opkvalificeres. Nogle steder fremstar detikke tydeligt ud fra indretningen, hvilke
mulighederdererforleg og aktivitet. Derses dog, at rekvisitter til forskellige lege ertil stede, og at rummene muligggr
aktivitetermed bade high oglow arousal. Ligeledes sesen bevidsthed om at undga ungdige lyd maessige forstyrrelser,
f.eks.vedbegraenset brug af musik. Samtidigobserveres en delvisuel stgj, somskaber uklare rammer forlegog
aktiviteter pa tveers af de to afdelinger.

I den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de
brugerovergangenfraskole til fritid til at formidle dagens program og muligheder malrettet aldersgruppen. Ved den
faglige dialogfremgardet, atderafholdesbgrnemgder pa 3. klassetrin, ogi den forbindelse drgftes det, hvordan dette
kan udfoldes til alle overgange pa en alderssvarende made. De padagogiske medarbejdere ogden padagogiske leder
fremhaeveri dialogen, at den nye metodik med kvalitative bgrneinterviews bruges til atindhente viden ombgrnenes
oplevelse aflege- og leeringsmiljger og derigennem give hvert enkelt barn indflydelse pa de tilbud og muligheder, der
er. Detdrgftes veddialogen, hvordan derarbejdes med leg aktivti bgrnefeellesskaber, ogherfremgardet, at
medarbejderne er meget aktive, nar det kommer til eksempelvis spil og tegning. Det drgftes desuden, hvordan disse
erfaringerkaninspirere til mere voksendeltagelse i bgrneinitierede lege, sasomrollelege. Det fremgar af dialogen, at
de padagogiske medarbejdere brugerforskellige aktiviteter til at arbejde medsociale regleri bgrnefaellesskaberne —
foreksempelibordtennis, hvor de voksne spiller med, oghvor konflikter og regler Igbende drgftes. Det drgftes ved
dialogen, hvordanderkan justeres pa de fysiske | aeringsmiljger, sa de i hgjere grad skaber rumtil leg, udforskning og
eksperimenter—eksempelvisved at revidere, rydde op og skabe tydeligere zoner, der kaninspirere til forskellige typer
aflege. Foraldrereprasentanten giverved denfaglige dialogudtryk for, at udfordringerne i forhold til indretningen
genkendesietforaeldreperspektiv. Her tilfgjer foraeldrere praesentanten, atindeklimaet opleves som darligt, og at dette
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ogsaermedtil at pavirke denfysiske ramme for paedagogikken, da det kan have betydningfor, hvilke rum mankan
opholdesigi,oghvorlange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at KKFO'en arbejder med tilsynskriteriet: "De fysiske laeringsmiljger inviterer til forskellige former forleg
og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske ogeksperimentere." Jvf. drgftelserne ved dialogen dialogen ift.
indretning af legezoner, samtreduktionaf visuel stgj. Ligeledes anvisesdet, at KKFO'en arbejder med tilsynskriteriet:
"Dererbalance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer", szerligt med
henblik pa denvoksne somaktivdeltageri legogikke kunfacilitator af aktiviteter jvf. den faglige dialog.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne ses det, uden undtagelse, at de paedagogiske medarbejdere agerer sproglige rollemodeller for
bgrnene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at medarbejderne fremstarindlevende og nysgerrige i deres
kommunikation og prioriterer | eengerevarende samtaler med bgrnene. Ligeledes ses flere eksempler pa, at de voksne er
med til at understgtte en respektfuld omgangstone ved selvat kommunikere anerkendende og med blikfor barnets
perspektiv. Det sesogs3, at kropssprog, mimik ogudtryk afstemmesmed den verbale kom munikation, hvilket bidrager
til tydelighed ogro i samspillet. Under observationerne hgres det, at der stilles abne spgrgsmal, som inviterer til
refleksion, og at svarene ofte formuleressom undersggende frem forinstruerende. Detsesdesuden, atder
anerkendes flere udtryksformer end det verbale. Dette kommer blandt andet til udtryk i samspil, hvor medarbejderne
spejlerogafleeser bgrn, derharbehovforstgtte eller trgst, og hvor kropssprog aktivtinddrages somendel af
kommunikationen. Der tilbydes ligeledes rige muligheder for kreativog kunstnerisk udfoldelse, og bgrnene motiveres til
atudtrykke sigpa forskellige mader. Under observationerne sesfa eksempler pa vokseninitierede bevaegelseslege med
aktivvoksendeltagelse. Der tilbydes dog mange muligheder for bevaegelse gennem planlagte aktiviteter somf.eks. dans
og fodboldturneringer. Observationerne pegerendvidere p3, at bgrnenes kendskab til naturen understgttes bade inde
ogude.Indendgrs ses det eksempelvis gennem materialer somudstoppede dyr og levende vandrende pinde, mens de
ydre rammer giver mulighed for at udforske bade tammet og mere uteemmet natur.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne kan genkendes. De paedagogiske medarbejdere redegpr ved
dialogenfor, hvordan derarbejdes sprogstrategisk, og hvordan de voksne brugersigselvsom sproglige rollemodelleri
aktiviteterog lege. Her fremgar det blandt andet, at der arbejdes med visuel understgttelse i almenog
totalkommunikation (billeder, tegn, tale og kropssprog)i specialklasseraekken. Der er blandt andet indkgbt
sprogunderstgttende spil, der s pilles sammen med voksne, somf.eks. Vildkat, samt lagt en strategi for, hvordanbgrns
sprog styrkesgennem dialog, narde haretandet eller flere hjemmesprog end dansk. Ledelsen re deggr for, hvordan der
erfokus pa kompetenceudvikling i forhold til sprog ogkrop/motorik. Forzel drerepraesentanten giver ved den faglige
dialog udtryk for, at man ser de voksne veere fysisktil stede ogidialog med bgrnene, uanset hvornar pa dagen man
feerdes i huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at KKFO'en arbejder med tilsynskriteriet: "Det paedagogiske personale agerer somrollemodellerift.
bevaegelse og brug af kroppen."Jvf. drgftelserne ved dialogen og denvoksnes deltagelse i bevaegelseslege.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovfor et szrligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldrereprasentanten oplever, at dererabenhed og tillid i dialogen
mellem KKFO og hjemmet—badeiden uformelle hverdagskommunikation ogi det mere formelle samarbejde. Det
fremgar, atderergensidighedisamarbejdet omkring bgrnene, hvor derlgbende deles viden og perspektiveri forhold
til detenkelte barns trivsel. Repraesentanten fremhaever, at dette ogsa ggrsiggaeldendei perioder, hvordererb ehov
foren sarligindsatsi forhold til et enkelt barn og/elleren gruppe. Her opleves det generelt, at man bliver oplyst,
inddraget og harindflydelse paindsatsernei praksis. Foraeldrerepraesentanten tilfgjer, at relationen og dialogen mellem
KKFO og hjemmet er praeget af nysgerrighed og uformel respekt, hvilket er med til at styrke oplevelsen af et
partnerskab. Ledelsen giveri dialogen udtryk for, at de deler foraeldrereprasentantens opfattelse af

forzel dresamarbejdet og kommunikationen. Ledelsen fremhaever, at derer et stort fokus pa foraeldreinddragelse og
foreeldreinformation for at skabe sammenhang mellemhjem og KKFO. Medarbejderne redeggr for de forskellige
formelle og uformelle rammer, dererforde samtaler, derforegari almenomradet og specialklasserakken. |
sidstnaevnte harforaeldreneikke deres daglige gangi skole og KKFO, hvilket skaber andre behovog struktureri
hverdagen. Medarbejderne beskriver foraeldrene som en vigtig ressource i arbejdet i KKFO’en —uanset klassetrin og
afdeling. | forholdtil arbejdetiforzeldreradet fremhaeverforzeldrere praesentanten, at radet aktivt forholder sig
undrende ognysgerrigt til praksis og bringer nye perspektiverind. Samtidig kommerdetidialogen til udtryk, at
foreldreradet agerer talergr og sikrer, at ngdve ndig information og viden deles med den samlede foraeldregruppe.
Ledelsenfremhaver, atderer mange engagerede foraeldreiradet, hvorder ogsaerentaet kobling til bestyrelsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Langelinieskolen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en arbejder systematisk med modtagelse af nye bgrn, bade i
forbindelse med ordinzer skolestart og tilflyttere. Medarbejderne redeggr for, hvordande i forbindelse med
klassesammenlagninger aktivt samarbejder medskolenforat styrke arbejdet med klassekulturen. Ledelsen redeggr
for, hvordan derarbejdesmedkoordineringog modtagelse af bgrn i udsatte positioner forat skabe de bedste
forudsaetninger for mangfoldige bgrnefaellesskaber. | forlaengelse herafgiverledelsen udtryk for, at nogle dagtilbuds
overleveringsbeskrivelser opleves som mangelfulde. Med foraeldrenes samtykke har man derfor ofte kontaktet det
afgivende dagtilbud for atsikre, at relevantvidenindhentes, sa derkanskabesde bedst mulige rammerforbarnet.
Forzldrerepraesentanten giver udtryk for stor tilfredshed med tilrettelaeggelsen af modtagelsen af bgrn, uansetom der
ertale om skoleskift eller ordinzer skolestart. | forhold til drgftelsen af staerkt samarbejde redeggr ledelsenfor, at
medarbejderneialmenKKFO deltageri praktiki et dagtilbud foratkunne skabe en god ogsammenhangende overgang
fra leeringsmiljget i bgrnehaventil bgrnehaveklassen ogKKFO. | forholdtil overgange fra dagtilbud og mellemskole og
fritidsdelfremgardet afdialogen, atledelsen er optaget af at afsgge, hvordan skolens overgangspadagog kanspille en
rolle pasigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Langelinieskolen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at KKFO’en erbegyndt at arbejde med bgrneinterviews ift.
Ba#rnemiljgvurderinger, for atindsamle viden ombgrns trivsel og gnsker til praksis. Den nye metodik implementeres pa
hverargang, og derarbejdes aktuelt med den pa teamniveau i forhold til indsamling af data og drgftelser.
Medarbejderne giver udtryk for, atder erfokus pa evaluering i slutningen af planlagte aktiviteter for at afsgge bgmenes
perspektiver og hvilke aktiviteter de gnsker mere af. Ledelsenredeggrfor,atderforatsikre etbredtudvalgaf
aktiviteter og tilbud samt understgtte videndeling og ensartet kva litet pa tveers af teams og afdelinger er begyndt at
planlaegge flere aktiviteter pa tveers af teams ogafdelinger. Den paedagogiske leder fremhaever, athani forbindelse
med sinstart har haft 1:1 samtaler med alle medarbejdere, hvilket har givet mulighed for at fa overblik over, hvordan
de mange ressourcer hos medarbejderne kankomme merei spil i samarbejdet pa tveers. Forzldrerepraesentanten
fremhaever, atdentydelige organiseringmed roller ogfunktioner skaber ensartethed, nar der daekkes ind pa tveers.
Ligeledes fremhaeves det, at der generelt opleves en stor velvilje til samarbejde og at “ryste posen” forat opna optimal
ressourcefordelingbade i hverdagen og ved behovfor, at enkelte medarbejdere midlertidigt s kifter team, handteres
positivt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO'en arbejder videre med tilsynskriteriet: "Fritidsinstitutionen arbejder systematisk med trivselog
opfelgning." Seerligt ift. detigangveerende arbejde med udviklingat ny systematik med Bgrnemiljgvurderinger ogkoble
dette til inddragelse af bgrneperspektivet, samt sikre ensartet kvalitet pa tvaers afafdelinger og teams jvf. drgftelsernei
dialogen.

Fritidsinstitutionen ved Langelinieskolen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Aretharveeret praeget at fortsatte ressource tilretninger, ingen ressource tilfgjelse fra overgangspaedagog, to voksne
mindre og kortere abningstid, kommende | ederskifte og manglende beslutning omaf ledelsesressourcer ift. KKFO almen
0g KKFO SPK (snske om to-leder ordning). Derervaeret arbejdet pa aktiviteter pa tvaers og trivselspilot for hver argang.
Harsg@gt om augustopstart grundet lokale kapacitet Der efterspgrges fortsat forlgb med socialstories. Samarbejde om
sygefraveer med omradeforvaltningen og der er minsket fraveer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi erselvfglgelig steerkt motiveret af, at fordybe os i arbejdet med henholdsvis; “Bgrnefaellesskaber ogleg”,
”"Kommunikation ogbevaegelse” og “Evalueringskultur”. Fokusomrader, hvor vi med nysgerrighed, grundighed, samt
|gbende opfelgning, skal justere vores indsats. Opmaerksomhedsomrader hvorvi oplevervi erstaerke, men samtidig
omraderhvorvi oplevervi kanblive endnubedre, og med et bedre afkast til fgl ge.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Pa vores paedagogiske dageijanuarogfebruar2026 er densamlede tilsynsrapport sat pa dagsordenen. Her vil vi i
faellesskab se palaeringsmiljget for den samlede KKFO og fritidsdelen pa SPK. Vi vil vaere nysgerrige pa, hvordanvi kan
indrette vores laeringsmiljg, sa bade bgrn ogvoksne oplever rammerne somtrygge og tydelige i paedagogiske
vaerksteder, aktiviteter og feellesrum. Vivil ligeledes drgfte, hvordanvi som paedagogisk personalei hgjere grad end nu
findervores plads i legen: Hvordan inviterer vi til leg, og hvordaninviterervi os selvind i legen? Hvordan stiller vi os til
radighedforbgrnenes leg? Hvordan sikrervi, at vi som padagogisk personale bliver bevaegelsesrollemodeller for den
samlede bgrnegruppe? Udover ovenstaende fokusomrader skal vi sikre enkontinuerligog struktureret
evalueringskulturift. vores praksis —ogsa nar det kommer til det enkelte barns stemme, f.eks. vha. BMV.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Grundlaeggende ervi rigtig stolte, af det paedagogiske arbejde, der hver dag sker pa vores KKFO, samt pa fritidsdelen i
SPK. Vi ersamtidigbegejstret over, at vores daglige padagogiske arbejde ogselvforstaelse, afspejlesi tilsynsrapporten.
Vivil aretigennem, pa planlagte mgde, Igbende saette spot pa de 6 malomraderi tilsynsrapporten. Bade hvadangarde
omrader hvorvi skal vedligeholde indsatsen, menikke mindstinden for de omrader, hvor vi skal justere indsatsen.

Fritidsinstitutionen ved Langelinieskolen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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