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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedag ogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Mandag d. 10. november kl. 12:45-15:45
Faglig dialogblevafholdtd. 14-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogisk | eder, Peedagog fra Lillefrit, Pedagogmedhjeaelper/Tr fra Storefrit,
Padagog/AMR fra Storefrit, Pedagog/Teamkoordinator fra Klubben. Afbud fra Foraeldrereprasentant grundet
sygdom, dog har vedkommende biddraget til den endelige rapport ved at sende egen forberedelse og perspektivervia
mail. Afbudfra Skoleleder.

Tilsyneterafsluttet d. 02-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Sidensidste tilsyn harderveeret et lederskifte, samt ansaettelse af 9 nye medarbejdere (hvoraf 3 er barselsvikarer).
Sidensidste tilsyn harskolen faet en bgrnehaveklasse igeni det ene specialklasseraekkespor. Pa baggrund af dette har
ledelse og medarbejde valgt at flytte om pa lille frit og store frit, for at sikre de yngste bgrn et mere overskueligt
leeringsmiljg. 1ft. Sammenhaeng i overgange vurderes tilsynskriteriet: "Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen
med dagtilbud ogfritidscenteri Steerkt Samarbejde ogforholder sig aktivt og reflekterende til malenei
samarbejdsaftalen" ikke, da s pecialfritidsinstitutionenikke er en del afsteerkt samarbejde.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Detaftales ved den faglige dialog, at den paedagogiske konsulent undersgger mulighederne for iveerksaettelse af et
forlgb medsprog- ogbevaegelseslege, herunder mere viden om sprog (evt. Sprogtrappen). Det aftalesved den faglige
dialog, at den paedagogiske konsulent understgtter arbejdet med den kommende Bgrne Miljg Vurdering.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere erimgdekommende over for bgrnene. Dette kommer
blandtandettil udtryk ved, at de voksne hilser pa bgrnene og udviserinteresse fordemog deres trivsel. Det sesikke
kun i overgangen fra skole til fritid, men ogsa—og seerligt—narde voksne ersammenmed bgrnog unge om et feelles
tredje, hvadend det er gnskesedleri minifrit, kreative aktiviteter i storefrit eller uformel samtale over hjemmelavet
pizzai klubben. Dersesunderobservationerne kunfa bgrn i situationer, hvorder erseerligt behovfor trgst og omsorg,
fordi de erkede af det. Det ses og hgres, at de voksne pa forhand er opmaerksomme pa, hvilke bgrn der kan have behov
fornogetseerligt den pagaeldende dag, og at aktiviteter, lege ogrum indrettes, sa det er muligt for bgrnene at traekke
sig—medellerudenstgtte fra envoksen—afhangigtafbehov. Dette ses sarligti Lillefrit, hvor dererindrettet et
hjgrne tiletbarn, der kan have behovforattraekke sig, men som stadig kan vaere fysiskteet pa de voksne og restenaf
bgrnegruppen. Detses, at de paedagogiske medarbejdere er naerveerende i samspillet med bgrnene. Dette kommer
blandtandet til udtryk ved et engageret kropssprogog mimik, og ved at medarbejdernes nervesystemer fremstar rolige
og afstemtei interaktionen. Det ses 0gsd, at medarbejderne — med enkelte undtagelser—harderes primeere
opmaeerksomhed og kommunikation rettet mod bgrnene frem for mod hinanden eller praktiske opgaver. Dette geelder
pa tveers af alle tre teams, hvor de voksne fremstar opmarksomme uden at veere pa vagt, oghvorspejlinggennem
mimikog gestikses uden undtagelse som en autentisk, nysgerrig og indlevende delaf dialogen. Under observationerne
sesdet, atdialogen mellem bgrn ogvoksne er praeget afligevaerdighed. Dette ses blandt andet ved fokus pa
kommunikationide forskellige aktiviteter, hvor de voksne | gbende tjekkerind i forhold til forstaelse oganvender
humor, dérhvordet giver mening, udenatden bliver sarkastisk eller ironisk. Organiseringen aflaeringsmiljget, med
faste ogtydelige positionerogroller, sesat understgtte alt fra den gode modtagelse til faciliteringen afde forskellige
lege, vaerksteder og aktiviteter. Det fremstar tydeligt, hvilke muligheder derer, og hvilke voksne derer hvor.

I den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder redeggr for, hvordan der
malrettet s ettes fokus pa at skabe rammer for det paedagogiske arbejde, sd de voksne eriro —ogsai deres
nervesystem—med god effekt for bgrnene. | tillaeg til dette giver den paedagogiske leder udtryk for, at derses et
engagement hos de paedagogiske medarbejdere i forholdtil at|aere det enkelte barnat kende. Medarbejderne redeggr
for, hvordan de arbejder systematisk med deres relationer til bgrnene, blandt andet ved hjalp afrelationsskemaer,
videndeling ogafdaekningaf differentierede behovi forhold til guidning, pauser m.m. Det beskrives i dialogen, hvordan
de padagogiske medarbejdere og ledelsen arbejder forat styrke laeringsmiljget, sa deti endnu hgjere grad motiverer til
godtsamspil mellem bgrn ogvoksne. | denforbindelse redeggr den paedagogiske leder for, hvordandennye
organisering ogindretning af de fysiske I seringsmiljger understgtter dette og samtidig skaber rum foren hgjere grad af
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opdelingi mindre grupper. Det opleves i den daglige praksis, at dette ogsa styrker relationsarbejdet bade individuelt og
i grupper. Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at de paedagogiske medarbejdere fremstarimgdekommende og

narverende medfokus pa bgrnene. Repraes entanten beskriver desuden en tyd elig organisering, struktur og indretning
i leringsmiljget set fra et foreeldreperspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytteraltid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Genereltses det, at de paedagogiske medarbejdere er aktive i at guide bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden og bruger sig selvsom et feellestredje i relationen, samtidig med at de traekker sigog giver plads til
bgrnene/de ungesindbyrdes relationer. Dette ses i alle tre afdelinger, mensaerligti en tegneleg/aktiviteti kgkkeneti
Storefrit, hvorto bgrn laver deres egne bgger om Krampus, som de tydeligt begge er fascinerede af. Fgrst deltager to
voksne og hjelper medattegne; den ene bevaegersig videre til enanden opgave, og de to bgrn ogénvoksensidder
tilbage. Her stgttes deri valg affarver og stavning, og dertales om Krampus og—afenellerandengrund—ogsaom
Lgvernes Konge og Mufasa, derharsnegetsigindi detene barns fortzelling. Der opstaren livliigsamtale, ogden voksne
griberlgbende bgrnenes initiativer og knytteran mellem de to. Det sesgenerelt, at de voksne hjzelper bgrn, der star
uden forsodale feellesskaber, med at blive inddraget i samspil med andre bgrnudenat presse. Observationerne viser,
atmedarbejderne bruger dereskendskab til det enkelte barntil at vurdere, hvornarog hvordan derskal inviteresind.
Derobserveres flere staerke relationer og venskaber mellembgrnene, ogsa pa tveers af alder og kgn, og det ses flere
gange, atdevoksne understgtter udviklingen af disse relationer omkring feelles interesser —hvad end det er fodbold, Igs
snakoverperlerne om, hvad man frygteri klubben; legmed LEGO-figurer eller glasmalingi Storefrit; eller malingpa
blade og stikboldi Lillefrit. | forhold til balancen mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteterog
rutinesituationer ses det, at derer planlagt enstorvariation afforskellige tilbud, og at de voksne erfordelti disse
tilbud. Derses dog ikke mange rammesatte lege med aktivvoksen deltagelse, ud over Zombie-fangelegi Klubben. De
fysiske legemiljger fremstar aestetiske med passende visuel understgttelse og uden ungdig visuel stgj, hvilket bidrager
til atskabe rammer, derinviterertil forskellige former forlegog aktiviteter —bade planlagte ogspontane.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de
brugerderesrelation og kendskab til det enkelte barn i forhold til at skabe et faelles tredje og interesse-feellesskaberi
mindre grupper. | tillaegtil dette kommer det til udtryk, at de paedagogiske medarbejdere bruger bgrnenes initiativer og
idéeri planlaegningenaf ugens lege og aktiviteter. Dette geelder blandt andet den observerede zombieleg, derer
udvikletaf bgrnene. Enidéfraetbarni etfrikvartererblevet udvikleti feellesskab med de voksne pa sidelinjen ogernu
en fastdel af de aktiviteter, dertilbydes. | tillaeg til dette navnes K-pop-stopdans og"drive-in-restaurant" somlege
udviklet pa baggrundafidéeribgrnegruppen. Den paedagogiske |eder redeggr for, hvordanderarbejdes med
relationer, kendskab og nysgerrighed somcentrale grebi planlaegningen afaktiviteter og grupper med henblik pa at
skabe rammerfor meningsgivende bgrnefaellesskaber. Foraldrereprasentanten fremhaver, at bgrnene grupperes pa
forskellige mader, blandt andet til stopdans, og atdeter muligt for bgrnene atlege pa tvaers af alder og kgn. Dette
opleves som noget, der giver flere legemuligheder for bgrnene ud over deres klasse.

Specialfritidsinstitutionen ved Kildeveeldsskolen/Stifinderen



Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at fritidsinstitutionen arbejder med tilsynskriteriet: "Der er balance mellem bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer" med szerligt fokus pa den voksnes position og aktive deltagelse i
rolle-, konstruktions- og bevaegelsesleg.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne ses det, at de voksne agerer sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette kommer blandt andet til
udtryk ved, at medarbejderne fremstarindlevende ognysgerrige i deres kommunikation og prioriterer | eengerevarende
samtaler med bgrnene. Ligeledessesflere eksempler pa, at de voksne understgtteren god tonevedselvattale
respektfuldt oganerkendende til og med bgrnene. Detsesat de voksne afstemmer kropssprog, mimik ogudtryk med
deres verbale kommunikation. Derses under observationerne tegn pa, at der arbejdes sprogstrategisk. Dette kommer
blandtandettil udtryk ved at de paedagogiske medarbejdere prioriterer |engere ogdialogskabende samtaler med
b@drnene. Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere generelt benytter velvillig fortolkningi den direkte
kommunikation med bgrnene —badei 1:1-samtaler ogi gruppesamtaler. Det ses, at medarbejderne er mere optagede
af essensen af det, bgrnene formidler, end af de praecise ord eller eventuelle talefejl. Detsesunderobservationeme, at
deranerkendes andre udtryksformer end det verbale. Dette kommer blandt andet til udtryk i medarbejderness pejling
afbgrnene, hvorde aktivt afkoder kropssprog somen del af kommunikationen. Dersesunder observationerne fa
bevaegelseslege, hvorde voksne igangszetter bevaegelseslege eller aktiviteter med egen deltagelse —eksempelvis lege,
derkan regulere nervesystemet eller understgtte sproget (sanglege, rytmiske lege). Der er mange muligheder for
bevaegelse gennem planlagte aktiviteter som Just Dance, stikbold, fodbold ogzombiefangeleg.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder og de paed agogiske
medarbejdere redeggrved dialogen for deressprogtilgang, der er praeget af verbal understgttelse, anerkendelse og
visuel stgtte. Det fremgarved dialogen, atdereretstort fokus pa at give bgrnene tid til at udtrykke sig, og at de voksne
hjelperbgrneneideres samtaler medandre bgrn. Ved dialogen redeggr de paedagogiske medarbejdere for, hvordan
de arbejder med forskellige kommunikative strategieri de forskellige grupper. For eksempel gves deri Lillefrit under
samlingiatfortelle om én ting, man harlaveti weekenden. Her arbejdesder medat lytte, vente og tjekkeindi de
forskellige bgrns fortaellinger. | tilleg til dette arbejdes der med fokusord, der afspejler de temaer, der arbejdes med,
foratskabeen rgd trad mellem | seringsmiljg, te maer og aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen
udtryk for, at de gnskeryderligere viden om sprog, eksempelvis sprogtrappen. Dette geelder seerligt i Lillefrit.
Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for, at foraeldrene oplever, at der arbejdes kreativt og med alsidige
udtryksformer. Foraeldrerepraesentanten fremhaver, at mansomforalder ser aktive paaedagogiske medarbejdere, der
eridialog, spillerogleger med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Kildeveeldsskolen/Stifinderen



11

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri
kortere ellerlaengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives, | zere o g udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen har etableret rammer for et ligeveerdigt samarbejde
mellem fritidsinstitution, skole og hjemi forhold til bgrnenestrivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette kommer
blandtandettil udtryk i den paedagogiske leders redeggrelse for kommunikationen via ugebreve mellem de forskellige
teams og foraeldrene, samt ledelsens nyhedsbreve, der udsendesved behov, f.eks. ved forandringeri
personalegruppen. De paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen udtryk for, at de oplever engagerede forzel dre,
derdeltageraktivtide planlagte foraeldrearrangementer, herunder velkomstmgderne, der afholdesi forbindelse med
opstart. Den paedagogiske leder fremhaever, atderi hverdagskommunikation en laegges vaegt pa at videregive de
positive forteellinger og gode oplevelser, og understreger, at deri perioder med ensarligindsats skrues yderligere op
forkommunikationen mellem hjem og skole/frit. Foraldrerepraesentantenfremhaver,atdererengodog ligeveerdig
dialog med orienterende, engagerede oginteresserede paedagogiske medarbejdere. Forzaldrerepraesentanten
efterspgrger ggetfokus pa at melde ud, hvordanforaldrene kan bidrage og understgtte i perioder med szerligindsats,
samtopfelgning, nardet enkelte barns seerlige indsats/trivsel har vaeret drgfteti teamet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager sammen meddagtilbud og fritidscenter i Staerkt Samarbejde ogforholder sig
aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen sikrer sammen medskolenengodog
sammenhangende overgang til skolen, imellem skoletid ogfrit-tid, samti det videre forlgb fra klub. De paedagogiske
medarbejdere redeggr ved dialogen for, hvordande i samarbejde med skolen planlaegger modtagelsen af nye bgrn,
bddeved opstart af nye klasser efter sommerferien og nar bgrn visiteres til specialklasseraekkeni Igbet af skolearet.
Den paedagogiske leder redeggr for, hvordan derarbejdes med sammenhangialle overgangei hverdagensavel somi
de stgrre overgange ved modtagelse, klasseskift og overgangen mellem Lillefrit, Storefrit og Klub. Her fremgar det, at
medarbejdere bevaegersig med bgrnene i overgangenforatbygge bro og forberede dem. Dette sker blandt andet
gennem besggsdage, planlagte aktiviteter pa tveers og faelles ture. De padagogiske medarbejdere redeggr ved dialogen
for, hvordan de arbejder med overgangene i hverdagen fra klub til hjemved at understgtte bgrnenes egen transport.
Ligeledes fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere understgtter familierne i opstart affritidsaktiviteter sammen
med barnet. Den paedagogiske leder fremhaever, at der netop erigangsat et samarbejde med BroBold og Skjold for at
give bgrnene kendskab til fritidsaktiviteter uden for skolen og fritidsinstitutionen. Foraeldrerepraesentanten
fremhaever, atdetgivertryghedi overgangen fra skole til fritidi hverdagen, at der er paedagogiske medarbejdere fra
Stifinderen i klasserne, sa de harindbliki klassens dynamik.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen vurderer og reflekterer systematisk over
sammenhangen mellem lzeringsmiljgerne i de tre afdelinger og bgrnenes trivsel, leringog udvikling. Den paedagogiske
leder og de paedagogiske medarbejdere redeggr ved dialogen for deres systematiske tilgangtil arbejdet med bgrnenes
trivsel gennembrugaf bgrnesamtaler, understgttet afmindmaps m.m. Det fremgar, at barnets perspektivinddrages i
medarbejdernesdrgftelser afindsatser omkring bade det enkelte barnog bgrnegrupper pa teammgder. Den
paedagogiske leder fremhaever, at de paedagogiske medarbejdere har skemalagt tid til planlaegning, evaluering og
justering af deres arbejde. Ligeledes er opfglgning, evalueringog justeringafugens aktiviteter samt stgrre temaerog
indsatser faste punkter pa team-og personalemgder. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan der
sidelgbende med den nye sammensztning af teams ogmodtagelse arbejdes med at sikre ensartet kvalitet pa tvaers af
grupperne samtmed at styrke feedback-og sparringskulturen. De fremhaever, at der nuopleves et felles fagligt
fodslag. Denpadagogiske leder fremhaever, at medarbejdergruppen bevidst hararbejdet med at lzegge al evaluering
ogjusteringaf praksis udi det brede arbejdsfzellesskab, da dette tidligere primaert |13 hos projektgrupper og TRIO. Der
opleves nu en stor nysgerrighed pa hinandens praksis, som skaber gensidig inspiration med afsati konkrete erfaringer
og synligeffektfor bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med atimplementere enfzlles arbejdskultur pa tveers af alle afdelinger herunder evalueringskultur.
Implementeringaf evalueringskultur ses blandt andet ved, at vi ugentligt udfyl der relationsskemaer, udarbejder
ressourceblomster pa hvert barn og bgrnegruppe. Vi er blevet struktureret nysgerrige pa vores egen praksisf.eks. i form
afplanlagte observationeri andre teams, udarbejdelse af kompetencehjul, fast evalueringspunkt pa p-mgder/team-
mgdermm. Vi harfaet enteamkoordinator, hvis opgave blandtandet eratsikre, atalle harlige adgangtil faglig
sparring. Vihari aktivitetsplanlaegning haft s eerligt fokus pa teamet "Kommunikation og Bevaegelse” ogsikret, at
medarbejderei bevaegelsesaktiviteter kan deltage aktivt og ikke bliver forstyrret af andre opgaver. Alle tre afdelinger
tilbyder hver dag minimum én bevaegelsesaktivitet. OBS, dervalgt "Nej" ift. spgrgsmalene vedrgrende opstart i KKFO
for skolestart, da bgrnene fgrst starteri KKFO'en nar skolen starter.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere seerligt optaget af, at medarbejderne deltager aktivti alle typer afaktiviteter. Vi opleveri hgj grad dette i
hverdagen, mennardetikke visersigunder observationen, sa skal vi selvfglgelig have fokus pa det.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi kommerfortsattil at arbejde medrollefordeling i afdelingerne, foratsikre bade tydelighed, struktur og faste rammer
forbade bgrn og medarbejdere, men samtidig ogsa for at sikre, at mansom medarbejder kan deltage aktivti en
aktivitet uden forstyrrelser.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi ersidenfebruarlykkes medat etablere fundamentet for positivudvikling i Stifinderen, hvilket giver os de bedste
forudsaetningerforatsikre, at udviklingen fortsaetter. | den kommende tid, er der afsat tid til faglige tema-aftener, A-
guide kursus, kompetencelgft ved. Molis mm. for personalet. Vi vil ligeledesinddrage foraldrene i udviklingen gennem
foraeldreradsmgderne og tematiserede foraeldreaftener. Meget af det vi ggri forvejen, lykkesvi med - Sa det skalvi
g@re mere af.

Specialfritidsinstitutionen ved Kildeveeldsskolen/Stifinderen
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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