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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Alle stuer og legeplads er observereti tidsrummet 12.15- 16.00 den 28.04.
Faglig dialogblevafholdt d. 29-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Allemedarbejdere, en forael drerepraes entant, paedagogisk leder, klyngeleder samt
padagogiskleder.

Tilsyneterafsluttet d. 04-06-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne (der starteri pausestunden) hersker der, ved f@rs te gjekast, en noget hektisk stemning pa
legepladsen. Men narmanfarsatsigned, erdettydeligt, at personalet fordelersig relevant pa legepladsen, ogatderer
en tydelig rollefordeling mellem dem. Personalet eraltid naerveerende ogtilstede sammen med bgrnene, ogderses
masser af kropskontakt og gje nkontakt mellem bgrn ogpersonale. Personalet s miler og fjoller med bgrnene, men
hjelperogsa bgrnene, narde erkede afdet. Alle medarbejdere er meget autentiske og i gjenhgjde med bgrnene.
Personaletleger medbgrnene og hjelper bgrnene med at udvide og straekke legene, eksempelvisved at tilfgje ekstra
remedier, eller verbalt give legen en ekstra dimension. | rutinesituationerne er personalet altid naerveerende med
masser af dialogmed bgrnene. Den tydelige organisering understgtter | zeringsmiljget, og giver gode betingelserforat
personalet har samspil med bgrnene, bade i de fordybede positioner, og nar mansom flyver hjaelper bgrn i gang med
enleg. Personaletsikrer,atdererentydelighedide skift der er denne eftermiddag, som bgrnene tilsyneladende
kender.

| den faglige dialog fremgardet, at dererarbejdet malrettet med positioneringen saerligt om eftermiddagen. Derer
lavetklare aftaler for hvem, der har hvilke roller, og personalet har afstemt, hvad det vil sige at have saerligt flyver
positionen. Foraeldrene kan genkende observationerne af bgrn, der har naerveerende ogfordybede voksne omkringsig.
Personalet forteller,at det er tydeligt, at opdelingen om formiddagen giver gode betingelser for naerveer. Institutionen
fortzeller,atde gennemgarbgrnene Igbende pa stuemgderne i forhold til hvilke medarbejdere der haren god relation
til detenkelte barn, foratsikre, atingen bgrn overses. Ligesom bgrnenes trivs el drgftes fast pa dagsorden pa
stuemgderne. De mindre gruppersom bgrnene delesi omformiddagen er medtil atsikre gode betingelser for, atalle
bgrn bliversetoghgrt hver dag, ligesomspisegrupperne giver personalet gode betingelser forat skabe engodog tryg
stemningved bordene. Det fremhaeves af bade personale og foraeldre, at bgrnehaven ertilpas lille til, atalle bgrn
kenderalle voksne og alle medarbejdere kenderalle bgrn. Forzeldrerepraesentanten fre mhaver den gode stemning, der
eri huset, som kommer fra personalet. Institutionen skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser mange fine samspil mellem bgrn. Der er gang i mange forskellige lege, og bgrnenes
legekompetencer eryderst veludviklede, og der ser ud til at vaeere en staerk bgrnekultur med legene som
omdrejningspunkt, godt fadliteret afpersonalet. Der leges|Isbutik, vaskehal, familie og mange andre ting, nogle | ege
deltager personaleti, andre styrerbgrnene selv. Der observeres meget fa konflikter, og disse Igses konstruktivt og
anerkendende. Et enkeltbarn erlidt pa sidelinjen, ogtrods ihaerdigt forsgg | ykkes det ikke for barnetatkomme medi
legen pa lige fod. Barnets intentioner bliverikke opdaget, ogdermedikke spejlet og hjulpet. Pa legepladsen bliver det
lidt kaotisk med cyklerne, der kgrer meget hurtigt, og det er med til at give enlidt hektisk stemning. Dererenfin
balance mellembgrneinitierede | ege/aktiviteter, og de lege/aktiviteter der er faciliteret af personalet. Alle bgrn skal
deltagei hvilestunden, under observationerne er det tydeligt, at derfalderro paalle bgrn, og atdet serudtil at veere
en meningsfuld pause foralle bgrn, derfarlovtil at hvile sig pa deres egne mader. Personalet guider og hjzelper
bgrneneindi relevante lege og aktiviteter, og deltager ogsa selvaktivti bgrnenes lege. De fysiske laeringsmiljper
fremstarflere steder noget uastetiske, og dererretrodeti en delaf rummene. Legezonerne erderforikke altid
tydelige og indbydende.

| den faglige dialog fremgardet, at bade foraelder og personale kan genkende observationerne og forteller,at de kan
genkende detlidt kaotiske med cyklerne. Derfor har manallerede indfgrt cykelfri dage, hvor derer plads til atlege
nogetandetogsa. Dererdetseneste ararbejdet malrettet pa attilbyde bgrnene forskellige aktiviteter og | ege, ogsaom
eftermiddagen, og personalet harlagt enstruktur, hvor der ogsa tilbydes vokseninitieret aktiviteteri
eftermiddagstimerne. Personalet giver udtryk for, at dette virker godt, saerligt for de bgrn, der kan have sveert ved at
komme igang. Foraeldrene ertrygge ved at personaletertaet pad legene, ogbade bgrn og forzeldre fargod guidningi
forholdtil at fa gode venskaberi gang. Personalet fortzeller,atde er meget opmaerksomme pa deres egen deltagelsei
bgrnenes aktiviteter, saerligt med blik forat hjelpe bgrnene med at fastholde de gode lege. Bgrnenes|egekompetencer
ermegetgode, ogdererenighed mellempersonale og foreeldre om, atder er en steerk bgrnekultur. Bernene deltager
pa forskelligvis i de daglige rutiner, og selvomder er lidt gradsforskelle mellemstuerne, er der en fallesafstemthed i
forholdtil, at bgrnene skal veere aktive deltagere i de daglige rutiner med fokus pa, atbgrnene fglersigvigtige og
betydningsfulde. De fysiske | aeringsmiljger treenger nogle steder til at blive opdateret og gjort mere indbydende. Derer
brug foratmiljgerne, bliver ryddet op ogudsmykket, sa de bade er stimulerende og inspirerende for bgrnenes leg.
Institutionen skal fortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser naervaerende samspil med masser afudveksling. Szerligt de yngste bgrn mgdes af medarbejdere,
derermeget opmaerksomme pa at facilitere samtaler. Generelt sesmange dialoger bade mellem bgrnene og mellem
voksne og bgrn. De mange legemiljger udenfor er med til at understgtte de sma samtaler, sa selvomdet umiddelbart
serkaotiskud, erderplads tilatbgrnene harlege med masser af udveksling. Observationerne viser, a t legene udvikles
og stimuleres ud fra bgrnenes gnsker og interesser, de far hjzelp til at udvide legene med ekstra re medier mm.
Personalet eraktivt deltagendeilgbet af hele eftermiddagen. Der saettes fysiske aktiviteterigang, bade medhgjt og
lavttempo, flles er at personalet deltager aktivt, og derved agerer tydeligt rollemodeller og inspirerer bgrnene til
fysisk aktivitet. De fysiske | &ringsmiljger tilbyder ofte gode betingelser for kommunikation. Det er en udfordring, nar
allebgrn skalvaere pa den samme stue, sa er betingelserne ikke sa gode, som narbgrnene erdelt op i mindre grupper.
Dereren storgradaf mulighedforatbgrnene selvkan lave forskellige ting, da de fleste materialereribgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet er meget optaget afatveere gode sproglige rollemodeller, og der er fokus
pa athave relevante samtaler medalle bgrnene. De mindre grupper om formiddagen er medtil atsikre, at mannar
omkringalle bgrn. Ligesom organiseringen med mindre grupper er medtil atsikre, atde bgrn, der harsveertved atsige
nogeti destore grupper, har mulighed forat kommetil orde, nérdererfarre bgrn i rummet. Personalet fortzeller, at
sprogvurderingerne er medtil at give retningfor det paedagogiske arbejde. Personalet fortzller, at deres deltagelsei
aktiviteter og lege er med til atinspirere bgrnene, og det ervigtigt at bgrnene kan se at personalet ogsa hardet sjovt. |
dialogen drgftes betingelserne indenfor, seerligt pa Elverstuen, da denne stue ofte bliver brugt til bade a bnestue, inde-
stue og gennemgangsstue. Derud over papeger personalet, atdeterbgrnene selvder harindrettet stuen, derfor er der
envis ydmyghed i forhold til at &endre pa stuens indretning. Der er dog enighed om atforatintentionerne om atskabe
etfysisklaringsmiljp med fokus pa det sproglige erderbrug forat justere pa det sestetiske. Dereren bred vifte af
mulighederforat have kropslige | eeringsmuligheder bade ude oginde, hvilket personalet ser som helt essentielle i
forholdtil atbgrnene kan bruge deres kroppe. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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10

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid ellernaesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at dereren fast struktur for samarbejdet med faste mgder ved opstart og entydelig
forventningsafstemning mellem forael dre og institution. Personalet er optaget af at skabe trygge foraeldre, da deter
ngglentiltrygge og glade bgrn. Dererenfast kadence for samtaler hvis derer bekymringerforetbarns trivseleller
udvikling. | detilfelde inviteres dertil et teet samarbejde, der tager afsaeti en handleplan, der udarbejdes i samarbejde.
Foraldrerddet haretfastarshjul, derbliverevaluerethvertar, foratsikre atdet stadig er relevant. Den seneste tid har
radetvaeret optaget af personalesituationen, og leder papegeratradet harveeretentaet og god sparringspartneri den
forbindelse. Foraeldrerepraesentanten fortaller at forzeldrene i det daglige altid mgder medarbejdere, derer
omsorgsfulde og megetimgdekommende. Institutionen skalfortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, atinstitutionen haren helt fast ogsystematisk struktur for alle overgange. Nar bgrnene
skalstarteibgrnehaven bliver tempoet i modtagelsen satiforhold til det enkelte barns behov. Ofte harbgrnene vaeret
pa besgginden, ofte med deres vuggestue. Personalet fortzeller, at de bgrn der har vaeret systematisk pa besgg hardet
lettereiovergangen,endde bgrn, derikke harveeret pa besgg. Personalet fortzeller ydemere, atde altid opfordrer
foraeldre til atbruge legepladsen i weekenderne, for at bgrnene lzerer legepladsen at kende. Der er altid
overleveringssamtaler med vuggestuerne, hvis der fra vuggestuen er bekymringer for bgrnenes trivsel eller udvikling. |
forbindelse medat bgrnene skal startei skole, laver personalet et forarbejde i det de kalder ve nskabsgruppen. En
gruppe hvordet paedagogiske formal er, at arbejde med bgrnenesselvstaendighed. De gversigi at ggre flere ting selv,
oggversigiatveere en del af et storre fallesskab. Samtidig er der enambition om at besgge alle skolerne. Dette
arbejde harvaeret med til at ggre skiftet mere handgribeligt for alle bgrnene, og personalet fortzller, at bgrnene er helt
klartilatforlade Slottet. Der laves 5-ars status, videns-overdragelse og afholdes samtaler ved behovmed skole og KKFO
(altidi samarbejde medforaeldrene). Institutionen deltageri Steerkt samarbejde, og derer kommet et lidt teettere
samarbejde og bgrnehaven hari denforbindelse faet lovtil at bruge KKFOens Villa. Institutionen s kal fortszette det
gode arbejde og |gbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehaven Slottet
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen arbejder med TOPI, med s progvurderinger og med Sprogtrappen.
Personalet fortaller, atsaerligt arbejdet med s progtrappen har givet en god retningi forhold til hvordan | seringsmiljge t
skal afstemmesi forhold til bgrnegruppen. Personalet er fgrst ved at lzere systematikken at kende, menserdetsomet
godtfremtidigt redskab. Derlaves handleplaner pa de bgrn, hvordererbekymringeller gget opmaerksomhed i forhold
til trivsel eller udvikling. Disse handleplaner laves altidi samarbejde med foraeldrene. Observationerne viser,atdereret
faelles afstemt bgrnesyn. Alle medarbejdere ved hvad de skalog hvorfor, og hvis manikke veddet, sd er de faste
medarbejdere ikke bange for at saette nye kollegaerind i arbejdet. Det betyder, at praksisikke afviger pa de vaes entlige
faktorer patveers af stuerne denne eftermiddag. Personalet fortaeller, at der kommer en periode, hvorderskal
ansaettes nye kollegaer, ogatdevedatdetbliver hardtarbejde, menatdeerved godt mod, daalleerenigeom
retningen, og atdereren god grundstruktursom erblevettili kraftafengodevalueringskultur, hvor man|gbende far
rettetop pa praksis. Blandt andet er der personalemgder, stuemgder og hver fijerde uge er der paedagogmed er, hvoren
reprasentant fra hverstue mgdesog evaluerer pa aftaler og fardemrettet til, sa de er afstemt med bgrnenes
nuvaerende behov. Ydermere forteellerinstitutionen, at de anvender KIDSsom en evalueringsramme, hvorde far
undersggt, hvorvidt praksis lever op til intentionerne. | observationerne er der mange eksempler pa, at bgrnenes
perspektiver bliver bragtindi beslutningerne, ogpersonaleteri dialogen enige om, at det helt centrale forderes
arbejde eratfa bgrnenes stemmer gjort tydelige. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle
deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opf@lgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harjustereti dagsplanleegningen, for at fa mere struktur pa iseer middagsstunden. Der er evalueret pa, hvilke
personerderskal have hvilkeroller-ogaten "flyver" skal lzeres bedre op, da det kan veere svaertat"spotte" bgrn i
udsatte positioner. Vi har haft drgftelser og justeringer aftilgangentil leg, ogiseer hvordan den struktureres. Vi har haft
fokus pa, hvorafggrende det er, at bgrn deles opi mindre grupper - forat styrke bgrns deltagelsesmulighederileg.
Dette vil vi i 2025 fortsat fokusere pa, og generelt have etinsisterende fokus pa leg generelt

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Barnefzellesskaber og leg, vil vaere et af vores fokuspunkter fremadrettet. Her skal vi have diskuteret og justeret
hvordan vi bruger legepladsen, og hvordan vi sikrer alle bgrns deltagelsesmuligheder —isaernardererflere bgrn pa
legepladsenadgangen. Udoverdet, vil vi gennemga | egezoner pa stuerne, fa ryddet op og ggre stuerne mere
indbydende.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi skal have udarbejdet en handleplan pa tilsynets emner - og arbejde med demrestenaf2025/2026 Herskal en
insisterende tilgang til positionering vedligeholdes, samt have drgftelserne om deltagelsesmuligheder foralle bgrn i
lgbetafdagen. Derskalryddesopiheleinstitutionen, og sa skalvi systematisk szette tid af til drgftelser omkring
legezoner

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil pd kommende personalemgder have fokus pa udarbejdelse og implementering pa handleplanen pa tilsynet. Fokus
pa legog deltagelsesmuligheder. Oplaering af kommende nyansatte, hvor vi systematisk informerer, vedlige holder og
giverfeedback.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvisets pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APVi institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 21-01-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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