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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret pa begge matrikler og begge legepladser den 14. og 16.
september i tidsrummet 13.15 - 16.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 24-09-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog foraeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen, 4 paedagoger fra
begge matrikler, lzerer og paedagogisk vejleder, kkfo leder, skoleleder og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 23-10-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Fjelding Christensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

@resundsskolen er pa 2 matrikler og den ene i midlertidige bygninger, hvilket medfgrer udfordringer, herunder med
organisering og indretning.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

o  Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er
usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer af og til praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil
mellem bgrn og voksne.

Det ses generelt pa begge matrikler, at personalet er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. Der er en god tone,
og det paedagogiske personale er tilgaengeligt for bgrnene. Det observeres fx, at personalet hilser pa bgrnene ved navn
med rolige og venlige stemmer, nar de kommer ind i et rum. | en situation, hvor et barn er ked af det og frustreret, er
den voksne tzet pa barnet og i gjenhgjde og siger: “Ndah, lille ven, du ser lige ked af det ud.” Den voksne tager barnet i
handen og siger: “Kom, vi gadr lige ud og far en kiks.” Den voksne er her opmaerksom pa barnets kropslige og
felelsesmaessige udtryk og tilbyder trgst og omsorg. | en anden situation observeres en voksen, der gennem leengere tid
sidder sammen med et barn i kgrestol og aer barnets hand og arm, mens opmaerksomheden og kommunikationen er
rettet mod barnet.

Der ses ogsa af og til eksempler p3, at en tydelig organisering understgtter naerveer og gode samspil. | en gruppe med
mindre bgrn er der samling, hvor de voksne har en tydelig rollefordeling. En voksen leder samlingen, mens de gvrige
voksne sidder teet sammen med de bgrn, der har brug for stgtte. Samlingen er tydeligt rammesat med yogamatter i en
rundkreds, og efter samlingen viser den voksne bgrnene en visuel aktivitetsplan for naeste skridt i dagen.

Under observationerne ses samtidig situationer, hvor organisering og planlaegning med fordel kan styrkes for at skabe
flere muligheder for naerveerende og fordybede samspil. Pa legepladsen ses fx, at aktiviteten med fa justeringer kunne
organiseres, sa personalet i hgjere grad far mulighed for at understgtte stimulerende samspil med bgrnene. Der
observeres ogsa flere situationer, hvor bgrnene oplever skift mellem voksne. | en situation skifter tre forskellige voksne
pa omkring fem minutter omkring det samme barn i forbindelse med overgangen til eftermiddagsmad. | en anden
situation drgfter tre voksne, hvem der skal blive sammen med et barn, der ikke skal med bus, mens barnet er til stede.
Her kommer de voksne til at tale hen over hovedet pa barnet.

Der ses forskel pa, hvor tydeligt bgrnene guides gennem eftermiddagen. | nogle grupper understgttes naeste skridt med
en visuel plan og piktogrammer, mens det i andre grupper er mindre tydeligt, hvordan eftermiddagens aktiviteter og
overgange er gjort forudsigelige for bgrnene. Observationerne peger pa et fortsat behov for at have fokus p3a, hvordan
en tydelig organisering og rollefordeling kan mindske antallet af skift mellem voksne og skabe bedre betingelser for
nzervaerende og fordybede samspil med bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet genkender opmaerksomheden pa organisering omkring overgange og
ventetid, sarligt fremhaves det i forbindelse med busafgangene, selvom observationerne peger pa en bedring siden
sidste ar. Der peges p3, at nogle bgrn kan have lang ventetid, og der drgftes, hvordan organiseringen kan tilrettelaegges,
sa ventetiden bliver mindre vanskelig for bgrnene. Personalet forteeller samtidig, at arbejdet med struktur og plan for
eftermiddagen er et Igbende fokus, og at der er sket en udvikling. Blandt andet er brugen af bla legeplads blevet
2&ndret, hvilket opleves som en forbedring.

Der er en feelles opmaerksomhed pa betydningen af forudsigelighed og sammenhang for bgrnene. Det drgftes, hvordan
visuelle skemaer fra skoledagen i hgjere grad kan viderefgres i KKFO-tiden, sa bgrnene genkender strukturen og kan se,
hvad naeste skridt er. Personalet fortaller, at nogle grupper anvender piktogrammer og visuelle planer i KKFO-tiden, og
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at bgrnene er optagede af disse. Samtidig fremhaves det, at bgrnene har forskellige behov for struktur, og at nogle
bgrn har behov for mere stgtte til at skabe overblik, saerligt fordi de er traette efter skoledagen.

| dialogen er der desuden fokus pa, hvordan antallet af skift mellem voksne kan begraenses, og hvordan tydelige roller
og mindre grupper kan understgtte dette. Det fremhaeves, at det er vigtigt, at personalet har en falles tilgang til
aktiviteterne, sa bgrnene oplever sammenhaeng, ogsa nar lererne gar, og paedagogerne overtager. Der peges samtidig
pa et behov for at klaede nyt personale bedre p3, sa alle ved, hvad der skal ske i KKFO-tiden. En medarbejder formulerer
det saledes: ”Jeg kan godt se, at nar det er for ukonkret med KKFO-tid, er det der, den gar galt — vi skal veere bedre til at
planlaegge.” Der er sdledes en felles refleksion over, hvordan en tydeligere planlaegning og organisering kan skabe
stgrre forudsigelighed, faerre skift og bedre muligheder for naerveerende samspil med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Der skal fortsat vaere fokus pa at styrke organisering og rollefordeling, seerligt i forbindelse med overgange og ventetid.

En tydelig planlaegning og faerre skift mellem voksne skal skabe stgrre forudsigelighed for bgrnene og bedre betingelser
for naervaerende og fordybede samspil
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er af og til aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrnefeellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper af og til bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses flere gode eksempler p3, at det paedagogiske personale skaber positive bgrnefeellesskaber
og inddrager bgrnene i leg og aktiviteter. Der ses voksne, som understgtter bgrnenes indbyrdes samspil og justerer
aktiviteterne pa baggrund af bgrnenes initiativer. Eksempelvis sidder en voksen gennem langere tid sammen med to
bgrn og faciliterer en samtale mellem dem. Den voksne spgrger fx: “Var det en god tur til biblo?” og fglger op pa
bgrnenes fortaellinger og interesser. Den voksne er dermed med til at skabe en faelles opmarksomhed mellem bgrnene.
| en anden situation deltager to voksne i en stirrekonkurrence sammen med fire unge. De voksne er deltagende i legen,
og der opstar en god stemning med grin og faelles opmarksomhed. Da en af de unge begynder at synge "Teenagerne i
bussen”, synger de voksne med, og en anden dreng stemmer i og siger: "Det er sjovt”. Den voksne fglger op pa
bgrnenes initiativ og inviterer videre til faelles aktivitet. Der ses ogsa et eksempel, hvor et barn sidder alene og spiller
klaver, og hvor en voksen understgtter et andet barns interesse i at deltage, sa bgrnene far mulighed for at vaere
sammen om aktiviteten.

Der observeres ligeledes eksempler p3, at de voksne justerer vokseninitierede aktiviteter pa baggrund af bgrnenes
initiativer. Ved samling med de mindre bgrn begynder et barn at trampe, hvorefter den voksne inddrager initiativet og
&ndrer sangen til en “trampesang”. Bgrnene inddrages efterfglgende i oprydningen. Der ses ogsa vokseninitierede lege
med variation i tempo, fx hvor der spilles pa tromme og skiftes mellem at veere vilde og at veere stille.

Samtidig fremgar det ikke tydeligt af observationerne, at der i tilstraekkelig grad arbejdes bevidst med
bgrnefaellesskaber gennem hele dagen og pa tvaers af grupper og situationer. De voksne er ofte teet pa bgrnene og
folger deres initiativer, mens der i mindre grad ses voksne, der selv gar foran og aktivt skaber forbindelser mellem
bgrnene. Pa legepladsen deltager de voksne fx i gemmelege pa bgrnenes initiativ, men der observeres hovedsageligt
bgrneinitieret leg. Der er dermed et udviklingspotentiale i hgjere grad at bruge de voksnes positionering til at
understgtte og udvide bgrnenes faellesskaber.

Der ses ogsa forskel pa, hvordan bgrnene inddrages i rutiner og faelles aktiviteter. Enkelte steder opfordres bgrnene fx
til selv at baere deres tallerken ud. Her kan der med fordel vaere fokus pa, hvordan rutiner og praktiske opgaver i endnu
hgjere grad kan organiseres som feellesskabende aktiviteter.

De fysiske laeringsmiljger varierer i kvalitet. | nogle grupper er der etableret mindre zoner, der inviterer til leg, ligesom
der ses eksempler pa vokseninitierede sanselege med vand og sand. Flere steder fremstar legezonerne dog mindre
tydelige og inspirerende, og det kan vaere vanskeligt at se, hvad bgrnene kan lege, og hvordan de forskellige omrader
kan anvendes. Der ses enkelte steder legekgkken og mindre zoner, som giver mulighed for ro og fordybelse.
Observationerne viser gode eksempler pa faellesskabende paedagogisk praksis, men det fremgar ikke tydeligt af
observationerne, at der i tilstraekkelig grad arbejdes bevidst med bgrnefallesskaber gennem hele dagen og
gennemgaende i praksis.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet kan redeggre for, hvordan der arbejdes med at understgtte

bgrnefaellesskaber, og personalet genkender opmaerksomheden pa betydningen af de voksnes positionering. Der er en
feelles opmaerksomhed p3, at de voksne i hgjere grad skal ga foran og skabe forbindelser mellem bgrnene.
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Forzeldrerepraesentanten fremhaever, at der skal vaere opmaerksomhed p3, hvordan de voksne kan understgtte mindre
feellesskaber og skabe deltagelsesmuligheder for bgrn, som ellers kan komme til at sta udenfor, fx i stgrre
arrangementer som fastelavn.

Der peges samtidig pa betydningen af at organisere aktiviteter i mindre grupper, sa flere bgrn far mulighed for at
deltage og opleve fallesskab. Sommerfesten naevnes som et eksempel, hvor personalet efterfglgende har reflekteret
over, hvordan arrangementer kan tilretteleegges, sa flere bgrn far mulighed for at deltage. Her drgftes blandt andet
betydningen af lydniveau, overgange ind og ud af rum og muligheden for at begynde med mere rolige aktiviteter. Der
peges ogsa pa mulighederne for at flytte aktiviteter ud i naturen.

Personalet genkender desuden opmaerksomheden pa de fysiske lzeringsmiljger og peger pa, at der er behov for at
skabe mere indbydende og tydelige legezoner. Der er forsggt med blandt andet legekasser til legepladsen, men
personalet oplever, at bgrnene ikke altid anvender mulighederne. Samtidig fremhaeves det, at aendringer i indretningen
nogle steder allerede har haft betydning for bgrnefaellesskaberne. | en gruppe har man fx a&ndret placeringen af
bordene, hvilket har medfgrt, at et barn nu sidder fysisk sas mmen med de gvrige bgrn og i hgjere grad er en del af
feellesskabet.

Forzeldrerepraesentanten peger pa, og der er en falles refleksion over, hvordan rummene kan indrettes, sa de i hgjere
grad opleves som bgrnenes rum og understgtter bgrnenes muligheder for at deltage i faellesskaber, lege og fordybe sig.
Personalet peger samtidig pa, at bgrnenes forskellige behov stiller krav til indretningen, og at der ogsa er behov for at
taenke de mindre birum ind som steder, hvor bgrn kan vaere og finde ro.

Endelig fremgar det, at der er behov for mere fzlles refleksion pa tvaers af faggrupper og teams om de fysiske rammer,
organisering og feelles rutiner. Personalet gnsker i hgjere grad at kunne inspirere hinanden og skabe en mere samstemt
tilgang til, hvordan leeringsmiljgerne understgtter bgrnefaellesskaber og leg.

Den faglige dialog viser, at personalet kan redeggre for en opmarksomhed pa bgrnefallesskaber og relevante
paedagogiske greb, men det observeres ikke tilstraekkeligt i praksis. Der er derfor behov for at @&ndre indsatsen med
fokus pa, at de voksnes aktive facilitering af bgrnefaellesskaber bliver mere gennemgdaende igennem hele dagen i den
paedagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Der skal arbejdes med at styrke de voksnes aktive rolle i at skabe og understgtte bgrnefzellesskaber. De voksne skal i
hgjere grad ga foran, skabe forbindelser mellem bgrnene og tilrettelaegge aktiviteter og rutiner, der giver flere bgrn
mulighed for at deltage i fellesskaber og lege.

Lad jer evt. inspirere til arbejdet med laeringsmiljger i materialet: Kompetencepakke Skole - Skab gode rammer for
leeringsmiljget | Kgbenhavns Kommune
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det padagogiske personale har af og til fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.
e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Det ses generelt, at de voksne er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene. Der er flere eksempler
pa, at de voksne afstemmer og afleeser samspillet og giver plads til, at bgrnene kan komme til orde. | en situation
prioriterer en voksen en lengerevarende samtale med to bgrn og har samtidig blik for det barn, der ikke i samme grad
som det andet barn tager initiativ til samtalen. Den voksne spgrger blandt andet: “Var det en god tur til biblo?” og
understgtter dermed, at begge bgrn far mulighed for at deltage i samtalen.

Der ses ogsa eksempler pa, at personalet understgtter bgrnenes alternative kommunikation. Flere bgrn anvender
PODD-bog under maltidet, og i en situation viser et barn den voksne i sin PODD-bog, at barnet gerne vil have et &ble.
Den voksne saetter ord pa barnets kommunikation og siger: “Du vil gerne have et &ble.” Den voksne understgtter
dermed barnets mulighed for at udtrykke egne behov og intentioner.

| en vokseninitieret leg ses det, at de voksne understgtter bgrnene i at indga i dialoger, hvor de skiftes mellem at veere i
tale- og lytteposition. Der arbejdes saledes med turtagning og med at vente pa tur. Nar de voksne er tydeligt
deltagende i aktiviteterne, ses flere bgrn koble sig pa kommunikationen.

Samtidig ses der variation i, hvor konsekvent personalet agerer som sproglige rollemodeller for de bgrn og unge, der
har behov for alternativ og supplerende kommunikation. Der anvendes skemaer, dagstavler, tegn til tale og andre
visuelle stgtter, men det ses ikke gennemgaende, at aktiviteter og talesprog understgttes med visuel eller anden
alternativ kommunikation. Veelgetavler og anden visuel understgttelse ses ligeledes kun af og til pa legepladsen. Der er
dermed behov for at styrke en mere ensartet kommunikationsunderstgttelse, sa bgrnene mgder relevante
kommunikative muligheder pa tvaers af dagens aktiviteter og arenaer.

| forhold til bevaegelse ses gode eksempler pa, at de voksne igangsaetter bevaegelseslege og deltager fysisk sammen
med bgrnene. Ved samling stgtter de voksne og udvikler de fysiske lege, s bgrnene mgder passende og interessante
udfordringer. Pa legepladsen ses eksempelvis voksne, der Igber med bgrnene og deltager aktivt i gemmeleg. De voksne
giver gennem deres adfeerd, mimik og engagement udtryk for bevaegelsesglaede, og bgrnene kobler sig hurtigt pa, nar
de voksne deltager aktivt.

Samtidig observeres der kun i mindre grad voksne, der selv initierer bevaegelsesleg. De voksne er fordelt blandt
bgrnene, men det fremstar til tider tilfaeldigt, hvordan de deltager, og hvilke bgrn der far mulighed for at indga i en
bevaegelsesaktivitet. Nar personalet positionerer sig tydeligt foran eller ved siden af bgrnene, ses en stgrre deltagelse,
fx som i eksemplet ved samling.

Observationerne viser desuden, at der kan ga muligheder for leengerevarende samtaler og samspil tabt, nar de voksne
bevaeger sig fra det ene til det andet, og bgrnene oplever flere skift mellem voksne. Nar aktiviteterne er planlagte og
vokseninitierede, og nar de voksne positionerer sig tydeligt, ses et stgrre fokus pa samspillet og udvekslingen med
bgrnene gennem talesprog, krop, gestik og mimik.

Samlet viser observationerne gode eksempler p3, at personalet understgtter bgrnenes kommunikation, deltagelse og
bevaegelsesglaede. Samtidig er praksis ikke tilstraeekkeligt ensartet. Der er szrligt behov for at styrke anvendelsen af
alternativ og visuel kommunikation, gge de voksnes initiativ til bevaegelsesaktiviteter samt skabe en tydeligere
organisering og rollefordeling, der giver de voksne bedre mulighed for at veere naervaerende og understgtte bgrnenes
kommunikation og deltagelse.
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| den faglige dialog fremgar det, at personalet er optaget af, hvordan legepladsen i hgjere grad kan blive et paedagogisk
rum for kommunikation, bevaegelse og feellesskab. Det drgftes, at nogle bgrn har mere gavn af at veere pa legepladsen,
mens andre kan have stgrre udbytte af fx en tur sammen med en voksen. Dialogen giver anledning til en nysgerrighed
pa, hvad der ggr, at nogle bgrn ikke profiterer af legepladsen, og hvordan rammerne kan andres, sa flere bgrn far
mulighed for at deltage.

Personalet genkender, at der kan ggres mere for at rammesaette szerligt aktiviteter pa legepladsen. Der peges blandt
andet p3, at enkle greb som aktivitetskasser, kridt eller andre konkrete materialer kan ggre det lettere for de voksne at
saette aktiviteter i gang. Det fremhaves samtidig, at vikarer skal kleedes bedre p3, sa de ogsa kender mulighederne og
deres rolle pa legepladsen. Forzeldrereprasentanten peger ligeledes pa, at aktivitetskasser placeret ved udgangene kan
gore det lettere at igangsaette aktiviteter, og at det kan have stor betydning, at blot én voksen tager initiativ til en
aktivitet.

Der er en felles refleksion over, at legepladsen for nogle bgrn ikke ngdvendigvis opleves som en pause. Legepladsen
kan vaere uforudsigelig og ukonkret, og mange voksne omkring bgrnene kan samtidig skabe uro. Personalet genkender,
at de voksne nogle gange kommer til at give hinanden informationer og orientere sig mod hinanden frem for mod
bgrnene. Der peges derfor pa behovet for en tydeligere rollefordeling, hvor de voksne har forskellige funktioner og
positioner, fx som karavanefgrer eller omsorgsgiver. Der er samtidig opmaerksomhed p3, at de voksne ikke klumper sig
sammen, men er tydeligt fordelt omkring bgrnene.

Personalet reflekterer over, at der er forskel pa, hvor detaljeret dagen struktureres i andre sammenhange, og hvor lidt
legepladsen nogle gange rammesaettes. Der er enighed om, at dette kan vare et relevant fokuspunkt, og der peges
blandt andet pa behovet for inspiration og feelles faglig udvikling i forhold til bevaegelseslege og aktiviteter.

| forhold til kommunikation drgftes det, at det kan vaere vanskeligt at finde tidspunkter til at anvende PODD-bggerne,
og at de derfor nogle gange bliver glemt. Der er en opmaerksomhed p3, at bgrn, der kommunikerer nonverbalt, dermed
risikerer ikke at fa samme adgang til kommunikation som andre bgrn. Dialogen bevaeger sig samtidig fra en forstaelse af
kommunikation som brug af en bestemt PODD-bog til en bredere forstaelse af, at kommunikation er mange ting, og at
visuelle stgtter, konkreter, kropssprog, mimik og andre former for kommunikation kan vaere gavnlige for alle bgrn.
Samlet peger dialogen p3, at personalet er bevidst om betydningen af kommunikation, bevaegelse og tydelig
organisering, men ogsa ser behov for at styrke den faelles praksis. Der er sarligt fokus pa, hvordan de voksne kan have
tydelige roller og positioner, sa de i hgjere grad kan veere tilgeengelige for bgrnene, initiere aktiviteter og understgtte
bade verbal, nonverbal og alternativ kommunikation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Der skal arbejdes med en mere ensartet anvendelse af kommunikationsunderstgttelse samt en tydeligere organisering
af de voksnes roller, sa der skabes bedre muligheder for kommunikation, bevaegelse og naervaerende samspil med
bgrnene.

Lad jer evt. inspirere af materialet pa intra Fa styr pa hverdagen i dagtilbud og KKFO med "Strukturkur" | Intra. Kontakt
evt. konsulent for vejledning.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i
kortere eller leengere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der generelt opleves et godt og konstruktivt samarbejde mellem KKFO,
skole og foraeldre. Foraeldrereprasentanten fortaeller, at der pa skolebestyrelsesmgder har vaeret dialog om forhold,
som har givet anledning til bekymring blandt foraeldrene, og at der opleves en positiv udvikling i, at ledelsen samler op
og inviterer til dialog. Dette opleves positivt fra et foraeldreperspektiv.

Samtidig fremgar det, at der fortsat er forskel pa kommunikationen mellem de enkelte teams, herunder hvor meget og
hvor ofte der kommunikeres med hjemmet. Forzldrenes behov for information er forskellige, og nogle foraeldre
efterspgrger mere information end andre. Personalet er samtidig opmaerksomt pa, at bgrnene pa specialomradet i
mange tilfaelde ikke i samme grad som andre bgrn kan forteelle deres foraeldre om deres dag, hvilket stiller seerlige krav
til kommunikationen mellem KKFO og hjem.

Der er flere forskellige kommunikationsformer i brug. Der sendes blandt andet ugebreve med information om ugens
aktiviteter, og saerlige forhold kommunikeres individuelt. Alle bgrn har en kontaktperson blandt leererne, sa foraeldrene
ved, hvem de kan henvende sig til. Information deles i kontakttraden, og personalet har fokus pa at signalere, at de er
feelles omkring barnet. Der er desuden fokus pa at ringe mere til forzeldrene frem for at antage eller konkludere pa
baggrund af egne observationer. KKFO-leder oplever, at det er blevet mere naturligt for personalet at tage telefonisk
kontakt til hjemmet.

Dialogen peger samtidig pa et gnske om at skabe en tydeligere faelles ramme for kommunikationen. Samtidig drgftes
muligheden for at formulere en falles grundpakke for kommunikationen, sa der er en tydelighed om, hvad foraeldrene
kan forvente pa tveers af de enkelte teams. Det fremhaeves at der udarbejdes en arlig samarbejdsaftale i de enkelte
teams, hvor kommunikation med foraeldrene indgar, og skoleleder opfordrer til, at kommunikationen tilpasses det
enkelte barns og den enkelte families behov.

| forhold til samarbejdet omkring bgrn, der i en periode har behov for et szerligt fokus, fremgar det, at der afholdes
netveerksmegder, nar et barn har det vanskeligt. Der arbejdes desuden med elevplaner og skole-hjem-samtaler to gange
arligt. Personalet beskriver, at samarbejdet med foraeldrene fungerer godt, men der er ikke en fzelles systematik for
samarbejdet omkring bgrn i mistrivsel. Der er derfor en opmarksomhed pa, hvordan samarbejdet kan ggres endnu
mere systematisk, nar et barn har behov for en sarlig indsats.

Det fremgar desuden, at ledelsen har fordelt sig, sa den er teettere pa de enkelte teams. Der er en oplevelse af, at det
har betydning for foraldrenes mulighed for at blive hgrt, og at der i sidste ende er mulighed for at ga til ledelsen, hvis
foraeldrene oplever behov for yderligere dialog. Den tydelige og naerveerende ledelse fremhaeves som betydningsfuld.
Der er ogsa gode erfaringer med at invitere foraldrene ind i faellesskabet omkring KKFQ'en. Der er stor tilslutning til
blandt andet sommerfest og julefest, og nogle teams er begyndt at anvende sma videoer pa foraeldremgder for at give
foraldrene et indblik i bgrnenes hverdag og de aktiviteter, der foregar.

Samlet peger den faglige dialog p3, at der er et godt og konstruktivt foraeldresamarbejde, hvor der er sket en positiv
udvikling i forhold til dialog, tilgeengelighed og ledelsens opfglgning. Samtidig er der fortsat forskel pa kommunikationen
i de enkelte teams. Der er derfor et fortsat fokus pa at skabe en tydelig og faelles ramme for kommunikationen med
hjemmet, samtidig med at kommunikationen tilpasses de enkelte bgrn og familiers forskellige behov.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anbefales at arbejde med at sikre en faelles og systematisk praksis for samarbejdet med forzeldrene, nar et barn har
behov for en sarlig indsats.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen af og til en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Det fremgar, at der fortsat er en hgj grad af systematik omkring de stgrre
overgange. Der arbejdes systematisk sammen med bgrnehaverne om at skabe en god overgang til skolen, blandt andet
gennem oplaeg i bgrnehaverne og samarbejde pa tveers. Der er desuden fokus pa at forberede bgrn og forzeldre
grundigt pa skolestart.

| arets dialog fremhaeves det at 0.-klasserne fgrst startede den 17. august, hvilket har givet mulighed for en lengere og
mere grundig forberedelse af skolestarten. Der er blandt andet afholdt to foraeldremgder med indskolingen, og der er
gjort meget ud af, at indkgringen er vigtig. Der er samtidig skruet op for normeringen omkring skolestarten, sa bgrnene
far en mere tryg og sammenhangende overgang. Personalet oplever, at dette har medvirket til mindre pres pa
medarbejderne og gladere bgrn.

Der er ogsa fokus pa overgangen for bgrn, der starter i de multiple klasser, og pa at kompetenceudvikle personalet, sa
der er de rette forudsaetninger for at tage imod bgrnene. Der arbejdes desuden med videndeling og overlevering
mellem klasserne, og personalet oplever, at der er en stor vilje til at give relevant viden om bgrnene videre, nar de
skifter gruppe eller klasse.

| forhold til overgangen, nar bgrnene afslutter skolen, er der fortsat en klar systematik omkring udskolingskonferencer.
Her informeres foraeldre og personale om de forskellige muligheder efter skolen, og der er blandt andet besgg fra UIU.
Institutionen arbejder desuden aktivt med at skabe forbindelse til fritidstilbud gennem samarbejde med blandt andre
Specialsport, Sparta og Paraatletikhold, sa b@rnene far mulighed for at stifte bekendtskab med relevante
fritidsaktiviteter.

Samtidig fremgar det af dialogen, at overgangen fra KKFO til hjem fortsat opleves som en udfordring, seerligt i
forbindelse med transporten med bus. Der er derfor behov for fortsat at undersgge, hvordan denne overgang kan
tilretteleegges, sa den bliver sa sammenhangende og tryg som muligt for bgrnene.

Der ses en tydelig og velfungerende systematik omkring de stgrre overgange, som Igbende er blevet udviklet og
kvalificeret. Der er samtidig sket en positiv udvikling i arbejdet med at skabe trygge overgange for bgrn og forzeldre,
blandt andet gennem en grundigere forberedelse af skolestart, gget normering og systematisk videndeling.

Samtidig viser dialogen, at der fortsat er behov for at styrke de daglige og konkrete overgange mellem skole og KKFO, sa
bgrnene i hgjere grad oplever en sammenhangende dag. Da dette ogsa tidligere har vaeret et opmarksomhedspunkt,
vurderes der fortsat at veere behov for at justere indsatsen med fokus pa at skabe stgrre sammenhang og
forudsigelighed for bgrnene pa tvaers af dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Der skal fortsat arbejdes med at styrke de daglige overgange mellem skole og KKFO samt fra KKFO til hjem, sa bgrnene
oplever stgrre sammenhang og forudsigelighed pa tvaers af dagen.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal @ndre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder af og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som af og til udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der Igbende foregar evaluering i hverdagen. Personalet beskriver, at de

evaluerer deres praksis dagligt, og at der pa paedagogmegder arbejdes med falles refleksion over, hvad der fungerer

godt, og hvad der kan justeres. Elevplaner og mal for bgrnene evalueres flere gange arligt, hvor der fglges op pa, om
bgrnene er i mal, og om der er behov for at justere indsatsen.

Samtidig fremgar det, at institutionen er optaget af at udvikle en mere fzelles og systematisk evalueringskultur og af at
haeve refleksionsniveauet. Der er blandt andet fokus pa at undersgge, hvad der virker for hvilke bgrn, og hvem
forskellige tiltag eventuelt ikke fungerer for. | den forbindelse peges der p3, at evalueringen med fordel kan tage afsaet i
et tydeligt formal med indsatsen: Hvad er det, bgrnene skal have ud af det, og hvilke tegn kan vi se efter, hvis indsatsen
lykkes? Dette kan danne grundlag for en efterfglgende evaluering af, om det gnskede udbytte faktisk er opnaet.
Perspektivskifte naevnes samtidig som en made at kvalificere den faglige refleksion pa.

Der arbejdes ogsa med at inddrage bgrnenes perspektiver i evalueringen. Personalet forsgger at inddrage sa mange
bgrn som muligt i trivselsvurderinger og anvender visuel understgttelse for at ggre det muligt for flere bgrn at komme
til udtryk. Der er samtidig et gnske om at udvikle en mere systematisk tilgang til, hvordan bgrnenes perspektiver kan
indga i evalueringen af den paedagogiske praksis.

| dialogen fremkommer flere eksempler pa omrader, hvor personalet anvender evaluering og refleksion til at kvalificere
praksis, blandt andet i forhold til de enkelte b@rns elevplaner, fysiske rammer, organiseringen af legepladsen, de
voksnes placering og rolle, strukturerede pauser og bgrnenes deltagelsesmuligheder. Medarbejderne fremstar dbne og
reflekterende og villige til at se pa egen praksis og justere den. Samtidig fremgar det af dialogen, at der fortsat er behov
for at styrke systematikken i evalueringsarbejdet. En tydeligere falles systematik er vaesentlig for at sikre, at evaluering
i hgjere grad fgrer til feelles leering og justering af praksis og dermed understgtter en mere ensartet kvalitet gennem
hele dagen og pa tveers af grupper og matrikler.

Der ses tegn pa en positiv udvikling i evalueringspraksis, idet der lpbende foregar evaluering og faglig refleksion i
hverdagen, og personalet i stigende grad er optaget af at undersgge effekten af de paedagogiske tiltag. Samtidig er
evalueringskulturen fortsat under udvikling, og det fremgar ikke tilstraekkeligt tydeligt, at der arbejdes ud fra en faelles
og systematisk tilgang til evaluering pa tveers af grupper og matrikler.

Der er szrligt behov for at styrke en faelles evalueringspraksis, hvor det tydeligggres, hvad formalet med en indsats er,
hvad man gnsker, at bgrnene skal have ud af den, hvilke tegn man ser efter, og hvordan evalueringen efterfglgende
omszettes til justeringer i praksis. En sadan systematik skal samtidig understgtte, at erfaringer og viden fra evaluering
deles og anvendes pa tveers, sa der skabes en mere ensartet kvalitet gennem hele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Der skal arbejdes med at etablere en faelles og systematisk evalueringspraksis, hvor formal, tegn og evaluering
tydeligggres, og hvor resultaterne anvendes til at justere praksis og skabe fzelles laering pa tvaers af grupper og
matrikler.
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Lad jer evt. inspirere i fglgende:
Bedre leeringsmiljger gennem evaluering og professionelt samarbejde | Ksbenhavns Kommune
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

vi har haft stort fokus pa bgrnefzellesskaber - det fylder iszer i vores skoleferie- hvor vi er mere pa tveers.
vi har fokus pa organisering af personalet - hvem er sammen med hvem og hvornar

vi fokus pa leg- hold KKFO aften med fokus pa leg ( inspiration)

ventetid imellem kkfo og bus.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

vil vil arbejde med

Organisering af personale

Organisering af bgrnene

Organisering af aktiviteter + hvordan bliver tiden pa legepladsen mere fyldt med indhold og voksenstyret aktiviteter.
laeringsmiljp - med farste fokus pa legepladsen + hvordan fa vi skabe en falles retning for laeringsmiljpet.

foraeldre samarbejde - mere information omkring vores ferie

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
vi bruger anvisningerne som inspiration og oversaetter det ngdvendige til vores kkfo.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

nogle temaer skal vendes pa vores faglige ledelses mgder - med fokus pa det fzelles sta sted for hele skolen

vi har et gnske om et " ensartet pakke til bgrn i mistrives " vivil dele det med skole bestyrelsen, i ledelsen og evt. i
MED hvis ngdvendigt.

teamerne fra rapporten skal veere pa faglig ledelses mgder, paed. mgder, og tilsynsgruppen skal veere med et at
udforme " vores arbejdsgang" med tilsynsrapporten med fokus pa flere tager ansvar denne og den bliver levende
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Institutionens selvregistrering
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Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af

fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner?

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar?

Lederens svar

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Nej

Nej

Ja
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