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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: dererobserveret fra klokken 12.00 - 16.45i bade vuggestue, bgrnehave og pa
legepladsen

Faglig dialogblevafholdt d. 27-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog to medarbejdere, en foraeldrerepraes entant, paedagogisk leder, klyngeleder, paedagogisk
konsulent. Restenaf personalegruppen lyttertil dialogen.

Tilsyneterafsluttet d. 23-04-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne erderer masserafgrin og fjollerier mellembgrn og personale. Pa tvaers af huset er der enrigtig
god stemning, og derergenerelt meget roligt, og personalet eri observationerne naesten altid fordybet med bgrnene.
Underobservationerne erderetparbgrn, derikke bliver opdaget, somflere gange forsgger at fa kontakt til de voksne,
de erikke kede af det, men forsggeruden held. Narbgrnene eri store grupper, hvilket i observationerne sker af og til
bddeivuggestuenogibgrnehaven, harpersonaletikke sa gode betingelser foratfa gje pa alle bgrnenesbehov. Ofte er
personalet legende sammen med bgrnene, dette seseksempelvis ved daseskjul i haven, LEGO-leg i himmelrummet og
ved lille gemme leg med sang i vuggestuen, hvilket betyderat der er masser af mgdegjeblikke, hvor personale ogbgrn
haren felles opmarksomhed pa noget.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten kan genkende at personalet er blevet mere legende, og
man harsom foralder en oplevelse afengagerede medarbejdere, der gerne vil veere sammen med b@rnene. Personalet
fortzller,atde erblevet mere opmaerksomme pa atdele sig mere op i mindre grupper over hele dagen. Personalet
fortaellerydermere, atde selverblevet mere opmaerksomme pa legen som et godt og vigtigt redskab i forbindelse med
relationsarbejdet. Personalet er kede af at hgre, at enkelte bgrn garrundtforsig selv, og gnskerselvatblive mere
opmarksomme pa at fa gje fordisse bgrn. Det konkluderes i dialogen, at personalet generelt er dygtige til relations -
arbejdet, ogatderharveeret, og fortsat skal veere opmaerksomhed pa at skabe sa legende miljg som muligt med
deltagelse af personalet. Intuitionen skal fortsaette den gode praksis, og bare foretage nogle justeringer, sa dereren
opmarksomhed pa atfa gje pa alle bgrnene, ogsa dem, derikke selvtydeligt beder om opmaerksomhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne sesmange eksempler pa, at personalet understgtter bgrnenes legmed hinanden, ogat personalet
hjelpermedatudvide ogstraekke bgrnenes lege. Af og tilerderbgrn, derharbrugforhjzlp tilatkommeindi en leg,
somikke heltfardenhjaelp,deserudtil athave brugfor.| vuggestuenerder mange fine eksempler pa, at personalet
farinviteret bgrnene medi hinandens sma lege. Dette udfordres dog denne dag af, atder er mange bgrn og voksne
samlet paen stue. | haven er personalet meget deltagende i bgrneneslege og aktiviteter. Pa ettidspunkteren
medarbejderaleneihavenmed 15 bgrn, og forsggeralligevel at holde fastidaseskjul. Dette er dog mere eller mindre
umuligt, daflere bgrn harbrugforenvoksen. Dergdren del tidinden der kommer en ekstra voksenud, legengar mere
ellermindrei stai dennetid. Da derkommerenvoksen mere ud, kommerde to voksne til at falde i snaki et stykke tid.
Leerings miljget indenfor er velafstemt, og der er relevante legezoner pa alle stuer. Derer enfinbalance mellem
b@rneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter/lege og rutinesituationer.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrerepraesentanten harenoplevelse af, at bgrnene er glade for de aktiviteter
oglegedehariinstitutionen, ogatbgrnene legernogle aflegene hjemme. Personalet fortller, atder harvaeretet
saerligtfokus pa legi detseneste ar. Der har veeret feelles faglige oplaeg i klyngen med Mick Hart, som bliver omsat til
praksis. Der harveeret et seerligt fokus pa legen i haven, og pa vekselvirkningen mellem de voksenstyrede | ege og
aktiviteter og bgrnenes egenleg, hvor de selvkanfordybe sig uden forstyrrelser. Personalet forteeller, at der er kommet
en bgrnekultur, hvor bgrnene ofte selvkommer medforslag til lege, somde tidligere er blevet introduceret til af de
voksne. Pa stuerne erderarbejdet medlegezoner, og dererenighed om at, derer kommet mange fine og gode zoner,
men atderstadigerenstueibgrnehaven, derharbrugforatblive mere hyggelig. Personalet fortzller, atdetsesved,
atbgrneneikke vaelgeratveere pa denstue, uden atderervoksne, der understgtter legen. Ogsa i forhold til dette
tema, skal institutionen fortsatte det gode arbejde, med enkelte justeringer, som kan understgtte arbejdet med at fa
gje pa de barn, derikke af sigselvbederom hjelptilatkomme medi legene, men som i observationerne se udtil at
have brugforen hjelpende hand.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne prioriterer personalet altid eller naesten altid leengerevarende samtaler med bgrnene.
Personaleteraltideller naestenaltidindlevende i dereskommunikation med bgrnene. Af og til ses, at der stilleslukkede
spergsmal, og at personalet kommertil at have enundervisende tone, hvor dertales til bgrnene, fremfor med. Men
ofte ses medarbejdere, der leger med sproget og haren undersggende tilgangsammen med bgrnene. Personalet er
underobservationerne meget aktive sammen med bgrnene, ogaktiviteterne foregar ofte pa gulvet, hvorbgrnenes
bevaegelsesfrined ergod. Derigangseaettes flere bevaegelseslege ogbgrnene stgttesiat kravle op ogned, Igbe, dreje og
hoppe. | vuggestuenbliverderi Igbet af eftermiddagen sunget og danset med bgrnene. Af og til taler personalet i
bagrnehaventil stgrre grupper, hvorenkelte bgrn ikke helt serud til at forsta beskeden, eller have opmaerksomheden
rettet mod denvoksne. Men narbgrnene erdelti mindre grupper, er deraltid voksne, der henvender sig til bgrnene
med navn og gjenkontakt. Efter frugteralle ude, ogbgrnehavenerblevet lukket ned, og dererstolet op. Klokken 16 er
deralligevel nogle bgrn, der gnskerat kommeind oglege, hvilket de farlovtil. Men rummet fremstar derfor ikke sa
indbydende med stole oppe pa bordene. Der bliver dog taget et spil fremsom naesten alle bgrn deltageri.| denne
aktiviteterder masser af snak bade mellemvoksen og barn/bgrn og mellem bgrnene, og stemningen er hyggelig.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrene ikke fornemmer, atdererenundervisningstone, og at der fra et
foreeldreperspektivopleves at personalet eroptagetafatskabe etlaringsmiljg med masser afsprog. Personaleti
vuggestuenforteller,atde normaltikke er samlet sa mange bgrn og medarbejderei samme rumi salangtid, som
observeres pageldende dag. Personalet medgiver, at det har betydningfor muligheden for udveksling, at manfar bedre
rammer, nar man er faeerre menneskeri samme rum. Konsulenten papeger, atderersket enforbedring siden sidste ari
forholdtilatderblivertalt mere med bgrnene end til bgrnene, end det har veeret tilfeeldet ved tidligere tilsyn.
Personalet forteller, at der har vaeret arbejdet malrettet med de fysiske lzeringsmiljger, og atlegen ses somet godt
redskab i forhold til at skabe s progunderstgttelse. Der er enighed om at, det er centralt at alle medarbejdere er klaedt
pa til attale med bgrnene, fremforat tale til bgrnene, og forstar forskellen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at under observationerne ses masser af foraeldre, der henter bgrn. Alle forzel drene
mgdes med smil og en kort snak. Der eren fastramme for det formelle samarbejde i form affaste samtalefora, hvor
foraeldre ogpersonale mgdes. Hvis et barn eri mistrivsel, eller hvis forzeldre eller personale har opmaerksomhed pa et
barn,inviteres deraltidtil et mere systematiks og hyppigere samarbejde, hvor den padagogisk leder er taettere knyttet
til. Foreeldrerepraesentantenforteeller, at det er tydeligt hvad der forventes i samarbejdet, ogat dereren dbenhedfra
institutionens side, i forhold til tage mod foraldrenesideer. Dereri det seneste ararbejdet med en tydeligere
forventningsafstemningi forhold til overgangen mellemvuggestue og bgrnehave, hvor foraeldrene inddragesi lidt
hgjere grad(og mere systematisk) end tidligere. Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at der er en oplevelse af, at
forzeldrene mgder personale, somerimgdekommende ogderer et meget ligeveerdigt samarbejde i institutionen.
Deltagerne forteellerat, dereret meget aktivt foraeldrerad, der er bredt re praesenteret sombade kender og forstar
deresrolle ogansvar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at dereren hgjgrad af systematik omkring alle overgange. Det seneste ar harder
vaeret fokus pa overgangen mellemvuggestue og bgrnehave, og seerligti forhold til samarbejdet med foraeldrene, da
detved sidste ars tilsyn blevklart at der fra et foreel dreperspektiv, kunne veere brug forentydeligere
forventningsafklaring ved denne overgang. Institutionen deltageri steerkt samarbejde, et samarbejde dergennemen
del arharudvikletsig, og dererretfaste aftaler, som sikreratalle bgrn kommer pa besgg pa skole og KKFO flere gange
i Ipbetaf densidstetidi bgrnehaven. Foraeldrebestyrelsen skali det kommende artage stillingtil principper for
overgange, sa deres stemme inddragesi dette arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen arbejder systematisk med bdde TOPI og s progtrappen. Resultaterne af
dissevurderinger har enbetydning for hvordan aktiviteterne planleegges, oghvordan grupperne sammensattes.
Ydermere anvendesresultaterne som stillads for foreeldresamtalerne, sd mantaler ud fra et grundigt fundament, der
ikke ersynsninger, eller formodninger. Der laves altid handleplaner pa baggrund af TOPl eller en sprog vurdering, hvis
den giveranledning til et seerligt fokus. KIDS bruges systematisk sometredskab til at evaluere praksis. Derer
stuemgder, hvor bgrnene gennemgas systematisk, og praksis rettes til efter bgrnenesbehov. Institutionen forteeller, at
dergenerelteretstortfokus pa bgrnenesperspektiv, og under dialogen drgftes muligheden foratinddrage bgrnenei
indretningen af denstue, derersvaeratfa gjort hyggeligibgrnehaven. Ydermere er der en opmaerksomhed pa, fra
institutionens side, omman kanvaere endnu mere systematisk i forhold til at gennemga alle bgrnene, i forhold til
opmarksomheden, fra konsulenten om at, enkelte bgrn erlidt pa sidelinjen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi arbejder medfagligtindholdi forhold til Ars hjulet pa hvert paedagogisk mgde, 1. gangmanedligt. Handleplaner og
SMTTE modellerernuenfastdel af det peedagogiske arbejde. Til hvert manedligt tema (de 6 | sere planstemaer)
udarbejder hverstue en SMTTE model, der|laggersigop af de valgte temaeri vores drshjul. Temaerneerensforalle
stueri institutionen, tilpasset efter alder, naermeste udviklingszone og observationer. Viarbejder fortsat paatfaen
struktureret evalueringskultur, ligeledes pa vores manedlige paedagogiske mgder. Vi arbejder ligeledes med fast
opfelgning pa hygiejneni huset, pa hvert padagogisk mgde er det et fast punkt pa dagsordenen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil fortsat veere s aerligt optaget at have fokus pa at "tale med bgrnene og mindre til". Vi vil veere optaget af at gve os
pa atstille dbne spgrgsmal. Vivil fortseette med at vaere optaget aflegens betydning, og denvoksnes rolleiden-
"foran,vedsidenaf, bagved". Vi vil fortsaette med at mgde og se alle bgrnene, sa de kan mgdesi deres behovi en hgj
udstraekning.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi haringenanvisninger - men nogle opmarksomheder somyvi vil inddrage i vores udviklings potentiale, ogi vores
allerede eksisterende systematik i brugen af vores valgte psedagogiske metoder. Vi vil tilfgje /implementere nye greb
narvi til stadighed udvikler pa vores praksisog | sering.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsette den allerede velfungerende systematiki vores tilgang i vores paedagogiske praksis, i de paedagogiske
mal, middelog metode valg. Vi vil fortsaette vores evaluerings kultur og systematik, ved brugafde valgte paedagogiske
metodervi allerede harimplementeret. Vivil implementere nye bl.a. "relations skema" som en fast metode. Vivil have
etfokus pa observationer, og medafsat heri sikre en fortsat hgj grad af trivsel, tryghed og udviklingforalle bgrn.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APVi institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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