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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret i bgrnehaven tirsdag d.14. april og tirsdag d.21. april
Der er observeret i vuggestuen mandag d.20. april

Faglig dialog blev afholdt d. 22-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog:

e Klyngeleder

e  Pazdagogisk leder i vuggestuen

e  Pzdagogisk leder i bgrnehaven

e Medarbejderrepraesentant fra vuggestuen
e Medarbejderreprasentant fra bgrnehaven
e  Repraesentant fra foreeldreradet

e Padagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 20-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Grundet sygdom i bgrnehaven tirsdag d.14. april blev observationen i bgrnehaven delt op imellem to dage - tirsdag
d.14. april og tirsdag d.21. april.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Studsgarden - 2026



Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne fra bade vuggestue og bgrnehave fremstar medarbejderne overvejende opmarksomme pa bgrnenes
signaler og initiativer og indgar i samspil praeget af dialog og falles opmaerksomhed.

| vuggestuen ses dette blandt andet i situationer, hvor medarbejderne reagerer hurtigt og omsorgsfuldt. Pa legepladsen
i vuggestuen ses medarbejderne veere tilgeengelige og opsggende i forhold til bgrn, der viser tegn pa ubehag. Et barn,
der graeder ved sandkassen, mgdes af en medarbejder i bgrnehgjde, som forsgger at afleese barnets behov og bliver
hos barnet. | en anden situation opsgger en medarbejder et barn, der graeder, og indgar undersggende i samspillet.
Ligeledes indgar medarbejderne aktivt i sang og bevagelse, hvor de spejler bgrnenes udtryk gennem mimik og
kropssprog, samt i maltidssituationer, hvor dialoger opstar med afsaet i bgrnenes initiativer, fx nar et barn peger og
benaevner genstande, som udvides sprogligt af medarbejderen.

| bgrnehaven ses tilsvarende opmarksomhed i samspillet, hvor medarbejderne satter sig ved bgrnene i aktiviteter som
tegning og konstruktion og fglger deres fortaellinger. Et barn, der tegner en gave, mgdes med spgrgsmal og dialog, og i
en togbaneleg udvides bgrnenes forstaelse gennem samtaler om fx diesel og tog. | Her indgar medarbejderen i dialog
om, hvor toget skal kgre hen, og hvad diesel er, og knytter dermed nye begreber til bgrnenes leg. Samtalen udvikler sig
videre til at handle om steder som Sverige og oplevelser fra “Den Bla Planet”, hvor medarbejderen deler egne erfaringer
og skaber en fzlles fortaelling sammen med bgrnene.

| begge aldersgrupper ses det, at medarbejderne spejler bgrnenes fglelser og skaber rum for deltagelse i feellesskabet. |
bgrnehaven gives der under samling tid til, at bgrnene deler oplevelser, som medarbejderne og andre bgrn bygger
videre pa, mens der i vuggestuen skabes trygge rammer gennem gentagelser, sang og guidning i rutiner.
Medarbejderne reagerer ogsa pa bgrns fglelsesmaessige udtryk, fx nar bgrn bliver kede af det i leg eller samling, og
mgdes med trgst og anerkendelse.

Organiseringen af hverdagen understgtter flere steder samspillet, blandt andet gennem opdeling i mindre grupper og
en tydelig fordeling af medarbejdere i forskellige rum og aktiviteter. Dette skaber mulighed for naervaer og fordybelse i
relationen mellem bgrn og medarbejdere pa tveers af bade vuggestue og bgrnehave.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Samspil, struktur og feelles padagogisk retningl dialogen fremhaeves det, at de beskrevne praksisser afspejler
medarbejdernes intentioner og mal for det paedagogiske arbejde. Seerligt i vuggestuen har der siden sidste tilsyn veeret
fokus pa at skabe en mere sammenhangende padagogisk retning, blandt andet gennem feelles temaer som spiretema.
Dette opleves som et bidrag til det faelles paedagogiske grundlag. Der peges samtidig pa, at struktur og ro i hverdagen
har betydning for bgrnenes mulighed for at skabe tilknytning, szerligt for nye bgrn og bgrn med behov for ekstra stgtte.
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Der arbejdes med at skabe en rgd trad gennem falles sange og temaer, som deles via kommunikation pa en AULA-trad
og ved refleksioner pa personalemgder.

2) Omsorg, relationer og anerkendende praksis| bgrnehaven beskrives en praksis, hvor der er fokus pa nzaerveer og
relationer i bgrnehgjde. Der udtrykkes stolthed over omsorgsdelen, hvor medarbejderne har opmaerksomhed pa at
stgtte bgrnene i hverdagen. Det fremhaeves, at bgrnene sgger forskellige medarbejdere, hvilket kobles til en oplevelse
af tryghed i relationerne. Den anerkendende tilgang naevnes som central, bade i relationen til bgrnene og i samarbejdet
mellem medarbejderne. Der beskrives en udvikling mod gget samarbejde og vidensdeling, blandt andet i forbindelse
med faelles projekter som arbejdet med plantekasser, hvor dialogen har vaeret praeget af feelles refleksion.

3) Faglig refleksion, bgrnesyn og organisatorisk udviklingPa tvaers af dialogen fremhaeves det, at institutionens
bgrnesyn i stigende grad er synligt i praksis. Ledelsen oplever, at der pa personalemgder er opstaet en mere konstruktiv

dialog, hvor medarbejderne kan indga i faglige uenigheder pa en reflekteret made. Der arbejdes bevidst med at koble
det paedagogiske arbejde til lereplanerne, herunder hvordan bgrnesynet kan vaere et aktivt fundament.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Pa tveers af observationer fra bade vuggestue og bgrnehave ses det, at medarbejderne indgar aktivt i at understgtte
bgrnenes fallesskaber gennem deltagelse, guidning og organisering af hverdagen.

| vuggestuen traeder dette blandt andet frem i maltidssituationer, hvor et barn far rollen som den, der deler brgd ud ved
bordet. Barnet naevner de andre bgrns navne og bevager sig rundt med tydelig begejstring, mens medarbejderen
understgtter rammen omkring situationen.

Pa legepladsen i vuggestuen ses medarbejderne indga i legen i forskellige positioner. | sandkassen deltager en
medarbejder i en restaurantleg sammen med bgrnene, hvor der tales om maden, og hvor legen udvikles i feellesskab. |
en anden aktivitet sidder en medarbejder sammen med en mindre gruppe bgrn og planter frg, hvor bgrnene skiftes til
at fylde jord i og vande. Her stgttes bgrnene forskelligt, og medarbejderen justerer sin deltagelse i forhold til det
enkelte barns behov. Et barn, der venter pa at kunne deltage, fastholdes i feellesskabet gennem dialog og sma
alternative handlinger, som at lege med en figur eller bevaege sig hen til en rutsjebane sammen med medarbejderen.

| bgrnehaven ses tilsvarende organisering af faellesskaber, blandt andet i samlingssituationen, hvor bgrnene hilser pa
hinanden med kram og navn, og hvor et hjerte gives videre i rundkredsen. Bgrnene teeller hinanden og finder i
feellesskab frem til, hvor mange de er, hvilket skaber en feelles opmaerksomhed og deltagelse. | lege- og
aktivitetssituationer deltager medarbejderne aktivt, som nar en medarbejder spiller “hvem er hvem” med bgrnene og
stiller spgrgsmal, der understgtter deres forstaelse af spillets struktur, samtidig med at der gives tid til, at bgrnene selv
formulerer deres svar.

Der ses ogsa situationer, hvor bgrn inviteres ind i feelles refleksioner, som i aktiviteten med brevene fra en anden
bgrnehave. Her taler bgrnene om, hvordan man kan hjzlpe andre bgrn, der har det svaert, og medarbejderen
understgtter dialogen i bgrnehgjde. | samme situation giver et barn udtryk for at ville forlade aktiviteten, men forbliver i
rammen, mens aktiviteten fortsaetter.

De fysiske laeringsmiljger fremstar pa tveers af bade vuggestue og bgrnehave med forskellige muligheder for leg. |
vuggestuen ses det, at nogle omrader har begraenset tilgeengelighed af materialer, fx i kekkenomradet, hvor rekvisitter
er placeret uden for bgrnenes raekkevidde, mens andre omrader som Duplo og bondegardsleg giver mulighed for leg
med de materialer, der er til stede. Pa en anden stue er materialerne placeret i bgrnehgjde, og der er etableret tydelige
legezoner, hvor bgrnene selv kan tage initiativ til leg.
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| bgrnehaven ses der ligeledes forskellige indretninger. Pa én stue er der tematiserede omrader med mulighed for
konstruktion, rolleleg og spil, hvor bgrnene kan tage materialer frem og lege, fx med togbane og magneter. Pa en anden
stue er der flere rum, herunder et dukkerum og et bevaegelsesrum, men nogle materialer som spil er ikke tilgengelige
for bgrnene, og laeseomradet er placeret i et gennemgangsomrade.

| den faglige dialog fremgar det, at felgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Fysiske laeringsmiljger og inspiration pa tvaersDer drgftes forskelle i de fysiske legemiljger, hvor nogle stuer opleves
mere udfordrede i deres rammer end andre. Dette giver anledning til overvejelser om at hente inspiration pa tveers af
stuer for at udvikle leeringsmiljgerne. Szerligt i vuggestuen fylder arbejdet med de fysiske rammer, og der peges pa et
gnske om at inddrage viden udefra for at kvalificere arbejdet med at skabe inspirerende og varierede leeringsmiljger. |
bgrnehaven genkendes lignende udfordringer, hvor nogle miljger er mere pressede, hvilket har betydning for
mulighederne for at etablere gode rammer for leg og aktivitet. Her fremhaeves det, at bgrneperspektivet er centralt, og
at sammensatningen af bgrnegruppen har betydning for, hvordan miljgerne bliver udviklet i praksis.

2) Tilpasning af praksis til bgrnegruppen og hverdagsrutiner| vuggestuen beskrives en praksis, hvor aktiviteter tilpasses
bgrnenes behov og udviklingsniveau. | samlingssituationen arbejdes der med at sidde taet med de yngste bgrn og
understgtte deres deltagelse gennem fagter og naervaer. Samtidig naevnes det, at samlingen i nogle tilfeelde forskydes,
seerligt nar der er nye bgrn i indkgring, sa der tages hensyn til deres behov for tryghed og tilknytning. Kendskabet til det
enkelte barn fremhaeves som centralt, ligesom brugen af den paedagogiske bagdgr indgér som en del af praksis. |
garderoben arbejdes der med at give bgrnene tid til selvhjulpenhed, hvor nogle bgrn har behov for laengere tid og
stgtte til at fastholde deres deltagelse i rutinen.

3) Fzellesskaber, bevaegelse og refleksion over praksisl bgrnehaven peges der p3, at bevaegelsesrum skaber mulighed
for flere lege, herunder lege pa tvaers af kgn, hvilket bidrager til varierede faellesskaber. Der arbejdes ogsa med
refleksion over samlingens formal. Her bliver det italesat at der i en samling indgik elementer som at give kram, og hvor
betydningen af fysisk kontakt mellem bgrnene indgar som en del af faellesskabet. Det bliver tydeligt at der er
forskelligheder i samlingerne, og at dette kan give anledning til at tale om hvad der virker i samlingen i de forskellige
kontekster, og dermed leere af hinandens praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

| vuggestuen og bgrnehaven fremstar medarbejderne i mange situationer som sproglige rollemodeller, hvor de indgar i
dialoger med afsat i bgrnenes initiativer og oplevelser.

| vuggestuen ses dette blandt andet i maltidssituationer, hvor medarbejderne fgrer leengerevarende samtaler med
bgrnene og spgrger ind til deres erfaringer, fx omkring weekendoplevelser. Samtalerne udvikles Igbende gennem
opfglgende spgrgsmal og ved, at medarbejderne inddrager flere bgrn i dialogen. | garderoben szettes der ord pa
handlinger i forbindelse med pdklaedning, hvor bgrnene guides med korte, konkrete udsagn som “kan du finde dine
sko”, efterfulgt af anerkendende respons. Samtidig opstar der situationer, hvor bgrnene selv tager initiativ sprogligt,
som nar et barn fortzeller, at det selv kan traekke sine bukser op, og dette mgdes med anerkendelse fra medarbejderen.

Der arbejdes ogsa med at udvide bgrnenes ytringer i vuggestuen. Nar et barn peger og siger “det?” om en bgnne, svarer
medarbejderen ved at benaevne genstanden og fastholde dialogen. | en anden situation, hvor et barn taler om fluer i
jorden, fglger medarbejderen barnets perspektiv og udvider det ved at knytte det til en leg om at gemme sig.

| bgrnehaven ses tilsvarende sproglig understgttelse i samlinger og lege. Bgrnene fortzeller om egne oplevelser, som nar
et barn deler tanker om at skulle flytte og starte i skole, og medarbejderen stiller spgrgsmal og inviterer andre bgrn ind i
samtalen.

| kreative aktiviteter i bgrnehaven saettes der ord pa materialer og processer. Medarbejderen taler med bgrnene om
farver og effekter, fx hvordan glimmer andrer udtrykket i en tegning, og bgrnene deler deres egne fortolkninger
undervejs. Samtalen bevaeger sig mellem det konkrete og det forestillede, og sproget knyttes til det, bgrnene er optaget
af i aktiviteten.

| forhold til bevaegelse indgar der i begge aldersgrupper kropslige aktiviteter i hverdagen. | vuggestuen deltager
medarbejderne aktivt i sanglege og pa legepladsen, hvor de gynger, sidder i sandkassen og indgar i bgrnenes leg. Der
ses 0gsa en situation, hvor en medarbejder spiller guitar, mens bgrnene danser, og der opstar et falles kropsligt
engagement.

| bgrnehaven deltager bgrnene i sanglege som “hoved, skulder, knae og t3”, hvor tempoet varieres, og bgrnene fglger
med kropsligt. | puderum og andre bevaegelsesrum leger bgrnene med madrasser og bolde, og medarbejderne er til
stede og deltager i legen.

Rutinesituationer anvendes til at understgtte bade sprog og motorik i varierende grad. | vuggestuen opfordres bgrnene

til selv at tage t@j pa i garderoben, mens der tales om handlingerne, og i skiftesituationer sattes der ord pa det, der
sker. Samtidig ses der situationer, hvor bgrnene hjalpes mere direkte, fx nar de lpftes fra puslebordet eller far haeldt
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drikkevarer op. | bgrnehaven ses det, at bgrnene i nogle maltidssituationer selv tager mad og halder vand op, mens det
i andre situationer er medarbejderen, der serverer maden.

Samlet set indgar sprog og bevaegelse som en del af bade planlagte aktiviteter og daglige rutiner, hvor medarbejderne
deltager aktivt i bgrnenes sproglige og kropslige udfoldelse.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Sprog, bevaegelse og hverdagsintegrationl| dialogen fremhaves det, at arbejdet med bevaegelse er en integreret del
af hverdagen og foregar Igbende i Igbet af dagen fremfor i afgraensede aktiviteter. Medarbejderne fglger bgrnenes
initiativer og lader bevaegelse indga naturligt i leg og samspil. Samtidig beskrives det som genkendeligt, at der arbejdes
med at bygge videre pa bgrnenes spor, bade sprogligt og kropsligt. | samlinger og maltidssituationer opleves det, at
bgrnene engagerer sig i det, der formidles, og at de far udbytte af dialogerne. Der peges ogsa pa betydningen af, at
samtaler ved maltider ikke kun omhandler maden, men ogsa abner for bredere dialoger.

2) Sproglig understgttelse og paedagogisk praksisDer arbejdes malrettet med sproglig understgttelse, szerligt i forhold
til bgrn, der endnu ikke har et udviklet verbalt sprog. Her naevnes det, at medarbejderne gentager bgrnenes lyde og
udvider deres ytringer, hvilket bidrager til sproglig udvikling. Der er samtidig opmaerksomhed pa bgrn med begranset
ordforrad samt bgrn, der ikke har dansk som modersmal, hvor der samarbejdes med klyngens sprogpaedagog og
forvaltningens tale- hgrekonsulent om at styrke den sproglige indsats. Medarbejderne inddrager egne erfaringer i
dialogerne med bgrnene og bygger videre pa samtalerne, hvilket er med til at skabe sammenhang og dybde i
kommunikationen.

3) Selvhjulpenhed, refleksion og faglig udviklingSelvhjulpenhed fremstar som et centralt fokusomrade, saerligt i
maltidssituationer. Der er refleksioner over praksis, hvor det drgftes, hvornar bgrnene far serveret maden, og hvornar
de selv far mulighed for at tage. Forskelle mellem stuer kobles til bgrnenes alder og gruppesammensaetning. Dette tema
gnskes videre drgftet pa personalemgder. | relation til nye medarbejdere arbejdes der med onboarding, hvor der er
fokus pa, hvordan sma bgrn mgdes paedagogisk, herunder i forhold til sprog og selvhjulpenhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Studsgarden - 2026



12

Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at felgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Kommunikation og samarbejde mellem medarbejdere og foraeldreDer beskrives et gennemgaende konstruktivt
samarbejde mellem medarbejdere og forzeldre, hvor der bade er en Ipbende uformel dialog i hverdagen og mere
strukturerede, faciliterede mgder. Det fremhaeves, at der i dagligdagen er overskud hos medarbejderne til korte
samtaler med foraeldre, hvilket ogsa opleves gensidigt. AULA anvendes som en kommunikationsplatform, saerligt til at
dele billeder og gallerier fra hverdagen i bade vuggestue og bgrnehave, samt samlede praktiske informationer til
foreeldrene. Billederne fungerer som en konkret og lettilgaengelig made at formidle bgrnenes dag pa, hvilket giver
forzeldrene indsigt i aktiviteter og oplevelser. Ledelsen anvender primaert AULA til korte, praktiske beskeder, mens
mere fglsomme eller komplekse emner handteres i direkte kontakt, enten via telefonen eller ansigt til ansigt. Det
understreges, at vigtig information om barnet, fx hvis der er sket noget szerligt i Igbet af dagen, deles med foraldrene,
sa de har mulighed for at fglge op hjemme.

2) Bevidsthed om kommunikationsformer og relationel praksisDer er en tydelig bevidsthed om, hvordan forskellige
kommunikationsformer anvendes hensigtsmaessigt. Medarbejderne foretraekker at tage vigtige eller potentielt sarbare
samtaler ansigt til ansigt eller via telefon for at undga misforstaelser, hvilket ogsa understgttes af ledelsen. | klyngen er
der en faelles kommunikationsstrategi om, at AULA ikke anvendes til konflikter eller lignende, men bruges med
omtanke. Der ses ogsa konkrete tiltag, der understgtter kommunikationen, som opslag formuleret i bgrneperspektiv og
velkomstfoldere, der skaber klarhed og genkendelighed for foraldrene. Det fremhaves som en styrke, at medarbejdere
kan have ledelsen med til samtaler, hvilket bidrager til feelles forstaelse og sikrer, at kommunikationen opleves ensartet.
Samtidig beskrives en tilgang, hvor foraeldres perspektiver mgdes med abenhed og anvendes konstruktivt i det
paedagogiske arbejde.

3) Forzeldreinvolvering, feellesskab og udviklingsperspektiverForaldresamarbejdet rummer ogsa et foraeldrerad, hvor
medarbejdere oplever det som givende at deltage i drgftelser om beslutninger, arshjul og overordnede rammer. Der er
en oplevelse af, at samarbejdet generelt er velfungerende, og at der er fa utilfredse foraeldre, hvilket kobles til den
made, foraeldre mgdes pa i hverdagen. Samtidig udtrykkes et gnske om gget foraeldredeltagelse. Traditioner som
foreeldrekaffe pa stuerne fremhaeves som betydningsfulde, da de styrker relationerne mellem foraeldre og
medarbejdere samt foraeldrene imellem. Dette skaber grundlag for fallesskaber, hvor bgrnene ogsa far bedre
muligheder for at indga i legeaftaler pa tvaers. Dette er der et gnske som minimum vedholdes, og gerne udvides.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at felgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Overgange og udvikling af skriftligt materialeDer er en opmaerksomhed pa at videreudvikle eksisterende materialer,
seerligt velkomstfolderen til bgrnehaven, som gnskes justeret og kvalificeret. Det pointeres at der er fokus pa at
finjustere materialet, og at der laegges vaegt pa at skabe en tydelig og sammenhangende proces. | denne sammenhang
fremhaves det som centralt at inddrage forzeldreperspektivet, bade i materialet og i selve overgangen, sa forzldrene
oplever sig som aktive deltagere i barnets skift. Der er samtidig et gnske om at uddybe de allerede eksisterende
skriftlige materialer i Studsgarden, sa de i endnu hgjere grad understgtter ssmmenhaeng og gennemsigtighed i
overgange.

2) Sammenhaeng i overgange og videns overleveringOvergangen fra bgrnehave til skole og KKFO beskrives som
velfungerende og praeget af en tydelig struktur. Saerligt videns overleveringen fremhaves som en styrke, hvor relevant
information om barnet gives videre pa en made, der understgtter barnets videre forlgb. Denne praksis opleves som
meningsfuld og understgttende for det enkelte barns trivsel og udvikling i overgangen. Der er sdledes allerede etableret
erfaringer med sammenhangende overgange, som danner et afszet for det videre arbejde med de tidligere overgange i
barnets institutionsliv.

3) Samarbejde, organisering og fremadrettet udviklingDer indgar en dialog om rammerne for det fremtidige brug af
den tidligere staerkt samarbejdsaftalerne der blev vedtaget i regi af Ngrrebro/Bispebjerg. Her fortaelles det at i forhold
til friseettelsesdagsordene, at der er lagt op til at den enkelte institution selv kan vaelge hvorvidt de vil fglge hele aftalen,
dele af den eller veelge en anden model. Samtidig er der et fokus pa, hvordan samarbejdet mellem klynge, institutioner
og supportfunktioner kan styrkes med henblik pa bedre at understgtte bade bgrnene og det padagogiske arbejde.
Dette afspejles i planlaegningen af et faelles mgde mellem ledere og support, hvor det fremtidige samarbejde skal
drgftes og kvalificeres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

1) Samarbejde, sparring og feelles vidensdelingl arbejdet med bgrnenes trivsel fremhaeves det som vaesentligt, at
medarbejderne har mulighed for Igbende sparring med ledelsen, bade i forhold til at afklare naeste skridt i en indsats og
til at debriefe efter mgder. Denne dialog opleves som understgttende for det paedagogiske arbejde. Samtidig beskrives
vidensdeling blandt medarbejderne som en central del af praksis, hvor konkrete episoder og observationer bringes i spil
for at kvalificere arbejdet med bade det enkelte barn og bgrnegruppen. Pa personalemgder er der faste punkter, hvor
der tales om bgrn, hvilket skaber en systematik i den fzelles refleksion. Ledelsen inddrager desuden supportfunktioner i
arbejdet og deltager selv i praksis gennem observationer pa stuerne, hvilket bidrager til et faelles afsaet for det videre
arbejde. Samarbejdet beskrives som et falles anliggende mellem medarbejdere, ledelse og forzeldre.

2) Systematik, vurderingsredskaber og faglig understgttelseDer arbejdes med en systematisk tilgang til vurdering og
opfglgning, hvor TOPI fremhaeves som meningsfuldt at fastholde, trods af dette kunne fravaelges i forhold til
friseettelsesdagsordenen. | vuggestuen anvendes sprogtrapper i forbindelse med disse vurderinger, og der udarbejdes
ved behov supplerende vurderinger for enkelte bgrn. Disse giver indsigt i bgrnenes sproglige udvikling, om end de ofte
bekraefter det allerede kendte. | bgrnehaven inddrages ekstern faglighed, blandt andet gennem tale-hgrekonsulenter,
som bidrager med konkrete redskaber til arbejdet med sprog og leg. Evalueringer fra supporten anvendes i relation til
igangvaerende indsatser, hvilket understgtter en Igbende justering af praksis.

3) Paedagogisk retning, bgrnesyn og inddragelse af bgrnenePa tvaers af vuggestue og bgrnehave arbejdes der med at
skabe en rgd trad i det paedagogiske arbejde, blandt andet gennem fzelles temaer. | bgrnehaven er der igangsat et
arbejde med fzelles temaer pa tveers af stuer samt teamorganisering, og der planleegges udarbejdelse af et arshjul.
Bgrnesynet beskrives som gennemgaende for praksis og kommer til udtryk i maden, bgrnene mgdes pa, samt i
planlaegningen af aktiviteter. Der er samtidig opmaerksomhed pa at bringe forskellige medarbejderkompetencer i spil.
Bgrnene inddrages i hverdagen, hvor der tages udgangspunkt i deres behov og initiativer, og hvor rammerne skabes af
medarbejderne, men udfyldes i samspil med bgrnene. Dette ses fx i arbejdet med musik, hvor bgrnene genkender og
kobler erfaringer pa tvaers, samt i en generel tilgang, hvor medarbejderne Igbende justerer praksis i forhold til, hvor
bgrnene er i lgbet af dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Samspil og relationer: der er arbejdet med positionering pa legepladsen. | bgrnehaven er der lavet en fast plan for
rollefordeling pa legepladsen.

Bgrnefaelleskaber og leg: vi arbejder med at understgtte leg og give mere plads til krop og leg. | basisgruppen har der
veeret tilknyttet ergo og fys som har arbejdet med krop og bevaegelse. Dette kan medfordel bredes ud i resten af huset.
I vuggestuen har begge teams en bevaegelsesrum. Svaler/Mariehgns har faet et sanserum og Bjgr/Bl/panda et puderum
ifm. stuebyt med bgrnehaven.

Derudover har vi tilmeldt os forlgbet "kroppen i kerneopgaven" til oktober, som ogsa har fokus pa bgrnenes motoriske
leering, udvikling og fysisk aktivitet.

Sprog og bevaegelse: vi har fokus pa bgrns leg -og seerligt leg med hinanden. Vi som voksne skal veere obs pa at
understgtte dette. Vores KIDS viste at vi er rigtig gode til aktiviteter med for b@rnene, men at vi skal have mere obs pa
bgrnenes legekompetencer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?
Vi har ikke som sadan resultater, som skal @ndres, men vi vil arbejde med at forfine det, som vi kan se, vi allerede gor
godt.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfglgende tiltag?
Der er ikke anvisninger pa opfglgende tiltag

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsat arbejde med laeringsmiljgerne, med oprydning og med en stgrre grad af ensartethed i vores indretning og
leeringsmiljger pa de enkelte stuer.

Da der er forskel pa hvordan de enkelte stuer ser ud, og dermed hvad de har af muligheder for flere lzeringsmiljger, har
vi planlagt et oplaeg fra en fagperson udefra, som kan inspirere os.

Klyngens Bgrnesyn er fortsat rettesnor for kvalitet i vores paedagogiske arbejde. Vi kan se, at det skaber vaerdi, bade for
de medarbejdere som har veeret med til at lave det, men ogsa for nye medarbejdere, studerende mv.

Vi vil have fokus pa leg, og pa hvordan vores laeringsmiljger understgtter bgrnenes leg med hinanden.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-02-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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