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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har|gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan dulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du i nstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske | replan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglgerop.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treeder teet sammen omog med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Onsdag d. 27. august 2025 kl. 08:45-12:30
Faglig dialogblevafholdt d. 29-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Paedagogisk | eder, Peedagogvuggestuen (PML), Pedagog bgrnehaven (TK),
Foraeldrerepraesentant (FR+FB) og paedagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 30-09-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, narbgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejderes opmarksomhed er rettet mod bgrnene. Dette
kommerseerligt tiludtryk i de mindre grupper, sombgrnene er opdelti om formiddagen, og i de mindre s pisegrupper
underfrokosten. Derobserveres en hgj grad afsensitivitet ogspejlingi kontakten mellem bgrn og voksne. Dette
kommerblandtandet til udtryk i modtagelsen af bgrn i vuggestuen om morgenen, hvor bgrnene mgdesaf voksne, der
garned pa hugogmegderdem i gjenhgjde samtsikrersig, atdelanderi enlegeller aktivitet sammen med denvoksne.
Dersesenkelte eksempler pa, atde voksne ikke far fordelt sig hensigtsmaessigt ellerikke bibeholder deres position i
rutinesituationer—f.eks. i forbindelse med frokosten, hvor det betyder, at de ikke er fysisk teet nok pa til at
imgdekomme enkelte bgrns behovogikke far organiseret sigoptimaltiforhold til at skabe den ngdvendige ro og rytme
forenkelte afde yngste bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes. Det drgftes, hvordan der kan vaere forskelle fra stue til
stue iforholdtil rammesaetningen af overgange oghverdagsrutinerif.eks. bgrnehaven, med afsaeti den aktuelle
bgrnegruppe. Ledelsen redeggr for, hvordanrammen erenfast struktur, der er kendt af alle medarbejdere, men at
justeringer kanforekomme iforholdtil enkelte bgrns dagsform. De padagogiske medarbejdere redeggr ved dialogen
for, hvordan de via ugeplanlaegning ogkoordinering pa tvaers sikrersig, atde brugerde fysiske rammer pa en made,
hvorde kanskabe de sma grupper med henblik pa at skabe | ege og aktiviteter med naervaerende voksne.
Foraldrereprasentanten giver ved dialogen udtryk for, athun/han ogsa kan genkende det, som ledelsen og
medarbejderne beskriveri dialogen, fra drgftelser pa f.eks. foreeldremgder i forhold til tilgangen til arbejdet med
relationer, f.eks. i forbindelse med afleveringer. Det drgftes i dialogen, hvordanderarbejdes med genkendelighed og
gentagelserihverdagsrutiner, og hvilken positiveffekt det harforbgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

detanvises at dagtilbuddet arbejder med tilsynskriterierne: "Det paedagogiske personale er tilgaengelige forbgrnene og
tilbydertrgst ogomsorg, narbgrnene er usikre, bange eller kede af det" og "Det paedagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer, omsorg, ro ogrytme", saerligt med henblik pa
positioneringi rutinesituationer.

Kennedygarden - Vuggestue og Bgrnehave



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere, sarligti kraft af fordelingen i mindre gru pper,
understgtter og guider bgrnene til deltagelse i positive samspil med hinanden. Der sesfa konflikter mellembgrnene
underobservationerne, mennardisse opstar, ses det uden undtagelse, at de padagogiske medarbejdere understgtter
bgrnenei konfliktlgsningpa enanerkendende made, hvor derf.eks. ikke tages parti. Det hgres blandt andet, at ordet
"nej" sjeeldent benyttes, og at der anvises mere til handling(hvad mankanog ma), end der laves forbud og reguleringer
(hvad man ikke méa og hvad man skal). | forholdtil legei bgrnehavensesdet, atde voksneihgjgrad rammesatterog
faciliterer lege, men det ses ikke i samme hgje grad, at de voksne indtager positionen som en legende voksen, der fglger
bgrnenesinitiativ, medmindre der ertale om de motoriske og sansemotoriske | ege inde sdvel som ude. | vuggestuen
sesdet,atdevoksne fglger bgrnenes interesseri legen og bruger sig selvsom et fellestredjeilegene og derved ogsa
farfaciliteretenform for feellesskab mellem bgrnene ved at opfordre til a t se pa hinanden, dele med hinanden ogspejle
hinanden, f.eks.ienleg med dukker. | forholdtil paedagogiske rutiner ses der nogle forskelle i faciliteringenaf
overgangene ogselve frokostmaltidet. F.eks. ses det nogle steder, at enkelte eller flere bgrn daekker bordene, andre
stederdeltagerdeikke. Detses, atbgrnene deltagerienform for oprydning efter maltidet, ogdetsesalle steder, at
bgrnene gserop oghalderop—ellerfarstgtte til selvmestring, hvis ikke de kan selv. Pa nogle stuerses det, atde
voksnetagersiggodtidtil oprydningensammen medbgrnene. F.eks.ienafgruppernei vuggestuen, hvoretbarn er
optagetafdenlille kost,ogenafde voksneinddragerhamioprydningog renggringefter formiddagssnacken og bruger
langtidpa atfejelidt brgd optil stor begejstring forbarnet. | enaf de observerede vuggestuegruppersesdet,atderer
en forventning til "bordskik", hvor der skal ventes ved bordet, til alle er feerdige. De voksne a&endrer dogstrategi og lader
barnetkomme ned oglege, da hansynligt bliver ked af det. Han s &ettes fri pa gulvet ogkravlerhenmoddenene
legezone, derdog erryddet/stolet op, sa derikke er meget atlege med. De fysiske | serings-og | egemiljger fre mstar
uden visuel stgj og med klare lege- og laeringszoner, der som oftest er klartil leg.

I den faglige dialog fremgar det, at bservationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan der
i bgrnehaven arbejdes med netop legen i forholdtil, at de voksne forventes at veere legende kollegaer, derer nysgenige
pa hinanden iforholdtil, hvordan man kan agerei lege med bgrnene, oghvordan mankan arbejde med at udvikle lege
med bgrnene. De redeggr ligeledes for, hvordanfokus i vuggestuener pa at skabe rammerforrollelege medf.eks.
afkodning af kammeraternes udtryk og sindsstemning/fglelser. Den psedagogiske leder fremhaever, atderi
dagtilbuddet er fokus pa atskabe forskellige typer aflege og arbejde med de voksnes positioner. Detfremgaraf
dialogen, at middagsstunden, hvor nogle grupperi bgrnehaven erinde, bruges aktivt til at skabe legerum og muligheder
forbgrn, derkanhave behovfordet, ogman derfor har opbygget enstruktur, hvor det er muligt at fortsaette i mindre
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grupperefterfrokost og frem til eftermiddagsmaden, sa nogle |egegrupper bliverinde, mens andre gar pa legepladsen.
Forzldrerepraesentanten fremhaever, at Aula bruges aktivt til formidlingafarbejdet med bgrnefzllesskaber og leg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at dagtilbuddet arbejder medtilsynskriterierne: "Der er balance mellem bgrneinitierede | ege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer", szerligt med henblik pa den voksnesdeltagelseibgrns leg og de
forskellige positioner de voksne kan indtage i legen og "Det padagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive
deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver", sarligt med henblik pa faciliteringen af rutinerne fgr, under og
eftermaltidet foratsikre lige deltagelsesmuligheder pa tveers af stuernei hverafdeling.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere agerer sproglige rollemodeller og arbejder
sprogstrategisk. Dette ses blandtandetved, atde voksne tagersig tid til at | ytte til, hvad bgrnene har pa hjertet, er
nysgerrige pa, hvad deroptagerdem, ogfglgerderes sporisamtaler. Det ses blandt andeti basisgruppen, hvorder
aktivtanvendes velvillig fortolkningog understgttes med tegn og piktogrammer. Genereltsesdergode sprogmiljger,
men derses enkelte eksempler pa, at deri nogle situationeri nogle grupper opstarstgj. F.eks.i enovergangien
vuggestuegruppe, hvorlegetgj med indbygget lyd far en forstyrrende effekt for enkelte bgrn. Under observationerne
sesdet,atdevoksne agererkropslige rollemodeller. Dette ses bade i kraftafde voksnes agereni de fysiske | ege, hvor
de erpa gulvet med bgrnene, hopper, spiller bold, |gber og sa videre. Derses generelt gode fysiske lege-og
leeringsmiljgerift. sprogog bevaegelse inde, sdvel somude.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere fre mhaeverved
dialogen, atdererblevetarbejdet medat udnytte alle hjgrner foratkunne etablere tydelige |egezoner, og atdet
opleves, som at man i dagtilbuddet nu er naet dertil, at rummets indretning og brugen af alle rum understgtter opdeling
i mindre grupper og muligheden foratskabe fordybelse, sa der kan forega sprogunderstgttende savel somfysiske
aktiviteterinden forinstitutionens rammer, uden atder skal gas pd kompromis. Den paedagogiske leder fremhaever, at
sarligt coronatiden harlezert dagtilbuddet, hvad der kan|ade sig ggre i forhold til at skabe og understgtte disse
leeringsrum, ogatdenerfaring, kombineret med en hgj grad af koordinering, er medtil at sikre, at bgrnene praesenteres
foren alsidig stimuleringbade i forholdtil sprog ogbevaegelse. Den padagogiske leder redeggr for, hvordan der
arbejdes med kollegial mesterzre og faglig opkvalificeringforatsikre, atalle medarbejdere eristandtil atarbejde
sprogstrategisk, og der arbejdes blandt andet med feelles SMTTE-modeller for det s proglige arbejde i dagtilbuddet.
Foreeldrereprasentanten fremhaever, at der laegges stor veegt pa saerligt det s proglige arbejde i kommunikationen
mellem dagtilbud oghjem —f.eks. ved at fortalle omfokus pa rimog remserog hvordandisse kan bruges i hjemmet for
atunderstgtte barnets sproglige udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forve nte afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at der er etableret et samarbejde mellem dagtilbud oghjem i forhold til bgrnenes
trivsel, lzeringog udvikling. Dette kommer til udtryk i dialogenved, at foraeldrerepraesentanten fremhaever, atder
genereltopleves tryghed ved at henvende sig til personalet og tillid til, at de henvendersig til foraeldrene, hvadend der
ertaleomenbekymringeller undren over praksis. Forzeldrerepraes entanten fre mhaever, at Aula benyttes til at
understgtte rammerne for samarbejdet med nyhedsbreve, fotodokumentation og paedagogiske overvejelseri forhold til
praksis. Den padagogiske leder ogde paedagogiske medarbejdere redeggr for deres tilgang til foreeldresamarbejdet i
hverdagenogvedbekymringer. Detfremgarligeledesidialogen, atderved opstartsamtalerne mellemforaldre og
dagtilbud laves en gensidigforventningsafstemning. Ved dialogenredeggr den padagogiske leder for, hvordander
arbejdes systematisk med inddragelse af foreeldrene i forbindelse med szerlige indsatser og handleplaner for enkelte
bgrn ved behovogi serdeleshed med bgrni basispladser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om atsikre engod overgangfra hjemtil
dagtilbud, fra og til andre dagtilbud, internti huset fra vuggestue til bgrnehave og videre til KKFO og bgrnehaveklassen.
Detfremgarligeledes af dialogen, at der arbejdes systematisk med at sikre et | seringsmiljg for de zeldste bgrn i
bgrnehaven med sammenhang til bgrnehaveklassen. De paedagogiske medarbejdere ogden paedagogiske leder
redeggrved dialogen for, hvordande medafsaeti enensartet procedure, med plads til justeringer ud fra familiens
behovogbarnets behov, arbejder pa atsikre engod opstarti dagtilbuddet ud fra en tese om, at bgrnene ikke bliver
trygge, uden atforaeldrene erdet. Det fremgar, at der arbejdes metodisk med opstarts- ogoverleveringssamtaler. Det
fremgaraf dialogen, at arbejdet med de zldste bgrninden skolestart starter op i september og tagerafsaeti den
aktuelle bgrnegruppe ogderes behovi forhold til den forestaende overgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dagtilbuddet vurderer og reflekterer systematisk over egen praksis og
sammenhangen mellem |eringsmiljpet ogb@rnenestrivsel, laeringog udvikling. Det fremgar blandt andet, at arbejdet
med trivselsvurderinger (TOPI) og sprogvurderinger/sprogtrappen bruges til at kortleegge te matikker og ngdvendige
tiltagiforholdtil rammesaetningen af sprog- og leeringsmiljger. Den paedagogiske leder redeggr for dette ved at
forteelle, hvordan data fra veerktgjerne blandt andet bruges til at identificere feelles fokus og behov pa stuer, i afdelinger
og samleti dagtilbuddet. Den paedagogiske |eder redeggr, understgttet afde paedagogiske medarbejdere, for hvordan
derlgbende arbejdes med ensartet kvalitet pa tveers ved at udarbejde faelles malbaseret pa tilsyn og udarbejde faelles
dogmerforf.eks. rutiner. Ved dialogenfremgardet, atalle medarbejdere deltageri de evalueringer, der fgrer til
justeringer af den paedagogiske praksis, samt at der arbejdes med bgrneperspektivpa flere niveauer —blandtandeti
arbejdet med demokrati og medbestemmelse pa bgrnemgderibgrnehavenogvedatobservere og iagttage bgrnenes
reaktioner ogsignaler og tage dem til efterretning i planlaegningen afhverdagenivuggestuen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
At fa fordelt os hensigtsmasssigt i rutinesituationer og fastholde vores positioner. Atvi arbejder medbegrebet LEG

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde malrettede oginsisterende med vores dogmer om rutiner og leg Vi lave mini KIDS pa alle stue for at sikre
en ensartede kvalitet

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil forsat give paedagogisk feedback Vivil forsatevaluere dogmer og styrkede laereplan Vi vil forsat holde
paedagogiskdag Vivil forsatlave handleplanpa alle temaernei tilsynet
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 04-12-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ikke besvaret

Gennemfgres dagligvisuel inspektion aflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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