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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: 27.10kl. 13.00-16.00

Faglig dialogblevafholdt d.31-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 paedagoger, 1 foraeldrerddsre praesentant, paed. leder og skoleleder
Tilsyneterafsluttetd. 18-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Gitte Mikkelsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Detblevobserveret, at medarbejderne ofte varimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. Medarbejderne var
tilgeengelige for de enkelte bgrn og tilbgd trgst og omsorg. F.eks. blevhvert enkelt barn modtaget positivti garderoben
med navns naevnelse ogbudt velkommentil fritidshjemmet. Medarbejderne observeres ofte at veere tilgaengelige for
de enkelte bgrn, der havde brug for ekstra omsorgf.eks. via leengere og mere uddybende samtaler. Dette sas f.eks. i
caférummet, under magnetlegogikrea aktiviteterne. Det blevsamtidigobserveret, at laeringsmiljgerne kun af ogtil bar
praeg aftydeligorganiseringi forhold til det faktum, at mange bgrn ankom pa fritidshjemmet pa samme tid, hvor
barnene selvskulle navigerei fritidshjemmets mange tilbud. Det observeres, at szerligt pigerne gjorde brugafde
naerverende og fordybende steder, hvor medarbejderne ogsa igangsatte positive dialoger med bgrnene. Samtidig
observeres en tendens til at mange drengegrupp er befandt sig i overfladiske og hektiske samspilbade indbyrdesmed
hinanden og med medarbejderne. F.eks. |gb en bgrnegruppe veek, selvom medarbejder forsggte at kommunikere med
demogbad demom atblive.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne ge nkende konsulentens observationer. Forael dreradet
fremhaevede medarbejderne somvaerende positive ogi mgdekommende. F.eks. kender alle medarbejdere de enkelte
bgrns navne, selvom derer190bgrn. Institutionen kunne samtidiggenkende det hektiske omkringbestemte
barnegrupper. | forlengelse heraf kunne redeggres for forskellige tiltag. F.eks. visualiseresaktiviteter og tilbud pa
tavlien. Derudover mgder medarbejderne opi klasserne, inden bgrnene ankommer pa fritidshjemmet med henblik pa at
give bgrnene et overblik over dagens tilbud ogaktiviteter. Dialogen havde samtidig fokus pa at udvikle pa strukturog
organisering af laeringsmiljgerne med henblik pa mere voksen styret rammesaetning og en skarpere og mere tydelig
gruppepaedagogik. | forlaengelse heraf anbefalede konsulenten omradesupporti forhold til at udarbejde en paedagogisk
analyse pa tilsynets anvisninger samt videndeling med andre fritidshjem, der harveeretigennemetlignende
udviklingsforlgb. Institutionen kvitterede positivt, idet |eder allerede har taget initiativer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at lazeringsmiljperne baerer praeg aftydelig organisering med gode betingelser for relations arbejdet
omkringalle bgrnegrupperne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper af ogtil bgrn udenfor de sociale feel lesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter ofte til b@rnenes oplevelseri vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Medarbejderne varafogtil aktive i forhold til at guide bgrnene til positive samspil med hinanden. Dervaren tydelig
tendenstil, at seerligt pigerne formaede at koble sig pa de forskellige tilbud med mulighed for lzengerevarende
fordybelse ogsamtaleromet feelles 3.. For mange af drengegrupperne observeresen ubalance mellem de
bgrneinitierede og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. Det kunne f.eks. ikke observeres, at
medarbejderne brugte aktiviteterne, rutinerne og praktiske opgaver som paedagogiske | &eringsrum for mange af
barnegrupperne. F.eks.fremstod det padagogiske formal i bevaegelseslegene og caféen utydeligt ligesom de praktiske
opgaversom at flytte baenke, saette mal opm.m. blevudfgrt udeninddragelse af bgrn. Detbetgd, atdervar
barnegrupper, somikke blevstgttet til positive samspil med hinanden. Dette kom til udtryk i et mgnster, hvor de ra bte
til hinanden, ikke svarede pa hinandens spgrgsmal, tendens til konflikter, fordi deres samspil indimellem blev fysisk for
udadreagerende. Samtidig observeres enkelte steder, hvor medarbejderne formaede at understgtte enkelte
b@rnegruppers positive oglangerevarende lege. F.eks. i konstruktionslegene i spillerummet. Legezonerne inviterede til
forskellige formerforleg, somunderstpttede bgrnenes | egelyst. F.eks. fremstod rollelegsomradet med Barbie med
tilstreekkelige og mangfoldige rekvisitter, ligesom dervar animeret i familielegsomradet. Konstruktions-legezonerne
med tilstraekkeliglego ogmagnet observeres ligeledesat understgtte bgrnenes legelyst. Samtidig observeres, at
legezoner nogle steder stod tomme uden at blive brugt af bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer.

Foraeldreradsre praesentant fre mhaeve de bevaegelsesaktiviteterne somrelevante fordybende leeringsrum foralle og
seerligforde bgrnegrupper derharbrugforatbruge hele kroppen, narde kommer pa fritidshiemmet. Institutionen
gjorde opmarksom pa et mere nuanceret billede, idet man oplever atlykkedes med at understgtte de mere fordybede
barnegrupperi leg ogaktiviteter pd andre dage. F.eks. med andre tilbud som skak ogbordfodboldturneringer. |
dialogenblevdettydeligt, atinstitutionen allerede nuhar mange relevante aktiviteter og tilbud, somkan teenkes med
ind i det kommende strukturarbejde. Dialogen havde fokus pad at arbejde med dobbeltmalsom et padagogiskgreb, der
kan understgtte bgrnenespositive samspilmed hinanden. Det handler om at veere tydelig overfor bgrnene, séd de
medinddragesidet paedagogiske arbejde, fordi de bliver stgttet ved at fa italesat konkrete gvebanerindenfor deres
naermeste udviklingszone. Institutionen fortalte, at man harbade formelle
og uformelle systematiker foratinddrage bgrnenes perspektiveri forhold til de kommende aktivitetstilboud og
projekter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detanvises atsikre en balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutiner med et
tydeligt paedagogisk formal foralle bgrnegrupperne.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e  Leringsmiljgetinvitereraf ogtil til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Medarbejderne agerede af og til somsproglige rollemodeller for bgrnene. De bgrn somformaede at koble sig pa de
vokseninitierede aktiviteter blevunderstgttet i at kommunikere i leengerevarende samtaler og indimellem pa en made,
hvor deres kritiske teenkning blevunderstgttet. F.eks. da der blevtalt omhygiejne i caféen. Der ses samtidig entendens
til at kommunikere med de enkelte bgrn til forskelfra at stgtte og facilitere, at bgrnene kan tale og kommunikere med
hinanden. Det betgd for mange af bgrnegrupperne, at deres kommunikationsmgnster foregiki et led ofte hgjrgstet. |
salene observeres medarbejderne at agere somrollemodelleriforholdtil bevaegelse og brug af kroppen. F.eks. deltog
medarbejderi stikbold. Medarbejdernes padagogiske roller og positioneri bevaegelseslegene og aktiviteterne fremstod
dogikke paedagogisk tydelige. Dette komf.eks. til udtryk i medarbejdere som valgte at s pille badminton med et enkelt
barn til forskel fra atigangsaette og facilitere lege ogbevaegelser for grupper af bgrn.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen kunne genkende konsulentens observationer. Det blevsamtidig
fremhaevet, hvordan mani forskellige projekter arbejder sprogunderstgtte nde f.eks. via gruppeorienterede
rollespilsforlgb og feellesgruppelege. Derudover har man hverfredag samlet 3 argangmedfokus pa socialt samveer. |
forlengelse herafinddrages bgrnenes aktivitetsgnsker i den kommende planlaegning. Konsulenten fremhaeve de
samtidig detvigtige i, at gruppere bgrnene strategisk og paedagogisk med henblik pd atfa de bedst mulige betingelser
foratudmente udvekslingstonen fremfor undervisningstoneni bgrnegrupperne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at arbejde systematisk med sprogunderstgtte nde strategieri aktiviteter, leg og rutinesituationer med alle
barnegrupperne. Fokus pa at prioritere lzengerevarende samtaler der er dialogskabende med flere udvekslinger.

Fritidsinstitutionen ved Skolen pa Strandboulevarden



10

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraldrerddet fremhaevede det hgje informationsniveau via ugebrevene
som brugessom afsaet for samtaler med bgrnene pa hjemmefronten. Pa de arlige foraeldremgder far foraeldrene mere
grundiginfoiforholdtil arshjulet og de padagogiske begrundelser herfor. Kommunikationen har bade fokus pa at
informere om, hvadderforegaroghvadderkanvaere en godidé attale medsitbarnom. Foraeldreradet haren falles
oplevelse af,atens barn bliver set og det fgles trygt. F.eks. fordi man altid bliver orienteret omrelevante episoder, der
ersket pa fritidshiemmet. I nstitutionen kunne redeggre for bade systematikken og metodikken, hvisbgrn i kortere eller
leengere perioder har behovforetseerligt paedagogisk fokus. F.eks. samarbejdes altidi en fallesretningmed afsaeti
netvaerksmgderne via faelles handleplaner. Derudover arbejdes med primaerpadagoger og mind map, som understgtter
bgrnenei at navigere pa fritidshjemmet. Foreeldreradet og institutionen havde en fzelles forstiels e af, at der bliver
handlet meddet samme, hvis bgrn ikke trives. Foraeldresamarbejdet prioriteres hgjti overgangsarbejdet omkring bade
de nye sma fritidshjemsbgrn i maj maned og nar de skal videre til klub. Foreeldreradet har repraasentanterforalle
overgange, kender oginddrages i deres opgaver.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk ogsammen med skolen medatsikre, at bgrn fargode og
sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ s kole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen har et seerdeles staerkt samarbejde med klubberne udover det
steerke samarbejde med bgrnehaverne. F.eks. afholdes 3 klasse foreeldremgdeti samarbejde med klubben, herunder
afholdelse af det fysiske mgde der. Derudover er deret samarbejde om besggsdage bade pa frit, klub og skole.
Foraldreneinviteres altid til at deltage i overleveringsmgderne. Overgangspaedagogerne tegner en mere fokuseret
indsatsidet steerke samarbejde omkring de nye fritidshjemsbgrn. Pa baggrund af vidensove rdragelserne deltager
overgangspadagogerneibgrnenes egne miliger med henblikpd at hente mere videnind omkring bgrnene ogderes
omgivelser. Derudover vurderes behovet for mgdevirksomhed omkring enkelte bgrn inden opstart. Institutionenvar
tydelig pa at sikre samarbejdet med overgangspadagogerne, somforegaren gang ugentlig. Fritidsinstitutionen haret
samarbejde med mange fritidsforeninger via den store multi sal, som mange fritidsforeninger gnsker at bruge med
henblik pa at rekruttere medlemmer. Det kanf.eks. vaere dans, faegtning, fodbold osv..

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Skolen pa Strandboulevarden



12

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel ogopfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det padagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Institutionen kunne redeggre for, hvordanderarbejdesog fglges op pa
trivsel via relationsmatrix. Den foregar pa klasseniveau ogalle bgrn gennemgas. Efterfglgende indhentes evt. nye og
flere perspektiverind fra kollegaer. Der bliver efterfglgende udarbejdet handleplaner f.eks. smittemodeller og/eller
mindmaps. Institutionen fremhaevede, at man ogsdarbejder medat tydeligggre de paedagogiske formal i forskellige
rum i forholdtil, hvad bgrnenes adfzerd og reaktioner peger pa. F.eks. har man haft fokus pa legeland, fordi der hurtigt
kunne opsta kaos der. Narman hararbejdet med st@rre projekter, evalueres disse altid og gemmes i en ma ppe, sa man
kan videreudvikle og forbedre projekterne til naeste gang. Derhentes
lgbende videnind til kommende aktiviteter og fokuspunker via bgrnenes stemmeri hverdagssamtalerne, narman er
sammenom et falles 3. Derudoverindhenter man perspektivervia bgrnemgderne i 3 klasserne, somforegarhver3
maned. | forleengelse heraf havde konsulenten fokus pa problematikken omkring store grupper, idet samtaler, hvor
medarbejderne kan stgtte bgrnene til at udveksle perspektiver med hinanden harringe vilkdri en sadan o rganisering.
Detvurderes pa baggrundafobservationerne og dialogen, atdererbrugforatjustere i evalueringskulturen. Fokus pa
attydeligggre det paedagogiske formal, som handler om at understgtte alle bgrn til atindtage |aengerevarende og
fordybende sodale, kommunikative og kropslige deltagelsespositioner med hinanden. At man planlaegger og maler pa
medarbejdernestiltag/adfaerd og organisering (samarbejdet og rum/indretning)i forhold til bgrnenessociale,
kommunikative ogkropslige deltagelsespositioneri de mange forskellige bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at etablere en evalueringskultur som udvikler og kvalificerer de paedagogiske laeringsmiljger foralle
b@rnegrupperne. Fokus pa atevaluere pa medarbejdernes tiltag/adfeerdi forhold til bgrnenes deltagelsespositioner.
Maleteratarbejde med en Igbende vurderingog refleksion over sammenhangen mellem | aeringsmiljgerne og
b@grnegruppernes trivsel, lzering, udvikling ogdannelse.

Fritidsinstitutionen ved Skolen pa Strandboulevarden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harnedsaten paedagogisk arbejdsgruppe der harkigget pa hvordan kan understgtte bgrnenes legemiliger. Saharvi
en gangmanedligt haft det som et punkt pa dagsordenen, hvordan hver enkelt personale har understgttet bgrns leg
enten igennem kommunikation, eller somaktivdeltager, forat udbrede et felles kendskab til metoder. | vores Cefé
afdelingharvi indfgrt enfast "smgr-selv" station dagligt til bgrnene, for at understgtte deres selvhjulpenhed.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vivil bruge 2026 pa atga pa undersggelse i hvorvidt vores rum, aktiviteter og paedagogik understgtter bgrns
fordybelsesmuligheder og behovi entilfredsstillende grad, oghvis detikke ggr siggeel dende, arbejde med at genskabe
en kultur, hvor dentematik rammeralle frittens bgrn. Vi havde indentilsynet, allerede stgj og | gbene bgrn som en
fremtidig arbejdsopgave foran os, somstemmer godt overens med tilsynets kommentarer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi harpa konsulentens anbefaling taget fati Christianhavns skoles KKFO, og har udvekslet erfaringer. Af denne samtale
harvi valgtattage deres "aktivitets-akse" til os. Det eren metode til at kortlaegge e ns rum/aktiviteter ud fra High/Low
arousal, ogvoksen/barn initierede aktiviteter. Samtidigstarter vi fra 2026 op medto paedagogiske projekter derskal
arbejde medat nedbringe stgjnivieau samt nedbringe antalletafbgrn derlgberindenfor. Viharendnuikke lagt os fast
pa en metode.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Deterafpaedagogiskleder rammesat pa vores personalemgder for dret der kommer. Samtidig vil bgrn og
foraeldreradet blive taget med pa rad undervejs pa henholdsvisbgrnemgder og foraeldreradsmgder.
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Bilag 1

14

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidsinstitutionen ved Skolen pa Strandboulevarden



