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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Bernehavenden 01.10.2025, kl. 09.00-12.00. Dererobserveret pa allestuerog pa
legepladsen. Vuggestuen den 02.10.2025, kl. 09.00.12.00.

Faglig dialogblevafholdt d. 06-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog En medarbejderre preesentant fra bgrnehaven, e n medarbejderre praesentant fra
vuggestuen, re praesentant fra foreeldreradet, peedagogisk leder, klyngeleder og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 13-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent RosaAstrup

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
Institutionen hariselvregistreringensvaret nej til, at der er gennemfgrt arlige brandgvelser og evalueringer af disse. Pa

dennebaggrunderderindgaet aftale med paed. leder om gennemgang af beredskabsplanen pa fgrstkommende
personalemgde, ogkonkrete datoer for gennemfgrelse af brandgvelser.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og padagogisk personale er kendetegnet ved
udviklingsstgtte nde barn-voksen relationer, hvor bgrnene mgdes med omsorg, naervaer og fordybelse. Der observeres
positivmimikog gestik, god gje nkontakt, ansigt-til-ansigt kontakt og smil i voksen-barn relationen. Det observeres, at
detpaedagogiske personale erfysiski gjenhgjde med bgrnene oghar enafstemt teet omsorgsfuld kontakt med
barnene, f.eks. vaere i favn (vuggestuen), sidde pa skgdet, holde i hand, kramelleren hand pa skulderen. Detses, at
detpaedagogiske personale erlydhgre og engageretisamspillet med bgrnene og det ses, at bgrnene udviser tryghed og
glaede i kontakten med det paedagogiske personale. F.eks. observeres flere interaktioner med glaede, smil og indlewelse i
samspillet mellem bgrn og personale. Ligesom det observeres, at det paedagogiske personale er lydhgre over forde
udspil sombgrnene kommer med og taler med bgrnene omderes intentioner, oplevelser og interesser. Der observeres
en rarstemning praeget afomsorg, imgdekommenhed og et langsomt tempo med og- omkring bgrnene.
Observationerne viser, at personalet ofte spejler bgrnenesfglelser, er opmaerksomme pa- og reagerer sensitivt pa
b@rnenessignaler, udtryk og initiativer, og hjeelper bgrnene med at saette ord pa ogregulere fglelser. F.eks. ses, atbgrn
derudtrykker glaede, ked af det hed, eller frustration mgdes og spejles i deres fglelser og intentioner ved positiv
italesaettelse ogafstemt kropskontakt. Det observeres, at det paedagogiske personale spejler bgrnenes verbale og
nonverbaleinitiativer ogviserforstaelse og nysgerrighed i forhold til barnets udtryk, fglelser, intentioner og
perspektiver. F.eks. ses, at personaleti mgdet med bgrnene er nysgerrige, pa-og saetter ord pa hvilke fglelser derkan
vaere pa spil forbarnet, afstemmer og bekraefter barnets oplevelse og via mimik, krop, lyde eller ord viser,atde har
forstdet barnets udtryk i overensstemmelse med barnets faktiske udtryk. Som det f.eks. ses i en konflikt omkring
legetgj. Derses variationer stuer og medarbejdere imellem, i forhold til hvordan oghvor ofte bgrnenes fglelser spejles.
Observationerne viser ofte et samlet billede aflaeringsmiljger med tydelige velkendte organisatoriske rammer, hvor
bgrnene bliver mgdt med naere, anerkendende og omsorgsfulde relationer. F.eks., sesatder hen overformiddagen
overvejende arbejdesietflow i mindre grupper omkring lege/aktiviteter, under maltiderne, og i rutinesituationer, som
ses, skaber gode muligheder for samspil og relationer mellembgrn og mellem bgrn og voksne. Ligesom det observeres,
atpraksisofte erorganiseret medtydelige ogvelkendte rutinerisma grupper med én guidende voksen (f.eks. i
rutinesituationer omkring frokosten, i garderoben, pa badevaerelset ogi microovergangene)hvor det paedagogiske
personale harafstemt, hvem der haransvarfor henholdsvis praktiske opgaver ogsamspil, naervaer og relationer med
bgrnene, og med genkendelige rammer forbgrnene,hvorbgrnene med ord ogadfaerd viseratde ved, hvad de skal.
Hvilket ses skaber goder muligheder for omsorg, ro, rytme, naerveer og fordybelse foralle bgrn. | bgrnehavenogi
enkelte grupperi vuggestuen ses, at dele af formiddagen er organiseret, sa flere medarbejdere, samarbejder omstgrre
barnegrupper, og med abendgr mellemstue og faellesrum, hvorbgrnene selvskal koble sig pa lege, hvilket sess kaber
mindre gode betingelser for samspil, naerveer og fordybelse foralle bgrn. F.eks. ses, at deterde bgrn, der pa eget
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initiativopsgger personalet, der oftest eri samspil og relationer med det paedagogiske p ersonale. Pa en enkelt stue ses,
atorganiseringen omkringgarderobesituationer, samling og frokost er tilrettelagt sa bgrnene skal sidde laenge i fgrst
samling ogderefter frokost, ogeri garderobeni stgrre bgrnegrupper, hvor det ses, at enkelte bgrn med deres adfzerd
viser,atdetervanskeligt at honorere personalets forventninger, hvilket ses medfgrer flere korrigeringer afbgrnenes
adfeerd.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet med konkrete eksempler, kan beskrive, hvordanindsatsenharsatspori
den paedagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i
dialogen. Personalet fremhaever, at mani praksis kanse, at bgrnene profitereraf,at manhararbejdet medspejling af
bgrnenes fglelser,da manerblevet bevidste om, at derkan veere flere fglelser pa spil og at man erblevetbedre tilaf
afstemme, hvorvidt man harforstaet bgrnene korrekt, og at mankan se, atbgrneneihgjere grad opleversig mgdt og
forstdet. Videre peges pa, atitakt med, at manerblevet mere opmaerksomme pa at spejle bgrnenes fglelser, kanse at
bdrneneviserenstoromsorgsfuldhed over for hinanden. Forzeldrerepraesentantenfremhaever, at observationerne af
etgodtrelationsarbejdei hgjgradergenkendelige, og at foraeldrene szrligt er glade for den positive og rare stemning
man mgderihuset, hvor man tydeligt kan marke en storro, naerveer, abenhed og bgrndererglade foratveere i
Rosenvang. Desuden fremhaeves, at det opleves positivt, at alle medarbejdere har ke ndskab, til- ogkenderalle bgrns
navne,dadetskabertryghed. Den vaesentligste drgftelseidialogen var, atderses gode relationskompetencer med
mange udviklende mgdegjeblikke, og at det ses, atalle bgrn i Igbet af formiddagen eri positive samspil og relationer
med det paedagogiske personale ogandre bgrn. Centralt for drgftelsen var, atdetvurderes, at de gode
relationskompetencer kanfolde sig endnu mere ud og kvaliteteni voksen-barn relation Igftes, hvis alle stuerhen over
hele formiddagen organiserer sma faste grupper om et tydeligt feellestredje, der tager udgangspunktidenaktuelle
b@rnegruppe. Da denne organisering skaber bedre betingelser for samspil ogrelationer med fordybelse og naerveer,
hvorderi hgjere grad er mulighed for gje nkontakt, faelles opmaerksomhed, turtagningi kommunikationen ogforat dele
opmaerksomhed mellem alle bgrn, ogforatbgrnene skal forholde sigtil feerre relationer. En anden vaesentlig drgftelse
var,atderilighed med sidste ar, fortsat ses ro, omsorg, forudsigelighed for bgrnene og en god strukturi og omkring
rutinesituationer og mikroovergange, ogat manhererlykkedes med at vedligeholde de mal og intentioner man harsat
forarbejdet, hvilket giver anledningtil at undersgge hvilke greb manharanvendtivedligeholdelsesarbejdet, sa det kan
overfgres til andre situationer. Pa baggrund af observationerne ogdialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder
de givne kriterier, og at Rosenvangskal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inden fortemaet og
foretagejusteringeri deres praksis jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atinstitutionen genbesgger og reflekterer over organiseringen, nar der samarbejdes om stgrre
bgrnegrupper med henblik pa at blive klogere pa, hvordan praksis kan justeres, sa deri disse situationer s kabes
stimulerende samspil, deri hgjere grad er praeget af naerveer, fordybelse, ro og rytme foralle bgrn. Anvisningenkan
knyttes til det feelles paedagogiske grundlag i den styrkede | replan, under barnesyn, dannelse, deltagelsesmuligheder,
samtsocial udvikling ogalsidig personligudvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale inviterer bgrnene ind i sociale feellesskaber om et fzlles tredje
som samling, rutinesituationer og maltider. Her sesdet ofte, at personalet er opmarksomme pa at observere, guide,
stgtte og deltage aktivt og rammesaette aktiviteten med henblik pa, af den udvikler sig positivt og s kaber
deltagelsesmuligheder foralle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner. F.eks. observeres, at det psedagogiske
personale harfokus pa bgrnefaellesskaber og bgrnenes relationer til hinanden, hjeelper og guider bgrnene til at deltage i
bgrnefzellesskaber og positive samspil med hinanden. F.eks. ved at understgtte bgrnene i at fa gje pa- oghjzelpe
hinanden, ogiforhold til at fa forstaelse for hinandens intentioner. Desuden ses en opmaerksomhed p3, at enkelte bgm
harbehovforserligunderstgttelse til deltagelse, og at personalet agerer stillads ved at give bgrnene enszrlig rolle
elleroversaette bgrnene imellem, sa der skabesgode rammer for, atalle bgrn kanindga i meningsfulde feellesskaber og
opleve samhgrighed. Derobserveres variationeri forholdtil hvordanogihvor hgjgraddet peedagogiske personaleer
aktivei forholdtil at stgtte og guide bgrneneslege medhinanden, i savel bgrne- somvokseninitierede lege. Der
observeres paedagogisk personale, derindtager envekselvirkningimellem positionerne: ga foran, ved siden af og
bagvedlegen ogsom guider, understgtter, faciliterer og bidragerindi legen, sa legen bliver leengerevarende og sa alle
b@rn far positive legeerfaringer. Detsesf.eks.iensvgmmehalsleg, hvordetses, atdenvoksne eraktivmed -legerog
heletidenbevaegersigi legensammen med bgrnene, ogsamtidig er opmaerksom p3a, at enkelte bgrn harbehovfor, at
den voksentydeliggar og giver barnetenbestemtrolleilegen, somertilpasset det enkelte barns
deltagelsesforudsaetninger, som medfgreratalle bgrn faradgang til-og har deltagelsesmulighederi legen. Ligesom det
ses,atdenvoksne griber og fglger bgrnenes initiativer, og bidragerind i legen med nye ideer, narlegen erved atgai
sta, salegenudvidesog bliverlaengerevarende. Samtidig ses paedagogisk personale, somovervejende indtager
positionen bagved, f.eks. ser pa bgrnenes leg, italeseetter bgrnenes handlingerilege, startil radighed med |l egetgj og
hjeelp til konfliktlgsning, er omsorgsfulde og imgdekommende, hvis bgrnene henvendersigog har 1-1kontaktilegmed
bgrnene. | desituationer, hvor der samarbejdes omstgrre bgrnegrupper og pa legepladsen, hvor bgrnene selvskal
koble sig pa de voksen-og bgrneinitierede lege, observeres at stgrstedelen af bgrn finderind i fordybet og
leengerevarende lege, og derses enkelte bgrn, somserudtil at have vanskeligheder ved at kommeindi ogfa
deltagelsesmulighederi lege uden, at personaleti tilstraekkelig grad far hjulpet alle bgrn ind i leg ogfeellesskaber med
andre bgrn. F.eks. observeres, at personalet omsorgsfuldt spgrg hvad bgrnene vil, tager bgrnene i handen, inviterer
bgrneneindi 1-1leg ellersamtale med envoksen, mendetsesi mindre grad, atdererfokus pa aktivt at understgtte
bgrnenei atkommeilaengerevarende og fordybetleg med andre bgrn. Observationerne viser, at personalet har
organiseret leeringsmiligerne, s alle bgrn ofte inviterestil at vaere aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver, sa bgrnene bliverinddraget somaktive medskabere afegen laering ogudvikling. F.eks. ses, at bgrnene
inddragesioprydning efterendtleg, inddragesi klarggring til maltiderne, hente vogn i kgkkenet, deekke bord, og at
bgrnene motiveres til og gives godtidtil selvatkravie opog ned ad stole, og til selvat tage tgj og skoaf/pa. Det
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observeres, at de fysiske laeringsmiljgeri vuggestuen erindretteti flere sma tydelige og tematiserede legezonerderer
gjortklartil leg, derinviterertil forskellige legeformer og tilgodeser forskellige aldre, f.eks. konstruktionslege, rolle-og
somom lege, genstandsrettet leg og bevaegelseslege, ogherigennem inviterer til-og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere. Pa legepladsen ogi bgrnehavenses, at de fysiske laeringsmiljger erindretteti mindre
legezoner (rumi rummet). Detses, atderergjortklartil leg ved bordene og i faellesrummet. Legezonerne fremstar
mindre tydeligeiforhold til tydelig tematisering, rekvisitter til legen og klarggringtil leg, som kaninspirere til og invitere
til lege, set fra et bgrneperspektiv.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har sat sporiden padagogiske praksis.
Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti dialogen. Personalet fre mhaever
serligt,at mansidensidste tilsyn har haft en paedagogiske dag omleg, hvor man har haft faelles faglige drgftelser af det
paedagogiske personales rollei de bgrneinitierede lege, og har haft en saerlig nysgerrighed pa, hvilke opretholdende
faktorerderliggertil grundfor, at det paedagogisk personaleikke bliveribgrnenesleg, og med fokus pa hvordan
personaleti hgjere grad kan vaere med-legerei legen. | forleengelse afden paedagogiske dag arbejdes med | egegrupper
pa stuerne, hvoréngruppe pr. stue filmerlegegruppen, som ggres til genstand for feelles refleksion for hele stuen.
Desudenfremhaves, at man kanse, atfokus pa legen har medfgrt, atlegen erblevet mere gennemgaende i
planlaegningenafde sma grupper. Videre peges pa, at mankan se, at legegrupperne har medfgrt, atbgrnene er blevet
mere opmarksomme pa hinanden ogi hgjere gradinviterer hinandenind ilege. Foraeldrerepraesentanten fre mhaever,
atdetbetyder megetogatmanerscerligt glade forat personaletsikrer, at bgrnene kanlege pa tveers af stuersa
bdrnene kan have relationer ogvenskaber pa tveers afstuer. Personalet fremhaever, at det ses, at foraldrene er aktive i
forholdtil at understgtte positive bgrnefallesskaber ved at italeszette de andre bgrn positivt og benaevne at bgrnene er
venner. Denvasentligste pointeidialogen var, atobservationerne viser,atder erarbejdet medsidste ars
tilsynsanvisning omet stgrre fokus pa legensom gennemgaende i planlaegningen, ogi forhold til at styrke det
paedagogiske personales rolle ogdeltagelse il ege. Videre drgftes, at der ses store forskelle i, hvordan personalet
deltageri- ogbidragerindi legen, og atdetderfor handler om at fortseette det gode arbejde omkringlegen, som er
igangsat, sa det falles faglig fundament omkringlegen bliver forankret ogsesi handlinger hos alle medarbejdere, sa der
sesenmere ensartet kvalitet. En andenvaesentlig pointei dialogenvar, atdetfortsatses,atdererbehovforatarbejde
videre medatvidereudvikle de fysiske | seringsmiljger i bgrnehaven, sa vilkarene for lege styrkes og i hgjere grad
understgtter, inspirerer- og inviterer til forskellige former for leg, og at dette ligger finti trad med institutionens fokus
pa b@rnefallesskaber og leg. Personalet fremhaever, at manerbevidste om at man ikke erkommet i mal med at
etablereinspirerende fysiske laeringsmiljgeri bgrnehaven, ogat manderfor harindgaet en aftale med klyngens
teamkoordinator om at fa understgttelse til arbejdet. Pa baggrund af observationerne og dialogenvurderes, at praksis
i nogengrad opfylder de givne kriterieri temaet, og at Rosenvang skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der
observeresinde fortemaet ogforetage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, atarbejde videre med det paedagogiske personales rolle, positio nering og deltagelse i de bgrne-og
vokseninitierede lege. Herunder hvordan det padagogiske personale kan guide, understgtte, rammesatte, facilitere og
bidrageindilegen, saalle bgrn far deltagelsesmulighederi legen og understgttes og guidesi lege med hinanden. Sa det
sessom en forankret praksis pa tveers af hele institutionen, savel inde som pa legepladsen. - Detanvises, atder
arbejdes videre medatindrette de fysiske laeringsmiljgeri bgrnehaven, sa vilkarene for bgrne-og vokseninitierede lege
styrkes, ogi hgjere grad inspirerer- og inviterer til forskellige former for leg og herigennem i hgjere grad understgtter
bgrnenes lysttil atlege, udforske og eksperimentere. Anvisningenidette tema kan knyttes til arbejdet med det fzlles
paedagogiske grundlag under temaerne: Bgrnefellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse, bgrneperspektiv og
detaestetiske bgrnemiljg.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: Underobservationerne fremstar det paadagogiske personale som engagerede og nysgerrige sproglige
rollemodeller, der skaber gode rammerfor, atbgrnene kan mgde ogbruge sproget pa mange forskellige mader. F.eks.
fijolle medsproget, laese bgger, sanglege, get-et-dyr-leg og invitationer til dialoger med udgangspunkt i bgrnenes
hverdagsliv, oplevelser oginteresser. Det ses, at bgrnene mgdes pa en sproglig anerkendende made, hvordet
paedagogiske personale verbalt, kropsligt, og med mimik udviser glaede, indlevelse, gejst og forstaelse for bgrnenes
kommunikation. Derobserveresvariationeri det paedagogiske personales brug af sprogunderstgttende strategieri
mgdet med bgrnene. Dersespadagogisk personale, der systematisk anvender s progunderstgttende strategier som
turtagning i kommunikationen over flere led, stille abn e spgrgsmal, lytte, holde pauser, folde ord ud, fortolke og
udvider bgrnenes udsagn. Mens andre medarbejdere i mindre grad systematisk anvender sprogunderstgtte nde
strategier, hvilket ses giver bgrnene forskellige s proglige deltagelsesmuligheder. F.eks. ses personale der, stiller lukkede
spergs mal, somlukker ned forlaengerevarende dialoger med turtagning. Det kommer saerligt til udtryk i maltiderne,
hvorderses et mgnsteri,atbgrn somhar meget verbalt sprog og tager tydelige sproglige ogkommunikative initiativer
harmange dialoger med turtagning i kommunikationen, og dermed udvekslingeri kommunikationeni forhold til bgrn,
derharmindre tydelige kommunikative og verbale strategier. Det betyder, at disse b@rn har fzaerre sproglige
deltagelsesmuligheder forat gve og ggre sig erfaringer med sprogog kommunikation. Det observeres, at det fysiske
|eeringsmiljg ofte erindrettet sa det understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling, f.eks. ses bggeri
ba#rnehgjde, bgrnenes egne kreationer, enkelte billeder og plakater med enkelt s krift, ord-billeder pa trappenttil
legepladsen, derinviterertil kendskab til skriftsprog, til at pege, italesatte genstande, og til dialoger bgrnene imellem
og mellembgrn-voksne. | bgrnehaven ses faerre billeder/plakater, og det ses at bggerne liggeri kasser/pa reol, og at der
i mindre grad erindrettetinviterende laesezoner. | bgrnehavenses, at bgrnene haradgangtil papir og skriveredskaber,
dergiverbgrnene mulighed forattegne oglegeskrive. Pa legepladsen ses forskellige store plancher med billeder,
genstande og ord. Bevaegelse: Observationerne viser padagogisk personale, der agerer som rollemodelleri forhold til
bevaegelse af kroppen i savel lege ogaktiviteter, som i rutinesituationer. | praksis ses dette ved, at det paedagogiske
personaleigangsaetter rutinesituationer, aktiviteter oglege, der giver bgrnene gode mulighederforat bruge kroppen pa
forskellige mader, f.eks. forhindringsbaneleg, dans og fangeleg. Det sesat personalet er aktive sammen medbgrnene
oggarforanogviser, hvordan mankan bruge kroppeni svsmmehalsleg, hvordan man kan lege forskellige dyr, danse til
musik oglgbeifangeleg. | rutinesituationer observeres, at det paedagogiske personale giver bgrnene tid og mulighed
foratfa egne erfaringer med at udforske og eksperimentere med kroppen pa forskellige mader, f.eks. skubbe madvogn,
daekke bord, | gfte store puder pa plads, og haelde vandi kop, sa det ses, at bgrnene far mulighed foratbruge og
fornemme egenkrop. Detvurderes, at de fysiske | aeringsmiljger ude oginde tilsammentilbyder bgrnene en bred vifte
afalsidige kropslige laeringsmuligheder. Pa legepladsen har bgrnene varieret muligheder for brugafkroppen. F.eks. ga
op/nedad trapper, klatre op/ned, cykle, gynge, ruche, spille bold, Igb, finmotoriske aktiviteter. | vuggestuenerder pa
flere stuerindrettet med mulighed for bevaegelse og motoriske lege og et faellesrum med pudder, gynge og
tumlemgbler. | bgrnehavenerderboblesog redskabertil forhindringsbane i feellesrummet og pa denene stue et
tumlehjgrne med puder.
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| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan redeggre for, hvordan indsatsen har spori den paedagogiske praksis.
Personalet kanf.eks. med konkrete eksempler beskrive, hvordan man systematisk arbejder med s progpadagogiske

| eeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behovogideer, samthvordan manarbejder med atindtenke bevaegelse og bevaegelsesgleede ind i
de padagogiske | eringsmiljger. Personalet kan delvis genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og
drgfteti dialogen. Personalet fremhaver, at man arbejder med at stille abne spgrgsmalog give bgrnene tid til at svare.
Videre fremhaeves, at nye medarbejdere klaades pa til at anve nde Pia Thomsens s progteknikker og atalle nye
medarbejdere far et specifikt kapitel fra bogen”Samtale erguld”. Videre peger personalet pa, at det kunne vaere
interessant at veere nysgerrige pa, hvorvidt personalet taler sa meget med bgrnene, som de tror, f.eks. via videofilm
som mankangive hinanden feedback pa. Forzeldrerepreesentanten fremhaevede, at mansaetter pris pa, atder ofte
tagespatur,damanseratdetdbnerop forgode samtaler, giver nye ord og begejstring ogsamtidig giver gode
mulighederfor, at bgrnene kan bevaege sig. Den vaesentligste pointei dialogenvar, atder observeressproglige
leeringsmiljger afgod kvalitet, og leeringsmiljger der tilgodeser og skaber gode muligheder for bevaegelse i forskellige
former,ogatderhandlerom atstyrke det s progpaedagogiske arbejde under maltiderne ved i hgjere gradat
understgtte de bgrn, derikke hartydelige kommunikative ogsproglige strategier, da detherses, atdeterde mest
kommunikative ogverbale bgrn, der har flest muligheder for at vaere i samtaler oghave turtagningeroverflere led.
Videre drgftes, atdet handleromatfortsaette det gode arbejde og brede fokus pa alle bgrns sproglige
deltagelsesmulighederi maltiderne, endnu mere ud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises atstyrke de sproglige | zeringsmiljger under maltiderne med fokus pa, hvordan det padagogiske personale
i hgjere grad, kanunderstgtte de bgrn, der fremstar med mindre tydelige kommunikative og sproglige strategier. - Det
anvises, at bgrnehaven arbejder med at etablere tydeligere og inviterende lzesezoner, Arbejdet med anvisningen kan
knyttes til |aereplanstemaet s prog og kommunikation og det faelles paedagogiske grundlag med fokus pa at arbejde med
sproglige leeringsmiljger hen overhele dagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanten kan redeggre for og komme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der harsattydelige spori praksis. F.eks. kan personale og
foraeldrerepraesentant redeggre for, hvordan der saettes rammer for ogopbyggeset tillidsfuldt samarbejde gennem
dialog medforzeldrene, og hvordan personalet faciliterer muligheder for, at foraeldrene kan bidrage til samarbejdet om
detgode bgrneliv, bade i hverdagen, (f.eks. via gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til
trivselssamtaler og sodiale arrangementer) og i det mere formelle samarbejde i foreeldreradet.
Forzldrerepraesentanten fremhaever, at der opleves et positivt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde med en storgrad af
abenhed ogimgdekommenhed. Szrligt fremhaeves, at foraeldrene opleverat dererengodstemningomkringbgrnene,
ogatdetertydeligt, at personalet kan lide bgrnene. Videre pegespa, at der opleves engod dialogi hverdagenom
b@rnenes trivsel, udvikling og hverdag. | foreeldreradet har man taltom, atforzeldrene haret gnske om i hgjere grad
|gbende at blive informeret om hvilke tema/fokus der arbejdesmed, sa foraeldrene har mulighed forattale med deres
b@rn om dethjemme. Pa foraeldremgder har foreeldrene mulighed for atfa indbliki hverdagen og de paedag ogiske
intentionerog mal, dererforden paedagogiske praksis. Foraldrereprasentanten fremhaver, atforaeldrerdadet kender
oginddragesideres opgaverviaforaldremgde, pjece om foraeldrerddsarbejdet og via gensidig forventningsafstemning
pa mederi foreldreradet. Dagsorden til mgderiforaldrerddet sendes ud tre uger for mgderne, sa der er mulighed for
forberedelse. Via foreeldremgder og udsendte referater fra foraeldreradsmgderne, er de gvrige foraeldre orienteret om
foreeldreradets arbejde, hvad der drgftes i foreeldreradet og hvordan foraeldreradet kan anvendes. | indgangspartiet til
institutionen haenger billeder ogkontakt oplysninger pa forzel dreradets medlemmer, sa de gvrige foraeldre haradgang
til oplysningerne. Desuden fremhaves, at foraeldreradet to gange arligt haren hilseuge med fokus pa at styrke
faellesskaberne, oghvorforzeldreradet stiller sig til radighed for, at de gvrige foraeldre kankomme oghilse pa
medlemmernei foreeldreradet. | dialogen kan personalet redeggre for, hvordanforaeldrene inviteresindiet
systematisksamarbejde om bgrn, derikortere eller lzengere perioder har behovfor et szerligt fokus for at trives, | sere
ogudvikle sig. F.eks. vedinvitation til foreel dresamtaler, inddragelse i handleplaner og dialog om, hvordan Rosenvang
understgtter og hvordan foraeldrene hjemme kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring omsorg for
detenkelte barns trivsel, laering ogudvikling. Pa baggrundafdialogen vurderes, at praksis i hgjgrad opfylderde givne
kriterier,og at Rosenvangskal fortsaette det gode paedagogiske arbejde oglgbende udvikle deres indsats inden for
temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Rosenvang
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Rosenvang med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordan der arbejdes
systematiskmed at sikre tryghed ogsammenhange i overgangene fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud, og med en
god sammenhangende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole. | dialogen fremgar det, at Rosenvang har systematiske
strategier for, modtager- og afgiver-perspektivetiforbindelse med bgrnenes overgange, ogkan redeggre for faste
procedure formodtagelse af- og barnets fgrste tidi Rosenvang. | dialogenbeskrives, at strategiernei praksis kanses
ved fglgende: » Dererensystematisk og feellesramme for modtagelse af- ogopstart af nye bgrn med fokus pa, at
personalet kan fa kendskab til barnet og en gensidig forve ntningsafstemning mellem foreeldre og dagtilbud. « Bgrnenes
modtagelse og fgrste tidi Rosenvangaftalesitetdialogmedforaeldrene ogmedrespekt for det enkelte barn og
families behov. Foraldrene modtager en velkomstpjece, som erendel afet startkit med forskellige informationerom
sprogligudvikling, TOPI ogAula. ® Med det formalatskabe tryghed og genkendelighed for barn ogfamilie, arbejdes
med en primaer paedagogisk medarbejder, someransvarlig forat modtage barnet-og familien. e Intern overgang fra
vuggestue til bgrnehave med vidensoverdragelse fra vuggestue til bgrnehave, og Igbende besgg i bgrnehaven meddet
formalatskabe en glidende og tryg overgang. Foraeldrene modtager et velkomstbrev til bgrnehaven. Modtagelse og
den fgrstetidibgrnehavenaftalesmedforzeldrene. e Efter3-6 manederefterstarti savel vuggestue sombgrnehave
inviteres foraeldrene til entrivselssamtale. ¢ Forkommende KKFO/skolestartere er der | gbende fokus pa
aktiviteter/lege, der understgtter bgrnenesudvikling, trivsel og sociale kompetencer sa bgrnene har de bedste
forudseetninger for deltagelsei fritids- ogskolelivet. * Bgrnenes kommende KKFO besggessammenmed de
kommende KKFO/skole-startere, sa bgrnene har mulighed for at fa indbliki, hvadenKKFO er. e Derudarbejdes5-ars
status pa kommende KKFO/skole startere oginviteres til foreeldresamtaler, hvor personale og foraeldre harendialog
om, hvordanRosenvang og foreldrene kan samarbejde omat give barnet de bedste betingelser for deltagelse i det
kommende fritids-og skoleliv. ® Derudarbejdes vidensoverdragelsertil KKFO/skole pa alle bgrn. Materialet fra Hjernen
ogHjertetanvendes. ® Forbgrn i udsatte positioner udarbejdes en udvidet vidensoverdragelse. ¢ | samarbejde med
foraeldrene udarbejdesen malrettet handleplan for bgrn, hvis skolestart udsaettes. Dereretableretenstaerk
samarbejdsaftale med Skolen Pa Strandboulevarden. Af Steerkt Samarbejdsaftalen fremgardet, at dertages
udgangspunkti konkrete aktiviteter for- ogmedbgrn, f.eks. besgg pa KKFO og skole. Ligesom det fremgar, atder
arbejdes med Igbende refleksion og evaluering af detinterne samarbejde i forbindelse med sammenhange og
overgange, og at man pa baggrund af evalueringenjusterer og tilretteleegger det fremtidige samarbejde i Steerkt
samarbejde. | dialogenfremhaverpersonalet, atdetopleves,at man lykkedesgodt med modtagelse af nye b grn, og
atderikke ernogeti temaetderudfordrer. Dette bakkes op af foraeldrere praesentanten, der peger pa, at det opleves
godt,atmaninviteres indi-trivselssamtalerne og skalsvare pa konkrete s pgrgsmal om ens barns trivsel og udvikling i
forbindelse med overgange, da det giver ejerskab. Klyngenharfulgtop pa sidste arsanvisningom atinddrage
foraeldrebestyrelseniarbejdet medatskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbud
og mellemdagtilbud. Foraeldrebestyrelsen har pa baggrund af en forskningsrapport omsammenhange i overgange haft
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en laengere proces, hvorman harudvalgt punkter til drgftelse i foraeldreradene, og somnu skal tilbage i
foraeldrebestyrelsen med det formal at udarbejde fzelles retningsvisende principper forsammenhange i overgangene.
Pa baggrundafdialogen vurderes, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier, og at Rosenvang skal fortsaette det
gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis p a tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Rosenvangarbejder med temaet og i dialogen, kan beskrive, at arbejdet meden
evalueringskultur harsatnogle sporipraksis. Pa baggrund af indsendt data og dialogenvurderes, at Rosenvang i nogen
grad harenevalueringskultur, der Igbende udvikler og kvalificerer de psedagogiske | seringsmiljger, og hvor det
paedagogiske personale | gbende forholder sigrefleksivt til, hvorvidt noget skal justeres ogveere anderledes i

| seringsmiljgerne. | dialogen kommer dette til udtryk ved, at personalet kan beskrive, hvordan der lgbende evalueres pa
paedagogiske mgder. Videre fremhaves, at man med jeevne mellemrumevaluerer pa baggrund af konkret data, f.eks.,
TOPI og sprogtrappen, samtved at observere/videofilme dele af den paedagogiske praksis, som manerblevet
nysgerrige pa ogpa baggrund heraf justerer praksis, men at dette ikke sker systematisk. | dialogen fremgar det, at man
fortsaterblevetbedretil atvaere i analysefasen oganalysere udfra data, men atdetikke sker systematisk. Pa baggrund
afindsendtdata og dialogen vurderes, at evalueringskulturen kan styrkes ved en hgjere grad af systematik, veden
stgrre bevidsthed om, hvornarder reflekteres over praksis og hvornar der evalueres, samt ved at seette mal forud for
evalueringensa detbliver muligt at se effektenfor bgrnene og hvorvidt bgrnene fik det tiltaenkte udbytte. Desuden
drgftes, atdetvil | gfte kvaliteten, hvis der udarbejdesugeplaner/manedsplaner pa baggrund afindsamlet data og at
man pa baggrund heraftilretteleegger hvad, fokus skal veere for den aktuelle bgrnegruppe. | dialogen kommerdet til
udtryk, atderikke arbejdes systematiskog konsekvent med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende
evaluering, men at man Igbende har afprgvet atinddrage bgrnenes perspektiverievalueringer. Som eksempler naevnes
observationerafbgrnegruppen, bgrneinterview i bgrnehaven, ved at bgrnene harsat postit notes pa de legemiljgerde
bedstkunnelide og derefteren optzllingaf hvad bgrnene bedst kanlide (bgrnehaven), ogivuggestuenvedat
observere og telle, hvilke legezoner bgrnene oftest benyttede. Personalet udtrykker gnske om at blive bedre til at
inddrage bgrnenes perspektiveri evalueringen. Forzldrerepraesentantenfremhaver, at deter trygt,at mankan se, at
deraltid oglgbende bliver fulgt op ogjusteret pa praksis, hvisdererbrug for &endringer. | dialogenkanpersonalet
beskrive, hvordander arbejdes med atsikre ensartethedi kvaliteten pa tveers af stuervia personale-og stuemgder, via
paedagogiskudvalg hvorenreprasentant fra hver stue |gbende arbejde med at justere praksis, via faglige fyrtarne,
samtvia arshjul over temaer og opgaver. Observationer af praksisviser, at ensartethedi kvaliteten ikke er slaet
igennem, ogsessom handlingeri praksis pa tveers af alle stuer, jf. tema 1-3. Trivselsvurderinger og opfglgning: Pa
baggrundaf beskrivelserne i dialogenvurderes, at Rosenvang har en systematisk tilgangi forhold til tidlig opsporing af
b@rn, hvis trivsel ogudvikling dererbehovforatdrage ekstra omsorg for. Saledes kan personalet redeggre for, hvordan
dersystematisk arbejdes med udarbejdelse af TOPI (tidligindsats og opsporing) pa alle bgrn, og udarbejdes
handleplaner (fokuspunktiHjernen og Hjertet) pa bgrn, hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed eller bekymring. |
forlengelse af alle TOPI-vurderingerne inddragesog inviteres foraeldrene ind i TOPI-vurderingerne, sa der skeret
samarbejde om bgrnenes glaede, trivsel, | sering ogudvikling. Videre fremhaever personalet, at TOPI-vurderingerne
anvendes til at blive nysgerrige pa evt. mgnstre i l&ringsmiljgerne, og at man pa baggrund heraflaver tiltag og justering
af de padagogiske lzeringsmiljger. Sprogvurderinger og opfglgning: | dialogen kan Rosenvang redeggre for, hvordan
derfglges op ogevalueres pa det sprogpaedagogiske arbejde og hvordan man understgtter, udarbejder handleplaner og
felgerop pa handleplanerforbgrn, derharbrugforsaerlig s progligunderstgttelse. F.eks. beskrives, hvordan
sprogtrappenanvendestil atidentificere det enkelte barn og gruppens naermeste sproglige udviklingszone med henblik
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pa at malrette det sproglige leeringsmiljg pa stuen og i forhold til enkelte bgrn. | dialogen drgftes, at det af data fra
Hjernen & Hjertet fremgar, at derer lavet fa sprogtrapper og betydeligt feerre end i 2024. Personalet redeggr for, at
sprogtrapperne laves analogt oggemmes i KK-filer, og at man aktivt arbejder med Sprogtrappens Handleunivers i
forlaengelse af sprogtrapperne. Klyngeleder fremhaver, at manved at anvende Hjernen & Hjertet til at udarbejde
sprogtrapper farmulighed for enskarpere systematik og bedre mulighedforatse pa, analysere og evaluere data fra
sprogtrappen. Personalets beskrivelse af,at man udarbejder sprogvurderingeri bgrnehaven nar man er bekymret for
etbarnssproglig udvikling, sammenholdt med, at data viser, at derer udarbejdet fa sprogvurderingeri 2025, gav
anledning til refleksioner af, hvorvidt nuveerende systematik er fintmasket noki forhold til at udpege hvilke bgrn, der
skalsprogvurderes oggiver anledning til at vaere mere nysgerrig pa systematikken i forhold til sprogvurderinger, og
hvad data kan veere et udtryk for. | forlengelse af drgftelsen fremhaever tilsynet, at Dagtilbudsloven foreskriver, at der
skalgennemfgres sprogvurderingeraf3-arige bgrn, hvis der er formodning om sproglige, adfeerdsmaessige ellerandre
forholddergiver formodning om, at barnet kan have brug for sprogstimulering. Pa baggrund af dialogen vurderes, at
Rosenvang skalfortsaette det gode paedagogiske arbejde og foretage justeringeri deres praksis jf. nedenstaende
anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Da institutioneneri gang medatarbejde med sidste ars anvisning, menikke eri mal, anvises at der arbejdes videre
med dele af sidste ars anvisning. e Detanvisesatstyrke evalueringskulturenved en stgrre bevidsthed i forhold til at
saette mal forud forevalueringer, ogiforholdtil en hgjere grad afsystematiki evalueringskulturen, sa derihgjere grad
systematisk sikres en Igbende dataindsamling i evalueringskulturen, som efterfgl gende danner grundlag foranalyse af
og systematisk refleksion over sammenhaengen mellem lseringsmiliget ogbgrnenestrivsel, lzering, udvikling og
dannelse og herafjustering og udvikling af praksis jf. Styrkede laereplan (§9 i Dagtiloudsloven). « Detanvisesat
tydeligggre enfelles systematik for, hvordan- og med hvilke metoder bgrnenes perspektiverinddrages i denlgbende
evaluering, sa Rosenvang systematisk undersgger, I ytter til-og far gje pa bgrnenes perspektiverijustering og
udviklingen af laeringsmiljgerne. Sprogvurderinger: e Detanvises at genbesgge systematikken for udarbejdelse af
sprogvurderinger, og atinstitutionenihgjere grad er opmaerksomme pa at gennemfgre s progvurderingeraf3arige
b@rn, hvordererformodningom, atbarnet kanhave brugfor s progstimulering, jf. Dagtilbudsloven §11. Dette med
henblik pa, atbgrn derharbrugforenseerligt tilrettelagt sprogligtindsats i dentificeres, sa tidligt som muligt.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med den voksnes rolle i de bgrneinitierede lege. Opstart personalemgde i april med udgangspunkti
Opretholdende Faktorer. Teori, filmog feelles faglig refleksion personalelgrdagi maj. Planlaegningog opstartaf
legegrupper personalemgde i august. Feelles evaluering stuemgder og faelles videndeling personalemgde oktober.
Brush-up pa Spejling med synligggrelse af gvesatninger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Vi vil arbejde mere malrettet ogsystematiskmed evaluering af vores paedagogiske praksis - herunder vores
paedagogiske | eringsmiljger med inddragelse af bgrneperspektivet samt brug af TOPI og Sprogtrappeni planlaegning og
evaluering afarbejdet med sma bgrnegrupper.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Opfelgning pa stuemgder med faste dagsordner, hvor vedligehold af handleplaner og planlaegningsskemaer eren fast
del afmgderne. Vivil genbesgge materiale om Spejling og lave flles gve baner, gve seetninger og aftaler, sa Spejling
bliver praksis pa alle stuertil gavn foralle bgrn.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Forts settelse af forlgb med voksendeltagelse i de bgrneinitierede lege, herunder filmaf praksis samtIgbende
evaluering. De faglige Fyrtarne skal i samarbejde med leder fastholde og videreudvikle forlgbet omkringleg, samt
facilitere arbejdet omkring Spejling og evalueringafpraksis pa personalelgrdag, personalemgder og stuemgder.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-01-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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