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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Rosengarden



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Onsdag d. 17. september 2025 kl. 09:00-12:00
Faglig dialogblevafholdt d. 19-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Peeda gogisk | eder, Peedagog Bgrnehaven/TR, Peedagog Vuggestuen/TK/AMR,
Forzldrerepraesentant ogPedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 28-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejderes opmaerksomhed somudgangspunkt er rettet mod
bdrnene. Dette ses bade i mindre og stgrre grupper, inde savel somude. | vuggestuensesdet blandtandet, atde
paedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa at forsta, hvad bgrnene forsggerat udtrykke —bade verbalt og nonverbalt.
Generelter stemningen mellembgrn og voksne praeget af godtid og naervaer, hvorde voksne tjekkerind medbgrnene
og etablerer gje nkontakti kommunikationen. Det praeger kontakten, at de voksne ikke blot ggr noget foreller med
barnet, menggrdeti samarbejde ogkontakt medbarnet. Der opleves kun fa bgrn,dererkede af detellervisertegnpa
utryghed. Nardetsker, erde voksne opmaerksomme og omsorgsfulde. Dette understgttes blandtandet afopdelingeni
mindre grupperogde voksnes positionering, nar flere grupper er samlet (f.eks. til rytmik). Det ses desuden, at rutineme
erorganiseret, sa de ergenkendelige forbgrnene, ogatde voksne indtager forskellige positioner, sa deri de fleste
situationererenvoksendér, hvorbgrnene er. F.eks. varetager envoksen toiletbesgg oghandvaski bade vuggestue og
bgrnehave, mens de gvrige voksne er pa stuen.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne kan genkendes. De paedagogiske medarbejdere og den
paedagogiske lederredeggri dialogen for, hvordan de arbejder malrettet med positionering, saerligti overgange, forat
kunnetilbyde bgrnene naervaerende voksne. Medarbejderne fremhaver, at den faste struktur og planlaegning, hvor
rollerog opgaver ertydelige, skaber mulighed for fordybelse i samspil og relationer med bgrnene —bade i vuggestuen
ogibgrnehaven. Den paedagogiske leder understreger desuden, atarbejdet i mindre grupper generelt bidragertil, at
bdrnenei hgjere gradses individuelt. Foraldrerepraesentanten giveri dialogen udtryk foratkunne genkende bade
observationerne ogden praksis, dagtilbuddet beskriver. Repraesentanten fremhaever, at der opleves en tydelig
sammenhangmellem intention og handling, og atintentionerne ses omsati praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de voksne —i kraft afderes opdelingi mindre grupper, fysiske positionering og
rollefordeling —ertil stede sammen med bgrnene oggriber de muligheder der opstar, for at seette ord pa samspillet og
knytte an mellembgrnene. | vuggestuegrupperne sesog hgres det, atder bruges tidpad atse hinanden (taleomhvem
derertil stede, hvemderskal hvadosv.). Det sesogsa flere gange, at der gives tid og plads til bgrnenes interaktioner og
spirende interesse for hinanden, f.eks. smil oggestik, der s pejles af de voksne. | forhold til leg er der mange aktiviteter
underobservationerne fremforlege. Derses derforendel kreative aktiviteter, hvor de voksne ikke i samme grad
indtager positionen som legende rollemodeller, men i hgjere grad somvoksne, der fadliterer. Dogsesdet, atalle
aktiviteter er preeget afgod stemning, samtaler og blik for proces frem for resultat. De lege der observeres baerer praeg
afatde voksne er bevidste omderes position ogsessom verende deltagendeilegen pa bgrnenes preemisser. |
forbindelse med rutinerne omkring formiddagsmad (vuggestuen) og frokost (bgrnehaven)ses en hgjgrad af bgrnenes
deltagelse. Underenafobservationerne af borddaekningi bgrnehaven ses det dog at de voksne ikke helt formarat
bevare deresposition (envoksender hjelpervedvognen,de andre ved bordene)ogienkort periode bevaegersig
rundtog henterting fravognen. Detfarskabt det uro ogmindre plads/tid til bgrnenes selvmestring. Detsesunder
observationerne, at de fysiske | seringsmiljger og indretningen understgtter et | seringsmiljg, der inviterer til forskellige
formerforleg bade med ogudende voksne. Derses tydelige ogklargjorte |egezoneralle steder. Derses under
observationerne et mgnsterift. lydmiljgetilaeringsmiljget et enkelt sted, at staren hgjtaler og spiller musik, derikke er
relaterettildenleg, derforegarpastuen, dette giveri kombination med bgrnenes samtale og lyden fra de tilstgdende
rum noget baggrundsstgj. Et andet stedsesdet, atto grupper med meget forskellige aktiviteterersamleti etrum(leg
pa gulvetog tegning ved bordet). Rummet ved siden af erikkei brug. Det observeres, at lydniveauerne mellemde to
grupperpavirker hinanden.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne kan genkendes. Den paedagogiske leder redeggri dialogen for,
hvordan dagtilbuddet det seneste ar hararbejdet med temaet. Her naevnes blandt andet arbejdet med positionering,
den voksne som rammesatter gennem hele dagen, visuel understgttelse via piktogrammer samt samlingeri
b@rnehaven medfokus pa venskaber. | dialogen drgftes, hvordan de padagogiske medarbejdere arbejder med
planlaegning forat sikre variationi aktiviteterne, sa der veksles mellemstillesiddende a ktiviteter og bevaegelse —med
den voksne som aktivdeltageri begge. Det fremgar, at deranvendes enlegende tilgangtil rutiner, eksempelvis nar
oprydning af stuen foregarsammen med bgrnene. Ligeledes drgftes det, hvordanlyd indgarsom en delaflegemiljpet,
herunder musiksometaktivt elementiplanlagte aktiviteter, men ogsa hvordanderi miljger med mange aktive bgrn og
voksne ubevidst kanakkumuleres stgj. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordande klarggr legezoner,
aktiviteter og planlagte lege, sa de selvkan skifte positioneri samvaeret med bgrnene og deltage aktivt. Den
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padagogiske leder fremhaver, at de eksisterende legezoner og fysiske leeringsmiljger er rammesat, sé der er mulighed
forbadeselvstaendig leg, skeermet leg og leg i feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses (og hgres) det, at de voksne agerer sproglige rollemodeller for bgrnene. Det ses, atde
voksne prioriterer leengerevarende samtaler med bgrnene omdet, de eroptagede af. De pusterlivi samtalerne,
forlaengerdem, udviser gejst og understgtter kommunikationen med dereskropssprog. | samtalerne mellem bgrn og
voksne under observationerne hgres der ikke lukkede spgrgsmal fra de voksne. | stedet stilles abne ognysgerrige
spgrgsmal, somgiveranledning til nyforundringog reel dialog mellembgrn og voksne —saerligti bgrnehaven. |
vuggestuensesdet, atde voksne brugertid pa at kommunikere med bgrnene ogpa at forsta, hvad barnet gnskerat
udtrykke. Her benyttes blandt andet velvilligfortolkning oggentagelser. Det samme ggrsig geldendeift. at veere
kropslige rollemodeller. Szerligt i forbindelse med motoriske lege ogkonstruktionslege sesdet, at de voksne aktivt
brugerdereskroppeisamspilmedb@rnene. Dette seseksempelvis i bgrnehaven, hvor der leges med Brio -baner pa
gulvet, hvorde voksne aktivt leger med, bygger og viser, hvordan skinnerne s attes sammen. Det ses ogsa i vuggestuen,
hvorde voksne deltageri bevaegelseslege ved at kravle, rulle m.m. Detsesunder observationerne, at
rutinesituationerne anvendestil at arbejde med bade sprog og motorik. Dette kommer seerligt til udtryk ved
maltiderne, hvorder—ud overenhgjgradafselvmestring —arbejdes med s progligog matematisk opmarksomhed
gennem benaevnelser ogteaellearbejde.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne kan genkendes. De paedagogiske medarbejdere redeggri dialogen
for, hvordan derarbejdesmed, at bgrnene har bevaegelseslege hverdag, og hvordandisse brugestil regulering afbade
high oglowarousal. Ligeledesfremgar det, at dergennemhele dagen erfokus pa sprog i overgange, rutiner, aktiviteter
oglege.Hernaevnes det blandtandet, atder arbejdesi mindre grupper pa tvaers forat sikre, at alle medarbejdere kan
agere sproglige ogkropslige rollemodeller, og at medarbejderne samtidig fungerer som rollemodeller for hinandenii
praksis. Den paedagogiske leder redeggr ved dialogen for brugen af fys- og ergoterapeutteamet ift. enkelte bgrns fysiske
udvikling, oghvordan disse greb anvendes, sa de kommeralle bgrn til gavn. Foraeldrere praesentanten giver ved
dialogenudtryk foratkunne genkende de beskrevne aktiviteter samt tilgangen til s progarbejd et, hvilket ogsa opleves i
dialogen medforzldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forve nte afdagtilbu ddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet har rammesat et samarbejde med foraldrene, derer preeget af
ligeveerd og tillid med fokus pa bgrnenestrivsel, lering, udvikling og dannelse. Foraldrerepraesentanten fremhaever i
dialogen, at de paedagogiske medarbejdere dagligt giver tilbagemeldinger ved afhentning, hvilket opleves somen
anerkendelse af det enkelte barn. Denne praksis fremstar ensartet pa tveers af foraeldregruppen. Reprasentanten
fremhaever desuden, at kommunikationen via Aula opleves som passende og giver et klart billede af planer, oplevelser
ogfungerersomrelevant stgtte i form afpamindelser. De paedagogiske medarbejdere og den paedagogiske leder
redeggrfor, hvordande arbejder foratsikre et ligevaerdigt samarbejde med foraldre ne. Her fremhaeves betydningen
afintroduktionafnye medarbejdere, hvorderallerede i rekrutteringsprocessen og oplaeringen erfokus pa dette. Den
paedagogiske leder understregeri denforbindelse, at det er medarbejdernes ansvar atsikre, at foraeldrene oplever
tryghed ved aflevering, samtidig med at forael drene anerkendes somdem, der kender deres barnbedst. De
paedagogiske medarbejdere redeggr forarbejdet med bgrn, der harbehovforensazerligindsats, hvor der legges veegt
pa kollegial sparring, videndeling, Igbende opfglgning med foraeldrene samtinddragelse af eksterne stgtter efter be hov.
Foreeldreradsre praesentanten fremhaever, at radet er aktivt og inddrages i sine opgaver. Radet beskrives som et
bindeled mellem dagtilbud og forzaeldregruppen med et delt ansvar for at skabe gode rammer for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet samarbejder, fra barnets startivuggestueneller bgrnehaven, med
foraeldrene om at sikre engod overgang fra hjemmet eller et andet dagtilbud til Rosengarden. Der er ligeledes etableret
en systematik, der understgtter bgrn ved skift til et andet dagtilbud samt ved overgangen til KKFO og skole. |
forbindelse med overgangentil skole fremgardet af dialogen, atdererrammesat et | aering smiljg for de el dste bgrn
med sammenhang til bgrnehaveklassen. Foraeldrereprasentanten fremhaever, atderi forbindelse med opstarti
dagtilbuddet er enfast ramme for modtagelsen, herunderintrosamtale, udarbejdelse afen justerbar modtageplan samt
forventningsafstemningmellem dagtilbud ogforeeldre. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordanderforde
xldste bgrn etableres rammer allerede fra maj aret fgr skolestart, hvorfokus i gruppen pa tveers af bgrnehavens stuer
eratstyrke bgrnenes deltagelse i fellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet arbejder systematisk med evalueringog reflekterer over
sammenhangen mellem de | aringsmiljger, der rammesaettes af de paedagogiske medarbejdere, ogbgrnenestrivsel,
leering og udvikling. Den paedagogiske |eder redeggri dialogenfor, hvordan arbejdet er organiseret ud fra et arshjul
med blandtandet trivselsvurderinger (TOPI), sprogtrappen (vuggestue) og sprogvurderinger (bgrnehave). Ifglge lederen
understgttes arbejdet af en fast mgdestruktur, og data fra vurderingerne anvendesbade i dialog med foraeldre pa
individniveau og til justeringer af den paedagogiske praksis pa gruppeniveau. Foratsikre ensartet kvalitet pa tvaers af
afdelingerne redeggrledelse og medarbejdere for, hvordan modtagelse og oplaering af nye kollegaer er systematiseret.
Ligeledes fremhaves mgdestrukturen (stue-, team- og personalemgder) somcentral i arbejdet med evaluering og
justering af praksis. Forzeldrere praesentanten genkender beskrivelserne og fremhaever en gennemsigtighed i de faglige
overvejelser bagpraksis, med arbejdet medrutiner som et tydeligt eksempel pa den laeringskultur, der kendetegner
Rosengarden. Ift. bgrneperspektivet redeggr den paedagogiske leder for, hvordan bgrn inddragesi maltiderne, bl.a. ved
atkomme medforslag til menuog deltage i kgkkenet. Ligeledes har bgrn bidraget med gnsker til legetgj gennem
tegninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derharvearetarbejdet pa vores lzeringsmiljger —sammenhang mellem stuer og udnyttelse i huset. Inde savel som ude.
(Foratudnytte vores potentialeog m2.) Vi harkigget ogarbejdet pa vores rutineri maltidet, selvhjulpenhed og
deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Vihararbejdet malrettet med motoriki faste grupper saerligti vuggestuen. Der har
veeret/ertvarfaglige forlgb, hvorimplementering ogafvikling sker pa tveaers af stuer, sa vi kanvidensdele. Seerligt forat
tilgodese nye medarbejder og dermed sikre ensartethed i fagligheden. Simplificering af rutiner og positioner for
medarbejder. (Overgange i hverdagen)Vi har desuden arbejdet medvores arshjul og mgdevirksomhed/planlagning og
evaluering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil dykke nedilegens faglighed, og undersgge hvordan vi kan videns dele dette endnu bedre, seerlig med nye
kolleager. Vi vil arbejde pa, hvordanvi kan understgtte legen hos bgrnene endnu mere, foruden vores voksenstyret
aktiviteter, narvi atflest voksne gennem dagen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi harikke nogenanvisninger, men vil selvfgl gelig dygtigggre os.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

"Deteren megetflotrapportoghvorerdetdejligtatdetkanses, atderbliver arbejdet specifikt med nogle ting. Stor
ros herfra.” (MorStine) ”Jegsynesdeterenvirkelig flottilsynsrapport, dererblevetlavet af Rosengarden, detkan |
godtveere stolte af. “Foraeldresamarbejde”, det fungerer bare rigtig godt! Jeg opleveratdererstyrpa lege og
feellesskaber, og at bgrnene gerne vil fortsaette deres feellesskaber uden forinstitutionen. De voksne ergode til at
inddrage foraeldrene i hente-situationer, hvis bgrnene lige skal ggre noget feerdig. Eksempelvisinvitere med rundtom
bordet, hvis de spiser, eller lade os foraeldre vente lidt, hvis barneterved atrydde op. Vierrigtiggladefordendelte
legeplads mellem bgrnehave og vuggestuebgrn. Foros hardet betydet, at vores barn kan beholde relationerne til sine
vuggestue-venner, narde stgrre errykket videre til bgrnehaven eller manselverrykketvidere. Itialt, en virkeligflot
rapport! (Mor Cecilia)

Rosengarden
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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