Opsamling pa
Light-tilsyn

2026

Bgrnehusene ved Skoven




Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 02-06-2026
Ved den faglige dialog deltog Ved light dialogen deltog fglgende:

e Klyngeleder

e De to paedagogiske ledere

e Medarbejderreprasentant fra bgrnehaven
e  Medarbejderrepraesentant fra vuggestuen
e  Forealder repraesentant fra foraeldreradet

e  Pzdagogisk konsulent
Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der var ingen anvisninger sidste ar.

Pa baggrund af KIDS 1, har vi i Bernehaven arbejdet med voksendeltagelse i bgrns rollelege, Legemanuskripter

| vuggestuen har vi haft fokus pa hvordan man bedst muligt positionerer sig som naerveerende og tilgeengelige voksne pa
legepladserne.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Institutionen har i dialogen faet sparring pa folgende
punkter

Dialogen tog afseet i institutionens arbejde med bgrn i udsatte positioner og bgrns deltagelsesmuligheder samt
erfaringerne med den nye ledelsesstruktur pa tvaers af de to matrikler.
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Der blev talt om det arbejde, der har fundet sted pa baggrund af de tidligere KIDS-observationer, hvor fokus har vaeret
rettet mod konkrete udviklingsomrader i bade vuggestue og bgrnehave. Det blev beskrevet, hvordan medarbejdere, der
deltog i KIDS-vurderingerne, ogsa har veeret involveret i at identificere de omrader, der efterfglgende skulle arbejdes
videre med.

Samtalen tog udgangspunkt i det faglige fokus pa bgrn i udsatte positioner og de perspektiver, som medarbejderne har
faet gennem oplaeg og feelles refleksioner. Der blev talt om forstaelser af bgrn i risiko, sarbare positioner og udsathed
samt om betydningen af at have opmaerksomhed pa de bgrn, der ikke ngdvendigvis fylder meget i feellesskabet, men
som i hgjere grad befinder sig i yderpositioner. Der blev reflekteret over, hvordan en fzlles faglig opmaerksomhed og et
feelles sprog kan bidrage til at tydeligggre de perspektiver, der arbejdes ud fra i hverdagen.

TOPI indgik som en del af dialogen, hvor der blev talt om arbejdet med vurderinger af bgrns trivsel og udvikling samt
om opfelgningen pa de vurderinger, der foretages. Der blev ligeledes drgftet, hvordan indsatser kan tilpasses bgrnenes
forskellige behov og forudsaetninger. Her blev der talt ind i at det faglige opleeg om bgrn i udsatte positioner, har haft
en betydning for vurderingen af bgrnenes udsathed og dermed ogsa om det padagogiske personale vurderer at der er
en gget opmaerksomhed eller bekymring for det enkelte barn.

Legepladsen blev fremhavet som et centralt fokusomrade. Der blev talt om arbejdet med aftaler og organisering samt
om de paedagogiske overvejelser, der knytter sig til et stort udeomrade. Samtalen bergrte balancen mellem at skabe
overblik og deltagelsesmuligheder for bgrnene, samtidig med at der er plads til, at nogle bgrn kan traekke sig eller
opholde sig mere for sig selv. Der blev ogsa reflekteret over brugen af mindre bgrnegrupper som en made at skabe
forskellige deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Der blev talt om anvendelsen af paedagogiske analyser og KIDS som afsaet for at undersgge og saette fokus pa udvalgte
omrader i praksis. Samtidig blev der reflekteret over balancen mellem at skabe rolige rammer for nogle bgrn og
stimulere andre bgrn, der har behov for stgtte til at indga i samspil og fallesskaber.

Dialogen bergrte ogsa de organisatoriske erfaringer fra vuggestuen, hvor der har veeret afprgvet forskellige strukturer
omkring oppestuerne. Der blev delt refleksioner om organisering, rollefordeling og betydningen af tydelige aftaler for at
skabe overblik i hverdagen.

Herudover blev de fysiske rammers betydning drgftet, bade med hensyn til vuggestue og bgrnehaver. Her blev italesat
at vejret kan begraense mulighederne for at anvende udearealerne, og hvor pladsen indendgrs opleves som mere
udfordret. Dette er sarligt geeldende for bgrnehaven.

Der blev desuden talt om forzeldrenes oplevelse af udviklingen pa legepladsen. | dialogen blev det beskrevet, hvordan
der opleves en tydeligere padagogisk tilstedevaerelse, hvor medarbejderne i hgjere grad er teet pa bgrnene og deltager
aktivt i leg og samspil. Der blev reflekteret over betydningen af tydelige rammer og genkendelige legeomrader for
bgrnenes deltagelse og orientering i feellesskaberne.

| forhold til den nye ledelsesstruktur blev der talt om overgangen fra en mere opdelt organisering til en falles
institutionskultur pa tveers af de to matrikler. Samtalen kredsede om arbejdet med at skabe fzlles veerdier, faelles
faglige forstaelser og et felles afsaet for arbejdet med bgrnene.

Der blev beskrevet forskellige tiltag, som understgtter duo-ledelsen, herunder synligggrelse af ledernes tilstedevzerelse
pa tvaers af matriklerne samt en organisering, hvor begge ledere har ledelsesansvar for medarbejdere pa begge
lokationer. Der blev reflekteret over betydningen af et gget kendskab til bade bgrn, familier og medarbejdere pa tvaers
af institutionen.

Samtalen bergrte medarbejdernes erfaringer med den nye organisering og de forskellige udgangspunkter, som de to
matrikler har haft. Der blev talt om den proces, der fortsat er i gang i forhold til at skabe fzlles retning og
sammenhaeng, samt om betydningen af faelles personalemgder og andre initiativer, der understgtter relationer og
samarbejde pa tveers.

Endelig blev der reflekteret over ledelse som en falles opgave, hvor koordinering, tilgaengelighed, samarbejde og fzlles
beslutningstagning er centrale elementer. Samtalen afsluttede med en dialog om udviklingen af en feelles faglig kultur
med bgrnene og bgrnesynet som et felles omdrejningspunkt for institutionens videre arbejde.

@nsker til support i det kommende ar

Det aftaltes at institutionen vil tage fat i den paedagogiske konsulent i forhold til inddragelse af dennes viden og
kompetencer.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 01-06-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 3

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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