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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Udflytterbgrnehaven onsdag d. 3. september kl. 9:00-12:00 Vuggestuen og
Bgrnehaventorsdag d. 4. septemberkl. 8:30-11:30

Faglig dialogblevafholdt d. 05-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Pedagogisk | eder, Peedagogfra vuggestuen, Peedagog fra bgrnehaven, 2
foraeldreradsrepraesentanter og Paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 20-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Fa dageindenobservationerne hardervaereten vandskade i kgkkenet i Ryesgade. Vanskaden harunder
observationerne konsekvenser for brug afelevatoren, derikke kan benyttes samt, transport afvogne, service og mad til
og fra kekkenet. Dette kan pa dagen have haft konsekvenser for observationerne afrutinerne omkring maltidet i

vuggestuen. Vandskaden er under kontrol ogudbedres.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og reagerer pa bgrnenes signaler,
hvad enddisse er udtalte (ord/grad) eller slgrede (anden adfzerd/apati). Dette kommer s zerligt til udtryk i de mindre
grupper,sombgrn og voksne eropdelti, hvor de paedagogiske medarbejdere fysisk fordeler sig pa en made, hvor de er
taet pa ogtilgeengelige forbgrnene. Detses, at de padagogiske medarbejdere er nysgerrige pa bgrnenes oplevelser.
Dette kommer blandtandet til udtryk, narde voksne har kontakt med bgrnene i de mindre grupper, hvordersynligt
bruges mimik, gestik, bergring og gjenkontaktisamspillet. Ligeledessesdet, at de padagogiske medarbejdere beroliger
bgrneneved selvatveere i ro samt give afstemt fysiskomsorg med verbalunderstgttelse.

I den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder redeggr ved dialogen for,
hvordan dersiden sidste tilsyn er blevet arbejdet med rutinesituationerne med fokus pa at saette den paedagogiske
kvalitet over de praktiske opgaver. Fokus i dette arbejde har szerligt veeret pa gget medinddragelse af bgrnene,
selvmestring og aktivdeltagelsei rutinerne omkring maltidet. De paedagogiske medarbejdere redeger for, hvordander
erblevetarbejdet med bgrnesyn og udarbejdet feelles mal. Foreeldrerepraasentanterne giver ved dialogen udtryk for, at
detkan sesihverdagen, atdererjusteret pa dette arbejdeipraksis, og atdet blandt andetsesved, at medarbejderne
eri gjenhgjde medbgrnene,atderermerero,samtatdereretgget kendskabtil bgrnene pa tveers af stuer og
afdelinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere hjelper bgrnene med atindga i fellesskaber. Dette
sesseerligti forbindelse medlege ogaktiviteteri mindre gruppersamtiforbindelse med maltidet. Dersesflere
eksempler pa brug af paedagogiske bagdgre i forbindelse med vokseninitierede aktiviteter og lege. Hersesdet blandt
andet, atbgrnene kan deltage perifert (f.eks. ved at observere), men at de paedagogiske medarbejdere tjekkerind med
badrnene ogsikrersig, atde har mulighed foratdeltage. Underobservationerne sesdet ogsa, at de voksne er aktive
deltagere i aktiviteter og lege og formar at positionere sig som bindeled og et falles tredje. Under observationerne ses
det,atdererblevet arbejdet med det fysiske | seringsmiljg. Grupperummene fre mstar e nsarte de, uden visuel stgj og
med flere tydelige legezoner.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder redeggr for, hvordander
gennem det sidste arharvaeret en stgrre opmaerksomhed pa det fysiske lege-og leeringsmiljg. Den paedagogiske leder
og medarbejderne redeggr for, hvordan derarbejdes med atintroducere bgrnene til mindre og stgrre feellesskaberi
grupperne og pa tvaers af grupperne (f.eks. faste grupper pa tveaers af vuggestuegrupperne og storbgrnsgrupper pa
tveers af bgrnehaverne). De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan arbejdet med genkendelighedi rutinerne
ogindretningen har haft en effekt pa genkendelighed i arbejdet med paedagogiske lege ogaktiviteter, ogatderi
hverdagensestegn pa, atdet hareneffekt for bgrnefaellesskaberneigrupperne, blandtandetved at bgrnene laeser
bggermed og forhinandeni overgangentil frokost i bgrnehaven og generelt deltager og hjelper hinanden medf.eks.
overtgjog oprydning. Foraeldrere praesentanterne giver ved dialogen udtryk for, at de kan genkende det, som den
paedagogiske leder og medarbejderne redeggr forift. de fysiske leeringsmiljger. Forael drerepraesentanterne fremhaever,
atarbejdet medfaellesskaber markes, ogatder ggres en indsats for at skabe relationer og venskaber pa tveers.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere agerer sproglige rollemodeller for bgrnene og
arbejder sprogstrategisk. Dette ses blandt andet i kraft afprioritering af leengerevarende samtaler med bgrnene,
nysgerrig lytning ogdialoger preeget afturtagning samt dbne spgrgsmalog svar. Under observationerne sesdet, atder
aktivtbrugespiktogrammertil atillustrere dagens plan. Det sesogsa, at de voksne agerer kropslige rollemodeller i
vokseninitierede og bgrneinitierede lege. Der ses understgttelseaf selvmestringgenereltivuggestuen samt ved behovi
bgrnehaven.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder redeggr ved dialogen for,
hvordan dererarbejdet med temaet gennem det sidste ar. Hererder blandt andet blevet arbejdet med de voksne som
rollemodellerift. beveegelse i vuggestuen, hvorsanglege er blevet rykket fra bordene og ned pa gulvet samt et generelt
fokus pa fysiske lege med rytmik og bevaegelseslege i de mindre grupper pa tveers. De paedagogiske medarbejdere
redeggrfor, hvordan maltidet har veeret anvendt til at understgtte arbejdet med at styrke feellesskaberne ved, at man
hjelperhinandenved bordene, faciliterer samtaler omkringbordet m.m. Foraeldrerepraesentanterne giver udtryk for at
kunne genkende dagtilbuddets beskrivelser. Dette sesblandt andeti hverdagen ved et gget fokus pa det kropslige,
bevaegelseslege og selvmestring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgardet, at derersat enramme for ligeveaerdigt samarbejde mellem dagtilbud og hjem med
fokus pa barnets trivsel, leeringog udvikling. | dialogen kommer det til udtryk fra ledelse, medarbejdere og foraeldre, at
fundamentet for dette samarbejde | ®gges i opstarten. Forzael drerepraesentanterne giver udtryk for, at samarbejdet er
preegetafgensidigtillidog engodstemning. Det fremgar af dialogen, at foraeldrerddet bestar af engagerede foraeldre -
og medarbejderreprasentanter, deri hverdagen fungerer som bindeled mellem forael dregruppen og praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om at sikre gode overgange fra hjem il
dagtilbud, fra/til andre dagtilbud ogvidere til KKFO og skole. Den padagogiske leder og de paedagogiske medarbejdere
redeggrfor, hvordandererlaveten fast struktur for overgange til dagtilbuddet, der giver plads til individuelle hensyn.
Uanset hvadtilknyttes der altid en fast voksen til barnet og familieni tilknytningsperioden, hvorefter derintroduceres
til andre voksne ogflere bgrn i takt med barnets parathed. Det fremgaraf dialogen, atder er satrammerforet
|eeringsmiljg, der skaber sammenhangtil bgrnehaveklassen pa tvaers af bgrnehaven og udflytterbgrnehaven. Den
endelige plan fordet padagogiske arbejde i denne gruppe tagerafsati denaktuelle bgrnegruppe samtdet, der
optagerbgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Dagtilbuddet sys tematisk reflekterer over sammenhangen mellem | aeringsmiljget og
bgrnenes lzring, udviklingog trivsel. Den paedagogiske leder redeggr for, hvordan den data, der genereres i
trivselsmalinger (TOPI) og sprogvurderinger, bruges til at se pa tendenser, sarligti bgrnehaven, i forhold til at
identificere saerlige paedagogiske indsatser pa gruppeniveau, udover at lave handleplaner paindividniveaui hele
dagtilbuddet ved behov. | forholdtil arbejdet med ensartet kvalitet pa tveers af stuer og afdelingerredeggrden
paedagogiske leder, suppleret af medarbejderne, for hvordan der arbejdes pa stue-, afdelings-og samlet niveau for hele
dagtilbuddet forat sikre progression ogudvikling. Dette arbejde foregar blandt andet baseret pa cases fra praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil veere s aerligt optaget af Temaerne: Bgrnefallesskaber & Leg Sprog & Bevaegelse Hervil vi have s arligt fokus pa at
optimere vores indsats.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi vil genbesgge vores rutiner og vores aktivitetsplaner med henblik pa at optimere vores tiltag. Vi vil fortsaette vores
igangveaerende projekter og forlgb medfokus pa leg, bgrnefzellesskaber og lege- og laeringsmiljger. Vi vil fortsat udvikle
pa vores sprogindsats, bade pa bgrne-niveau i dagligdagen ogi forlgb, samt pa medarbejder-niveauvedkurserog
oplaeg.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsat arbejde med og fastholde den gode udviklingvi harveereti gangmed det seneste ar. Vi vil - fortsat - have
fokus pd ovenstaende, bade i hverdagen, men isaerdeleshed pa vores stue-, team- ogpersonalemgder. Vi er-ogvil
fortsatveere - optaget af dokumentation ogskriftlighed .
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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