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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Barnehaven (udflytter) Onsdag d. 20. august 2025 kl. 08:45-11:45 Vuggestuen
Torsdagd. 21.august 2025 kl. 08:30-11:30

Faglig dialogblevafholdt d. 22-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Paeda gogisk | eder, Peeda gog/TR Vuggestuen, Peedagog/AMR Bgrnehaven,
Forperson Forzeldrerad og Paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 23-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Den ene af to padagogiske leder stillinger har veeret vakant gennem laengere tid. Inden den faglige dialogvar
ansttelsesproces netop afsluttet og der tiltreeder en paadagogiske ledertil bgrnehaven pr. 1. oktober 2025.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne ses detibegge afdelinger, at de paedagogiske medarbejderes opmarksomhed er rettet mod
bdrnene, ogatde ersynligt opmarksomme pa bgrnenessignaler samt spejler bgrnene med mimik, gestik, lyde og ord.
Underobservationerne ses det kun sjeldent, atbgrn er kede afdet, menide fa tilfelde det ses, tilbydes barnet trgst pa
en made, hvordenvoksne lader barnet vaere i sine fglelser og hjaelper med at saette ord pa. Hvis bgrnene udviser tegn
pa utryghed, ses det, at dertilbydes omsorg og naerveer. Dette erseaerligt tydeligti de mindre grupper, sombgrnene er
inddelti om formiddageni begge afdelinger. | begge afdelinger ses der entydelig rollefordelingi overgangene, hvilket
betyder, at medarbejderne kan fokusere pa samvaeret med bgrnegruppen frem for at vaere rettet mod koordinering
med hinanden. Dette bidragertil en roligramme, der saerligt kommer til udtryk i forbindelse med turen fra bussen til
bgrnehaven, overgangen til maltidet i bgrnehaven og overgangen fra maltid til lurivuggestuen. Herses det, atde
voksneindtager faste positioner, og at bgrnene kender og er trygge ved rutinen.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder fremhaever, at vuggestuen i
lgbetafdetforgangne arharlavet enomstrukturering, hvor manergaet fra at veere tre stgrre teams til at have opdelt
sigiseks stuer,ogatdererenoplevelse af, at dette har bidraget til at skabe kendskab og tryghedi rutinesituationerne
forbgrnene. Medarbejderne redeggr for, hvordande igennemblandt andet faste s pisegrupperi bade vuggestuenog
bgrnehavenunderstgtter, at der kanskabesrutinesituationer, derer praeget af seerligt nservaer og ro.
Foraeldrereprasentanten fremhaver, at deriforbindelse med afleveringer og afhentninger ses paedagogiske
medarbejdere, der positionerer sig i bgrnehgjde, og at man som foraelder harenklaroplevelse af, at bgrnene bliver set
- 0gsa patveers af stuer, etager og afdelinger - i kraft af faelles morgenabnere, hvorfra man langsomt delersigop og
abnerhele huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere hjxlper og guider bgrnene til at deltage i positive
samspili mindre og stgrre bgrnefaellesskaber. Det sesi denforbindelse ogsa, at de paedagogiske medarbejdere er fysisk
til stede med bgrnene, leger forog medbgrnene, samt brugersigselvsometfalles tredje i | ege, aktiviteter, samtaler
m.m. Underobservationerne ses det flere gange, at de paedagogiske medarbejdere anvender paedagogiske bagdgre,
ved blandtandet at lade bgrn deltage perifert samt treekke sigog komme tilbage til aktiviteten ved behov. Szerligti
bgrnehavenerdettydeligt,atde voksne sikrersig, at bgrnene fgler sig velkomne i legen, men ogsa accepterer behovet
foratobservere fgrdeltagelse. Det ses blandt andet, at de paedagogiske medarbejdere bruger deres kendskab til det
enkelte barn tilatvurdere, hvornardet eroptimalt atinvitere barnetindilegen/aktiviteten. | forholdtil deltagelse i
rutinerogopgaverses det underobservationerne, at deri forbindelse med maltidet er en forskellighed fra stue til stue,
hvordan maltidet fadiliteres, og dermed ogsa en grad afforskellighed i forholdtil bgrnenes | &rings muligheder og
understgttelse af deres selvmestring. Allestedersesdet, atbgrnene er aktive i oprydningen afderes egen tallerken og
restervedafslutningen af maltidet. Dette medfgrerblandt andet, at deri overgangentil maltidet opstarnogle
ventepositioner, menatderfra maltidet sletikke er nogen ventepositioner for bgrnene. Det fysiske laeringsmiljg baerer
praegaf,atderergangi en procesiforholdtil at skabe en ensartet kvalitet i de fysiske leeringsmiljger pa tveers af stuer
ogafdelinger. Nogle stuer harendel ting, der kan skabe visuel stgj, mens andre fremstar mere bare. Det ses, atde
paedagogiske medarbejdere eraktive i forhold til atinvitere til forskellige former for leg, men at de fysiske rammer
(inde) ikke rammesaetter og invitereri samme grad og dermed ikke understgtter de paedagogiske medarbejderes
indsats.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. Den paedagogiske medarbejder fra bgrnehaven redeggr
forhvordan derarbejdesmalretteti de aldersopdelte grupper medatlane afden voksnesro til bgrnene i de mindre
bgrnefeaellesskaber medfysiske lege, der fordrer low arousalog vedf.eks. at konstruere /bygge ting sammen med aktiv
voksendeltagelse for at styrke samarbejdet mellembgrnene. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordande
hararbejdet malrettet med at gge inddragelse ogdeltagelse for at mindske situationer med ve ntepositioner for
bgrnene. | forbindelse med maltiderne giver de paedagogiske medarbejdere udtryk for, at der arbejdes med de voksnes
vartskab i de mindre spisegrupper og atde streeberefteratfinde frem til en ensartethedi faciliteringen af maltidet pa
tveers af grupperog stueribegge afdelinger baseret pa de bedste erfaringer fra praksis. Den paedagogiske leder giver
ved dialogen udtryk foratdereretgennemgaende fokus pa overgangei hele dagtilbuddet ogatderarbejdes aktivt
med atskabe gode rutinesituationer gennemhele dagen. Den padagogiske leder redeggr ved dialogen forden proces
dererigangift.atindrette stuernesa dei hgjere grad understgtter de paedagogiske medarbejderesarbejde medat
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invitere til forskellige formerforleg. Foraeldrereprasentantenfortalleri forbindelse med drgftelsenafrutinerog
maltidet, atforeeldrene pa de sidste foraeldre mgde er blevet praesenteret forskellige temaer og derigennem har faet et
ggetkendskabtil det paedagogiske arbejde ift. Maltidet og overgangene omkring disse, laering i rutinesituationer
(selvmestring) og de faglige overvejelser, derligger bag det der foregari dagtilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses deti begge afdelinger, at de voksne fre mstar som sproglige rollemodeller, derarbejder
sprogstrategisk ud fra klyngens principper. Dette sesved, at der arbejdesmed turtagning i dialogmellem bgrnog
voksne med abne spgrgsmal ogsvarsamt velvillig fortolkning. Det sesogsa, at der understgttes med animering, mimik
og gestiki kommunikationen med bgrn, dererved attilegne sig sproget. Under observationerne sesdet, atde
paedagogiske medarbejdere er fysisk der, hvorbgrnene er - de bevaeger sigmed bgrnene, klatrer, danser, kravler osv.
Dette ggres med begejstring, ogdet sesflere gange, at den voksne med ssine handlinger far motiveret bgrnene til
deltagelse og bevaegelse. Ifglge afsnittet om bgrnefaellesskaber oglegsesdeti forbindelse med maltiderne, atdereren
forskellighedi, hvordan sezerligt de motoriske laeringsmuligheder er indtaenkti rutinesituationerne.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen
udtryk for,atderi medarbejdergruppen harvaeret enstgrre opmaerksomhed pa brug af mesterlzere i forhold til
anvendte metodikker - herunder det s progstrategiske arbejde. Desuden redeggr de paedagogiske medarbejdere for,
hvordan personalemgderne systematisk deler viden pa tveers af stuer og afdelinger forat understgtte fastholdelse af
den bedste praksis. Den padagogiske medarbejder fra bgrnehaven fortzller ved dialogen, at mani bgrnehaven har
haftetsaerligt fokus pa at bruge busturen frem og tilbage som et sprogrum. Det drgftes ved dialogen, hvordan m usik
kan brugestil at understgtte laeringsmiljget, ogher fremgar det, at dagtilbuddet er optaget af, hvilken musik der kan
hvad, ogatderliggerbevidste valgbag brugenafdenne. Foreksempel har mani bgrnehaven truffet nogle aktive
fravalgafmeget hurtigoglarmende musik og bevaeget sig tilbage til de gamle bgrnesange, blandt andet for at styrke
den sproglige udvikling og minimere overstimulering. Den paedagogiske leder redeggr for, hvordandet er planlagt at
arbejde mere med visuel understgttelse, for eksempel brug af piktogrammeri forhold til at understgtte den s proglige
udvikling hos de mange bgrn i dagtilbuddet, der har andre hjemmesprog end dansk. Forzeldrerepraesentanten giver ved
dialogenudtryk for,atden bevidste brugafmusik genkendesfra blandtandet afleveringer. | forhold til sprog fortzeller
foraeldrerepraesentanten, at sprogstrategierne ogsa ses anvendt i foraeldrekontakten om morgenen og eftermiddagen,
hvorbgrnenei videst muligt omfang inddrages i samtalen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller nasten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgardet, at dereretableret et samarbejde mellem dagtilbud oghjem, som skaber gode rammer
fordetenkelte barns trivsel, leering ogudvikling. Foraeldrerepraes entanten udtrykkeri dialogen, at dereren tydelig
strukturog ramme for det formelle samarbejde i foreeldreradet, somer engageret og involveret. Ligeledes fremgar det
afdialogen, atdererklare og afstemte roller mellem de paedagogiske medarbejdere ogforzeldrene. Dette kommer
blandtandettil udtryk ved, at foraeldrene mgdesaf professionelle medarbejdere i det formelle sdvel somdet mere
uformelle samarbejde. Foreeldrerepraes entanten fre mheaever en velfungerende hverdagskommunikation, bade i mgdet
ansigttil ansigt, menogsa via Aula. Fra foraldreraddets side erder enklar forventning om|gbende komm unikation fra
stuerneviatekst og/eller billeder, mendet prioritereshgjere, at de paedagogiske medarbejdere er fordybet i samveeret
med bgrnene. Den padagogiske | eder redeggr for den generelle kommunikation mellem dagtilbud og hjem og
forteeller,atdersomminimum kommer et nyhedsbrevfra ledelsen ca. hver 3. uge. Forzldrerepraesentanten udtrykker i
dialogen, at foreeldresamarbejdet er preeget afdbenhed og gensidigtillid. De paedagogiske medarbejdere giveri den
forbindelse udtryk for, at fundamentet for denne tillid etableres ved hjemmebesgg og/eller opstartssamtaler, inden
barnetstarteri dagtilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematisk med overgange fra hjem til dagtilbud, vuggestue til
bgrnehave ogfra bgrnehave til KKFO/Skole. Detfremgarafdialogen, atdererlavet planerforopstarti bade vuggestue
og bdrnehave, mendisse betragtessom en fleksibel ramme, der tilpasses efter det enkelte barns ogfamiliens beh ovfra
modtagelse til modtagelse. | modtagelsesprocessen fokuseres der pa at skabe tilknytning til dagtilbuddet ved fgrstat
vaere sammenmeden primaervoksen og en mindre gruppe bgrn og derfraintroducere barnet til andre voksne og lidt
stgrre grupper. Under dialogen drgftes, hvordan bgrnehaven skaber et | aeringsmiljg for de sl dste bgrn, som er
sammenhangende med bgrnehaveklassen. Her fremgardet, at der hvert ar planleeggesforlgb med udgangspunkti den
aktuelle bgrnegruppe. | denne drgftelse kommer det blandt andet til udtryk, at storegruppen Igbende er medtil at
pavirke ogjustere det videre forlgb baseret pa evaluering med bgrnegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet vurderer og reflekterer systematisk over sammenhangen mellem
lzeringsmiljget og bgrnenestrivsel og laering. Dette kommer til udtryk i dialogen gennem drgftelsen af arbejdet med
blandtandet trivselsvurderinger (TOPI) og sprogvurderinger. Medarbejderne redeggr for en gget skriftlighed i
dokumentation og opfglgning i arbejdet med handleplaner og kollegial vidensdeling. Den padagogiske | eder
fremhaever, atalle medarbejderei bgrnehaveneraktivei forhold til sprogvurderinger og bemaeerker, at d ette har gget
medarbejdernesviden om sprogog sprogligudvikling generelt samt hos de enkelte bgrn. Den paedagogiske leder
redeggri dialogen for den made, der arbejdes med refleksion ogevaluering, og giver udtryk for, at derstadigeret
udviklingspotentiale, menatdererfundet gode formerforbegge delei densamlede personalegruppe, badeistgrre og
mindre fora pa tveers af afdelingerne. | forleengelse afdette fortaller den paedagogiske leder, atdererivaerksatet
arbejde patveers foratsikre ensartethedikvaliteten med hensyn til hverdagsrutiner. Detfremgarogsa af dialogen, at
deridetforgangnearharveeretet malrettet arbejde medatskabe enrgd trad fra stue til stue og fra vuggestue til
bgrnehave. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at dagtilbuddet nu opleves sometsamlet hus ogikke som
separate enheder, sasomenvuggestue og en bgrnehave. Derudover giver den paedagogiske leder og medarbejderne
udtryk for, atarbejdet med at eendre strukturenfra team til stuerivuggestuen harveaeret e t vigtigt i nitiativ.
Foraeldrereprasentanten genkender dette ogforteller, atderiforaeldreradet harveeret drgftelser om forskellige
politikker for at sikre feelles retningslinjer pa tvaers af afdelingerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Sidenoktober 2024 harderveret fokus pa, atskabe enrgd trad, sa bgrn og foraeldre oplever stgrre sammenhaeng
imellemde 2 afdelinger. Dererarbejdet med arbejdsfallesskabet og vaeret fokus pa nedbringelse af sygefravaer.
Desudenerderibegge afdelinger etableret nye teams. Den daglige refleksion over praksis er blevet mere udbredt, og
dereretfortsatstort fokus pa bade at skabe tid til forberedelse og evalueringafpraksis. | forhold tilde fysiske

| eeringsmiljger, sa er vi stadig ikke i mal. Dererblevet ryddet opi begge afdelinger, og i bade vuggestue og bgrnehawe er
de nye teams ved atfinde udaf, hvordan de bedst farrummene til at fungere.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at eendre?

Institutionen vil fremadrettet fortsat veere meget optaget af de fysiske | seringsmiljger, sa de alle pa sigt fremstaruden
visuel stgjog/eller bare, ligesom arbejdet med etablering af tydelige legezonerindenfor fortsaetter. Arbejdet eri gang,
men deteren laengere proces, hvorinstitutionen gnsker der tages aktivt paedagogisk stillingtil, hvilke legezoner/miljger
derskal vaere i henholdsvisvuggestue og bgrnehave, sa derkommer enstgrre paedagogisk velfunderet ensartethed, i
miljgerne. Dervil det kommende ar vaere etseerligt fokus pa institutionens rutiner, sa der ses en stgrre lighed stuerne
imellem, og dermed stgrre lighed i forhold til bgrnenes laeringsmuligheder og selvmestring. Desuden fortsatter
arbejdet hen imod en mere struktureret evalueringskultur, hvorinstitutionen vil lade sig inspirere af andre institutioner
i klyngen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Anbefalingerne laeggerssig finti trad med det arbejde i nstitutionen i forvejen hariveerksat. Dervil blandt andet blive
arbejdet med Kompetence kataloget "Rutineri dagtilbud" i efteraret 2025. Desuden er flere medarbejdere i
vuggestuen, tilmeldt et online inspirations kursus, om etablering af fysiske lzeringsmiljger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den positive udvikling fortsaettes ved et fortsat vedvarende oginsisterende fokus pa Igbende evalueringog
gennemarbejdning afinstitutionens mader at skabe rammeri hverdagen. Siden tilsynet er overgangen fra vuggestue til
bgrnehave blandtandet blevet kigget pa og gennemarbejdet af personalet, med udgangspunkti en i forvejengod
praksis, saledes fremtidens rammer bygger pa fortidens succeser, men har for gje at bgrnegruppen andrer sig.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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