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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Bgrnehaven den 08.12.2025: Kl. 09.00-12.00. Vuggestuen den 09.12.2025: KI.
09.00-12.00. Dererobserveret pa alle stuer og pa legepladsen.

Faglig dialogblevafholdtd. 11-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog Me darbejderrepraesentant fra vuggestuen, medarbejderrepraesentant fra bgrnehaven,
repraesentant fra foraeldreradet, paedagogisk leder, klyngeleder og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 29-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent RosaAstrup

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Gennemgang afinstitutionens selvregistrering medfgrte nedenstaende anmaerkning. - Institutionen hari
selvregistreringen svaret nej til, at der gennemfgres to arlige brandgvelseri institutionen. Paed. leder beskriver, atder
ersvaretnejhertil, idetinstitutionen harlavet enarlig brandgvelse. | dialogen aftales, at paed. leder fre madrettet sikrer,
atderafholdesto arlige brandgvelser, jf. beskrivelsen for brandgvelser, som de er beskrevet pa KK-intra.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer pa tveers af alle stuerviser, at det paedagogiske personale ofte har skabt tydelige organisatoriske rammer
og leeringsmiliger, der skaber gode betingelser forat bgrnene blivertilbudt naere ogomsorgsfulde relationer. F.eks. via
inddeling i sma grupper omkring lege og aktiviteter, i maltiderne, i rutinesituationerne og micro overgangene, hvor det
ses, atdet paedagogiske personale mgder bgrnene med positivmimik og gestik, gje nkontakt og smil i voksen-barn
relationen. Det ses, at det paedagogiske personale har et godt kendskab til det enkelte barn, og atbgrnene udviser
tryghed og glaede i kontakten med det paedagogiske personale Det observeres, at samspil ogrelationer mellem bgrn og
paedagogisk personale er kendetegnetved, atbgrnene mgdesmed hgj grad af omsorg. F.eks. observeres, at personalet
sidderi gjenhgjde medbgrnene, og harentaet afstemt omsorgsfuld fysisk kontakt med bgrnene, f.eks., vaere i favn
(vuggestuen), holdeihand, kram ogsidde pa skagdet. Ligesom det observeres, at personalet erimgdekommende, samt
opmarksomme pa og lydhgre i forholdtil atinddrage bgrnenesperspektiveri savel vuggestuen som bgrnehaven,
hvilketipraksis sesved, at personalet ergodetil atbringe sigigjenhgjde med bgrnene, se hvad bgrnene er optaget af
og felge bgrnenes engagementer. Somdet f.eks. sesiengruppe dermalerfuglehuse, hvor personalet fanger
bgrnegruppens optagethed afatfortzlle tidligere oplevelser og hvad deres fuglehus skal brugestil, som personalet
understgtter bgrnenei at fortaelle, ved at spgrge ind til bgrnenes optagethederi fortallingerne. Pa tveers afstuer
observeres, at personalet mgder bgrnene sensitivt ved at fglge, afstemme og respondere relevant pa bgrnenessma
signaler, omsorgsbehov, initiativer og invitationer til samspil. Saledes observeres ofte situationer, hvor personalet viser
detenkelte barn, atde harforstaet barnets udtryk, hvilket sesved, at personalet setter ord pa ogresponderer pa
barnets handlingeri overensstemmelse med barnets udtryk, som det f.eks. ses da et barn under maltidet med sin krop
viser,atbarneteroptagetafatvisesinesutskotiletandetbarn. Etsamletbillede af observationerne viser, atspejling
afbgrnenesfglelseri mindre gradsessom en forankret praksis. Der ses variationer stuer og medarbejdere imellem, i
forholdtil hvorvidt, hvordanogihvor hgjgrad det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser ved hjeel p af mimik,
krop, lyde og ord. Der observeresenkelte eksempler pa paedagogisk personale, derved hjeelp af mimik ogkropviser, at
de harforstaet barnets fglelser og yderenhgjgrad af omsorgsfuldhed. F.eks. kram, holde i hand, og tage bgrn opi fawn.
Detsesi mindre gradatdet paedagogiske personale italesaetter og spejler barnets fglelservia ord, er nysgerrige pa- og
afstemmer hvadder fglelsesmaessigt kan vaere pa spil for barnet, men giver omsorg og f.eks. afleder ogtilbyder barnet
nogetandet. | overgange ogrutinesituationer observeres ofte, at praksis er organiseret med tydelige og velkendte
rutinerimindre bgrnegrupper, derer genkendelige forbgrnene oghvor bgrnene med deres adfeerd viser, at de ved,
hvad de skal, hvilket ses skaber gode muligheder foromsorg, ro og rytme for alle bgrn. Saerligt ses, at personalet i
garderobesituationer skaber et roligt te mpo, langsommelighed, naerveer og fordybelse medenlille bgrnegruppe ad
gangen. | forbindelse med rutinesituationerne fgr og efter maltiderne i sdvel vuggestuen som bgrnehaven observeres,
atpersonalet harafstemt positioner, ved hvad deres opgave er og overvejende eropdelti mindre grupper, ogderses
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en god normeringi forholdtil antal bgrn pr. medarbejder. Samtidigsesen overvaegt afmedarbejdere, som bliver
optagetafopgaven frem for naervaer, samspilog fordybelse med den b@grnegruppe, de haransvarfor. F.eks. ses meget
bevaegelse i rummet, hvoralle medarbejdere rejser sigop samtidigt for at hente mad/service pa vognen, medarbejdere
derrydderop, vaskerborde ogordner praktiske ting uden inddragelse og interaktion med bgrn og mens der stadiger
b@rn, dersidderved borde ogspiser. Ligesomderses bgrn, dergarrundtudenatfindeinarveer og fordybelse. | disse
situationerses, at der opstarventepositioner for bgrnene, og at der mangler naervaer og fordybelse med bgrnene,
hvilket ses fa betydning for, at personalet ikke altid far gje pa alle bgrns initiativer, signaler og kommunikation, og
derved ikke har mulighed foratreagere oghandle sensitivt pa alle bgrns signaler og initiativer.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan beskrive hvordan indsatsen har sat spori praksis. Personalet kan
genkende de konkrete observationer, der blevpraesenteret og drgfteti dialogen. Personalet fremhaever, atdeti Kong
Gurli erenkerneveerdi at ga pa opdagelse i bgrnenes s ma signaler og veere nysgerrige pa, hvad derer pa spil for
bdrnene ogsatte ord pa, hvilket mani praksis kanse giver bgrnene modtil at kommunikere ogtillid til, at man altid kan
ga til devoksne. Ved opstart af nye medarbejdere er der opmaerksomhed pa at kleede nye medarbejdere pa til
relationsarbejdet, f.eks. ved at guide nye medarbejdere i praksis i hverdagen. Videre fremhaeves, at mani arets | gb har
arbejdet med Bgrns Vilkars omsorgsbegreb, bgrnesyn og hvilke forventninger, der ertil relationsarbejdet.
Forzldrerepraesentanten fremhaever, at observationerne af et godt relationsarbejde i hgj grad er genkendelige, ogat
detopleves atbgrnene bliverimgdekommet, mgdt og set. Seerligt fremhaeves, at personaleter gode til at tage imod
bgrnene om morgenen. Denvasentligste drgftelse i dialogenvar, at der ses gode relationskompetencer med
udviklende mgdegjeblikke, og at det ses, atalle bgrn i Igbet af formiddageneri positive samspil og relationermed det
paedagogiske personale og andre bgrn. Centralt for drgftelsenvar, at det vurderes, at de gode relationskompetencer
kan folde sigendnumere ud ogkvaliteten i voksen-barn relation Igftes ved at arbejde videre med, hvordanspejlingaf
b@rns fglelser konkret serudi handlingeripraksis, ogved atarbejde medenhgjere gradafnaervaerog fordybelse i
mikroovergangene og rutinesituationerne, til og fra maltiderne. Personalet fremhaever, at man har haft faglige
refleksionerafspejlingafbgrns fglelser pa personalemgder, hvor man bl.a. hartaget udgangspunkti Lars Rasborgs og
Rikke Ydes tilgang, menat man erkommet skeevt fra start, og at der brug for nogle mere konkrete gve baneri praksis, sa
detbliver mere tydeligt, hvordan spejling af bgrns fglelser konkret ser ud i handlingeri praksis. Pa baggrund af
observationerne ogdialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieri temaet, og at Kong Gurli skal
fortseette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde fortemaet ogforetage justeringeri praksis, jf.
nedenstidende anvisning

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvisesatderarbejdes videre med atimplementere et falles fagligt fundament for arbejdet med s pejling af
barnenes fglelser, sa det sessom handlingerienforankret praksis. - Detanvises atarbejde medatstyrke og
videreudvikle rutinesituationerne og mikroovergangene til ogfra maltiderne med henblik pa at blive klogere pa,
hvordan praksis kanjusteres, sa der skabes flere samspil, deri hgjere grad er praeget af naerveer og fordybelse foralle
b@rn. Anvisningen kanknyttes til det feelles paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske laereplan, herunder
barnesyn og dannelse, samt lzereplanstemaerne social ogalsidig personlig udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte er opmaerksomme pa at hjeelpe og guide bgrnene til at
deltagei positive samspil med hinandeni forskellige bgrnefellesskaber, hvor det ses, at personalet understgtter
bgrnenei atfa gje pa hinanden, understgtter bgrnene i turtagningog guider bgrneneiatfa forstielse for hinandens
perspektiver. F.eks.iforhold til faellesskab i garderoben hvordet attage overtgj pa bliver et feelles tredje gruppener
sammenom, da bgrn maler fuglehuse ogpersonalet skaber samtaler sammen med- ogmellem bgrnegruppen, og
faellesskab om at danse stopdans, samti maltiderne, hvor bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden”"Kan du skubbe
skdlenovertil X", kanduhjelpexmedvandet”. Det observeres, at personalet far gje pa, hvis bgrnikke indgari positive
samspil ogbgrnefaellesskaber, og serudtil at have vanskeligt vedat kommeindi-og fa deltagelsesmulighederi lege og
barnefzellesskaber. F.eks. observeres, at personalet omsorgsfuldt tager bgrneneihanden, invitererbgrneneindi en
samtale med denvoksne, inviterertil atlege med en voksen ellerlaese en bog. Der observeresi mindre grad fokus pa
aktivtatunderstgtte bgrneneiatkommeileengerevarende ogfordybetleg ogfellesskabmedandre bgrn. Derses
store variationeri forhold til hvorvidt, hvordanogi hvor hgjgrad det peedago giske personale er aktive ift. at stgtte og
guide bgrnenes lege med hinanden. Der observeres enkelte medarbejdere der garforan, deltageri, guider, stgtter og
stilladserer bgrnenes lege sa legen bliver et faelles tredje mellem flere bgrn (f.eks. danse-leg, sandkage-legog leg med
duplo). Samtidig observeres et mgnsteri, atflere lege er kortvarige og ikke rigtigkommerigang med mulighedforat
blive |engerevarende med fordybelse, da personalet bliver optaget af at favne flere bgrnegrupper pa éngangeller
personaletigangsatter nye lege/aktiviteter fgren leg erkommeti gang. Der observeres et mgnsteri, at personaleti
mindre grad gar foran, facilitererogbidragerindi legen, sd alle bgrn har deltagelsesmulighederi legen og far positive
legeerfaringer. Derseset mgnsteri, at personalet erimgdekommende og omsorgsfulde, og i hgjgradhar positivl-1
kontakt med bgrnene parallelt med hinanden, ogi mindre grad harfokus pa at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer, feellesskaber og lege med hinanden. Det observeres, at personaletiovervejende grad positionerer sig
"bagvedlegen”, f.eks.ser pa bgrnenes leg, startil radighed med legetgj og ved brugfor hjeelp til konfliktlgsning eller
hvis etbarnspgrg om hjalpellerinvitererdenvoksne il leg. Legepladsen: Pa legepladsen (efter frokosten) ses, at det
erutydeligt, hvad bgrnene skal have ud af at veere pa legepladsen. Dererengod normering i forholdtil antal bgrn, og
detsesatflertalletaf bgrngarigangmedegne bgrneinitierede lege, mens p ersonalet stareller garrundt pa
legepladsen og ertil radighed, hvis bgrn henvendersig. Derses fa voksne, derigangsatter, deltageri ogbidrager til
lege. Derses enkelte bgrn, somharvanskeligt ved atkomme i leg ogbgrnefellesskaber. Observationerne viser, atdet
padagogiske personale harorganiseret leeringsmiljgerne, sa bgrnene ofte inviteres til at veere aktive deltagereii
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliverinddraget somaktive medskabere af egenlaring og
udvikling. Der ses f.eks. bgrn der med smil og lys i gjnene selvs mgrer knaekbrgd, gser madop, haeldervandi kop, gver
attage tgjpa, oginddragesioprydning efter endt leg/aktivitet. Ligesomdet ses, at bgrnene inddrages i sma e nkelte
hverdagsvalg “skalvi tage trapperne eller elevatoren?”. Det observeres, at de fysiske leeringsmiljgeri vuggestueni hgj
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grad erindrettet med flere tydelige |egezoner med rekvisitter til legen, som inviterer til forskellige |egeformer og
tilgodeser forskellige aldre (fx genstandsrettet | eg, konstruktionslege, som-om leg og rolleleg), ogherigennem
understgtter bgrnenes lyst til atlege, udforske og eksperimentere. Detses, atderergjort klartil legen. | bgrnehaven
fremstarlegezonerene mindre tydelige i forhold til tydeligte matisering, re kvisitter til |egen og klarggring til leg, som kan
inspireretil oginviteretil leg, set fra et bgrneperspektiv. Der observeres fa tydelige te matiserede | egezoner med
tilhgrende rekvisitter, derinviterer til, inspirerer og understgtter rollelege.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen harsat sporiden paedagogiske praksis.
Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen, og fremhaver, at man
om eftermiddagen pa legepladsen, fgrst igangsaetter lege, nar pauseafviklingen begynder. Videre reflekterer personalet
over,atman tidligere igangsatte enlegi hullet, som det fgrste nar mankom pa legepladsen, og at det virkede godt.
Personalet fremhaever,at mansidentilsyn 2024 bl .a. hararbejdet med personalets positionering i legen, har haft fokus
pd, hvordanpersonalet fardeltsigop i mindre grupper fra morgenstunden oghar haft fokus pa hvordan personalet
deltageri lege. Videre fremhaever personalet, at dererbrug forat udbrede bevidstheden om, hvordan man kan deltage
i legen, ogift. enskarpere rollefordeling, da det kan vaere sveert at fralaegge sig ansvaret for overblikog organisering, og
dermedveere deltagende ogfordybeti lege. Foraeldrerepraesentanten fremhaver, at foraeldrene pa foraeldremgder far
etgodtindbliki, hvordanfzellesskaberne foldersigud, far begrundelser forinddeling afbgrnegrupperne og formidling
om indsatser omkringvenskaber og fglelser. Videre fremhaves, at foraeldrene i vuggestuen, sarligt har bemaerket at de
legezoner, dereretableretivuggestuen, hargjort det nemmere at aflevere bgrnene, da bgrnene med det samme bliver
optagetaflegezonerne. Personalet supplerermedat mankanse, atlegzonerene harskabe mere fordybelseogro pa
stuen,ogatdetforpersonalet kan vaere vanskeligt at fordybe sigilegezonereni mikroovergangene. Denvaesentligste
drgftelseidialogenvar, atdetses, atderermange bgrneinitierede lege, hvor bgrnene hargode lege, og at der skal
arbejdes med atstyrke legen og det paedagogiske personalesrolleilegen med det formalat understgtte, atalle bgrn
udvikler gode | egestrategier og fa positive | egeerfaringer, sa legen udvikler sigpositivt foralle bgrn, saerligt pa
legepladsen. Ligesomdervarfaglige refleksioner af, atlegeni hgjere grad skal anvendes som metode til atfa alle bgrn
ind i fellesskaberne, dalegenerengodadgangsbilletindifaellesskaber. Desuden drgftes, at dererbehovforfalles
faglige drgftelser af, hvad det paedagogiske personalesrolle eride voksen- og bgrneinitierede lege og hvordan man
konkretihandlinger kan understgtte legen ogforblive fordybeti legen, sa legen bliver leengerevarende. En vaesentlig
pointeidialogenvar,atdetses, atdererarbejdet med de fysiske lzeringsmiljgerisavel vuggestue som bgrnehaven.
Centraltfordrgftelsenvar, atderivuggestueneretableret tydelige oginviterende legezoner, og at naeste skridter
fokus pa, hvordan det paedagogiske personale kan understgtte, deltage i- og facilitere lege i legezonerne. Videre
drgftes,atmani bgrnehavenkanse, atderseerligt erarbejdet medatrydde ud i- ogindrette de to faelles rum, ogat der
fortsaterbehovforatstyrke legezonernei forholdtil flere tydelige tematiserede |l egezoner med tydelige rekvisitterog
invitationertil rolleleg, ogiforhold til at ggre klartil legen, sa de fysiske | aeringsmiljgeri hgjere grad inviterer til- og
inspirerertil leg, da den nuvaerende indretning kraever store lege- ogforestillingsevner. Seerligt drgftes atinddrage
bdrnenes perspektiveri indretningen aflegezonerne, med udgangspunkti hvad bgrnene er optaget ogift. at skabe
felles legereferencer. Pa baggrund af observationerne og dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylderde givne
kriterieri temaet, og at Kong Gurli skal fortsaette det paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet ogforetage
justeringeripraksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises at udarbejde og implementere et falles fagligt fundament for det paedagogiske personales rolle,
positioneringog deltagelse i de bgrne- ogvokseninitierede | ege, sdvel inde som pa legepladsen, ogsa om
eftermiddagen. Herunder fokus pa, hvordan det padagogiske personale kan guide, understgtte, rammeszette,
facilitere, deltagei-og bidrageind ilegen, sa alle bgrn far deltagelsesmulighederilegen ogudvikler | egestrategier, samt
understgttes og guides i lege med hinandenistgrre eller mindre fallesskaber, sé det ses somenforankret praksis pa
tvaers af heleinstitutionen. - Detanvises, at derarbejdes videre med atindrette de fysiske leeringsmiljger i bgrnehaven
og pa legepladsen, sa vilkarene for bgrne-og vokseninitierede lege styrkes, og i hgjere gradinspirerer- oginviterer til
forskellige formerforleg og herigennemi hgjere grad understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.
Anvisningen kan knyttes til arbejdet med det faelles paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske | ereplanunder
temaerne: Bgrnefzellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse og bgrneperspektiv.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: Detobserveres, at det peedagogiske personale er nysgerrige sproglige rollemodeller, der s kaber gode rammer for
atbgrnene kanmgde, bruge og gve sproget pa mange forskellige mader, f.eks. synge, sanglege, |zese bgger, samt
invitationertil dialoger med udgangspunkti bgrnenes hverdagsliv, oplevelser og engagementer. Det ses, atbgrnene
megdes pa en sproglig anerkendende made, hvor det paedagogiske personale verbalt, kropsligt, og med mimik udviser
forstdelse for bgrnenes kommunikation. Der observeres store variationeri det paedagogiske personalesanvendelse af
sprogunderstgttende strategieri mgdet med b@rnene. Dersespersonale, der systematiskanvender
sprogunderstgttende strategier somturtagning i kommunikationen, dialoger over flere led, | ytte, holde pauser og
afvente bgrnenes kommunikative initiativer, folde ord ud og holde dialogeni gang ved atinvitere bgrneneind i
lzengerevarende samtaler med udgangspunktibgrnenes interesser, tidligere oplevelser og egne fortallinger. Samtidig
observeres personale, deri mindre grad ses anvende sprogunderstgtte nde strategier, f.eks. ses personale der
benavnerogitalesaetter, hvad bgrnene gor/leger og somhar fa leengerevarende dialoger med bgrnene, hvilket ses
giverbgrnene forskellige sproglige deltagelsesmuligheder. Observationerne viser et mgnsteri, atde bgrn somhar
megetverbaltsprogog tager tydelige kommunikative initiativer har mange dialoger med turtagningi
kommunikationen, mens detses, atde bgrn, derikke pa egetinitiativopsgger personalet- eller fremstar med tydelige
og sproglige kommunikative initiativer, har feerre sproglige deltagelsesmuligheder for at gve, udfolde og ggre sig
erfaringer medsprog og kommunikation, i bade aktiviteter, lege og rutinesituationer. Det observeres, at det fysiske
leeringsmiljg i nogen grad erindrettet sa det understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling. F.eks. i form
afbggeri bgrnehgjde, plakater og billederi bgrnehgjde, som samlet setinviterer til sproglige interaktioner oggiver
bgrnene mulighed forat pege, italesaette genstande, samt mulighed for ke ndskab til bogstaver, skriftsprog, ge nstande
ogbegreber.| bgrnehaven ses, at bgrnene haradgangtil spil, samt papir og skriveredskaber, der giver bgrnene
mulighed forattegne oglegeskrive. Pa legepladsen ses i mindre grad sproglige og visuelle artefakter, (stor planche med
forskellige fglelser og planche med smadyr, som inviterer til dialog). Derses tydelige | &sezoneri vuggestuen og mindre
tydelige laesezoneribgrnehaven, hvor bggerne liggerienstorkasse. Bevaegelse: Observationerne viser paedagogisk
personale, deragerersomrollemodelleriforholdtil bevaegelse af kroppen i savel lege og a ktivitetersom i
rutinesituationer. | praksis ses dette ved, at det paedagogiske personale igangsaetter aktiviteter og lege, der giver
bgrnene gode mulighederforat bruge kroppen pa forskellige mader, f.eks. sanglege, dans og stop dans, hvor det ses, at
personalet garforan ogviser, hvordan man kan bruge kroppen. I rutinesituationer observeres, at det peedagogiske
personale giver bgrnene tid og mulighed for at fa egne erfaringer med at udforske og eksperimentere med at bruge
kroppenpa forskellige mader. F.eks. ga pa trapper, selvtage sko ogtgj pa, haelde vandikop, smgre knaekbrgd, skrabe
mad i skraldespand, skubbe madvogn, sa detses, at bgrnene far mulighed foratbruge og fornemme egenkrop. Det
vurderes, atde fysiske laeringsmiljger ude og inde tilsammen ofte tilbyder bgrnene en bred vifte afalsidige kropslige
lzeringsmuligheder (hoppe, Igbe, ruche, gynge, cykle, spille fodbold, kravle op, ruche ned ad “brandmandsrgr”,
finmotoriske aktiviteteri sandkasse, somgiver mulighed for hgj og lavaktivitet), hvor bgrnene harvarieret muligheder
forbrugafkroppen. Pastuerneivuggestuenerderindrettet enlegezone med mulighed for motoriske lege. |
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bgrnehaven, erderikke indrettet til motoriske lege med hgj aktivitet, mender eret feellesrum med mulighedfor
forskellige rekvisitter til motoriske leg.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har sat s pori den paedagogiske praksis,
og med konkrete eksempler kan beskrive, hvordan derarbejdes systematiskme d sprogpaedagogiske | aeringsmiljger hen
overheledagen, derunderstgtter, at bgrnene opnarerfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker, behov, og
ideer,samt hvordan man arbejder med atindtaenke bevaegelse og bevaegelsesglaede indi de paedagogiske
lzeringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti dialogen, og
fremhaeveratmansidentilsyn 2024 serligt hararbejdet med et stgrre fokus pa leg ogbevaegelse og tilbyde flere
fysiske aktiviteter oglege pa gulvet, fremfor ved borde. Foraeldrerepraes entanten fremhaever, at manoplever, atderer
etstortfokus pasprog, ogpegerpa,atmansaerligtergladforat bgger og laesestunder fylder megeti hverdagen, ogat
deterpositivt,atmanogsa serbgger pa legepladsen. Videre fremhaeves, at det fungerer godt med fokus pa bogens uge
og detfelles bibliotek, hvor bgrn/foreeldre kan lane bgger med hjem. Denvaesentligste pointeidialogenvar, atderi
forholdtil anvendelsen af sprogunderstgttende strategier sesfra lavtil hgj kvalitet, ogat det skaber forskellige
deltagelsesmuligheder og udviklingsbetingelser for bgrnene. Personalet fremhaver, at mankangenkende, atdereren
storvariationog at man kankommetil atstille for mange spgrgsmal uden at afvente svare, og atmankanse,at mani
maltiderne erbedst til at anvende sprogunderstgttende strategier. Videre fremhaves, at der harveeretenstor
personaleomsaetning, og at det kreeverat de erfarne medarbejdere i hgjere grad er tydeligere rollemodeller, der guider
nye medarbejderei praksis. F.eks. peges pa, at mantidligere haranvendt Pia Thomsens ord-og saetningsopbygger, som
nye medarbejdere haritalesat virker godti praksis. Centralt for drgftelsenvar, at dersaerligt erbehovforatarbejde
videre med, hvordan det padagogiske personale i hgjere grad kan understgtte bgrn, der ikke fre mstar med tydelige
kommunikative ogsproglige strategier. En anden vaesentlig pointei dialogenvar, atdetipraksis ses,atdererarbejdet
med sidste ars anvisning om at styrke arbejdet med krop, sanser og bevaegelse, f.eks. i forhold til at |aeringsmiljgerne er
tilrettelagt, sa dersesenvekselvirkning mellemlege ogaktiviteteri hgj og lavarousal. Personalet fremhaever,at man
ogsaserdetteipraksis, og at man harskaerpet fokus pa at tilretteleegge | eringsmiljgerne, sa bgrnene far muligheder
foratveere mere aktive ogbruge dereskroppe. Pa baggrundafobservationerne og dialogen vurderes, at praksisi
nogen grad opfylderde givne kriterieri temaet, og at Kong Gurli skalfortsaette det go de paedagogiske arbejde, der
observeres inde fortemaet ogforetage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Med baggrundi den Styrkede | &ereplans mal for sprog ogkommunikation og det faelles padagogiske grundlag, anvises
atKong Gurlistyrker de sproglige leeringsmiljger i hverdagspaedagogikken (rutiner, planlagte aktiviteter, lege og
bgrnefzellesskaber) medhenblikpa i hgjere grad at understgtte alle bgrns sproglige og kommunikative udvikling
igennem sproglige leeringsmiljger, hen over hele dagen. Saerligt med fokus pa anvendelse af sprogunderstgtte nde
strategier, og fokus pa hvordan det paedagogiske personale, i hgjere grad kan understgtte bgrn, deri mindre grad
fremstar med tydelige kommunikative ogsproglige strategier. Arbejdet med anvisningen kan knyttes til det fzelles
padagogiskgrundlagiden styrkede |zereplan og | ereplanstemaerne "kommunikation og sprog" med fokus pa at
arbejde medsproglige lzeringsmiljger hen over hele dagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerlengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanten kanredeggre for og komme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der harsattydelige spori praksis. F.eks. kan personale og
foraeldrerepraesentant redeggre for, hvordan der saettes rammer for ogopbyggeset tillidsfuldt samarbejde gennem
dialog medforzeldrene, og hvordan personalet faciliterer muligheder for, at foraeldrene kan bidrage til samarbejdet om
detgode bgrneliv, bade i hverdagen, (f.eks. via gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til
trivselssamtaler, sociale arrangementer) og i det mere formelle samarbejde i foraeldreradet. Foraeldrerepraesentanten
fremhaever, at der opleves et positivt foraeldresamarbejde med en storimgdekommenhed og et personale, derergode
til atse bade bgrn og forzeldre. Ligesom der opleves en god dialog mellemforzaldre ogpersonale, samtenabendialog
om, hvad derskeri huset. Videre peges pa, atdet opleves, atdereretoplysende, Igbende og passende informations
flow via Aula, nyhedsbreve, foraeldremgder og Igbende dialog i hverdagen, hvor foraeldrene har mulighed forat fa
indblik i hverdagen ogde paedagogiske intentioner og mal, der erfor den paedagogiske praksis. Det opleves, atdeti
vuggestuenernemmere at tale med sitbarnom hverdagen, da ugeplanerne ertydelige for foraeldrene. Desuden peges
pa,atmansomforaldre altidhar mulighed foratfa svarpa spgrgsmal hos savel de paedagogiske medarbejder som
paed.leder. Videre fremhaves, at detiforhold til afleveringssituationer opleves, at det somforeaeldre ertydeligt hvad
den gode afleveringssituation er, hvor det i afhentningssituationer kan vaere vanskeligere at vide, hvad mansom
foraeldre, skal ggre. Forzeldrerepraesentantenfremhaever, atforaeldreradet ervelfungerende, ogmed engagerede og
deltagende reprasentanter, somkender og inddrages i deres opgaver via gensidig forve ntningsafstemning om
foraeldreradsarbejdet og via pjece om forzeldreradsarbejdet. Pad. leder og forpersonen for foreel dreradet udarbejder i
samarbejde dagsordenentil foraeldreradsmgderne. Via foreeldre mgder og udsendte referater fra
foraeldreradsmgderne, er de gvrige forzeldre orienteret om forzeldreradets arbejde, hvad der drgftes i foraeldreradet og
hvordan forzeldreradet kan anvendes. | institutionen haenger kontakt oplysninger pa medlemmerne af foreel dreradet, sa
oplysningerne ersynligt tilgeengelige foralle. | dialogen kan personalet redeggre for, hvordan forzeldrene inviteres ind i
etsystematisk samarbejde om bgrn, deri kortere eller lzengere perioder har behovforetsaerligt fokus for at trives,
|eere og udvikle sig. F.eks. vedinvitation til foreel dresamtaler, inddragelse i tiltagog dialogom, hvordan Kong Gurli
understgtter og hvordan forzeldrene hjemme kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring omsorg for
detenkelte barns trivsel, laering ogudvikling. | dialogen beskriver personalet, at derikke er nogeti temaet, der
udfordrer, og atdet opleves, at man harettaet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvilket bakkesop af
foreldrerepraesentanten. Pa baggrundafdialogenvurderes, at praksisihgjgradopfylderde givne kriterier, ogat Kong
Gurli skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for te maet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Kong Gurlimed konkrete eksempler kan redeggre for, hvordan der arbejdes
systematiskmed at sikre tryghed ogsammenhange i overgangene fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud, og med en
god sammenhangende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole. | dialogen fremgardet, at Kong Gurli har systematiske
strategier for, modtager- og afgiver-perspektivetiforbindelse med bgrnenes overgange, ogkan redeggre for faste
procedure formodtagelse af- og barnets fgrste tidi Kong Gurli. | dialogen beskrives, at strategierne i praksis kanses
ved fglgende: e Dererensystematiskog feellesramme for modtagelse af- ogopstartaf nye bgrn. Forud forstart
modtager barnog familie en velkomstmail ogvelkomstfolder med vaesentlige oplysninger og inviterestil en samtale,
med fokus pd at fa kendskab til barnet og en gensidigforventningsafstemning. ¢ Bgrnenes modtagelse ogfgrstetidi
Kong Gurli aftales i teet dialog med foraeldrene og med respekt for det enkelte barn og families behov. ¢ Med det
formalatskabe tryghed, tilknytning oggenkendelighed for barn og familie, arbejdesmed en primaer padagogisk
medarbejder, som eransvarlig for at modtage barnet-ogfamilien. ¢ Intern overgangfra vuggestue til bgrnehave. F.eks.
mindre overgangsgrupper, der besgger bgrnehavenengangom ugenog tager pa ture pa tvaers afvuggestueog
bgrnehave meddetformal atskabe en glidende og tryg overgang, hvor bgrnene far mulighed for en begyndende
relationtil personalet, de gvrige bgrn og stuen. ¢ Falles foraeldremgde for forael dre til kommende bgrnehave bgm med
dialog oginformation om den kommende overgang til bgrnehaven. e Falles foraeldremgde for forael dre til kommende
KKFO/skolebgrn med fokus pa, hvad det vil sige at vaere KKFO/skoleparat. ® Storgruppe forkommende KKFO/skolebgm
med fokus pa aktiviteter og lege, der understgtter bgrnenes udvikling, trivsel ogleaering, sa bgrnene harde bedste
forudsaetningerfordeltagelse i det kommende fritids-og skoleliv, samt fokus p3, at invitere bgrnene indi samtalerom,
atde starteri KKFO fgrskole.  Besgg pa KKFOenved Skolen Pa Strandboulevarden. e 5-ars status pa kommende
KKFO/skolebgrn og foraeldresamtaler, hvor personale ogforzeldre haren dialog om, hvordan hjem og bgrnehave kan
samarbejde om, at give barnet de bedste betingelser for deltagelsei fritids-og skolelivet. Materialeti Hjernen og
Hjertetanvendes.  Derudarbejdes vidensoverdragelser til KKFO/skole pa alle bgrn, jf. mal for Steerkt samarbejde. o
Derudarbejdes en malrettet handleplan for bgrn, hvis skolestart udsaettes. ® Forbgrn i udsatte positioner, erder
saerligopmaerksomhed pa overlevering til KKFO og skole. | dialogenfremhaever personalet, atdet opleves, at man
lykkedes godt med modtagelse af nye bgrn, og at derikke ernogeti temaet der udfordrer. Dette bakkes opaf
foraeldrerepraesentanten, der peger pa, atdereren godformidlingi forholdtil opstarti vuggestuen, hvor der formidles
entydelig plan oghvor man som foraeldre bliver taget godtihanden af personalet, hvilket skaber tryghed. Videre peges
pa,atderisavel overgangen til bgrnehave og KKFO/skole eren god kommunikation og forberedelse til, hvad der skal
ske i forbindelse med de forskellige overgange. Dereretableret enstaerk samarbejdsaftale med Skolen Pa
Strandboulevarden. Af Steerkt Samarbejdsaftalen fremgardet, at der tagesudgangspunkt i konkrete aktiviteter for- og
med bgrn, f.eks. besgg pa KKFO. Desuden fremgar, at der arbejdesmed Igbende refleksion og evaluering af detinterne
samarbejde i forbindelse med sammenhange ogovergange, og at man pa baggrund af evalueringen justerer og
tilrettelegger det fremtidige samarbejde i Staerkt Samarbejds-gruppen. | dialogen fremhaeves, at det er besluttet, at
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Klyngen i 2026 skal arbejde med at styrke overgangen til KKFO/skole. Klyngenharfulgtop pa sidste ars anvisningom at
inddrage foraldrebestyrelseniarbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til
dagtilbud og mellemdagtilbud. Foraeldrebestyrelsen har pa baggrund af en forskningsrapport om sammenhange i
overgange haften laengere proces, hvor man harudvalgt punkter til drgftelse i foreeldreradene, ogsom nuskaltilbagei
forzel drebestyrelsen med det formal at udarbejde faelles retningsvisende principper for sammenhange i overgangene.
Pa baggrundafdialogenvurderes, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier, og at Kong Gurliskal fortseette det
gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturi dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Kong Gurlii mindre grad har etableret en systematiks evalueringskultur. De samlede
dregftelseri dialogenafspejler, atderikke er etableret en systematisk evalueringskultur, hvor det pa baggrund af
evalueringeri tilstraekkeliggrad bliver muligt Isbende at se effektenfor bgrnene, udvikle ogkvalificere de paedagogiske
leeringsmiljger. Detvurderes,atdetidialogen ervanskeligt for personale og paedagogisk lederatredeggre forog
dokumentere, hvordan evalueringskulturen konkret serud- ogharsatspori praksis. | dialogen kommer dette til udtryk
ved, atpersonaletitalesatteratmanergodetil hele tiden at reflektere over og justere praksis i hverdagen. Videre
fremhaves, at mansiden tilsyn 2024 hararbejdet med og er blevet gode til at laves feelles malforindsatser/tiltagmed
udgangspunkti, hvad bgrnene skal have udafdet. F.eks. i forhold til, hvad bgrnene skal have ud af at vaere pa
legepladsen, menat manikke farfulgt op og evalueret pa tiltag/indsatser, derivaerksaettes. | dialogen drgftes, atdeter
vaesentligtat derlgbende fglges op og evalueres, da dette er forudsaetningenforatse, hvorvidt personalet kommeri
mal med de paedagogiske intentioner og hvorvidt bgrnene far det udbytte, der ertiltaenkt og hvorvidt noget skal
justeresileeringsmiljgerne. Paed.leder harindsendtdata, som viser, at evalueringsform og evalueringidele af det
indsendte data mangleratblive udfyldt. | dialogenkommerdet til udtryk, at derikke arbejdessystematiskog
konsekvent med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende evaluering, men at man|Igbende i hverdagen
inddrager bgrnenesperspektiver. Pa baggrund af dialogenogindsendt data vurderes, at arbejdet med at etablereen
evalueringskultur endnu ikke har sat tilstraekkelig tydeligs pori praksis, ogat der mangler en systematikiforhold til
|gbende evaluering af praksisogi forhold til Igbende atinddrage data somledi evalueringskulturen, sa Kong Gurli
fremadrettetihgjere gradladersiginformere afdata og forskning i planlaegningen, evalueringen og udviklingen af de
padagogiske lzeringsmiljger, sa det matcher den aktuelle bgrnegruppe. | dialogenkan personalet beskrive, hvordan
derarbejdesmedatsikre ensartethedi kvaliteten pa tveers afstuer, f.eks. via stuemgder, faellesmgder og felles
planlaegning. Personalet fremhaever, at bgrnehaven og vuggestuen er gode til praktiskat hjeelpe hinanden, menat man
kan blive bedre til atarbejde pa tveers, videndele og leere af hinandens kompetencer. Observationer af praksis viser, at
ensartethed i kvalitetenikke er slaet tilstraekkeligt igennem, og ses somhandlingeri praksis pa tveers afalle stuer, jf.
tema 2-3. En central drgftelse i dialogenvar, atdeteretfaellesansvarforhele huset, at planlagte stuemgder atholdes,
ogsaselvom, alleikke har mulighed forat deltage. Personalet peger pa, atdererbehovforen strammere struk tur pa
stuemgder og forat blive bedre til atslippe "vi plejer-tilgangen”. Desudenvarderi dialogen, enfellesoptagethed af at
genbesgge og ngrde ned i flles kernevaerdier med udgangspunkti hvad det er bgrnene skal mgde og opleve igennem
derestidiKong Gurli,og hvordandet konkret skal se ud, med det formal at skabe ensartethed i kvaliteten.
Trivselsvurderinger og opfglgning: P4 baggrund afdialogenvurderes, at KongGurli har en systematisktilgang i forhold
til tidligopsporing afbgrn, hvis trivselog udvikling derer behovforatdrage ekstra omsorg for. Saledes kan personalet
redeggre for, hvordan det systematisk arbejdesmed udarbejdelse af TOPI (tidlig opsporing og indsats) ogudarbejdes
handleplanerforbgrn, hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed eller bekymring. | forleengelse af TOPI-vurderingerne
inddrages alle foraeldre i vurderingen pa eget barn, sa der sker et samarbejde om bgrnenes glaede, trivsel, lzering og
udvikling. Pa baggrund af TOPI-vurderingerne analyseres mgnstre for | seringsmiljgerne, somder arbejdes med pa et
feelles niveau, f.eks. i forholdtil sprog. Sprogvurderinger og opfglgning: | dialogen fremhaever personalet, atder
lgbende mundtligt evalueres og fglges op pa det sprogpaedagogiske arbejde, og at manivaerksatter konkrete indsatser i
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forholdtil de sproglige | &ringsmiljper pa stuen ogi forhold til enkelte bgrn, nardet vurderes atdererbehovfor
sprogligunderstgttelse. | dialogen drgftes, at det afdata fra Hjernen og Hjertet fremgar, at derikke er udarbejdet
sprogvurderinger siden september 2024, hvilket gavanledning til refleksioner af, hvorvidt nuvaerende systematiker
fintmasket noki forhold til at udpege hvilke bgrn, der skal sprogvurderes og giver anledning til at veere mere nysgerrig
pa systematikkeniforholdtil sprogvurderinger, og hvad data kanvaere et udtryk for. | forleengelse af drgftelsen
fremhaevertilsynet, at Dagtilbudsloven foreskriver, at der skal gennemfgres s progvurderinger af3-arige bgrn, hvis der
erformodningom, atbarnetkanhave brugfors progstimulering. Af data fra Hjernen ogHjertet fremgar, at bgmehaven
i 2025 harudarbejdet flere sprogtrapper, og at derivuggestuenikke erudarbejdet sprogtrapperi2024. Dererikke krav
om udarbejdelse afsprogtrapper, hverkeni vuggestue eller bgrnehave-regi. Personalet peger pa, atvuggestuen
tidligere har haft en tydeligsystematik for arbejdet med Sprogtrappen, men at dette ikke har veeret tilfeeldet i 2025.
Forzldrerepraesentanten fremhaever, at det for foraeldrene er tydeligt, at der arbejdes med bgrn, der har sproglige
behov. Pa baggrundafdialogenvurderes, at praksis i mindre grad opfylder flere af kriterierne i te maet. Kong Guriskal
derforforetage @ndringeri deres praksis, sa der etableres en evalueringskultur, deri hgjere grad matcher
Dagtilbudslovens krav§9 om at etablere en evalueringskultur, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Evalueringskultur: - Detanvises, atder etableresensystematisk evalueringskultur med fokus pa at seette mal forud for
evalueringen, samt | gbende og systematiskinddragelse af dataindsamlingsom led i evalueringskulturen, som
efterfglgende danner grundlag for analyse afog systematisk refleksion af, hvorvidt nogeti leeringsmiljgerne skalvaere
anderledespabaggrundafevalueringen, jf. Dagtilbudsloven §9. -Detanvises atinddrage bgrnenesperspektiveri den
lgbende evaluering, sa institutionen systematisk undersgger, lytter til- ogfar gje pa bgrnenes perspektiveri udviklingen
aflaeringsmiljgerne. Bgrnenes perspektiver er centrale som feedback til personaleti forhold til et skeerpet blik: Ggr vi
detvi trorvi ggr, setfra et bgrneperspektiv? Ogi forhold til at blive klogere pa bgrnenes egne perspektiver pa deres
hverdagslivi Kong Guri. Anvisningen kan knyttes til den styrkede | aereplans beskrivelse af evalueringskultur.
Sprogvurderinger: - Detanvises at genbesgge systematikken for udarbejdelse af sprogvurderinger. Samtidiganvises, at
institutionen i hgjere grad er opmaerksomme pa at gennemfgre sprogvurderingeraf3arige bgrn, hvorderer
formodningom, atbarnet kanhave brugforsprogstimulering, jf. Dagtiloudsloven §11. Dette med henblikpa, atbgrn
derharbrugforensaerlig tilrettelagt s progligindsats i dentificeres, sa tidligt som muligt.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| Kong Gurli harvi vaeret s rligt optaget af hvordan de voksnes positionering i de bgrneinitierede | ege kan skabe
deltagelsesmuligheder, sprogligudvikling og positive voksen-barn relationerforalle bgrn. Viharhaften gget
opmarksomhed p3, attilbyde flere fysiske udfoldelsesmuligheder over hele dagen og pa at skabe tydelige | egezoner
derskaber mulighedforatalle bgrn kanindgailegog bgrnefeellesskaber. Vi har haft fokus pa fortsat at skabe aktive og
meningsgivende deltagelsesmulighederforalle bgrnoverhele dagen i bdde de sma ogstore bgrnefallesskaber.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

| Kong Gurlivil vi fortsaette det paedagogiske arbejde med de voksnes positioneringi leg, mikroovergange og
rutinesituationer, forat understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder. Vi vil fortsat veere optaget af atfa et faelles
fagligt fundament og forstaelse for arbejdet medspejling af bgrns fglelser, sa det ses forankretivores praksis. Vi vil
skabe enhgjere grad afsystematikforvores evalueringskultur og skabe en fzlles systematik for, hvordanvi inddrager
bgrnenes perspektiver.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vivil i Kong Gurliarbejde systematisk med tilsynets anvisninger. Alle medarbejdere lzeser tilsynsrapporten, hvorefter vi

vil arbejde systematisk med anvisningerne pa stue-, afdelings- og personalemgder. Vi vil arbejde med atfa mereviden

om personalets rolle og positionering i legen og som sproglige rollemodeller. Tilsynsrapporten og dens anvisninger eret
tilbagevendende punkt til foraeldreradsmgder og det arlige foraeldremgde.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

| Kong Gurlivil vi arbejde systematisk og datainformeret med evaluering i et bgrneperspektiv, hvor analyse og
systematisk refleksion over sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrnenes trivsel, | ering, udvikling og dannelse
vil veere baggrundenforjusteringog udviklingaf vores praksis. Vi vil i hgjere grad arbejde skriftligt og data orienteret,
sa vores falles faglige retningertydelig for bade nuvaeerende ognye medarbejdere.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisetspgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-03-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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