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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Udflytterbgrnehaventirsdag d. 12. august kl. 8:45-11:45 Vuggestuen onsdag d. 13.
augustkl.9:00-11:30

Faglig dialogblevafholdt d. 15-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Peedagogisk | eder (konstitueret), Peedagogfra vuggestuen, Peedagogfra
udflytterbgrnehaven, Foraeldrerddsreprasentant og Paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 19-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionen hariforbindelse medtilsynet en konstitueret paedagogiskleder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerneibegge afdelinger ses det, at de paedagogiske medarbejdere har deres primaere fokus og
opmarksomhedrettet modde bgrn, somde haransvaretfori de mindre grupper, de erinddelti gennem hele
formiddagen - ogsai forbindelse med frokost. | disse gruppersesdet, at de paedagogiske medarbejdere er
opmarksomme pa bgrnenes signaler (verbale og nonverbale) og spejler med mimikog ord. Det ses under
observationerne, at de voksne mgder bgrnene med oprigtig nysgerrighed, gejst og omsorg. Observationerne baerer
praeg af,atde voksne har/giversigtidtil samvaeret med bgrnene, fordybersig ogeroptagede afbgrnenes oplevelser.
Samtidigbaerer rammen og rutinerne praeg af, at de voksne ved, hvad de skal, hvornar de skal det, og dermed kan
prioritere samspil og relationerne medbgrneneideres gruppe. Detafspejlersigi bgrnenesadfaerd i rutinerne, hvordet
ses,atbgrnene kenderrutinerne ogertrygge veddisse.

I den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendesafmedarbejdere, den paedagogiske leder og
foreeldrerepraesentanten. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de arbejder med at dele grupperne op.
Detfremgarher, atgruppeopdelingenerjusterbar, ogder reflekteres |gbende over og tages stillingtil, hvordan
gruppedynamikkener, og hvordander gennem grupperne skabes optimale rammerforde enkelte bgrn - ogsaiforhold
til samspil ogrelationer med de padagogiske medarbejdere. Det fremgarligeledes afdialogen, at de paedagogiske
medarbejdere arbejder malrettet med at skabe genkendelighedi rutinerne gennem hele dagen, og at effekten afdette
sespadenro,derpraeger bgrnegruppen. Ligeledes drgftes det, hvordan de voksne bevidst arbejder med at pavirke
bdrnene medderes ro og spejle dem frem forat bruge regulering af bgrnenes adfaerd. Den paedagogiske leder
pointerervigtigheden af ikke at have travit og redeggr for, hvordanderi planlaegningen ikke arbejdes med at fylde
dagenmed aktiviteter og ting, der skalnas, meni stedet dyrke fordybelsen og gjeblikket og planlaegge ture oglege,
hvorderertid til atfglge bgrnenes rytme ogderigennemopna det flow, som den paedagogiske konsulent beskriver i
sine observationer fra praksis. Foraeldrerepraesentanten forteller, at mansomforeaeldre iinstitutionen, i forbindelse
med afleveringer og afhentninger, ser paedagogiske medarbejdere, dertagersigtidtil det enkelte barnog opleveren
stemning, dererpraegetafro ogbgrn, derudvisertegn pa,atdeertrygge ved de voksne, der er naerveerende og
prioriterer kontakten med barnet og bgrnegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen ogbgrnehaven fordeler sigi mindre
grupper, hvor de aktivt understgtter bgrnefzellesskaber og leg. Der observeres undtagelsesvis e n enkelt situation i
bgrnehaven, hvordenvoksne fysiskikke erhelttaet pa enleg hvoretbarnforsggeratinvitere sigselvmed ogafvises.
Da denvoksne kort efter kommer tilbage til gruppen, skabes derdog ennyleg, hvoralle kanvaere med. Detsesi den
forbindelse ogs3, at de paedagogiske medarbejdere ofte positionerer sig selvsom et feellestredje og dermed et
samlingspunktiforhold til at opstarte eller puste nyt livi lege mellem bgrnene, og det ses, at de voksne positionerersig
forskelligti legenafthangigt afsituationen og bgrnenes behov. Derobserveres genereltengodbalance mellem det
voksenplanlagte og det bgrneinitierede, og det ses i den forbindelse, at fokus er pa enlegende tilgang fremforen
aktivitetstilgang. Det ses i begge afdelinger, at de voksne starter noget, som bgrnene griber og byggervidere p3, og
omvendt. Derobserveresen hgjgradafselvmestring/stgtte til selvmestring. De fysiske rammer fremstaralle som
klargjorttil leg, med et minimumaf visuel stgj og en hgj grad af aestetik.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan
man arbejder malrettet med de voksnes positionering pa legepladseni bgrnehaven foratkunne stgtte op omlege og
facilitere lege. Her fremgardet ogsa, at dereropmaerksomhed pa bgrn, der har behov for stgtte til atkomme indi
legen, samt paedagogiske bagdgre som f.eks. perifer deltagelse. Det drgftes i dialogen, hvordan mankanarbejde med
f.eks.greb foratstyrke bgrn, der gnskeratinvitere sigind ilege, sa derikke opleves ekskluderende processer, hvor
enkelte bgrn kan risikere afvisningog at sta udenforetfallesskab. Ligeledes drgftes dilemmaet om det at veerne om
nogens legogsikre allesdeltagelse. Den paedagogiske leder redeggr for, at bgrnefaellesskaber og relationer ogsa er
med i planlaegningen og justeringen af grupperne. Man tilstraeber sigat have bgrneperspektivet med i forhold til
potentielle gode relationer. Ligeledes fremgar det af dialogen, at den paedagogiske leder generelt ser legende voksne,
dermed deres egen tilgang er med til at motivere legog aktivt leger med og griber bgrnenesideer.
Foraeldrereprasentanten giver udtryk for, at justeringerne afde fysiske legemiljger er tydelige - ikke kuni forhold til
den nyindrettede legeplads, men ogsaindendgrs.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere prioriterer lzengerevarende dialoger med bgrnene og
folderdialogerne ud, sa flere bgrn kan deltage. | samtalerne med bgrnene sesdet, at de voksne er nysgerrige og
indlevende, samtidigmed at samtalen er justeret til bgrnenes kognitive formaen ogudviklingstrin. Det ses i vuggestuen
ogibgrnehaven, atdevoksne ggrsigumage foratforsta, hvad bgrnene forsgger at forteelle dem, narbgrnene gversig
sprogligteller har manglende sprog/sproglige udfordringer. Her ses det, at de voksne tager sig god tid og lader det, som
barneteroptagetaf, fyldei samtalen. Dette sesblandtandetivuggestuentil formiddagsmad, hvorensamtale om
"blabeer" ender medathandle om "rendegravere", efterlige at have vendt det sveere ord "hestetrailer". Generelt hgres
derkun dbne/adbnende spgrgsmal ogsvar, og dermed ses det, at derforegarlange dialogeri begge afdelinger, hvorden
voksnegiver plads, folder ud ogfglger op, uden at dominere samtalen for meget, ogdermed giver plads til og fglger
bgrnenes verbale indspark oginteresser. Med de mindste bgrn bruges der meget gentagelse og velvilligfortolkning i
samtalerne mellembgrn og voksne, samtitalesaettelse af bgrnenes oplevelser. Det ses, at de voksne i begge afdelinger
legerforogbevaegersigmedbgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendes. De padagogiske medarbejdere redeggr ved dialogen
for, hvordan desikrer, at deres nye kollegaer oplaeres i forhold til arbejdet med blandt andet s progstrategier. De
fortzeller,atdet betyder, at de Igbende regulerer nye kollegaer ogvikarer, sa de hurtigt ved hvordan, ogikke mindst
hvorforderarbejdesmedsprog, somderggr, gennem hele dagen. Ligeledes giver de paedagogiske medarbejdere
udtryk forvigtigheden af at veere fysiskder, hvor bgrnene er, og bevaege sig for dem ogmed dem. Den padagogiske
lederunderstregerved dialogen, atdererenbevidsthed om, at "Sprog ogbevaegelse" ikke er aktiviteter der kun
foregdromformiddagen, meni stedet gennemhele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Grantofte



Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at derigennem samarbejde med forzeldrerddet har veeret drgftelser af meengdenaf
informationvia Aula. Herer man naet frem til, at det er gavnligt, at foraldrene kender til de planlagte aktiviteter for
delsatkunne forberede sig, dels at kunne spgrge ind til det levede livi dagtilbuddet. Ligeledeserder blevet arbejdet
med en beskrivelse af, hvorforman harde lege og aktiviteteri daginstitutionen, sa foreeldrene har mulighed foratfaen
forstaelse forde faglige overvejelser, derligger bag praksis. Dette arbejde evalueres | gbende i foraeldreradet.
Foreeldrereprasentanten giveri forbindelse med denne drgftelse udtryk for, at foraeldrene i radet opleversighgrt og
mgdtafnysgerrige peedagoger og ledelse. Den paedagogiske leder understregeri denne forbindelse, atderial
foraeldrekommunikation, hvad entendet er pa individ- eller gruppeniveau, | gges vaegt pa transparens, f.eks.om
hvorforderi gjeblikket eren delnye ansigteri medarbejdergruppen osv. Derses tegn pa, atdette ermedtil at gge
tryghedenforforaeldrene ogatdette har positiveffekt pad bgrnene. Det fremgar af drgftelserne ved dialogen, atderer
klare rammer for samtaler og kontakt mellem hjem og dagtilbud, hvad entender ertale omseerlige indsatser, ordinaere
foreldresamtalereller hvis der er akut behovforendrgftelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet skaber sammenhaengende overgange til og fra dagtilbuddet i
samarbejde med forzldrene. Ligeledes fremgar det, at der skabes et paedagogisk | aeringsmiljg med sammenhang til
bdrnehaveklassen. | forholdtil modtagelse afnye bgrn fra hjem eller andre dagtilbud til vuggestuen og bgrnehaven,
redeggr de paedagogiske medarbejdere for, hvordan derarbejdes med enfast, menjusterbarramme, der modelleres
og tilretteleeggesmed afsaeti barnets behovi tilknytningsperioden samt foraeldre nes behovfor pasning. | deninterne
overgangfra vuggestuen til bgrnehaven starvuggestuen og bgrnehavenselvforden primaere introduktion til
udflytterbgrnehaven via besgg i grupperoptil overgangen. Dog forventesdet, at foraeldrene afsatter 2-5 dage ogsom
minimum er med den fgrste dag i bgrnehaven ogherermedtil at vurdere, hvordan barnet understgttes bedst muligti
overgangen. | forhold til overgangentil KKFO og skole arbejdesder malrettet med den aktuelle gruppe, derstarforat
skulle startei skole. Her er dagtilbuddet begyndt at afholde foraeldre mgder med introduktion til de paedagogiske
rammeri storegruppen, samt at dagtilbuddet allerede begynder at afholde overgangssamtaler med forael drene her, for
athave ethelhedsorienteret samarbejde omeventuelle tiltag forat sikre, at barneterklartil denforestaende
overgang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at dagtilbuddet systematisk vurderer og reflektere r over egen praksis og
sammenhangen mellem det |zeringsmiljg, der rammesattes af de padagogiske medarbejdere, ogb@rnenes trivsel,
leering og udvikling. Det fremgar blandt andet fra dialogen, at data fra trivselsmalinger (TOPI) og s progvurderinger
medtagesiplanlaegningen afpadagogiske tiltag forindividet, sdvel som for bgrnegrupperne. Den padagogiske leder
redeggrfor, hvordan data fra TOPl anvendes til at se pa mgnstre i praksis, ogatdergenerelt erenstor nysgerrighed pa
den effekt, tiltag har for bgrnegruppen og pa, hvordanden samme viden kan brugestil justeringer afde voksnes tilgang.
Foraeldrerepraesentanten giver ved dialogen udtryk for, at der generelt ggres mange overvejelser, somforzldrene
inddrages i, medhensyn til hvad der fungerer for det enkelte barn, savel som for barnet i konteksten til de gvrige bgrn.
Ved dialogen redeggr de paedagogiske medarbejdere for, hvordan skriftlig planlaegningsamtindsatser, aktiviteter og
lege planlagti SMTTE-modeller skaber grundlaget for videndelingog udvikling generelt. Dette opleves afde
paedagogiske medarbejdere og den paedagogiske leder somvaerende medtil at skabe en ensartet kvaliteti den
paedagogiske praksis. Dette kombineres med oplzering af nye kollegaer og ensamarbejdskultur, som de paedagogiske
medarbejdere giver udtryk for er praeget af kollegialfeedback oganvisning til anden handling for voksne, hvis
metodeloftet rammes. Arbejdet med SMTTE har gennem det seneste ar haft seerligt fokus pa maltidskultur og
selvmestring, og dette kan den padagogiske konsulent genkende fra observationerne. | forholdtil arbejdet med
b@rneperspektivarbejdes der malrettet med bgrneinterviews (primaert i bgrnehaven), optagelse af film, fotos og
nedskrivning og delingafpraksisforteellinger. Det fremgar, at man i vuggestuen har arbejdet med at vaere nysgerrige pa,
hvad bgrnene synes ersjovt. | bgrnehaven har sarligtindtagelsenafden nye legeplads veeret praeget af en hgj grad af
bgrneinddragelse, medbestemmelse og bgrneperspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dereri Grantofte arbejdet fokuseret pa at justerer praksis, sa alle bgrn oplever samme tilgangog struktur uanset
gruppe.Dererarbejdet pa at skabe gode overgange for bgrn der kommer fra vuggestue til bgrnehave i Grantofte, og sa
erderarbejdet medevalueringskultur. Der udarbejdes SMTTE modeller omkring temaer og organiseringer i vuggestue
og bdrnehave, som evaluereslgbende, der erligeledes mgdestruktur med stue og teammgder ugentligt der fordrer
fagligudvikling ogevaluering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil ikke veere optaget af at ®@ndre, menderimod at vedligeholde og bygge pa vores hgje faglige kvalitet med nye
forskellige perspektiver. Vivil dykke ned i nogle af observationerne og bruge dem, til at blive klogere pa vores praksis.
Vi vil veere s aerlig opmarksomme pa det dererlykkedesfagligt. Derved kan vi via denne positive vinkel nyteenke de
omrader hvorvi vil prgve nye ting af.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Da derikke er nogle anvisninger vil vi selvlgbende vaere opmarksom pa, omderernogetsaerligti vores praksis som
skal have et stgrre fokusilgbet af aret. | takt med vores bgrnegruppe og institution udvikler sig. Det vil vi sikre gennem
vores |gbende evaluering og justeringer. Vihavde ogsa nogle spandende dialoger om legtil vores faglige dialog, somvi
vil prgve atoverfgre til vores praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Detvil vi ggre ved, at den faglig kvalitet kommertil at bo i veegge ne i Grantofte og ikke kun hos den enkelte
medarbejder. Det vil sige, vi vil veere opmaerksomme pa kulturen omkring det at vedligeholde ogsamtidige blive ved
med atvaere nysgerrige pa vores faglige praksis, sa vi hele tiden holder os opdateret oginspireret afhinanden.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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