w
z
>

e
= |1

Tilsyns-rapport
2025

Eventyr@en




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 13.5.fra 9.00-13.00 alle stuer og legeplads er observeret.

Faglig dialogblevafholdt d. 14-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog 7 medarbejdere, 1 forzaeldreradsre praesentant, paedagogiskleder, klyngeleder, paedagogiks
konsulent fra tilsynsenheden samt paedagogisk konsulent. Desuden var restenafpersonalegruppen tilskuere til
dialogen.

Tilsynet erafsluttet d. 04-06-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

HeidiStephensen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionen har det seneste arvaeret pa skeerpet tilsyn med handleplan, hvorfor der har veeret uanmeldte tilsyn
lgbende. Derudover harinstitutionen gennemgaet en sammenlagning, skiftet paedagogisk leder og har faetenanden

institutionindi husettil genhusning.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| observationerne erder variationi personalets evne til at veere lydhgre og opmaerksomme pa bgrnenes udspil.
Personalet erofteibgrnehgjde, og med gjne og ord fortzller de bgrnene, atde erinteressereti samspillet med dem,
samtidig ses eksempler pa, at medarbejdere ikke far gje pa bgrnenes sma udspil. Det kan veere bgrn, der sgger
mgdegjeblikke, eller bgrn, der kommertil at gdeleegge legenforandre. Det betyder, at nogle bgrnbliver kede af det,
uden atpersonaletreagererpa det, ogbgrnene ma derforregulere sig selv, idet p ersonalet ikke opdager, atderer
nogetgalt. Disse observationer sesudelukkende, narbgrnene er samletistgrre grupper. Personalet fari disse
observationerikke spejlet bgrnene og deres intentioner, og farikke hjulpet bgrnene, narde kommertil atagere
uhensigtsmaessigt eller beder om samspil. Der er stuer, der altid eller naesten altid lykkes med at have opmaerksomhed
pa allebgrn, bade narderersma grupper, og nar hele stuen er samlet. Personalet indtager forskellige roller, og ingen
b@rn oversesi denne struktur pa stuen. Leeringsmiljget i intuitionen baerer ofte preeg af en tydelig organisering, der
skaberrammerforgode samspil ogrelationer mellem bgrn og voksne. | gruppetiden er der ofte entydelig struktur,
hvoralle medarbejdere tilsyneladende ved hvad de skal ogmed hvem. Pa legepladsen fgr frokost er de mindre grupper
i gang,ognaestenallebgrn ermedi noget relevant sammen med de voksne. Pa nogle stuer fremstar overgangene
mellem paedagogiske aktiviteter utydelig, med tendens til kaotisk. Ofte bliver der sagt mange ord, og det serikke ud til,
atallebgrnene heltved, hvad de skal, ellerom de finder det relevant. Det giver nogleurolige overgange, hvorderikke
ersa megettryghed. | observationerne kommer personalet af og til ententil ikke at reagere pa det kaos derer, ellers
kommerdetil atoverreagere foratundga kaos.

I den faglige dialog fremgardet, at deltagerne genkender observationerne, og ved atderernogetatarbejde medforat
sikre enstgrre ensartethed. Dereren oplevelseaf, at manergodt pa vej, og atderertaget nogle gode fgrste skridt.
Blandtandet forteller personalet, at ledelsen er kommet taettere pa, og at man, narman bgvler med relations arbejdet,
kan fa faglig sparring, og atdererenoplevelse af,atderblivergrebetind, ndarmanerudfordret. Ydermere forteeller
personalet,atde haren oplevelse af, at de mindre grupper hjaelper med at man haroverblikket, og en delafpersonalet
forteeller,atde harfaetarbejdsgleeden tilbage, ogat dagene er blevetlangt mere overskuelige. Deter lettere at have
detsjovtsammenmed bgrnene. Ledelsen harlavet en systematik, i forhold til at personalet pa stuemgderne
fremadrettet far mulighed foratgennemga bgrnene, ogherunder ogsa fa styr pa hvilke bgrn, der har hvile relationer til
hvilke voksne. Seerligt har der veeret et fokus pa overgangene. Derfor harallestuerlavet en SMTTE model, der skal
understgtte arbejdet med overgange pa de enkelte stuer. Konsulenten papeger, atdereren praksis pa saerligt enstue,
som eryderst velfungerende, som kanbruges til at s pejle sigi. Foraeldrerepraesentanten fortzeller,atdereren
oplevelseafatdererkommet merero pa. Manser flere medarbejdere i bgrnehgjde, men atderstadigernogetat
arbejde med,iforholdtil atsikre, atdereret mere ensartet udtryk pa tveers af stuerne. Personalet fortzller, at de har
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enoplevelseafatledelsenergodetil at hjaelpe og understgtte personaletiat blive mere systematiske i deres arbejde
med relationsarbejdet. En medarbejder fortaller, atden nye strukturer medtil at sikre at bgrnenes trivsel bliver
hgjnet, og fortzellerat man har faet flyttet flere bgrns trivselsmarkgr overi grgn i TOPI.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at personalet skal veere opmaerksomme pa og forsgge at forsta bgrnenes slgrede signaler, herunder
bgrnenes invitationer til mgdegjeblikke.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at | ege,
udforske og eksperimentere.

Detobserveres at det paedagogiske personale ofte hjeelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandenifzllesskabet, der observeres dogenvariation mellem stuer og mellem medarbejdere. Formiddagens
strukturerrettydelig pa alle stuer. Efter morgentiden, laves der ensamling pa alle stuer, hvor der synges sange,
derefter deles bgrnene opi mindre grupper, hvoralle bgrn erdeltopimindre grupper, og efterfglgende er alle grupper
eri gang medrelevante aktiviteter, hvor naesten alle bgrn er aktivt deltagende. | de mindre grupper er personalet ofte
aktivei fht. til at stgtte og guide bgrneneslege og aktiviteter, dette sesnar bgrnene leger med LEGO, narbgrnene leger
i sandkassen, narbgrnene leger fangeleg/gemmeleg. Pa en stue tilrettelaegges overgangene sa derikke skabesungdige
abruptestopiflowet. f.eks. bruger personalet’knak bum bangsangen’, til at skabe en meget fin overgang fradetene
til detandet, hvor personalet bare begynderatlave remsen. Somendel af remsen, hjelper bgrnene med oprydningen
og overgangentil samlingenlykkesi hgjgrad, derersmilog aktivdeltagelse fra bade bgrn og alle tre medarbejdere,
med plads til masser af mgdegjeblikke, bgrnene bliver pa den made meget aktive deltagere i oprydningenogerhelt
med pa atvaere medi samlingen. Ngglen serud til at veere en meget tydelig gruppeledelse, med tydelig mimik, gestik
oggejst, hjulpet pa vejaf atkollegaerne bakker helt op. Samtidigses pa enanden stue, at overgangen er utydelig
(tenderende kaotisk). Personalet farikke hjulpet hinanden tilstraekkeligt. Bgrnenes lege bliver afbrudt, en voksen bliver
siddende medenlille gruppe bgrn, trods et gnske omat samlingen skal starte. Overgangene til samlingen tager
ungdvendigtlang tid, bgrnene gider tilsyneladende ikke at deltage i oprydningen med den medarbejder, som forsgger
atfastholde strukturen. Narstuerne er opdelti mindre grupper, bliver der bedre betingelser for atlade sig smitte af
bdrnenes begejstringog glaede, hvilket observeres. Personalet griner og smiler ofte sammen med bgrnene. | de grupper
hvorpersonalet tydeligt har noget pa hjerte f.eks. ved bevaegelses aktiviteter, bliver bgrnene spejlet, ogbgrnene
deltager medglaede. | gruppetidenerderingenbgrn, dersggerudafderes legezoner, ogalle bgrn er deltagere i
relevante lege/aktiviteter. Dentydelige guidning og stgtte serud til at veere mere udfordrende, naralle bgrnene er
samlet pa stuen. Her bliver strukturen under observationerne lidt for uforudsigelig, ogflere bgrn forstarikke hvad de
skal,idisse situationer ses konflikter, somikke handteres. Dererstorvariation mellemstuernei forhold tilom
personalet farsikret, atalle bgrnene er aktive deltagerei rutinesituationerne. Pa de fleste stuer er der tilsyneladende
faste spisegrupper, og bgrnene kender rutinen. Ofte bliver oprydningen til personalets projekt. Leeringsmiljgerne eraf
ogtil indrettet sestetiskog udsmykket inspirerende og stimulerende i bgrnehgjde. Generelt er der utrolig mange bord -
ogstoleben, narmansidder pa gulvet. Meget af udsmykningen eri voksenhgjde. Kunafogtil erderanimerede
legezoner, derertydelige, hvilket ses pa nogle vuggestue-stuer. Personalet deltager under observationerne kun afog til
i bgrnenes lade-som-om-lege. Ofte er det regellege, eller konstruktionslege, der szttes i gangdenne formiddag.
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| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan genkende observationerne menfortaller, at der ofte er fantasilegei
gangi bgrnehaven, hvilket bekraeftes afforaldrerepraesentanten. Personalet fortaller, at der er kommet en stgrre
psykologisk tryghed mellem kollegaerne, hvilket betyder, at manlettere kan bede om hjeelp, narmanstari nogetsom
opleves sveert. Der harveaeret en udfordringmed konfliktlgsning, i rettesaettelser, magtanve ndelser og reguleringer,
hvilket harbetydet, atderpa et personalemgde harvaeret et tema om netop disse emner. Under dialogen drgftes, at
dererbrugfor,atdet naeste skridter, atalle bliver klaedt pa til at kunne hjelpe bgrnene med konfliktlgsning, sa der
ikke blivertale om skyld og skam, menatmanfarhandlet konstruktivt. Eftersom en delafpersonaletikke haren
padagogiskuddannelse, har ledelsen en faglig opmaerksomhed pa, at der bliver skabt et feelles fagligt fundament i
forholdtil konfliktigsning. Dererblandt deltagerne i dialogen en opmarksomhed pa, at der godt kunne skabes mere
plads til fantasi-leg. Enkelte medarbejdere errigtig gode til at | ege med bgrnene, og deres kollegaer vil gerne blive
dygtigeretilatga med pa bgrnenes leg. Ogsaiforholdtil dette tema, understreger personalet, at opdelingen ide
mindre gruppereretgodtgreb,iforholdtil at kunne skabe gode samspil mellem bgrnene. Personalet fortzeller, at
grupperne sammensattes efter hvad bgrnene har brug for oghvilke relationer de har. Eftersom stuerne i bgrnehaven
netop ersammenlagt, er der ogsa etarbejde lige nu medat leere bgrnene og kollegaerne at kende. De stuer, der
allerede kender bgrn og kolleger har et naturligt forspring. Under dialoge drgftes inddragelsen af bgrnene i rutinerne.
Observationerne peger pa en uensartet praksis mellem stuerne, dette giver anledningtil at fa lavet en felles
systematik, hvori kgkkenet ogsé inddrages i forhold til at sikre, at dererskale og remedier noktil atinddrage bgrnene i
eksempelvis det paedagogiske maltid. Nogle stuer fortaeller, at de arbejder med inddragelse fer under ogefter, andre
stuererendnuikke kommetsalangt, mendererenighedom, atdetville vaere spaendende at arbejde mere med
inddragelsen af bgrnenei alle de praktiske ggre mal mere systematisk. Ydermere fortaller personalet, atdererenstor
opmarksomhed pa de fysiske laeringsmiljger, og at medarbejderne gnsker at arbejde med at ggre legezonerne mere
indbydende og @estetiske, sa de kan animere mere til leg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at, personalet klaedespa til at kunne hjaelpe bgrnene med at Igse konflikter. Detanvisesat, det fysiske
leeringsmiljg indrettes aestetisk og udsmykket, sa det virkerinspirerende og stimulerende i bgrnehgjde.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Underobservationerne er personalet altid meget talende, men efterlader ikke meget pausetid til bgrnene. Ofte er
personaletindlevende med bgrnene, men glemmer ofte, at bgrnene skal have tidtil at teenke sigomog svare. |
vuggestuenbliver der snakket meget til bgrnene saerligt i spisesituationen. Det skerafogtil at bgrnene far mulighed for
atbyde ind. Derbliverstillet utroligt mange s pgrgsmal, afog til erdertale om reelle dialoger med bgrnene, med mere
end 5turtagninger. Generelt bliver dertalt mere tilend med bgrnene. Der bliver af ogtil stillet abnende spgrgsmal,og
afogtilforklares ord, som bgrnene maske ikke kenderi forvejen (dette ses f.eks. ved laesning). Personalet er ofte (i hgj
grad udenfor)rollemodelleriforholdtil krop og bevaegelse. Personalet deltageride fysiske lege pa lige fod med
bgrnene. Af og til kommer personalet til at vaere lidt forsigtige, hvilket smitterafpa aktiviteten, det ser naesten ud som
om, atmedarbejderenerlidt bekymretforatdet”stikkeraf”. Underspisningenerderafog til fokus pa
sprogunderstgttende startegier, der erstilles ge nerelt mange lukkede spgrgsmal, og der anvendes ingen visuelle
stilladser. Generelt skaber de mindre grupper gode betingelser for kommunikation, og der er skriftsprogligt materiale til
stede pa alle stuer, men materialerne er noget nedslidte, et par af stuerne har fokusord haengende, mende
understgttes ikke altid af billeder. Dererrum til bevaegelse, og selv pa stuer, hvor derikke erhoppemadrasser eller
oplagte aktivitetszoner, skaber personalet alligevel mulighed for kropslige aktiviteter, ved at veere sammen med
bgrnene pa gulvet. Menzonerne erikke sa inspirerende ogindbydende alle steder.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet fortaller, at der harveeret fokus pa mimik ogog kropssprog somen del af
de sprogunderstgttende strategier. Nogle stuer bruger fokusord, men dette erikke noget alle stuer bruger. Personalet
fortzller, at plakaterne med de s progunderstgttende strategier haenger rundt om, for at hjeelpe medarbejderne medat
huske strategierne. Klyngeleder fortzeller, at nogle stuer erlidt laengere i arbejdet med systematikken, i det
medarbejderne, der er kommet fra Himmelrummet, har arbejdet med Sprogtrappen, det skal de gvrige medarbejdere
forsttil i detkommende ar. En del afpersonalet giver under dialogen udtryk for, atde godtkanseatdereret
udviklingspotentialeiatarbejde mere systematisk medat tale medbgrnene, fremforattaletil bgrnene, og atde bliver
optagetafatpauserneervigtigeforatbgrnene kanfa mere taletid. | forhold til krop og bevaegelse hardervaeretet
krop og bevaegelsesforlgb, somharvaeret megetinspirerende for personalet. Det harikke veeret alle medarbejdere, der
harveaeretmed, og derbliver et stykke arbejde med, at fa nogle af de gode greb, somdette forlgb har givet, ud pa alle
bgrnehavestuer. Vuggestuerne kommeri det kommende artil at have et tilsvarende forlgb. Der eri dialogen enighed
om,atdererbrugforatse pad, hvordanbade de sproglige ogkropslige lzeringsmuligheder indtaenkes mere ensartet pa
tveers af stuerneialle rutinerne. Foraeldrere praesentanten fortaller, at bgrnene ervanttil at bruge kroppen, ogatde
ofte bruger musik og dans som en padagogisk aktiviteti bgrnehaven. Det er fra et foreeldreperspektivtydeligt, at derer
arbejdet medtemaetkropog bevaegelse.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
detanvises, at personalet holder pauser og venter pa barnets svar med forventning om, atbarnet har mere at fortzlle,
ogatpersonalet hjelperbarnet med at saette ord pa sin omverden.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ering og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerlengere perioder harbehovfor et szaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at institutionen fortaellerom envariationi de rammer, dererfor foraeldresamarbejdet.
Nogle stuerharenfastsystematik med dagsordner for mgderne ogenretfastlagt struktur, hvorandre stuerogsahar
en systematik, mendenerikke nedskrevet, hvilket ggr det vanskeligere, at veere sikker pa, at alle foreeldre fardet
samme tilbud. Forael drereprasentanten fortaeller, at det umiddelbart er meget tydeligt, hvad mankanforvente, og
hvorman skal ga hen, hvisderernoget man eri tvivilom, menatder maske er nogle forzeldre, der stadigkan veere i
tvivl. Personalet forteeller, at der erlavet faellesaftaler om kommunikation fra institutionen til foraeldre. Der bliver lavet
nyhedsbreve fra stuentil forzeldrene, og derer kommet en feellessystematik omkring dette. Den paedagogiske leder og
klyngeleder sender nyhedsbreve ud, og der eren oplevelse fra foreeldreradet om at kommunikationen er blevet langt
bedre frainstitutiontil foreeldre. PT erderi bgrnehaven fokus pa at opbygge tryghed og tillid mellempersonale og
foraeldre,daendel bgrn harfaet nye primaere voksne og harskiftet stuer. Institutionen harvalgt at strukturere sig i
stueteams, fremforde lidt stgrre teams, for at sikre en stgrre naerhedforbade bgrn, men ogsaforforzeldrene.
Personaltfortzeller, atderaltid er mulighed foratfa en samtale, hvis mansom foralder e r bekymret, og
foraeldrerepraesentanten forteeller at, dererentydelig forteellingom, at hvispersonalet er bekymret, skalde noksige
til. Narforzldrene henvendersig, far de altid mulighed for en samtale, og foraeldrerepraesentanten fortzeller, atder
gives vejledning, hvisderernogetmaneritviviom. Hvis dererbekymringerforetbarns trivsel, inviteres foreldrene
altid ind i et mere systematisk samarbejde. Her laves der handleplaner, det er doglidt forskelligt fra sag til sag, i forhold
til om foraeldrene er medtil at opstille mélene. Personalet fortaller, at hvis det er personalet, der skal @endre strategier,
erdetikke altid atforaeldrene inddrages. Personalet fortaeller,at manbrugerlederentil at fa sparring, og hvis derer
brug fordetindhentes samtykkeiforholdtil atinvitere de tveerfaglige ind i samarbejde sammen med forzldrene.
Generelterderfraforeldrerddet en oplevelse af at der er sket en positivudvikling i samarbejdet, og at det er dejligt, at
derkommer mere kommunikation ud. Foreeldreradet erinddrageti mange ting, og harveeretteet pa i forlgbet med den
faglige handleplan, derudover harradet gaet forrestiarbejdet medatsikre ennyog mereinspirerende legeplads som
bliversatopdetkommendear.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud o g fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at nye foraeldre altid inviteres tilmgde med personaleti vuggestuen, hvorde farlovtil
atforteelle om barnets fgrste tid, og personalet derved laerer mere ombarnet. Pa nogle stuerer der et skriftligt forlaeg
til disse samtaler, pa andre stuer holdes samtalerne uden dette stillads. Der er enret fastlagt struktur for barnets fgrste
tid, men detvarierer, alt efter hvad foraeldrene har mulighed for, men som regel er der enfast plan. Nar bgrnene skal
videre i bgrnehave, besgger bgrnene bgrnehaven og gerne flere gange. Ofte er overgangen enlgbende tilvaenning, hvor
barneterlangere oglaengere tid pa besgg, fortil sidst at veere pa besgg uden sine faste voksne ogvennerfra
vuggestuen. Det betyder, atnarbgrnene skalstarte 'rigtigt' i bgrnehaven, erde som regel allerede helt med p3,
hvordan rytmener. Der laves videndeling mellem vuggestue ogbgrnehave ved behov, hvilket skeri samarbejde med
forzeldrene. | tidenoptil skolestarterder et forlgb, hvorde zldste bgrn eri en skoleforberedende gruppe. Her er der et
teet samarbejde med naboskolens KKFO. En medarbejder fra KKFOen kommer og er med i forlgbet, sa bgrnene laerer
den voksne godtatkende, ogdermed bliver vedkommende en tryg base forde bgrn, der skalstarte pa den pagaeldende
skole. Dererlavet aftaleriSteerkt samarbejde, ogder erfaellesaktiviteter, blandt andet den store bamsedag, hvoralle
ersamlet pa skolens boldbane og laver forskellige aktiviteter, og bgrnene mgder ofte tidligere bgrn fra institutionen.
Foreeldrebestyrelsenskal i det kommende ar drgfte principper forde gode overgange. Temaet ersat pa dagsorden til
detkommende bestyrelsesmgde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med trivselsvurderinger ogopfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derdet seneste ar harveeret et stort fokus pa at fa strukturentil atfungere. Derer
enoplevelse af,atmanergodt pavej, hvilket observationerne understgtter. Det naeste skridteratfa styrpa
systematikker bade i forhold til TOPI, Sprogvurderinger samt evalueringer. Der har tidligere vaeret arbejdet med TOPI og
sprogvurderinger, mender har manglet tid til, at det har kunnet forega systematisk. Der er et stort | edelsesmaessigt
fokus pa dette, og bade paedagogisk leder ogklyngeleder har veeret meget optaget af, at fa lavet en strukturi
mgdeplanerne, somunderstgtter, at personalet far bedre b etingelser foratlykkes med disse krav. Derer nu kommet
styr pd mgdeplaner mm. som giver mulighed for ordentlig tid til faglige drgftelser, evalueringer og planlaegning. Derer,
blandtdeltagernei denfaglige dialog, enighed om, at der erforskel i kvaliteten pa tveers af institutionen, og atdereret
stykke vejtil malet, men at man er overbevidstom, at de sveereste skridt er taget. Derermod pa opgaven fra
personalet, som ser opgaven med at arbejde med systematik, refleksion og metoder, somspaendende, ogser at det kan
vare med til at give et mere faelles faglig stasted. Derernetop lavet KIDS, hvorleder, klyngeleder og en paedagogfraen
spsterinstitution harveeret ude og lave undersggelse, og har givet fagligfeedback til stort set alle medarbejdere. Dette
harveereten god proces, og personalet synes, deterrartatfa enkonkret feedback, som giver konkrete anvisninger pa
detderskal fortsettes og det der skal forbedres i den paedagogiske praksis. Fremadrettet skal to medarbejdere fra
intuitionen certificeres til at kunne lave KIDS, sa metoden kan anvendesi en fast struktur, som en del af den
evaluerende praksis. Generelt er det ikke tydeligt hvordan bgrnenes perspektiverinddrageti dokumentationog
evaluering, og personalet bliver optaget af hvordan man kan tage bgrnenes perspektivlidt merei indretningog
planlaegning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at derarbejdes systematisk med sprogvurderinger og opfglgning. Institutionen skal have enstruktur forog
gennemfgrelse af sprogvurderinger (herunder hvordan manvurderer, hvilke bgrn, der har behovfor sprogstimulering,
som skal sprogvurderes). Det anvises ydermere atinstitutionen har en systematik for ogkonkret arbejder med at
undersgge bgrnenes perspektiver og inddrage disse i tilrettelaeggelsen aflaeringsmiljget.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Eventyr@en erunderskarpet tilsyn og bliver derigennem fulgt taet med ressourcer og tiltag.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Vi eri eventyrgen meget optaget afden positive udvikling, men samtidige have et skarpt gje, hvorvi kan forbedre os.
Fokus errelationer, overgange, organiseringog systematikker Ledelsen harszerligt fokus pa at afsaette tid til de gode
systematikker af evalueringer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Derlaves en mere detaljeret tilsynshandleplan sammen med medarbejdernei juni 25, som liggespa hjemmesideni
forlaengelse af tilsynsrapporten.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Derlaves KIDS minimum 3 gange om aret, hvor der males, evalueres, gives feedback og udvikles pa kvaliteten. Samtat
systematikkerne af mgder skrives ind i medarbejderne mgdeskema, sa ingen eri tviviom hvornarog hvad derskal
evalueres pa.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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