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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Den 16.09.2025, kl. 09.00-12.00. Dererobserveret pa alle stuerogi haven.
Faglig dialogblevafholdt d. 19-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog to medarbejderre praesentanter, re preesentant fra foraeldreradet, paedagogisk leder,
klyngeleder ogpaedagogiskkonsulent. Fire paedagogiske medarbejdere deltogi dialogen med en lyttende position.

Tilsyneterafsluttetd. 27-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser et omsorgsfuldt, engageret og imgdekommende personale, der mgder bgrnene med smil, glad
mimik, er fysiskteet pa bgrnene, og somharentaet omsorgsfuld fysisk kontakt med b@rnene f.eks. holde i hand, kram,
sidde pa skgdet og veere i favn. Det observeres, at det paedagogiske personale er lyttende og anerkendende i samspillet
med bgrnene og talertil og med bgrneneienrolig, inviterende og positivgrundtone. Detses, atdet padagogiske
personale har et godt kendskab til det enkelte barn, ogatbgrnene udviser tryghed og glaede i kontakten med det
paedagogiske personale. Saledes observeres enrarstemning praeget afomsorg, smil, imgdekommenhed, grin og
begejstring, og hvordetses, at bgrnene udforsker verden og opsgger det paedagogiske personale for kontakt, omsorg,
trgstog neerhed. Detobserveres ofte, at personalet s pejler bgrnenes fglelser, og er opmaerksomme pa og reagerer
sensitivt pa bgrnenessignaler, udtryk og initiativer, hvilket ses ved at det paedagogiske personale i samspillet med
bgdrnene eropmaerksomme overfor barnets kropslige ogs proglige kommunikation og handler afstemti forhold til disse.
Somdetf.eks.ses daetbarn medsitkropssprogviser, aten klods-leg larmer, hvordetses, at personalet far gje pa,
italeseetter og kommunikerer med barnet savel kropsligt somverbalt og italeszetter, hvad der kan vaere pa spil for
barnet-og med forstaelse for barnets perspektiv. Der observeres situationer, hvor det psedagogiske personale placerer
sigbagvedbgrnene, sa bgrneneikke har mulighed foratse de voksnesansigt og mimik, hvilket f.eks. ses i |egekgkkenet
ogved vandbanen ihaven, hvorde voksne starbag ved bgrnene ogi enkelte trgstesituationer, hvor barnet sidder pa
skgdet med ryg mod mave. Det ses, at det far betydning for, at det paedagogiske personale ikke altid far gje pa alle
b@rns initiativer, signaler og kommunikation, og derved ikke har mulighed for at spejle bgrnenes fglelser, reagere og
handle sensitivt pa bgrnenessignaler og initiativeri disse situationer. Observationerne viser et samlet billede af
|eeringsmiljger, der ofte har tydelige velkendte organisatoriske rammer, hvilket sesskaber gode betingelser for, at
bgrnene bliver mgdt med naere, anerkendende og omsorgsfulde relationer, og hvordet ses, at bgrnene med ord, krop
og adfaerd viser,atde ved, hvad derskal ske. F.eks., sesensamlingmed tydelig struktur som, bgrnene deltager aktivt i
med grinog smil. Ligesomder erorganiseret mindre grupper hen over formiddagenilege ogaktiviteter, i garderoben
ogundermaltiderne somses skaber gode muligheder for naerveere nde samspil og relationer mellem bgrn og voksne.
Derobserveres variationer stuerimellemi forhold til, hvordan ogi hvor hgj grad det paedagogiske personale bruger
rutinesituationer og Micro overgangene til og fra rutinesituationer til at skabe stimulerende samspil praeget afnaerveer,
omsorg, ro og rytme foralle bgrn. Pa nogle stuer ses tydeligt, at det paedagogiske personale har afstemt, hvemder har
ansvarforforskellige opgaverog forsamspil og nzaerveer og relationer med bgrnene. Ligesomdet ses, at
rutinesituationerne og Micro overgangene er organisereti mindre grupperi et flow med entydelig guidende voksen. Pa
andre stuerses,atdererfokus pa opgavenfrem forrelationen til bgrnene og personalets organisering, roller og
opgaverfremstaruklare, ogderses enulige fordelingafpersonaleressourceri forholdtil antal bgrn. F.eks. observeres,
atenkelte medarbejdere haransvarforstgrre bgrnegrupper, mens stuens gvrige medarbejdere pa samme tid ordner
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praktiske ting uden inddragelse afbgrn, skifter- og ggr bgrn klartil at s ove, hvilket ses skaber vanskelige betingelser for
fordybelse, ro, rytme ogneervaerforalle bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet med konkrete eksempler, kan beskrive hvordanindsatsen harsatspori
den paedagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i
dialogen, og fremhaeverat man i hverdagen kanse, at spejling af bgrnenes fglelser er et godt redskab, og at mankan se
pa bgrnene, atde opleversig set, hgrt og forstaet. Foraldrere preesentanten fremhaver, at observationerne af et
positivt relationsarbejde er genkendelige, og at deri foraeldregruppen erstor enighed om, atbgrnene bliver mgdt og
set,ogatdererenkeerligtilgangtil bgrnene, hvor detertydeligt, at personalet haret gnske omatlaere bgrnene at
kende. Den vaesentligste drgftelsei dialogen var,atdersesetgodtrelationsarbejde med mange positive
mgdegjeblikke, og atdetses, atalle bgrn i lgbet afformiddageneri positive samspil ogrelationer med det
paedagogiske personale og andre bgrn. Centralt for drgftelsenvar, at det vurderes, at de gode relationskompetencer
kan folde sigendnumere ud, ved atjustere fa greb medfokus pa en mere ensartet praksis i forhold til personalets
placeringiforholdtil bgrnene og pa en mere ensartet praksisi overgange ogrutinesituationer med fokus pa
organiseringen og gruppestgrrelsen pr.voksen, da det vil skabe bedre betingelser for samspil ogrelationer med
fordybelse ogneerveer, hvorderi hgjere grad er mulighed for gje nkontakt, faelles opmaerksomhed, turtagning i
kommunikationen og for at dele opmarksomhed mellemalle bgrn. Pa baggrund af observationerne og dialogen
vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Akvariet skal fortsaette det gode paedagogiske
arbejde, derobserveres indenfortemaet og foretage justeringer, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, atderarbejdes videre med at styrke og videreudvikle rutinesituationerne og mikroovergangene til ogfra
rutinesituationerne med henblik pa at blive klogere pa, hvordan praksis kan justeres, sa der skabes flere samspil, deri
hgjere grader praeget afnaerveer, fordybelse, ro og rytme foralle bgrn. Formaleteratarbejde henimodenforankret
praksis, sa dersesenensartethedi kvaliteten pa tveers afstuer. Anvisningenkan knyttes til det feelles paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | &ereplan, samt lzereplanstemaerne social udvikling og alsidigpersonlig udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale ofte er opmaerksomme pa at hjeelpe og guide bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinandeniforskellige b@rnefeellesskaber, hvor det ses, at personalet understgtter bgrnenei at fa
@je pa hinanden, guider bgrnene til at deltage i positive samspilmed hinanden ogi at fa forstaelse for hinandens
perspektiver. F.eks. i forhold til faellesskab omkring samlingen ogunder maltiderne, hvor personalet opfordrer bgrnene
til atveere i samspilog hjeaelpe hinanden. Derses store variationeriforholdtil hvorvidt, hvordanogihvorhgjgraddet
paedagogiske personale er aktive ift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinanden. Saledes observeresflere grupper,
hvorén voksenersammen medenlille gruppe bgrn og seetterenramme omet tydeligt feellestredje, som bgrn og
voksne skal veere sammen om. F.eks. finde dyr, |ege fangelege, male med pensler pa legepladsen og lege med klodser,
hvordetses,atdenvoksne erkaravanefgrer, dergarforan, deltageri, guider, stgtter ogstilladserer bgrnenes lege,
bidragerindi-og udviderlegen, hvis legen erved at ga i sta og herigennem skaber gode betingelser foralle bgrns
deltagelsesmulighederi legen. Detses, at personalet stgtter og guider bgrnenesfaellesskaber med hinandenvedat
positionere sigi envekselvirkning mellemat gé foran, ved siden af og bagved legen/aktiviteten. | de grupper, hvor flere
medarbejdere samarbejderomengruppe bgrn, ses et mgnsteri at det faelles tredje sombgrn og voksne skalvaere
sammenom er utydeligt, og atlegene/aktiviteten aldrig rigtig kommeri gangmed mulighed for at blive
leengerevarende med fordybelse. Her observeres i mindre grad, at personalet garforan, fadlitererog bidragerindi
legen, stgtter og guider lege og fallesskaber, sé alle bgrn har deltagelsesmulighederi legen og far positive
legeerfaringer. Derseset mgnsteri, at personalet erimgdekommende og omsorgsfulde, ogihgjgradhar positivl-1
kontakt med bgrnene parallelt med hinanden, ogi mindre grad harfokus pa at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer, faellesskaber og lege med hinanden. Det observeres, at personaleti overvejende grad positionerer sig
"bagvedlegen”, f.eks. startil radighed med legetgj og ved brugfor hjaelp til konfliktlgsning eller hvis et barn spgrg om
hjeelp ellerinviterer denvoksnetil leg. Observationerne viser, at det paedagogiske personale har organiseret
leeringsmiljgerne, sa bgrnene ofte inviteres til at vaere aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner ogopgaver, sa
bgrnene bliverinddraget som aktive medskabere af egen lzeringog udvikling. Derses f.eks. bgrn der med smilog lysi
ginene ermedtil athente madvogn, hjelper de voksne med at flytte stole, inddragesi oprydningog valgafsangei
samlingen. | forbindelse med klarggring/oprydning fgr og efter frokosten, ses variationeri forholdtil i hvor hgjgrad
bgrneneinddrages og tilbydes deltagelsesmuligheder. Pa alle stuer, ses fysiske | aeringsmiljger, der erindrettet i mindre
rum i rummet med legezoner, derinviterer til forskellige legeformer, tilgodeser forskellige aldre, ogunderstgtter bgrns
lysttil atlege, udforske og eksperimentere. F.eks. konstruktionslege, rolle-og somom lege, genstandsretleg og
bevaegelseslege. Dersesvariationer stuerne imellem, i forhold til i hvor hgjgradlegezonerene ertydeligt te matiserede,
inviterertil- ogergjortklartil leg. Pa noglestuersesendel legetgj hgjt oppe, uden for bgrnenes reekkevidde. Det
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observeres, at de fysiske laeringsmiljger pa legepladseni mindre grad har tydelige te matiserede legezoner medtydelige
rekvisitter, der kaninvitere til og understgtte legen.

I den faglige dialog fremgardet, at personalet kanredeggre for, hvordan indsatsen har sat spori den padagogiske
praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti dialogen. Personalet
fremhaever,atmani detforegaende ar, szerligt har arbejdet med bgrnenes aktive deltagelseiegetlivi-og omkring
frokosten og har haftfokus pa bgrnefellesskaber og hvordan man skaber god stemning omkring maltiderne.
Foreeldrereprasentanten fremhaever, at deriforaldreradet er bred konsensus om, atalle bgrn bliverinviteretindileg,
ogatdereren stringens omkring sma bgrnegrupper med forudsigelighed og med fokus pa leg ogfeellesskaber. Den
vaesentligste drgftelse i dialogenvar, atder observeresen forbedring i forholdtil sidste ars tilsyn, i forholdtil at der ses
flere eksempler p3, at personalet understgtter bgrnenesfzllesskaber med hinanden. Videre drgftes, at der observeres
store forskelle pd, hvordan personalet deltageri ogunderstgtter bgrneneslege, og herigennem skaber forskellige
betingelser for bgrnenesdeltagelsesmulighederi lege, og at der derforerbehovforatarbejde videre med det
paedagogiske personales rolleilegen. En central pointe i drgftelsenvar, at det paedagogiske personale ermedtilat
saette rammenfor, hvadderbliver muligti bgrnenes leg, og hvilke lege-erfaringer bgrnene far. Personalet fremhaever,
atman harhaftfzellesfaglige drgftelseraf, hvordan mandeltageri bgrns leg, og hvad der skal til forat samle stgrre
bgrnegrupper, hvorndr man skal justere legen/aktiviteten og fglge bgrnenes spor. Paed. leder peger pa, at det kan veere
etdilemmaatbalancereimellem atblivei detdererplanlagt ogfglge bgrnenesspor, ogat manmed fordel kanse
naermere pa, hvordan de voksne giver fgl geskab ogkanfa fglgeskab. Personalet fremhaever, at manergode til atlaere
legeafhinanden, ogatman kanse, atdet harstorbetydning forbgrnene, at mangiverbgrnenetidi lege, er
deltagendeilege, facilitere legen ogermed til at gribe legen, hvis den erved atga i sta, da det skaber
deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Videre fremhaever personalet, at man haren god systematiki forholdtil at ggre
klartillegen, sommankan seinvitererbbgrnenetil leg. Pa baggrundafobservationerne ogdialogen vurderes, at
praksisinogen grad opfylder de givne kriterier, og at Akvariet skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der
observeres inden fortemaet og foretage justeringer, jf. nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises,atderarbejdes med hvordan det paedagogiske personale igennem legen, i hgjere grad kan understgtte
b@rnenes samspilog feellesskaber med hinanden. Saerligt med fokus pa, hvad det paedagogiske personales rolleeride
b@rne- og vokseninitierede lege i forhold til at rammesaette, understgtte og bidrage indi lege, sa alle bgrn far
deltagelsesmulighederi lege og understgttes og guidesi lege og fallesskaber med hinanden. Anvisningenidette tema
kan knyttes til arbejdet med det feelles paedagogiske grundlagunder temaerne: Bgrnefzllesskaber, leg, bgrn i udsatte
positioner, dannelse og bgrneperspektiv.

Akvariet
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Sprog: Observationerne viser, at det peedagogiske personale ofte er engagerede og nysgerrige sproglige rollemodeller,
derskabergode rammerfor, atbgrnene kan mgde og bruge sproget pa mange forskellige mader. F.eks. fjolle med
sproget, |aese bgger, sanglege og invitationer til dialoger med udgangspunkti bgrnenes hverdagsliv, oplevelserog
engagementer. Detses, at bgrnene mgdes pa en sproglig anerkendende made, hvor det paedagogiske personale
verbalt, kropsligt, og med mimik udviser glaede, indlevelse, gejst og forstaelsefor bgrneneskommunikation. Der
observeres variation i forhold til hvor dialogorienteret personalet er, og hvordan personalet i aktiviteter, lege,
rutinesituationer og samtaler systematisk arbejder med s progunderstgtte nde strategier, der bidragertilat udvide og
understgtte bgrnenes sprog. Saledes ses personale, der tilpasser deres sprogbrug til det enkelte b arns narmeste
udviklingszone, ogi deres mgde med bgrnene bruger udvekslingstonen oganvender s progunderstgttende strategier,
som turtagning, dialoger overflere led, stiller abne nysgerrige spgrgsmal, giver tid og afventer bgrnenes udspil.
Samtidigsespersonale, derikke udviser samme blik for at anvende sprogunderstgtte nde strategieri mgdet med
bgrnene. Observationer af praksisviser, et mgnsteri,atde bgrn som har meget verbalt sprog ogtager tydelige
sproglige og kommunikative initiativer har mange dialoger med turtagningi kommunikationen, mens de bgrn, derikke
afsigselvopsggerdet paedagogiske personale med tydelige sproglige og kommunikative initiativer, har faerre sproglige
deltagelsesmuligheder forat gve og ggre sig erfaringer med sprogog kommunikation, bade i aktiviteter, lege og
rutinesituationer. Detobserveres, atde sproglige fysiske laeringsmiljgerindenfor erindrettet, s de ofte understgtter
bgrnenes kommunikative ogsproglige udvikling; f.eks. |zesezoner med bggeri bgrnehgjde, visuel understgttelse i form
afsangplanche, billeder ogplakater med genstande ogenkelte ord/skrift, som samlet setinviterer til s proglige
interaktioner og giver bgrnene mulighed for kendskab til skriftsprog, bogstaver, genstande og begreber. Der observeres
bade billede/plakateribgrnehgjde og billeder/plakater, der haenger hgjt oppe. | haven ses fa sproglige artefakter/visuel
understgttelse. Bevaegelse: Observationerne viser paedagogisk personale, der agerer som rollemodelleri forhold til
bevaegelse af kroppen i savel lege ogaktiviteter som i rutinesituationer. | praksis ses dette ved, at det psedagogiske
personale garforan ogviserglaede ved, hvordan man kan bruge kroppen, ogigangsaetter aktiviteter og lege, der giver
ba#rnene gode mulighederforatbruge kroppen pa forskellige mader, f.eks. forhindringsbaneleg, bevaegelseslege,
Igbeleg ogfangeleg. | rutinesituationer observeres, at det paedagogiske personale giver bgrnene tid og mulighed forat
fa egne erfaringer med at udforske og eksperimentere med kroppen pa forskellige mader, f.eks. skubbe madvogn, god
tidtilatgaopadtrapperogtilatkravie op/ned ad stole, smgre brgd og haelde vandikop. Detvurderes,atde
fysiskske lzeringsmiljg ude og inde tilsammen i hgj grad tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder,
hvorbgrnene harvarieret muligheder for brug af kroppen. F.eks. balancere, ga/lgbe, varieret terraen pa legepladsen,
ruche, og spille bold. Pa stgrstedelen af stuerne elleri gangenforanstuerne, sesatdererindrettetsa derernogen
mulighederfor hgjkropslig aktivitet og motoriske lege, fx ribbe/madras, bobles mgbler og tumlemgbler, der inviterer til
motoriske lege, som giver mulighed for at tumle og@ve balance. Akvariet rader over et faelles motorikrummed diverse
rekvisittertil forhindringsbaner og motoriske aktiviteter, som ses anvendt pa observationsdagen.

Akvariet
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| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har spori den paedagogiske praksis.
Personalet kan med konkrete eksempler beskrive, hvordan de arbejder med sprogpaedagogiske laeringsmiljger hen over
hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behovog ideer,
samthvordan man arbejder med atindtaenke bevaegelse og bevaegelsesglaede i ndi de paedagogiske leringsmiljger.
Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen. Personalet fre mhaever,
atmanii alle paedagogiske tiltag i ndteenker s progligopmaerksomhed, ogat man har gode erfaringer med tyd eligt at
beskrive, hvordan sproglig opmaerksomhed konkret kanse ud i handlinger, f.eks. i forhold til dialogeri leg og maltider.
Desudenfremhaves, at man anvender Pia Thomsens s progteknikker, sprogbobleri legezonerne og arbejder med
hjelpesaetninger med det formalatinspirere ogklaede nye medarbejdere pa. Personalet fre mhaeversarligt,at maner
opmarksomme pa at gg@re bevaegelse sjovt og tilbyde bgrnene bevaegelsesmuligheder, der udfordrer forskellige
motoriske feerdigheder. Som eksempler naevnes, at man har deltaget i Kroppenikerneopgaven oghaft temaet Paske og
puls. Foraldrerepraesentanten fremhaver, at detses, at dererstort fokus pa sprog, da bgrnene tager mange nye ord
ogsange med hjem, og atdetertydeligt, at personalet har gode dialoger med bgrnene. Videre fremhaves, at det
tydeligtses, atdererfokus pa bevaegelseslege og gives god tidtil selvhjulpenhedi hverdagen. F.eks. peges pa, atder
harveeretetforeldremgde med fokus pa, hvordan man hjemme kan gve selvhjulpenhed. Denvaesentligste pointei
dialogenvar, atderobserveres mange eksempler pa sproglige | seeringsmiljger afgod kvalitet, og at der fortsat bgr vaere
en ggetopmaerksomhed pa, hvordan det padagogiske personale, i hgjere grad kan understgtte de bgrn, derikke har
tydelige kommunikative og sproglige strategier, da det ses, at det er de mest kommunikative ogverbale bgrn, der har
flest muligheder forat veere i samtaler og have turtagningeroverflereled. Pa baggrundafobservationerne og
dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, ogat Akvariet skalfortsztte det gode
paedagogiske arbejde, der observeres indenfortemaet og foretage justeringer, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Detanvisesatarbejde med, hvordan det padagogiske personale henoverhele dagen, i hgjere grad kan tilrettelsegge
lzeringsmiljger der kan understgtte de bgrn, deri mindre grad har tydelige og kommunikative sproglige strategier.
Arbejdet medanvisningen kan knyttes til det faelles paedagogisk grundlag i den styrkede | ereplan og laere planstemaet
"kommunikation ogsprog" med fokus pa at arbejde med sproglige lzeringsmiljger hen over hele dagen.

Akvariet
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanten kan redeggre for og komme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der harsattydelige spori praksis. F.eks. kan personale og
foraeldrerepraesentant redeggre for, hvordan der saettes rammer for ogopbyggeset tillidsfuldt samarbejde gennem
dialog medforzeldrene, og hvordan personalet faciliterer muligheder for, at foreldrene kan bidrage til samarbejdet om
detgode bgrneliv, bade i hverdagen, (f.eks. via gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til
trivselssamtaler) ogidet mere formelle samarbejde i foraeldrerddet. Forzeldrerepraesentanten fremhaever, atder
opleves et positivt foreeldresamarbejde, hvor foraeldrene bliver mgdt af personale, der er lyttende, abne, gnsker dialog,
ogernysgerrigere pa foreeldrenes perspektiver. Videre fremhaves, at det opleves, at personalet er velreflekteret i
deresdialoger medforzeldrene, og at opstarts-og 2.arssamtalerne er gode og velstrukturerede.
Forzldrerepraesentantenfremhaever, at foreeldreradet er velfungerende, ogat foraeldreradetinddragesi den
paedagogiske praksis oginviteres til at komme med foraeldre perspektiver pa den padagogiske praksis. F.eks. peges pa,
atforzeldreradet harvaeret med til at redigere Akvariets foraldrepjece ogs@vnpolitik. Via foraeldremgder,
velkomstpjece og udsendte referater fra foraeldreradsme@derne, er de gvrige foraeldre orienteret om foraeldreradets
arbejde, hvad der drgftes og hvordanforzeldreradet kananvendes. Vedindgangentil alle stuer harforzeldrene
mulighed for at se kontaktoplysningerne pa medlemmeriforaldrerddet. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at
foraeldreradet kenderoginddrages i deres opgavervia engrundigintroduktion til arbejdet, hvor paed. leder fortaller
om rammerne og hvilke konkrete opgaverdereri foreldreradet. | dialogenkan personalet redeggre for, hvordan
foraeldreneinviteresindiet systematisk samarbejde om bgrn, deri kortere eller |la&engere perioder har behovforet
saerligt fokus forattrives, leere ogudvikle sig. F.eks. ved invitation til foraeldresamtaler, inddragelse i handleplaner og
dialog om, hvordan Akvariet understgtter og hvordanforaldrene hjemme kan understgtte barnet, sa derskeret
samarbejde omkringomsorg for det enkelte barns trivsel, |zering og udvikling. | dialogen beskriver personalet, atder
ikke ernogeti temaet, der udfordrer, og atdet opleves, at man harettaet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvilket
bakkes op af foraeldrerepraesentanten. Pa baggrundafdialogen vurderes, at praksis i hgj grad opfylderde givne
kriterier, og at Akvariet skalfortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for
temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Akvariet
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordan derarbejdes
systematiskmed at sikre tryghed ogsammenhaenge i overgangene fra hjem til Akvariet, mellem dagtilbud, ogmeden
god sammenhangende overgang fra Akvariet til bgrnehave. | dialogen fremgar det, at Akvariet har systematiske
strategier for, modtager- og afgiver-perspektivetiforbindelse med bgrnenes overgange, ogkan redeggre for faste
procedure formodtagelse af- og barnets fgrste tidi Akvariet. | dialogen beskrives, at strategiernei praksis kan ses ved
folgende: * Bgrnenes modtagelse og fgrste tid i Akvariet aftalesiteet dialogmedforaeldrene ogmedrespekt fordet
enkelte barn ogfamilies behov. Derinviteres til en opstartssamtale, hvorder erfokus pa atfa kendskab til barnetogen
gensidig forventningsafstemning. Foreeldrene modtager envelkomstpjece. ® Med det formal at skabe tryghed og
genkendelighed for barn og familie, arbejdesmed en primaer og sekundaer paedagogisk medarbejder, someransvarlig
foratmodtage barnet-og familien, i denfgrste tid. Fokus i denfgrste tid er tryghed og tilknytning. e Dererlgbende
fokus pd atarbejde medatklaede bgrnene pai forholdtil atfa de bedste forudszetninger for deltagelse i d et kommende
bgrnehaveliv, f.eks. gve legestrategier og selvhjulpenhed. ¢ Forud for bgrnehavestartinviteres foreeldrene tilen
samtale, der hartil formal at hjem og Akvariet frem mod bgrnehavestart, haren dialog om, hvordan mani samarbejde
kan understgtte barnetiatfa de bedste betingelserfor deltagelse i det kommende bgrnehaveliv. e Derudarbejdes
vidensoverdragelse pd alle bgrn, til barnets kommende bgrnehave. Materialet fra Hjernen & Hjertet anvendes. ¢ For
bgrn i udsatte positioner udarbejdes en udvidet vidensoverdragelse. | dialogenfremhaever personalet, at det opleves,
atman lykkedes godt med modtagelse afnye bgrn, ogatderikke ernogeti temaet der udfordrer. Dette bakkes op af
foraeldrerepraesentanten, der peger pa, at foraeldreradet har d rgftet, at det opleves at modtagelse-og opstartsperioden
fungerergodt, dadetses, at personaletved, hvad derggrbgrnene glade og trygge. Videre fremhaeves, at der opleves
en god kommunikation omkring overgangene, og at det skaber stortryghedforforaldrene, at der arbejdes med en
primaerog sekundaer padagogisk medarbejderi opstarten. Klyngenharfulgtop pa sidste ars anvisningom atinddrage
foreeldrebestyrelseniarbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbu d
og mellemdagtilbud. Foraeldrebestyrelsen har pa baggrund af enforskningsrapport omsammenhange i overgange haft
en laengere proces, hvor man harudvalgt punkter til drgftelse i foraeldreradene, og somnu skal tilbage i

forzel drebestyrelsen med det formal at udarbejde feelles retningsvisende principper for sammenhange i overgangene.
Opmarksomhed: kriteriet: "Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn faren god og sammenhaengende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole”, og kriteriet: "Dagtilbuddet deltageri staerkt samarbejde med skolen/KKFO og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen” erikke relevante for vuggestuer. Disse er derfor
ikke drgftet og vurderetitilsynet. Pa baggrund af dialogen vurderes, at praksisi hgjgrad opfylder de givne kriterier, og
atAkvariet skalfortseette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Akvariet
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Akvariet
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Akvarieti mindre grad har etableret en systematisk evalueringskultur, somudvikler
og kvalificerer de padagogiske laeringsmiljger, og atdererbehovforatetablere en evalueringskultur, deri hgjere grad
leverop til Dagtilbudslovens kravom, atinstitutionen gennem en systematisk evalueringskultur Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan de paedagogiske | eeringsmiljger understgtter bgrnenes trivsel, lsering, udvikling ogdannelse, samt
systematiskinddrager dataindsamling som led i evalueringskulturen. Igennemdialogen fremgardet, atinstitutionen
detseneste ar, sarligt har haft fokus pa at styrke arbejdsfaellesskabet og at arbejde med bgrnenes
deltagelsesmulighederi forbindelse med maltiderne, ogat manikke konsekvent og systematisk hararbejdetmeden
lgbende evaluering af praksis. Dette kommer bl.a. til udtryk ved, at deti dialogen er vanskeligt for personale og
paedagogisklederatredeggre forogdokumentere, hvordan evalueringskulturen konkret serud- ogharsatspori
praksis. Ligesom det ikke er muligt forinstitutionen at vise eksempler pa data, der viser en systematisk
evalueringskultur gennemdet seneste ar. Personalet fremhaver, at manergode til Isbende at evaluere pa stuemegder.
Personalet peger pa, at man ergodetil at blive optaget af nye ting og ofte glemmer at genbesgge. Det fremgaraf
dialogen, atderikke eren faelles faglig systematik i forhold til, hvordan man systematisk og konsekvent arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende evaluering, menatdet opleves, at mani praksisergode til atinddrage
bdrnenes perspektiver. Ligesom det fremhaeves, at man harvideofilmet maltiderne med henblik pa atinddrage
bdrneperspektivet. Denvaesentligste pointeidialogen var, atdetigennem dialogen ertydeligt, atdereret hgjt fagligt
refleksionsniveau, og at det fremadrettet handler om at teenke evalueringskulturenind fra start, narmanbliver
nysgerrig pa dele afden paedagogiske praksisog narman planlaegger, sa manfrastartbliver skarpe pa
evalueringsfokus/formal og dataindsamling. Trivselsvurderinger ogopfelgning: Pa baggrund afbeskrivelseri dialogen
vurderes, at Akvariet har en systematisk tilgang i forhold til tidligopsporing af bgrn, hvis trivselog udvikling der er
behovforatdrage ekstra omsorg for. Personalet kan redeggre for, hvordan der systematiskarbejdes med udarbejdelse
af TOPI (tidlig indsats og opsporing) pa alle bgrn, ogudarbejdes handleplaner (fokuspunkt i Hjernen ogHjertet) pa bgrn,
hvis trivsel vurderesi gget opmaerksomhed ogbekymring. | forleengelse af alle TOPI-vurderingerne inddrages og
inviteres foraeldrene indi TOPI-vurderingerne, sa der sker et samarbejde om bgrnenes glaede, trivsel, |ering og
udvikling. Sprogvurderinger og opfglgning: | vuggestuer udarbejdes ikke sprogvurderinger. Vurderingen i kriteriet
handler om, hvordan Akvariet arbejder med handleplaner, fglger op, evaluerer og iveerksaetter relevante indsatseri
forholdtil sprog. Jf. rammen fortilsynstemaet. Pa baggrund af dialogen vurderes, at Akvariet haren hgjgrad af
systematisktilgang i forhold til tidlig opsporing af-og understgttelse af bgrn, deri en periode har brug szerlig sproglig
understgttelse. Personalet kan redeggre for en systematisk anvendelse af s progtrappentil atidentificere det enkelte
barn og gruppens naermeste udviklingszone, med henblik pa at anvende data fra sprogtrappen ogdet dertilhgrende
handleunivers til at malrette handleplaner, justere og evaluere de sproglige leeringsmiljger. Der udarbejdess progtrappe
pa bgrn, hvis sproglige udvikling, der er bekymring for, og pa alle 2arige bgrn. Desuden fremhzeves,at data fra
sprogtrappenanvendestil atse pa mgnstrei leeringsmiljgerne oghvorvidt, dererbrugforjusteringer.
Forzldrerepraesentanten fremhaver, at TOPI-vurderingerne ogs progtrapperne, somforzaldrene bliverinddrageti,
baererpraeg afetgrundigtarbejde, hvordet ertydeligt, at bgrnene bliver set, hvilket opleves trygt. | dialogenkan
personalet redeggre for, hvordan derarbejdes med at sikre ensartethed i kvaliteten pa tvaers af stuervia personale- og
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stuemgder, og via faelles SMTTE med et fzelles fagligt fundament pa forskellige dele afden paedagogiske praksis f.eks.
Haven, maltiderne, legen ogde fysiske laeringsmiljger. Observationer afpraksis viser, at det faelles faglige fundament
ikke omsaettes til handling somenforankret og feelles praksis, sa det ses pa tvaers af alle stuer, jf. tema 1-3. De samlede
drgftelseri dialogen afspejler, at arbejdet med at etablere en evalueringskulturikke har sat tilstraekkelig tydelige spori
praksis. Detvurderes, at der mangler systematik og valgaf metoder, og en stringent systematik somfglgesi forhold til,
hvordan derlgbende inddrages data som led i evalueringskulturen, sa Akvariet fre madretteti hgjere grad lader sig
informere af data ogforskningi planlaegningen-og udviklingen af de paedagogiske laeringsmiljper. Pa disse baggrunde
vurderes, at praksis i mindre grad opfylder kriterierne om en systematisk evalueringskulturi temaet. Akvariet skal
derforforetage andringeri deres praksis, sa der etableres en evalueringskultur, deri hgjere grad matcher
Dagtilbudslovens krav(§9) om at etablere en evalueringskultur. Jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, atderetableres en evalueringskultur medfokus pa lgbende og systematisk at sikre en Igbende
dataindsamling i evalueringskulturen, som efterfglgende danner grundlag for analyse afog systematisk refleksion af
hvorvidt nogetileaeringsmiljgerne fre madrettet skal veere anderledes pa baggrund af evalueringen, jf. Dagtilbudsloven §
-Detanvises atinddrage bgrnenesperspektiveri den | gbende evaluering, sa institutionen systematisk undersgger,
lyttertil-og far gje pa bgrnene perspektiveri udviklingen aflaeringsmiljgerne. Bgrnenes perspektiver er centrale som
feedback til personaletiforholdtil et skaerpet blik pa: Ggrvi detvi trorvi ggr, setfra et bgrneperspektiv? Og i forhold til
atblive klogere pa bgrnenesegne perspektiver pa deres hverdagslivi Akvariet.

Akvariet
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dererisararbejdet med fokus pa det paedagogiske maltid. der er arbejdet medindsamling af data gennem video,
afprevning i praksis, vidensdeling pa personalemgder, indhentning af nyviden. dererudarbejdet en SMTTE forvores
faelles faglige retning af maltidet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil veere optaget af at udvikle og styrke vores mikroovergange i rutine situationer, iseer til/fra frokos ten og i
garderoben. Vi vil fortsat vaere optaget af hvordanvi gennemlegog samspilkan understgtte bgrnefaellesskabet Vi vil
saerligt veere optaget af hvordanvi skaber en evalueringskultur med fokus pa systematiskindsamling af data, analyse og
refleksion—ud fra et bgrneperspektiv.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil arbejde med mikroovergangene pa personalemgder og stuemgder medindsamlet data og afprgve @ndret praksis
i dagligdagenogindsamle nydata. Vi vil arbejde medatfa mere videnom personalets rolle ogpositioneringi legen og
inddrage foreldreneiarbejdet. Vi vil undersgge hvilke data, vi indsamleri forvejen og gére brug af disse og fylde
eventuelle mangleri systematikken ud med nye systematikker. Vi vil undersgge via "faglig fyrta rn netveerk” hvordan vi
kan evaluere pa praksis og hvordanvi kanfa blikfor hvilke virkning vores praksis hari bgrneperspektiv.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ved atarbejde systematiskmed evaluering, vil vi kunne fastholde en positivudvikling. Vi vilihgjere gradskrive
erfaringerned, sadanatvores falles faglige retning er nemmere at praesentere for nye medarbejdere

Akvariet



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-01-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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