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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 09.09.2025, kl. 09.00-12-00. Dererobserveret pa alle stuer og pa legepladsen.
Faglig dialogblevafholdt d. 15-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog to peedagoger, foreeldreradsrepraesentant, paedagogisk leder, klyngeleder og padagogisk
konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 08-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk personale er ke ndetegnet ved
udviklingsstgttende barn-voksen relationer, hvor bgrnene mgdes med en hgj grad afomsorg, naerveer og fordybelse.
Detses,atdet paedagogiske personale haret godt kendskab til det enkelte barn, og erlydhgre og engageret i samspillet
med bgrnene. Detses, at bgrnene udviser tryghed ogglaede i kontakten med det padagogiske personale. F.eks.
observeres flere interaktioner med gleede, smil ogindlevelse i samspillet mellem bgrn ogpersonale. Det observeres, at
detpaedagogiske personale er lydhgre over for de udspilsom bgrnene kommer med og taler med bgrnene om deres
oplevelser, intentioner og interesser. Derobserveresofte positivmimik og gestik, gje nkontakt, ansigt- til-ansigt-
kontakt og smilivoksen-barnrelationen. Det observeres, at det paedagogiske personale eri gjenhgjde med bgrnene og
haren afstemtteet omsorgsfuld kontakt med bgrnene, f.eks. holde i hdand, kram, sidde pa skgdet og vaere i favn. Det
observeres, at det peedagogiske personale i samspillet med bgrnene talertilog medbgrnenei enrolig, inviterende og
positivgrundtone. Ligesomdet observeres, at personalet fremstar somgode rollemodelleriforhold til venlighed,
imgdekommenhed og roligt kropssprog, oganvender positivog naensom guidning i interaktioner mellem barn -voksen
og mellembarn-barn. Detobserveres, at det paedagogiske personale ofte eropmaerksom pa og reagerer sensitivt pa
bgrnenes signaler og initiativer, hvilket sesved at personaleti samspillet med bgrnene er opmarksomme over for
bgrnenes kropslige og sproglige kommunikation og handler afstemtiforhold til disse. Observationerne viser
variationer stuer og medarbejdere imellem, i forhold til, hvorvidt, hvordanogi hvor hgjgrad det paedagogiske
personale spejler bgrnenes fglelser ved hjaelp afmimik, krop, lyde og ord. Der ses eksempler pa, at personalet via krop
og mimik viser, atde harforstadet bgrnenesfglelser og yderen hgj gradaf omsorgsfuldhed narbgrn er kede af det,
f.eks.kram, holdeihand ogtage bgrni favn. Detses i mindre grad, at personaletitaleszetter og s pejler bgrnenes
folelserviaord, ogernysgerrige pa hvad der fglelsesmaessigt kan vaere pa spil for barnet og afstemmer, hvorvidt de har
forstdet barnet korrekt, menf.eks. aflederbarnetvedattale om-ellertilbyde nogetandet. Observationerneviseret
samlet billede aflaeringsmiljger, der ofte har tydelige velkendte organisatoriske rammer, hvilket ses skaber gode
betingelserfor,atbgrnene bliver mgdt med nzere, anerkendende ogomsorgsfulde relationer, og hvordetses, at
bgrnene medord, krop ogadfaerdviser,atdeved, hvad derskal ske. F.eks., sesensamling med tydelig struktur og
rammer, hvordererentydelig start, midte ogslutning sombgrnene kender. Ligesom der er organiseret mindre
grupperhenoverformiddageni lege og aktiviteter, i garderoben og under maltiderne som ses skaber gode muligheder
forsamspilog relationer mellembgrn og voksne. Derobserveres store variationer stuerimellemi forholdtil, hvorvidt,
hvordan ogi hvor hgj grad det paedagogiske personalebruger rutinesituationer og Microovergangenetil ogfra
rutinesituationertil at skabe stimulerende samspil preeget afnaervaer, omsorg, ro og rytme foralle bgrn. P4 nogle stuer
sestydeligt, at det peedagogiske personale harafstemt, hvem der haransvar for forskellige opgaver og for samspil og
naervaer ogrelationer med bgrnene. Ligesom det ses, at rutinesituationerne og Micro overgangene er organiseret i
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mindre grupperietflow med en tydeligguidende voksen. Pa andre stuer fremstar personalets organisering, roller og
opgaver uklare, ogderses en ulige fordeling af personaleressourceri forhold til antal bgrn. F.eks. observeres, at to
medarbejdere pa sammetideri gang med henholdsvis at skifte bgrn oghjzelpe bgrn afmed overtgjet, mens enstgrre
b@rnegruppe garrundt pa stuen ogmedderes adfeerd viser, atde harbrugforguidning og naerveer. Pa en andenstue
ses,atenmedarbejder haransvarforstgrstedelenafstuens bgrn, mens dererbgrn, derspiservedborde og bgrn, der
garrundtpastuenudenatfindeileg ogfordybelse, mens to medarbejdere er pa badeveaerelset og ude at putte hver
deresbarn. Pa entredje stue observeres, at én medarbejdervaskerborde uden inddragelse af bgrn, mens fire bgrner
pa stuenogén medarbejdererpa badevaerelset med et barn. Detses, atdetfarbetydning for, at personaletikke altid
fargje pa bgrnenes initiativer, signaler og kommunikation, i disse situationer.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet med konkrete eksempler, kan beskrive, hvordanindsatsen harsatspori
den paedagogiske praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev prasenteret og drgftet i
dialogenog udtrykkerszerligt gleede ved at det ses, at man er naerveerende og i gje nhgjde med bgrnene.
Foraeldrereprasentanterne fremhaever, at observationerne af et positivt relationsarbejde er genkendelige, og at
foreeldreradet har drgftet, at manser, at personalet er omsorgsfulde, glade, udviser overskud, erteet pa bgrnene og at
dettydeligt maerkes, at bgrnene harengodrelationtil personalet, som skabertryghed. Paed. leder fremhaever, atden
pagaldende praksis, dersesi observationerne afrutinesituationer, hvor det ses at personalets organisering og
positioner fremstar uklare, er atypisk for hverdageni Junglebo, ogvurdererat det er enraekke forskellige
omstaendigheder pa observationsdagen, der ggr udfaldet. Den vaesentligste pointei dialogenvar, atderobserveres
mange positive mgdegjeblikke og gode relationskompetencer, og at det geelder om at fa spredt de gode
relationskompetencer ud, sd derammeralle bgrn, hen over hele dagen, pa alle stuer. En central drgftelse i dialogen var,
atJungleboskalarbejde videre med det omsorgsfulde oggode relationsarbejde der ses, og arbejde videre med,
hvordan spejling af bgrns fglelser konkret ser ud i handlingeri praksis. Personalet peger pa, at man sidentilsynet 2024
hardrgftet fglelsesregulering og hvordan man kan understgtte bgrnene i deres fglelser frem forat trgste og aflede, og
atmanerigang, menatdererbrugforattreene det mere. En vaesentlig drgftelseidialogen var, atderi
rutinesituationer og mikroovergange ses fra lav til hgj kvalitet, og at det s kaber forskellige deltagelsesmuligheder og
udviklingsbetingelser for bgrnene. Paed. leder fremhaever, at man er bevidst omvariationen i kvaliteten stuerne
imellem, og atledelsenderforeri gang medatse pa- ogjustere denstrukturelle kvalitet, sa denne kan understgtte en
ensartet kvalitet stuerne imellem. Pa baggrundaf observationerne ogdialogenvurderes, at praksisinogen grad
opfylderde givne kriterieritemaet, og atJunglebo skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeresinde
fortemaet og foretage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, atderudarbejdes og implementeres et feellesfagligt fundament for arbejdet med spejling af bgrnenes
folelser,sa detsesihandlingersomenforankret praksis pa tvaers af alle stuer. - Detanvises, atderarbejdesvidere
med atstyrke og videreudvikle rutinesituationerne og mikroovergangene til og fra rutinesituationerne med henblik pa
atblive klogere pa, hvordan praksiskan justeres, sa der skabes flere samspil, deri hgjere grad er praeget afnaerveer,
fordybelse, ro og rytmeforalle bgrn. Formalet er at arbejde hen imod en forankret praksis, sa der ses enensartethed i
kvaliteten pa tvaers af stuer. Anvisningenkanknyttes til det faelles paedagogiske grundlag i den Styrke de paedagogiske
lzereplan, samtlaereplanstemaerne social udvikling og alsidig personlig udvikling.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.

e Dereraltid ellernastenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derseseksemplerpd, atdet paedagogiske personalei Igbet af formiddagen understgtter bgrnene i at fa gje pa
hinandenogtil atdeltage i positive feellesskaber med hinanden. Det ses f.eks. i samlingen, og pa en stue hvorfire bgrn
sammeninviteres medtil at hente madvogn, og under maltiderne, hvor bgrnene understgttes i at sende madenvidere
til hinandenogiathjaelpe hinanden med f.eks. at halde vandi kopper. Desuden ses en opmarksomhed pa at
italesaette, atbgrnene ervenner, og derses en opmarksomhed pa at guide, stgtte og rammesaette legen/aktiviteten,
sa den udvikler sig positivt og s kaber deltagelsesmuligheder foralle bgrn. | lege, aktiviteter og rutinesituationeri de
mindre formiddagsgrupper observeres, at det peedagogiske personale erimgdekommende og omsorgsfulde, og i hgj
grad har1-1kontakt medbgrnene, ogimindre grad har fokus pa at understgtte bgrnenes indbyrdes re lationer,
faellesskaber og lege med hinanden. Generelt observeres i mindre grad, at det paedagogiske personale understgtter og
facilitererlege, aktiviteter og rutinesituationer, sa det bliver | eengerevarende feellesskabende aktiviteter/lege mellem
flere bgrn. Detses f.eks. i sandkassen, i kgkkenleg, i togleg, ogi leg med dyr, hvor personalet skiftevis har 1-1 kontakt
med bgrnene og eri leg og samspil med bgrnene parallelt, frem for at ggre det til faellesskabende lege og aktiviteter
mellem flere bgrn. Det samme sesi garderoben, hvor étbarn hjelpesadgangen, mens de gvrige bgrn venter, fremfor
atggre dettil enfallesskabende aktivitet. Derobserveres variationeriforholdtil hvordanog hvorvidtdet
paedagogiske personale guider, understgtter, faciliterer og bidragerind i lege og rammesztter et tydeligt feelles tredje
pa savel legepladsen som pa stuerne. Derses grupper, hvor derses et tydeligt felles tredje somat kgre pa motorcykel,
ruche og bevaegelseslege, hvordetses,atdenvoksne garforanog er karavanefgrer, og hvor den voksne skifter mellem
positionerne ga foran, vedsidenafogbagved. | andre grupperses at personalet primaert garbag ved legen, hvilket ses
ved, atpersonaletertaetved bgrneneigjenhgjde, ertil radighed med legetgj og hjael p og sperg til og italesaetter, hvad
bgrneneleger. Observationerne viser, at det paedagogiske personale har organiseret laeringsmiljgerne, sa alle bgrn ofte
inviteres til at veere aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliverinddraget som
aktive medskabere afegen |lzring ogudvikling. Dersesf.eks. bgrn der med smil og lysi gjnene er med til athente
madvogn, dele matter ud til samling, veel ge sang til samling, gse mad op og haelde vand i kopper. Detobserveres,atde
fysiske laeringsmiljgerindenfor erindrettet med rekvisitter til legen, ogflere tydelige te matiserede | egezoner som
inviterertil forskellige legeformer ogtilgodeser forskellige aldre (f.eks. konstruktionslege, genstandsrette leg, rolle-og
somom lege), og herigennemunderstgtter bgrneneslysttil atlege, udforske og eksperimentere. Legepladsen er
indrettetitre legepladser med flere mindre legezoner. | enkelte omrader pa legepladsensesmindre fokus pa rekvisitter
ogtydelighedi legezonerne, set fra et bgrneperspektiv, f.eks. ses ingen fysiske rekvisitterilegekgkkener og is-butikken,
som kaninspirere til leg.
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| den faglige dialog fremgardet, at personalet kan redeggre for, hvordan indsatsen harsat spori den padagogiske
praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praes enteret og drgftet i dialogen. Personalet
fremhaever,at manharhaftetlaengere tema medfokus pa legepladseni bevaegelse, og enp-dag, hvorder harvaret
fokus pa, hvordan mankanga mereforanilegen, ogat dererlavet konkrete legemanuskripter, som er hjeel psomme
fordi, det ggrlegen mere tydelig. Videre fremhaeves, at man ser stgrre legerepertoire, flere lege og faellesskaber pa
legepladsen, end tidligere, f.eks. vaske biler. Personalet fremhaever,at manser at man sarligt haret
udviklingspotentiale pa den midterste legeplads, hvorderisandkassen oftest bliver en-til-en lege, og at det kan
forbedres vedattilfgje flere tydelige rekvisitter til legen. Foreeldrerepraesentanten fremhaever, atdet opleves, atder
bliverlagtstorvaegt pa lege og mange forskellige aktivitetsformer som f.eks. yoga, disko og ableuge, og at der bliver
leget patveers af grupperne. Videre peges pa, atforaeldrene kan maerke, at derarbejdesmeget med fallesskaberog at
man f.eks. ser, at bgrnene gerne vil hjelpe hinanden. Videre fremhaeves, at foraeldrene via Aula erinformeret om, hvad
derbliverlegetoghvadintentionerne erbag de konkrete lege. | dialogenvarden vaesentligste drgftelse, atderi Igbet
afdagensesetfint fokus pa feellesskaber, og at dette fokus i hgjere grad skal overfgres til garderobenogilege, ogat
dererbehovforatarbejde medog videreudvikle, hvordan det paedagogiske personale, konkreti handlinger kanguide,
understgtte og facilitere lege. Sa deri hgjere grad bliver mere faellesskabende | ege og en mere ensartet praksis i forhold
til atdeltage, bidrage indi- og understgtte bgrneneslege. Centralt for drgftelsen var, at man kan blive endnu mere
konkret pa, hvordandet paedagogiske personalesrollei leg, konkretskal se udi handlingeri praksis, ogat manhargode
erfaringermedatanvendevideo,da manherfargje pating, derkanveere i skygge. Ligesom det italesattes, at mankan
filme gode eksempler pa legog denvoksnes rolle som eksempler pa, hvordan det konkretkanse udihandlinger. Pa
baggrundaf observationerne og dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieri temaet, og at
Jungleboskal fortseette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet og foretage ju steringer i praksis,
jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Legog bgrnefaxllesskaber: Det anvises, at der arbejdes videre med at udarbejde et faellesfagligt fundament for hvordan
det paedagogiske personale kan guide, deltage i-og understgtte de bgrne- ogvokseninitierede | ege. Seerligt med fokus
pd, hvordandet paedagogiske personalei hgjere grad kan facilitere ogunderstgtte bgrnenes lege med hinandeni stgrre
ellermindre feellesskaber. Anvisningeni dette tema kan knyttes til arbejdet med det faelles paedagogiske grundlag
under: Bgrnefallesskaber, leg, dannelse ogbgrneperspektiv.

Vuggestuen Junglebo
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Sprog: Observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte er engagerede og nysgerrige sproglige rollemodeller,
derskabergode rammerfor, atbgrnene kan mgde og bruge sproget pa mange forskellige mader. F.eks. lzese bgger,
sanglege, brug af konkreteti samlingen, og invitationer til dialoger med udgangspunkt i bgrnenes hverdagsliv,
oplevelser og engagementer. Detses, at bgrnene mgdes pa ensprogliganerkendende made, hvor det paedagogiske
personale verbalt, kropsligt, og med mimik udviser glaede, indlevelse, gejst og forstaelsefor bgrnen eskommunikation.
Derobserveres envariationi det paedagogiske personales anvendelse afsprogunderstgttende strategieri mgdet med
bgrnene. Derses personale, der systematisk anvender sprogunderstgtte nde strategier som turtagningi
kommunikationen, dialoger over flere led, | ytte, holde pauser og afve nte bgrnenes kommunikative initiativer, folde ord
ud og holde dialogeni gang vedatinvitere bgrnene indilangerevarende samtaler med udgangspunkti bgrnenes
interesser, tidligere oplevelser og egne fortellinger. Samtidig observeres personale, deri mindre grad ses anvende
sprogunderstgttende strategier, hvilket sesgiver bgrnene forskellige sproglige deltagelsesmuligheder. Observationerne
viseretmgnsteri,atde bgrnsom har meget verbalt sprog ogtager tyd elige kommunikative initiativer har mange
dialoger medturtagning i kommunikationen, mens det ses, atde bgrn, derikke pa eget initiativopsgger personalet-
ellerfremstar medtydelige ogsproglige kommunikative initiativer, har feerre s proglige deltagelsesmuligheder forat
gve, udfolde og gore sig erfaringer med sprogog kommunikation, i bade aktiviteter, lege og rutinesituationer. Saerligt
sesvariationen i rutinesituationerne til og fra frokosten, hvor det observeres, at stgrrelsen af bgrnegruppernei
rutinesituationerne og organiseringen under, til og fra frokosten, far betydning for, hvilke bgrn der oftest kommer til
orde og farmulighedforat gve og gore sigsproglige erfaringer. De sproglige fysiske laeringsmiljgererindrettet sa de
understgtter bgrnenes kommunikative ogsproglige udvikling. F.eks. sesfalles bibliotek, tematiserede | egezoner, bgger
i bornehgjde/lzesezoner, billeder, plakater, artefakter og rekvisitter, derinviterer til leg, pegegestik og samtaler, (f.eks.
kunstmedjungledyr, menukort, is-skilte, trafik-skilte, familiebilleder, billeder/plakater med genstande, dyr, mad,
kakkenting ogenkelt skriftsprog), somsamlet setinviterer til sproglige interaktioner og giver bgrnene mulighed for
kendskab til bogstaver, skriftsprog, genstande og begreber. Bevaegelse: Observationerne viser, at det paedagogisk
personale ofte agerer som rollemodelleri forhold til bevaegelse af kroppeni savel lege og aktiviteter, som i
rutinesituationer. | praksis ses dette ved, at det peedagogiske personale rammesatter ogigangsaetter rutiner, aktiviteter
oglege, dergiverbgrnene gode muligheder foratbruge kroppen pa forskellige mader, f.eks. i tumleleg indenfor, i
motorcykelleg, oglegpa bakkenog hvor personalet viser, hvordan mankan bruge kroppeni lege ogaktiviteter. |
rutinesituationer observeres, at det paedagogiske personalegiver bgrnene tid og mulighed for at fa egne erfaringer med
atudforske og eksperimentere med at bruge kroppen pa forskellige mader, f.eks. skubbe madvogn, selvtage skoaf/pa,
tage tgjaf, selvkravle op/nedad stole, ga op/ned ad trapper, haelde vandikopper, smgre brgd og gse madop, sa det
ses,atbgrnene far mulighed foratbruge og fornemme egenkrop. Det vurderes, at det fysiskske laeringsmiljpude og
indetilsammeni hgjgradtilbyder bgrnene enbred vifte af kropslige | eeringsmuligheder, hvor bgrnene harvarieret
mulighederforbrug af kroppen. F.eks. balancere, ga/lpbe/kravle op ogned ad bakke, cykle, gynge, hoppe i trampolin,
spille bold, Igbe, finmotoriske aktiviteter og mulighed for aktiviteti hgjt og lavt tempo. Indenfor er derindrettet et
faelles motoriskrum i stueetagen og en ruchebane i fllesgarderoben pa andensal.
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| den faglige dialog fremgardet, at personalet med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordanindsatsen harsat
spori den padagogiske praksis. Personalet kan med konkrete eksempler beskrive, hvordan derarbejdesmed
sprogpadagogiske | seringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov, ogideer, samt hvordan man arbejder med atindtanke bevaegelseide
paedagogiske | seringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i
dialogenog fremhaever, atdersidensidste tilsyn harveeret fokus pa atarbejde med at styrke de sproglige
leeringsmiljger, seerligti forhold til bgrn der fre mstar med mindre tydelige s proglige og kommunikative strategier. F.eks.
anvender man sprogtrappen mere systematisk oghar pa ugentlige s parringsmgder anvendt konkrete cases til at give
hinanden faglig feedback pa arbejdet med sproglige laeringsmiljger, som personalet fremhaever, virker godt. Personalet
pegerpa, atdet kan veere vanskeligt at navigere i balanceni forhold til at veere |yttende over for de mere talende bgrn
oggive tidtil bgrn, derharbrug formeretid, ogat manerbevidste om, at der er forbedringspotentiale. Videre
fremhaeves,atmanharetgodt samarbejde medtale-hgre-konsulenten, og at der erto medarbejdere, der er uddannet
i sprogtrappen, som hartil opgave atvidensdele pa tvaers af huset. Forealdrerepraesentantenfremhaver, at
foraeldreradet har drgftet, at det opleves, atdererstort fokus pa s proget, f.eks. peges pa, atderharveeretet opleeg om
sprog pa et foraeldremgde, hvor foraeldre ne kunne fa viden om, hvordan man kan understgtte bgrnenes sprog hjemme.
Videre fremhaves, at foraeldrene ofte ser motorik-baneribrugi hverdagen, ogatforaeldrene hjemme kan se, at
bgrnene harlart mangetingiJunglebo, som ggrdemselvhjulpne. | lighed medsidste arstilsyn, vardenvaesentligste
pointeidialogen, atdersesflere eksempler pa gode sproglige | &ringsmiljger, og at det handler om at videreudvikle de
sprogpadagogiske | seringsmiljger, sa det sessom en forankret praksis hos alle medarbejdere pa tveers afstuer. Seerligti
forholdtilengget opmaerksomhed pa at arbejde med sprogunderstgttende strategier hen over hele dagen vedat
tilfgre en hgjere grad af fokus pa at bredde alle bgrns sproglige deltagelsesmuligheder endnu mere udi det situationer,
deriforvejenerilgbetaf dagen (ilege, aktiviteter og rutinesituationer). Desuden vurderes fortsat, at derer behovfor
atarbejde videre med, hvordan det peedagogiske personale i hgjere grad kan understgtte de bgrn, derikke hartydelige
kommunikative ogsproglige strategier. En andenvasentlig pointei dialogenvar, atdetipraksis tydeligtses, atderer
arbejdet medsidste ars anvisningom at styrke arbejdet med krop, sanser ogbevaegelse i -og omkring maltids-og
rutinesituationerne. Personalet fremhaever, at de ogsa ser dette i praksis, og atde kanse, atdet har haft effekt, atde
hararbejdet meden falles faglig forstaelsefor bgrnenes deltagelsesmulighederi maltiderne, har arbejdet med
kroppenikerneopgaven ogharhaftetforlgb medenekstern konsulentiforhold til bevaegelseslege pa legepladsen.
Videre pegesp3d, atdet harskeerpet personalets fokus pa at tilrettelaegge | eringsmiljgerne, s3 bgrnene far muligheder
foratveere mere aktive ogbruge dereskroppe, hvilket de kanse harskabt mere kropsbevidsthed hos bgrnene. Pa
baggrundaf observationerne og dialogenvurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterieri temaet, og at
Jungleboskal fortszette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet og foretage justeringeri praksis,
jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Med baggrund i den styrkede lzereplans mal for sprog ogkommunikation og det feelles paedagogiske grundlag, anvises
detfortsat, at derarbejdes videre med at styrke de sproglige | &eringsmiljger i hverdagspeedagogikken (rutiner, planlagte
aktiviteter, lege og bgrnefallesskaber) med henblik pa i hgjere grad at understgtte alle bgrns s proglige og
kommunikative udvikling. Saerligt skal der arbejdes med, hvordan det paedagogiske personale henover hele dagen, i
hgjere gradkan tilrettelaegge leringsmiljger, der kan understgtte de bgrn, deri mindre grad fremstar med tydelige og
kommunikative sproglige strategier. Arbejdet medanvisningenkan knyttes til det feelles paedagogisk grundlagi den
styrkede lzereplan og leere planstemaerne "kommunikation ogsprog" med fokus pa at arbejde med sproglige
lzeringsmiljger hen overhele dagen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanten kan redeggre for og komme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der harsattydelige spori praksis. F.eks. redeggres for, hvordan der
saettes rammer forog opbyggeset tillidsfuldt samarbejde gennem dialog med forzeldrene, og hvordan personalet
faciliterer muligheder for, atforaeldrene kan bidrage til samarbejdet om det gode bgrneliv, bade i hverdagen, (f.eks. via
gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til trivselssamtaler, socialearrangementer) ogi det
mere formelle samarbejde i foreeldreradet. Forzeldrerepraesentantenfremhaever, atforzeldreradet har drgftet, atder
eretpositivt foreeldresamarbejde, ogatdererenstorabenhed, imgdekommenhed og god dialog mellemforaeldre og
personale medstortillidtil, at hjem og Junglebo arbejder ssmmenomgodtrivsel foralle bgrn. Videre peges pa, atdet
opleves,atdereretoplysende, Igbende og passende informations flow via Aula, nyhedsbreve fra ledelsen oglgbende
dialogihverdagen, hvorforaeldrene har mulighed for atfa indbliki hverdagen ogde paedagogiske intentioner ogmal,
dererforden paedagogiske praksis. Forzeldrerepreesentantenfremhaever, atforzeldreradet ervelfungerende, ogmed
engagerede ogdeltagende repraesentanter. Dererlavet ensystematik for foreeldreradsmgderne og dagsorden laves i et
samarbejde mellem forpersonen for foraeldreradet og paed. leder. Videre fremheaeves, at foreeldreradet kender og
inddragesideres opgavervia gensidig forventningsafstemning om foreel dreradsarbejdet og via introduktion til arbejdet
pa detfgrste konstituerende mgde. Desuden peges pa, at foraeldrerddet inddrages i den paedagogiske praksis og
inviteres tilat komme medforzeldreperspektiver pa den paedagogiske praksis, f.eks. er foraeldrene inddrageti skrivom
overgangen fraJunglebotil bgrnehave ogi indretning affaellesrummet. Via foreel dremgder og udsendte referater fra
foraeldreradsmgderne, er de gvrige forzeldre orienteret om forzeldreradets arbejde, hvad der drgftes i foraeldreradet og
hvordan forzeldreradet kananvendes og kontaktes. | dialogenkan personalet redeggre for, hvordanforaeldrene
inviteresindi et systematisksamarbejde om bgrn, derikortere eller laengere perioder har behovfor et saerligt fokus for
attrives, laere og udvikle sig. F.eks. ved invitation til foraeldresamtaler, inddragelse i handleplaner (fokuspunkti Hjernen
og Hjertet) og dialog om, hvordan Junglebo understgtter og hvordan forzaeldrene hjemme kan understgtte barnet, sa
derskeretsamarbejde omkringomsorg for det enkelte barns trivsel, |sering og udvikling. | dialogen beskriver
personalet, atderikke ernogeti temaet, derudfordrer, og at det opleves, at manharetteaet og tillidsfuldt
forzeldresamarbejde, hvilket bakkes op afforaeldrerepraesentanten. P3a baggrundafdialogenvurderes, at praksis i hgj
grad opfylder de givne kriterier, og at Junglebo skalfortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres
indsatsindenfortemaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Junglebo med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordan derarbejdes
systematiskmed at sikre tryghed ogsammenhange i overgangene fra hjem til vuggestue, mellem dagtilbud, og meden
god sammenhangende overgang fra vuggestue til bgrnehave. | dialogen fremgardet, at Junglebo har systematiske
strategier for, modtager- og afgiver-perspektivetiforbindelse med bgrnenes overgange, ogkan redeggre for faste
procedure formodtagelse af- og barnets fgrste tidi Junglebo. | dialogen beskrives, at strategiernei praksis kanses ved
fglgende:  Dereren systematisk ogfeelles ramme for modtagelse af-og opstartafnye bgrn. F.eks. inviteres til et
bespg og en samtale forud forstart, hvordererfokus pa atfa kendskabtil barnet ogen gensidig
forventningsafstemning. Foraeldre ne modtager en velkomstfolder. e Barnenes modtagelse og fgrste tidi Junglebo
aftalesitaetdialogmedforaeldrene ogmedrespekt for det enkelte barn ogfamilies behovog ressourcer. « Med det
formalatskabetryghed og genkendelighed for barn ogfamilie, arbejdes med 1-2 faste paedagogiske medarbejdere,
som eransvarlige forat modtage barnet-og familien, i denfgrstetid.  Lgbende fokus pd atarbejde medatklaede
bgrnene paiforholdtilatfa de bedste forudssetninger for deltagelse i bgrnehavelivet, fx gve selvhjulpenhed. o
Foreeldreneinviteres til entrivselssamtale forud for bgrnehavestart med det formal, at hjem ogJunglebo frem mod
bgrnehavestart harendialogom, hvordan man i samarbejde kan understgtte barnetiatfa de bedste betingelserfor
deltagelseidetkommende bgrnehaveliv ¢S3vidtdet er muligt besgges barnets kommende bgrnehave medet par
andre bgrn ¢ Forbgrn i udsatte positioner, er der s &erlig opmarksomhed pa vidensoverdragelse til bgrnehaven.
Overgangsmaterialeti Hjernen ogHjertet anvendes. | dialogenfremhaever personalet, at det opleves, at man lykkedes
godt med modtagelse af nye bgrn, og at derikke ernogetitemaet der udfordrer. Dette bakkes op af
foraeldrerepraesentanten, der peger pa, at foreldreradet har drgftet, at det opleves at modtagelse-og opstartsperioden
fungerergodt, og med en stor fleksibiliteti forhold til at tilpasse opstartentil det e nkelte barn. Videre fremhaeves, at
detvirkergodt, at mankanfinde de rigtige informationer pa hjemmesiden, og at man faren grundig rundvisning, som
skabertryghed. |dialogenfremgar,atdererfulgtoppasidstearsanvisning om atinddrage foraeldrebestyrelseni
arbejdet medat skabe gode og sammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.
Saledes fremhaeves, at foraldrebestyrelsen pa baggrund af en forskningsrapport om Sammenhange i o vergange, har
haften laengere proces, hvor manharudvalgt punktertil drgftelse i foraeldreradene, ogsom nuskaltilbage i
foraeldrebestyrelsen med det formal at udarbejde fzelles retningsvisende principper forsammenhange i overgangene.
Opmarksomhed: kriteriet: “Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn faren god og sammenhaengende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole”, og kriteriet: "Dagtilbuddet deltageri steerkt samarbejde med skolen/KKFO og
forholdersig aktivt og reflekterende til médlene i samarbejdsaftalen” erikke relevante for vuggestuer. Disse er derfor
ikke drgftet og vurdereti tilsynet. Pa baggrundaf dialogenvurderes, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier, og
atJungleboskalfortsaette det gode paedagogiske arbejde og Igpbende udvikle deres indsats inden for temaet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Junglebo arbejder med temaet ogi dialogen, kan dokumentere og redeggre for, at
arbejdet meden evalueringskultur harsatsporipraksis. Pa baggrund af indsendt data og dialogen vurderes, at
Jungleboi hgjgrad har en evalueringskultur, der |gbende udvikler og kvalificerer de paedagogiske | eringsmiljger, og
hvordet paedagogiske personale Igbende pa baggrund af evalueringerne forholder sig refleksivt til, hvorvidt noget skal
justeres ogveaere anderledes i lseringsmiljgerne. Som konkrete eksempler nzevnesog redeggres for,at manhar
evalueret pa bgrnenes deltagelsesmulighederi maltiderne og bgrneneslegemulighederi faellesrummet, og pa baggrund
afevalueringerne, harjusteret praksis. Desuden kan personaleti dialogen redeggre for, at der Igbende evalueres pa
paedagogiske mgder med udgangspunkti s pecifikke spgrgsmal, evalueres pa handleplaner pa enkelte b grn- og
|zeringsmiljger, samt med udgangspunkti analyse afindsamlet data, savel kvantitative som kvalitative data. Videre
redeggres for, atJunglebo haren cirkulaer evalueringskultur med fokus pa metodetriangulering, og lader siginformere
afforskning, oglgbende ladersiginformere afegen indsamlet data fra TOPI, s progtrappen, praksisfortzllinger, samt fra
observationer, billeder, videofilm afen konkret praksis og registreringer/afkrydsningsskemaer. Dette understgttes af
indsendt data, derviser, at der systematisk oglgbende inddrages data i evalueringen af de paedagogiske leeringsmiljger.
| dialogen fremhaever personalet, at bgrnenes perspektiverinddrages i den Igbende evaluering ved at observere
badrnegruppen og medfokus pa at undersgge, stille sig nysgerrige og spérge til bgrnenes oplevelser, og hvad deres
adfeerd og udtryksformer kanvaere udtryk for. Som konkrete eksempler naevnes, at mani forbindelse med reducering af
abningstiden om fredagen og ifm. indretningen affeellesrummet harindhentet bgrnen esperspektiver og justeret
praksis pa baggrund af denviden manfik. Trivselsvurderinger og opfglgning: P4 baggrund af beskrivelserne i dialogen
vurderes, atJunglebo har en systematisktilgang i forholdtil tidligopsporing af bgrn, hvis trivselog udviklingderer
behovforatdrage ekstra omsorg for. Sdledeskan personalet redeggre for, hvordan dersystematiskarbejdes med
udarbejdelse af TOPI (tidlig indsats og opsporing) pa alle bgrn, ogudarbejdes handleplaner (fokuspunkti Hjernen og
Hjertet) pa bgrn, hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed eller bekymring. | forleengelse afalle TOPI -vurderingerne
inddrages og inviteresforaldrene indi TOPI-vurderingerne, sa der sker et samarbejde ombgrnenesglaede, trivsel,
leering og udvikling. Sprogvurderinger og opfglgning: | vuggestuer udarbejdesikke sprogvurderinger. Vurderingeni
kriteriet handler om, hvordan institutionen arbejder med handleplaner, fglger op, evaluerer og iveerksaetter relevante
indsatseriforhold til sprog, jf. rammenfortilsynet. Af dialogenfremgardet, atJungleboharenhgjgrad af systematik i
forholdtil tidlig opsporing af bgrn, derien periode har brug for enseerlig sproglig understgttelse. Saledes kan
institutionen redeggre for en systematik foranvendelse af sprogtrappentil atidentificere det enkelte barnog gruppens
naermeste udviklingszone, med henblik pad at anvende data fra sprogtrappen og det dertilhgre nde handleunivers til at
malrette handleplaner, justere og evaluere de s proglige | zeringsmiljger. Der udarbejdes sprogtra ppe pa bgrn, der viser
tegn pa atveere i sproglige eller adfeerdsmaessige udfordringer, og bgrn hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed eller
bekymring i TOPI. Med henblik pa at evaluere, hvorvidt de indsatser, der ivaerksaettes, har den gnskede effekt, fglges
lgbende op. | dialogenkan personalet redeggre for, hvordanderarbejdes med at sikre ensartethed i kvaliteten pa
tveers af stuervia personale- og stuemgder, ugentlige sparringsmegder pa tvaers af stuerne, samt via feelles metoder, en
faelles faglig kvalitetsforstaelse ogfaellesfagligt fundament for f.eks. rutinesituationer, bgrnenes deltagelsesmuligheder,
samlingen ogmaltiderne. Observationer af praksis viser, at det fael lesfaglige fundament og den feelles faglige
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kvalitetsforstaelse endnuikke ersldetigennem, og ses somhandlingeri praksispa tveers af alle stuer, jf.tema 1-3. |
dialogen drgftes, at den vaes entligste pointe er, at det ertydeligt, atdererlagten god ramme foratarbejde meden
ensartet kvalitet pa tveers af stuer. Videre drgftes, at man medfordel, kanvaere endnu skarpere p3a, hvordan det felles
faglige fundament konkret serudi handlingeri praksis, teet pa bgrnene. | dialogen drgftes, atdetertydeligtatden
paedagogiske praksis er baseret pa feelles faglige forstaelser ogfaellesmetoder, hvorderlgbende pa baggrund af
refleksioner og evalueringer samskabes nyviden med fokus pa, hvorvidt noget skal justeres, hvilket vurderesat styrke
udviklingen af den padagogiske kvalitet og laeringsmiljgerne. P4 den baggrund er vurderingen, atJunglebo skal
fortseette den nuvaerende ramme for evalueringskulturen med s eerligt fokus pa at arbejde med at styrke en ensartet
kvalitet pa tveers afalle stuer, sa derses en mere forankret praksis. Pa baggrund af observationerne og dialogen
vurderes, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Junglebo skal fortsaette det gode paedagogiske
arbejde, og foretage justeringeri praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
-Detanvises, atderarbejdes medatsikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers afstuer.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Jungleboarbejder medsaerligfokus pa atinddrage bgrnenes perspektiver. Vi harfokus pa at tilretteleegge
lzeringsmiljger, der understgtter de bgrn, deri mindre grad har tydelige og kommunikative sproglige strategier. Vi
arbejder medbgrnenes aktive og meningsgive nde deltagelsesmulighederi maltiderne og rutinesituationerne. Vieri
gang medatudarbejde enfalles forstielse af hvordanvi kan understgtte bgrns lege, herunder hvordan de voksne kan
indtageroller og positioner, som giver gode legemuligheder foralle bgrn. Junglebo harsuppleret de allerede anvendte
evalueringsmetoder, sa vi i hgjere grad ogsa inddrager bgrnenes perspektiver ogsystematisk | yttertil-og far gje pa
bdrnenes perspektiveri udviklingen aflaringsmiljgerne i den | gbende dokumentation og evaluering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

Junglebovili 2026 have det overordnede te ma: Aktive og meningsgive nde deltagelsesmuligheder foralle bgrn. Vi vil
zoome ind patemaetiforholdtil leg, mikroovergange ogrutinesituationer med s zerligt fokus pa atinddrage bgrnen es
perspektiver og pa atbgrnene er medskabere afegen lzering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vivil padestuer, hvorderfortsat sesbehovfordet, have sarligt fokus pa at tilre tteleegge lzeringsmiljger, derkan
understgtte de bgrn, deri mindre grad hartydelige ogkommunikative sproglige strategier. Vivil arbejde videre med,
hvordan devoksne kan guide, deltagei, bidrage ind i- og understgtte de bgrneinitierede lege. Herundervil vii 2026
have serligt fokus pa, hvad de fagprofessionelles rolle eride bgrneinitierede lege, og hvordan de fagprofessionelle i
hgjere gradkan fadilitere og understgtte bgrnenes lege, samspil og faellesskaber med hinanden. Vi vil arbejde videre
med atimplementere detigangvaerende arbejde medspejlingaf bgrnenesfglelser, sa det ses somenforankret praksis
pa tveers afalle stuer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Junglebovil fortsat foretage malrettet dataindsamlingi forh old til de anbefalinger, som tilsynet peger pa. Data og
relevant forskningvil blive benyttet til analyse af ogsystematisk refleksion over sammenhangen mellem | aeringsmiljget
ogbgrnenes trivsel, | sering, udviklingog dannelse samt justering og udviklingaf praksis. Junglebovil i 2026 have stgrre
bevidsthedi forholdtil at veelge metoder, somgiver mulighed forat komme helt taet pa konkret praksis ogpdatde
stuer, hvorderseshgjst kvalitet kan formidle, hvordan deres praksisserud, sd andre kanlade siginspirere.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

19

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

20
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-02-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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