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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: dererobserveret pd alle stuer og pa legeplads d.1.4. fra klokken 8.15 - 11.30
Faglig dialogblevafholdt d. 02-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog 5 medarbejdere, 1 forzeldreradsre praesentant, paedagogisk leder, klyngeleder samt
paedagogisk konsulent. @vrige medarbejdere ertilhgrere.

Tilsyneterafsluttet d. 23-04-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

dermangler 15 bgrn grundet sygdom pa observationsdagen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne ses masser af samspil og gjenkontakt, og medarbejdere, somaltid arbejderibgrnehgjde. Derer
enrarog hyggelig stemning omkring bgrnene, alle mgdes med smil, varme og omsorg. Enkelte bgrn eri Igbet af
formiddagenkede afdet, og de mgdes altid med trgst ogomsorgsfuld grundstemningfra personalet. Alle stuer er stort
setdeltop imindre grupper, hvilket giver meget gode betingelser for at fglge bgrnenesspor oginteresser. De bgrn, der
ikke ersasignalstaerke, bliver spejlet og mgdt relevant, da personalet har gode betingelser og kompetencertilatindga i
relevante samspil med alle bgrn og fa gje pa bgrn, som i stgrre grupper ville kunne kommet til at blive overset. |
rutinesituationerne holder personalet opdelingen, hvilket giver gode betingelser foratbgrnene kanspejle sigi de
voksne. Tempoet er meget fint under spisningog leg.

I den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten kan genkende billedet af personale, der altid bevaegersigi
bdrnehgjde, og er naervaeerende i samspillet med bgrnene. Personalet fortaeller, at samspil og gje nkontakt harveereti
fokus, da egenKIDS analyse viste, at dette arbejde kunne forbedres. Personalet fortaeller, at bgrnene gennemgas i
forholdtil personalets relation til det enkelte barn hveranden maned, hvilket er medtil, at personalet har gje for, hvis
dererbgrn, derikke harnzere relationertil deres voksne. Arbejdet har baret frugt, og observationerne viser, atderer
en ensartet praksisi forhold til dette tema, og at kvalitetenafdetrelationelle arbejde er meget hgj. Dette bekraeftes af
forzeldre, ogafklyngeleder, der netop har afsluttet KIDS. Under dialogen drgftes mulighedenfor at veere naervaerende
med grupper, narbetingelserne ikke altid er til at veere naerveerende med det enkelte barn. Dette er etiboende
dilemma, narmanskalhave omsorg for flere bgrn pa samme tid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Fra morgenstundensesmange fine eksempler p3, at bgrnene opfordres til samspil. Der saettes ord pa bgrnenes
intentioner, og etlidt hdrd kram oversaettes til en meget keerlig handling. | ogmedatallebgrn denne formiddageri
mindre grupper, giver det gode betingelser forat, personalet kanguide og hjelpe bgrnene med at have positive samspil
med hinanden. Dereren finbalance mellemdet vokseninitierede, det bgrneinitierede og rutine situationer. Personalet
bevaegersig naturligt mellemde forskellige positioner ogveksler Igbende, alt efter hvad bgrnene harbehovfor.
Aktiviteterne errelevanteialle grupper, og er fint afstemt med bgrnenes legekompetencer. Bgrnene er aktive i
rutinernevedatde hjelpermedatrydde afefter bordet, hvilket bgrnene serudtilat nyde. Op til maltideterdet pa de
fleste stueretenkelt barn, der haropgaven som hjalper. Leeringsmiljget er afstemtiforhold til malgruppen, og derer
relevante legezoner pa alle stuer. Personaletleger med bgrnene, og understgtter bgrnenes leg ved at udvide og
straekke, og trekke sig tilbage oglade bgrnene selv.

| den faglige dialog fremgardet, at derdet seneste arharveeretetfokus pa atholde opdelingeni mindre grupper, fordi
personalet harerfaret, atdet erlettere at arbejde med bgrnegruppernes leg ogsamspil, narmanharfokus paen
mindre gruppe. Det er ogsa blevettydeligt, at der skal veere en balance mellemde voksenstyrede aktiviteter/lege og
bgrnenes egneinitiativer,og deterderenenighed om at manlykkes ret godt med. Forzldrerepraesentantenser,atde
store hjelperde sma, ogatdereretdejligt bgrnefaellesskab pa tveers af huset. Der opleves ikke forskelpa stuerne, og
dereren ensartet praksis pa tvaers. Det begrunder personalet medatde er blevet bedre til atinteragere med hinanden,
og atden feedback manfarfra KIDS, er medtil at holde et feelles fagligt fokus. | forhold til det padagogiske maltid
drgftes, hvordan bgrnene kan blive endnu mere deltagende i deres eget maltid, eventuelt ved at alle farlovtil at daekke
deresegetbord, og eventuelt hjelpe de bgrn, derikke selvkan. Dette optogflere af deltagerne ved dialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne erder masser af samspil oggjenkontakt. Der arbejdes med tempoetisamtalerne og der gives
plads til alle. Der aftholdes samlinger, hvor dersynges pa alle stuer, og strukturener,pa de stuerder observeresi dette
tidsrum, enrimeligensartet praksisuden at veere identiske. Sangene synges lidt hurtigt, og bgrnene kan have sveert ved
atfglge med, mendererendejlig stemning, og bgrnene serud til at gerne vil veere med. | institutionen bliver dertalt
med bgrneneiflereled, ogilegene bliver der tilfgrt flere ord. Dererilaringsmiljget haengt fokusord opi de forskellige
legezoner. Personalet bevaegersigaltidi bgrnehgjde ogertydelige rollemodelleri forholdtil atde selverdeltagende i
de forskellige aktiviteter, om de foregar pa gulvet, i dukkekrogen, i sandkassen ellerved bordene. De fysiske

| eeringsmiljger tilbyder masserafsproglige og motoriske mulighederbddeinde ogude. Der er relevante remedier, der
tilgodeser bgrnenesudviklingsniveau.

| den faglige dialog fremgardet, at derlaves sprogtrappevurderinger pa alle bgrn, og data herfra anve ndes til
sammensaetning af grupper ogtil at lave en paedagogisk ramme for det enkelte barn, ogfor bgrnegrupperne. Ydermere
forteeller personalet, at sprogtrapperesultaterne anvendes i forbindelse med foraeldresamtaler, til attale udfra et
fagligt perspektiv, sa foraeldrene ved, atderertale om et fagligt stasted ogikke bare en enkelt medarbejders synsning.
Hele arbejdet medsprogtrappen harifglge medarbejderne givet et gget fokus pa, hvordan man har samspil med
b@rnene, herunder hvorvigtige pauserne ogtempoet er. Personalet forteellerat der derfor har veeret fokus pa tempoet
i sangene ved samlingerne, men synes det er spandende, at der, i fglge observation erne, stadig kan skruesned for
tempoet, og op forgentagelserne. Personalet fortaller, at det er en fast del af institutionens fzelles praksis, at
aktiviteterne primaert skal forega i bgrnehgjde, og at det er naturligt for personalet at bevaege sig pa gulvet.
Foraeldrerepraesentanten fortzller, at personalet altid bevaeger sig sammen medbgrnene, og at hunaltid oplever, at
personalet ergode rollemodeller, bade i forhold til bevaegelse og i forhold til sprog ogkommunikation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene er glade og roser deres institution. Derer en oplevelse af, at forael drene
altid inddrages, hvis derer bekymringer, ogatderaltideretligeveerdigt samarbejde mellem forzeldre og institution.
Personalet forteeller,atdereren opmarksomhed pa, at de sma daglige samtalerervigtige, og atder eren oprigtig
interesse for familiernes trivsel. Samarbejdet har, i fglge personale ogforzelder, altid barnet i centrum. Pa radsmgderne
drgftes tilsynets opmaerksomheder Igbende, hvor forzeld rene far en status pa, hvad derarbejdes med og hvordan.
Rédetharen vigtigstemme i dette arbejde. | rundvisningerne for kommende forzeldre harlederen entydelig agenda
omatviseinstitutionensomdeneriden tidhvorbgrn og voksne eri gangmed aktiviteter, foraeldrerepraesentanten
fortzelleratdenbeskrivelse derblevgivet pa rundvisningen er pracis det der skeri vuggestuen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Inden barnet starteri vuggestuen inviterestil legegruppe, hvor barnet meden
foraelder kommerog deltager pd stuenca.1gang omugeni maneden optil start. Dette tiltag har givet bedre
betingelser foratarbejde med tilknytning, og harydermere givet en stor tryghed for forzeldrene, hvilket ggrat
indkgringerne er |lettere, og der er mindre grad end ellers. | fglge foraeldrerepraesentanten er legestuen medtil at sikre
en tryghed forforaeldrene, hvilket ggrat man afleverer med ro i maven, fordi man ved at personalet kan lide bgrnene,
ogharsetatde passergodt pa dem. Dereren taet kontakt til forseldrene i o pstartsperioden. Nar bgrnene starter, er
deren egentligopstarts samtale, hvor man harfokus pa barnets behov, sa personalet har bedre betingelser forat
kunne mgde barnet sa relevant som muligt. Nar barnet skal videre i bgrnehave, tagerinstitutionen pa besgg, hvis deter
inden forga afstand. Der laves altid vidensoverdragelse, og hvis der er bekymringer for barnets trivsel ogudvikling,
anbefalermanaltid et overleveringsmgde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at dereren hgjgrad af systematik i huset. Der laves Igbende evalueringved atto
medarbejdere |aver KIDS pa de enkelte stuer, hvor der gives feedback. Medarbejderne giver udtryk foratdenn e form
forevaluering ermedtil at | gfte det faglige niveau, og sikre at alle medarbejdere ved, hvad derforventesafdem. Der
ud overfortaeller personalet, at alle bgrn drgftes pa flgjmgderne, sé alle medarbejdere kender alle bgrn, og kenderde
tiltag, der kanvaere omkring de enkelte bgrn. Der er ydermere et fokus pa hvordan man kanvidendele oghjzelpe pa
tveers, narman hele tiden farevalueret praksis, ligesomderi observationerne er en meget ensartet praksis og
b@drnesyn. Det kommertil udtryk pd den made bgrnene mgdes med masser af mgdegjeblik og samspil, ligesom alle er
opdeltimindre grupper, medyderst relevante aktiviteteri forhold til bgrnegruppen. Forzldrerepraesentanten
genkenderden ensartede praksis pa tvaers af huset. Viden fra TOPI og sprogtrappen anvendes i forhold til planlaegning
og evaluering af praksis, med henblik pa at sikre bgrnenes perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Villa Nova
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Villa Nova harsiden tilsyneti marts 2024 haft fokus pa, hvordanalle bgrn hgres samt bevidstheden om vores faglig
kropslige dimension. Den faglige kropslige dimension blevsatigangafMick Hart, somsatte teori og sma workshop om
vi som voksne er karavanefgrer samt gode rollemodelleri legen og bevaegelsenikroppen. Dertilharvi haft et oplaeg fra
en fysioterapeut omkringuro i kroppensamt hvordanvi understgtter bgrn bevaegelsesudvikling. Hvordanalle bgrn
hgres: Vi har haft ekstra fokus pa det relationelle, gje nkontakt, seette ord pa bgrn intentioner samt overgange. Dette er
blevet udviklet og evalueret paigennem observationer (KIDS) og feedback Paedagogisk leder har haft en saerlig
opmarksomhed pa medarbejderindflydelse, hvor faglige fyrtarne og KIDS-ansvarlige er blevet sat merei spil i
udviklingen af den paedagogiske praksis ud fra justeringerne fra tilsynet 2024.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil fortsat vaere meget optaget af at vedligeholde den hgje paedagogiske kvalitet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Fortsaette med atanvende KIDS systematisk. Vi vil have fokus pa, at bevare relationer og sodalt samspil i den hgje
ende. | tilsynsdialogen blevalle meget optaget af, hvordanvi kan udvikle samspillet mellem bgrnene, sa vi som voksne
kan understgtte, at bgrnene udvikler oginviterer hinandenindi legen. Endnumere fokus pa sproget. Tale og synge
langsommere samt anvende de 7 teknikker fra sprogtrappen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsette den gode systematik i anvendelsen af KIDS. observationer og feedbacki den paedagogiske praksis samt
dykke nedide 7 sprogteknikkeri sprogtrappen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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