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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Villa Rose



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Barnehaven (udflytter) onsdagd. 10. se ptember kl. 9:00-12:00 Vuggestuen torsdag
d.11. septemberkl.9:00-11:30

Faglig dialogblevafholdt d. 12-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Pedagogisk | eder, Peedagog med ledelsesfunktion fra bgrnehaven, 2
paedagoger med Teamkoordinatorfunktion fra vuggestuen, Foraldreradsreprasentant,
Foraldrerddsforperson/Foraldre bestyrelsesre praesentant og Peedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 20-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Kgkkenetivuggestuenharvaeret ubemandet gennem leengere tid og frem til oktober 2025. Derfor leveres der mad
udefra og dette kan have betydning for faciliteringen af maltidet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Villa Rose



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejde har en praksis, hvor de er opmaerksomme ogreagerer
sensitivt pd bgrnenessignaleri de mindre grupper, de eropdelti, samti de perioder, hvor grupperne er samleti
overgange. Dette sesblandtandeti bgrnehaven, hvorbgrnenes slgrede signaler tages til efterretning og fgrer til
justeringeri aktivitetens tempo, den voksnes position eller lign., samtidig med at barnet s pejlesog trgstes ved behov.
Detsesogsa,atdevoksneikraftafderes fysiske positionering pa gulvet og i gjenhgjde med bgrnene formaratregulere
ogimpdekomme det enkelte barn med gjenkontakt og/eller let fysisk bergring. Det ses flere gange i vuggestue savel
som bgrnehave, atder (de fa gange bgrn bliver kede af det) trgstesmed fysisk kontakt (bergring/kram), ogdernaest
saettes ord pa fglelser og hvad der kan vaere pa spil. Detses, at rutinesituationerne ogovergange er preegetafro og
genkendelighed for bgrnene. De voksne ses give bgrnene tid til fordybelse.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de
hararbejdet medtid gennemhele dagen ved blandtandeti perioder atfjerne alle ure. De paedagogiske medarbejdere
fremhaever, atlege og aktiviteteride sma grupper er preeget af atse barnet og barnets behovfgrst, og atbarnets
oplevelse ervigtigere end selve aktiviteten. De padagogiske medarbejdere redeggr ligeledes for, hvordan deres
organisering og planlaegning szetter en ramme for arbejdet med bgrnene, hvor der ikke er behovforkoordinering, men
plads til justering, hvisdet enkelte barns dagsformog behov kraever det. Foraeldrerepraesentanterne giveridialogen
udtryk for, atde voksne generelt er praeget af ro og en optagethed af at modtage hver enkelt familie og barn hverdag
ogtage hgjde for, hvordanbarnet hardet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Underobservationerne ses det, at opdelingen i mindre grupper fastholdes gennem hele formiddagen i begge
afdelinger. Dette gaelder alt fra samlinger henover lege/aktiviteter og frokosten. Det ses, at denne organisering
understgtter arbejdet med at skabe lige deltagelsesmuligheder og et minimum af udsatte positioner for bgrnene i kraft
af,atde voksne kan guide ogaktivt understgtte bgrnenessamspil med hinanden samt facilitere i nteraktion
(samarbejde, samtaler og lege) der, hvordererbehov. Underobservationerne ses det, at de voksne aktivt leger medi
vuggestue og bgrnehave pa forskellige mader afstemt efter bgrnegruppen. Det sesher, at de voksne vekslerideres
position, sa de leger med det ene gjeblik ogguider det naeste. Dette sesi seerlig grad i bgrnehaven, hvorlegene vareri
op imodhalvandentime og er praeget af flow, hvor bgrnene er medtil at udvikle legeni samarbejde med den voksne.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. Den paedagogiske | eder redeggr for, hvordan der
gennem detsidste arerarbejdet med temaet "Eventyr og Magi" ift. indretningen af de fysiske lege- oglaeringsmiljger
foratskabe rammer, derinviterer bgrnene til nysgerrigt at udforske, lege og eksperimentere. | dette forlgb er der
arbejdet medatskabe rumi rummet og understgtte fantasilege. Ligeledesredeggres deridialogen for, hvordanen
indretningsgruppe bestdende af de padagogiske medarbejdere har gennemgaet legetgjeti begge afdelinger og set pa
kvalitet og kvantitet ift. vedvarende at understgtte gode | seringsmiljger. De paedagogiske medarbejdere redeggr ved
dialogenforderes arbejde medtre grundpositioneri deres lege med bgrnene, og hvordan maltidet bruges til at arbejde
med faellesskaber med denvoksne somvaerten. Forzeldrerepraesentanterne fremhaeverveddialogen, atde oplever, at
derarbejdesmalrettet medfzellesskaberog leg, og at dette ses i hverdagen, narmanfaerdesi dagtilbuddetogide
planerog dendokumentation, de modtager. Eksempelvis naevnes det, at de stgrre bgrni bgrnehaven skulle bygge en
tgmmerflade og deltog i planlaegningen og udfgrelsen af byggeriet pa egne p reemisser og med denrolle, de havde lyst
til atindtage. Ligeledesgiverforzeldrene udtryk for, at de oplever, at bgrnefellesskaberne, der er etableret i
bgrnehaven, ogsa kommer til udtryk, nardef.eks. er pa besgg hos hinandeni forbindelse med fgdselsdage og lignende.
Herses det, atbgrnene er opmaerksomme pa og hjalper hinanden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere fungerer som sproglige rollemodeller og arbejder
bevidst medsproget. Barnene mgdes alderssvarende, og de voksne bruger bdde gentagelser og benaevnelser. Der
arbejdes desuden med matematisk opmaerksomhed i begge afdelinger. Det sesflere steder, atde voksne bruger
velvilligfortolkning, hvor de tager udgangspunktidet, barnet er optaget afog forsgger at udtrykke. Samtidig
rammesatter de samtalerne, men griber bgrnenes initiativer og leger med ord ogudtryk. Pa den made udviderde
dialogerne, somerpraegetafabne spgrgsmal, turtagning og tid til, at barnet kan svare i eget tempo. De voksne
deltageraktivti bade voksen- og bgrneinitierede lege og er her tydelige fysiske rollemodeller.

I den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes. De padagogiske medarbejdere redeggr for, hvordan de
igennem det sidste ar hararbejdet med, hvordan sprogarbejdet i hgjere grad kan understgttes kombineret med
bevaegelse. Her fremgar det, at der arbejdes med blandt andet mimik og tempo, hvorde voksne er mere
opmarksomme pa atbruge kroppenaktivt. | forlaengelse afdette fremhaeverde, hvordanderi sprogarbejdet er fokus
pa skriftlighed allerede i vuggestuen, hvor derleges med at skrive f.eks. indkgbslister, nar der leges butik. Ligeledes er
deretggetfokus pa matematiskopmarksomhed, kategorier og begrebsparisprogarbejdet, som blandt andet drives af
b@rnenes nysgerrighed. Den padagogiske leder redeggr for, hvordan samlingen benyttes som enarena forbade sprog
ogbevaegelse. Hernaevnes det blandt andet, at denvoksne ikke tagertaletidenvedat "underholde" ved samlingen,
men faciliterer, at bgrnene kommer pa banen bade kropsligt og sprogligt. Foraeldrene giverved den faglige dialog
udtryk for, atde kangenkende det, der italesaettes af bade medarbejdere og ledelse. Dette suppleres med, at mansom
foraeldre opleveratblive kleedt pa med viden om sproglig og motorisk udvikling, og at man som forzeldre far vejledning
i, hvordanmankan arbejde videre hjemme ved behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet skaber rammer for et tillidsfuldt og ligeveerdigt samarbejde med
foraeldrene med fokus pa bgrnenestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Foraeldrerepraesen tanterne fremhaever i
dialogen, at foraeldrene oplever, at de bliver mgdti deres bekymringer og modtager fagligra dgivning ved behov.
Ligeledes fremhaverde, at dialogen mellem foraeldre og medarbejdere rammeszettes af faglig videni foreeldrerad og i
hverdagen, ogatdererplads ogtryghedtilatrejse forandringeri forholdtil praksisog/eller barnets trivsel. Den
paedagogiske leder og de paedagogiske medarbejdere redeggr ved den faglige dialog for den struktur og de rammer, der
liggertil grund for forael dresamarbejdet, og hvordan de etiske rammer for samarbejdet blandt andet har betydning for
bdde hvordan oghvor man drgfter forskellige te matikker med foraeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om atsikre bgrn engodog
sammenhangende overgang fra hjem til dagtilbud og videre til bgrnehave, samt at skabe et | zeringsmiljg for de &l dste
b@rn, derunderstgtter sammenhangen til KKFO og bgrnehaveklassen. Ved den faglige dialog redeggr den paedagogiske
lederog medarbejderne blandt andet for deres systematiske modtagelse af nye bgrn i bade vuggestue ogbgrnehave,
hvordertages udgangspunktien faststruktur medblandtandet hjemmebesgg inden vuggestuestart og
foreeldresamtale inden opstarti bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at dagtilbuddet arbejder systematisk og reflekterer over sammenhaengen mellem
lzeringsmiljg og bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Den p &dagogiske leder redeggr ved dialogen for,
hvordan derarbejdes med trivselsvurderinger (TOPI), sprogtrappen og s progvurderinger, og hvordan data herfra
anvendes til atjustere lzeringsmiljgerne i praksis. De paedagogiske medarbejdere redeggr ved dialogen for, hvordander
arbejdes med evaluering, dokumentation ogbgrnesyn, oghvordan dette har betydningfor tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Villa Rose
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harvaeret seerligt opmaerksomme pa at genbesgge vores tidligere fokuspunkter med henblik pa, fortsat at sikre hgj
fagligkvalitet. Vi har genbesggt overgange, rutiner, samt foraeldresamarbejde, fantasi ogkreativiteti bgrnehgjde Nu
arbejdervi medde paedagogiske legemiljger.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil sikre vidensdeling pa tveers af hele personalegruppen. Lgbende fallesrefleksion og udvikling, af relevante
paedagogiske emner. Sikre nyviden og genbesgge hvadvi ved. Sikre nyt personale erinformeret og vejledtom
paedagogiske principper. Sikre at VillaRose er en attraktivarbejdsplads der kan fastholde og tiltreekke uddannet
paedagoger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Ingenanvisninger

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Ved |gbende ogstruktureret at arbejde med vidensdeling oggenbesgg.

Villa Rose



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

14

Villa Rose



15

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-11-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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