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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 02-09-2026
Ved den faglige dialog deltog

e Klyngeleder

e Padagogisk leder

e  Padagog/teamkoordinator bgrnehaven
e Padagog/teamkoordinator vuggestuen
e  Padagog/teamkoordinator vuggestuen
e  Foraeldrerddreprasentant

e  Forperson iforeeldreradet

e  Pazdagogisk konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har ikke modtaget nogen anvisninger, men har i det forgangene ar arbejdet sarligt med genbesgg. her kan naevnes,
leg og kreativitet, ture ud af huset, bgrn i udsatte positioner og overgange

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Inkluderende bgrnefaellesskaber, bgrn i udsatte positioner og aktiviteter

Der er et vedvarende fokus pa at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner. Der
arbejdes bl.a. med dynamiske grupper pa tvaers af bgrnegruppen samt i stgrre og mindre fallesskaber og med Igbende
justering af ugeplaner og aktiviteter med afsaet i bgrnegruppens behov og tegn pa deltagelse. Bl.a. ved at have:

e Fokus pa de voksnes placering, energi og igangsaettelse — det er de voksnes ansvar at skabe lige og
meningsfulde deltagelsesmuligheder.

e  Fleksibel rammeszetning af leg og aktiviteter med fokus pa blandt andet krop og bevaegelse.
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e  Kreativanvendelse og Igbende udvikling af fysiske rammer og grupperum for at understgtte bgrnenes
nysgerrighed og engagement.

e Lgbende dialog og refleksion over bgrnesyn og over, hvordan det enkelte barn mgdes, understgttes og
udfordres.

e Fokus pa at fastholde en praksis, hvor alle bgrn oplever sig som betydningsfulde deltagere i faellesskabet.

Forzeldresamarbejde

Der er fokus pa at skabe et fleksibelt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde med afsaet i den enkelte families behov.

| Igbet af aret er den skriftlige kommunikation mellem dagtilbud og foraeldre blevet justeret med fokus pa at tydeligggre
og formidle den paedagogiske praksis pa en naervaerende og let tilgeengelig made.

Foraeldreradet oplever, at inddragelse, refleksion og udvikling er en naturlig del af samarbejdet, bade i foraeldreradet og
pa foraeldremgder. Der er Igbende dialog om, hvordan der kan skabes gode rammer for bredere foraeldreinddragelse og
deltagelse.

Vedligeholdelse og sikring af faglig kvalitet

Der er fokus pa at organisere de faglige ressourcer, sa de understgtter kvalitet og en falles faglig retning i hele huset.
Der arbejdes kontinuerligt med en fzelles faglig praksis, hvor medarbejderne kender deres rolle og tager ansvar for bade
egen og fellesskabets faglige udvikling.

Medarbejderrepraesentanterne peger blandt andet p3a, at den hgje faglige kvalitet understgttes af et aktivt og bevidst
arbejde med deprivatisering af den paedagogiske praksis, hvor man deler, drgfter og kvalificerer praksis sammen.

Udvikling af metoder og evaluering
Der arbejdes Ipbende med at justere strukturer og arbejdsformer for at fastholde hgj faglig kvalitet og skabe

sammenhaeng i den padagogiske praksis. Faglig refleksion, sparring og faelles ansvar er en naturlig del af den
paedagogiske praksis.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter

Der blev i dialogen stillet uddybende spgrgsmal til saerligt inddragelsen af bgrneperspektivet og foraeldrenes oplevelser i
relation til de valgte tematikker.

Dagtilbuddet arbejder generelt med gensidig sparring, refleksion og dialog som en del af den Igbende handtering af
faglige dilemmaer og udfordringer. Ved behov inddrages den paedagogiske konsulent, ligesom ledelsen anvender

sparring til refleksion og kvalificering af praksis.

Et fokusomrade gennem de seneste to ar har vaeret at sikre en bredere deltagelse pa personalemgderne. Dette er
blandt andet imgdekommet ved at arbejde i skiftende grupper, sa flere perspektiver og stemmer bringes i spil.

@nsker til support i det kommende ar

Dagtilbuddet vil Igbende tage fat i supporten og den paedagogiske konsulent ved behov.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Villa Rose - 2026



	Light-tilsyn i Københavns Kommune
	Light-tilsynet består af:
	Hvis du vil vide mere

	Fakta om Light-tilsynet
	Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn
	Hvilke emner havde institutionen valgt som udgangspunkt for dialogen?
	Institutionen har i dialogen fået sparring på følgende punkter
	Ønsker til support i det kommende år
	Bilag 1
	Institutionens selvregistrering

