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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: alle stuer og legeplads er observeret d.7.5. mellem kl. 8.45 - 12.00
Faglig dialogblevafholdt d. 08-05-2025

Ved denfaglige dialog deltog 5 medarbejdere, 1 forzeldreradsre praesentant, paedagogisk leder, klyngeleder samt
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 04-06-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne er personalet omsorgsfulde og tilstede sammen medbgrnene. Der er ofte eksempler pa, at
personalet smiler og griner med bgrnene om et faellestredje. Ligesomat personalet ofte viser med mimik ogord, atde
gerne vil hgre hvad bgrnene har at fortzlle. Denne formiddag erdernoglebgrn, som er meget kede af det, hvilket
giveren del grad. Bgrnene bliver forsggt trgs tet, dette lykkes til dels, ogb@rnene er teet med medarbejdere hele tiden.
Af og til bliver personalets reaktioner dog lidt hektiske, hvilket afspejler sigi personalets tempo, kroppe og
stemmefgring. Andre steder formar personaletilignende situationeratbevare roen, bade i stemme og krop, ogfa
spejlet barnet, med ord som, "detkan jeg godtse, at du ikke kan lide", hvilket giver bgrnene en stgrre ro, og graden
stopperhurtigere her. Personaleternarvaerendei samspillet med bgrnene, og seerligt nar det lykkes at fa organiseret
sigidemindre gruppererderetfordybende naervaer, hvorderikke erafbrydelser. Pa enenkelt stue bliver enkelte
bgrn irettesati en lidt firkantettone, uden atbgrnenesintentioner spejles. Det ertydeligt, at naropdelingen i mindre
grupperlykkes, lykkes personaletihgjere grad med at vaere naervaerende og til stede med bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at dererarbejdet malrettet med langsom padagogik, hvilket afspejler sig i praksis. Der
erenighed om at man ikke er helti mal, men at manergodt pa vej. Arbejdet hari fglge personalet betydetatderer
kommetetandet fokus pa samvaeret med bgrnene. | dialogen drgftes hvordan man arbejder med feedbacki forhold til
narman kanse enkollega harbrug for hjeelp. Personalet fortzeller, at der et godt samarbejde, og at man godt kan bede
om hjeelp, radogvejledning. De uddannede harfaetenseerligrollei forholdtil at guide oghjeelpe kollegaer, derikke er
uddannede, hvilket dererlagt engodstrukturfor. Foraeldrerepraes entanten papegerat mansomforaelderikke eri tvivl
omatpersonaletaltid tagerafsaeti bgrnenestrivsel, og deraltid erfokus pa det der virker og som skalforstgrres og i
mindre grad fokus pa problemer og udfordringer. Generelt hgres en god tone mellem voksne og bgrn, og bgrnene
bliveraltid tagetgodti modnarde kommerindaddgren. Under dialogen ital esaettes vigtigheden af, at personalets
nervesystemererafstemtogi ro, sd bgrnene kan bruge de voksne kroppe til atjustere sigefter, ligesomdet er centralt
atalle kender betydningen af at spejle bgrnene. Dagtilbuddet skalfortsatte det gode arbejde o g foretage de
ngdvendige justeringer. Det vurderes at i nstitutionen skal fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige
justeringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at alle medarbejdere hjaelper bgrnene med atforstd, hvordan de fglerog hardet, ved at seette ord pa det
de trordereri spil, ogatpersonalet altid viser med mimik, krop og lyde, at de forsta hvad bgrnene fgler.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at deri de sma grupper s a&ettes relevante lege og aktiviteterigang, som optager bgrnene. De
sma grupper er overskuelige, ogdeterletfor personalet atfinde et fellestredje mellem bgrnene. Bgrnene guides til at
hjeelpe hinanden, ofte hgrer man medarbejdere sige: "Vil dulige hjeelpe ham/hende?", Kan du hjzelpe mig med at finde
hendes sko?" ellerlign. Ved frokost kommerbgrneneindisma hold, oghererdet tydeligt,atdererarbejdet med den
langsomme padagogik. Hvert bord harsinegen rytme,og dereringen, derskynder pa bgrnene. Dererenhgjgradaf
inddragelse af bgrneneiforholdtil rutinerne, bgrne hjelper med at hente madrasser, bleer og vasketgj, alle bgrnene
solersigiathave enbetydningsfuldrolle og atkunne hjelpe denvoksne. Dengode balance mellem bgrneinitieret og
vokseninitieret aktivitet udfordres af ogtil denne formiddag, idet dereretbarn, derer meget ked af det, ogdeter
sveert for personalet at fastholde den oprindelige planlaegning, det far betydning for rytmen pa stuen og giverenlidt
kaotiskstemningforbade bgrn og voksne pa stuen. Pa de andre stuer erstrukturen meget tydelig og personalet fglger
altid bgrnenesinitiativer. Det fysiske | seringsmiljg understgtter afog til bgrnenes lyst til at lege og eksperimentere.
Stuerne erunderobservationerne ikke klargjorte til leg, ogdererlidt rodet pa mange stuer. Billestuenerdogen
undtagelse, hvorderererinspirerende | egezoner, dererklargjort til leg i middagsstunden.

| den faglige dialog fremgardet, at personaleterenigeiatde sma gruppervirkeriforholdtil atveere koblet pa
hinanden, og at bgrnene lettere kanspejle sigi de andre bgrn. Institutionen genkender observationerne fra dagen, men
fortzeller,atder normaltikke ersa meget uroog grad som denne dag, hvilket understgttes af foraeldrere praesentanten.
Dereren oplevelse fra personalets side omatindkgringerne ogsaer blevet lettere, da bgrnene naturligt kommerindi
etfaellesskab, hvordererettydeligt feellestredje. Ydermere fortzeller personalet at de sma grupperogsa ermedtil at
sikreatmanhar gje foralle bgrnene, ogfa deminkluderet i feellesskabet. Grupperne tilpasses pa stuemgderne med
baggrundi evalueringomhvadderer meningsfuldt for det enkelte barns interesser og udviklingsbehov. Under dialogen
drgftes hvordan mankaninddrage bgrnenei tilretteleggelse af rummet klarggring til legeller til spisning, sa det bliver
en opgave, man Igsersammen. Pa den made farbgrnene en oplevelse af at veere betydningsfulde for fael lesskabet.
Foreldrene oplever atder altid er relevante aktiviteter, og at det ofte er sanseaktiviteter, hvor personalet altid deltager
sammenmedbgrnene, i bgrnehgjde. Dagtilbuddet skalfortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige
justeringer. Det vurderes atinstitutionen skal fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal arbejde medatindrette stuerne, sa de erklartil leg med flere mindre tematiserede legezoner.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at personalet ofte bruger smil og gje nkontakt, mimik og gestik som understgttende for
samspillet med bgrnene. Nogle medarbejdere har enstgrre opmaerksomhed pa dette end andre. | samlingerne bliver
dersunget sange med fagter, mensamlingen understgttes ikke i gvrigt af noget visuelt eller konkret somsma figurer
ellerbilleder. Generelt bliver der snakket meget med bgrnene, men der bliverikke holdt sa mange pauser, sa bgrnene
sigerikke sa meget. | de mindre grupper er betingelserne for udvekslingen meget god, og der er langt mere udveksling.
Dereren del 2-sprogede medarbejdere, der kommertil attale ret hurtigt, hvilket betyderat det kanvaere svaertat
forstd hvad de siger. Det paedagogiske personale eraltidi bgrnehgjde, og ertydelige rollemodelleri forhold til krop og
bevaegelse. De lgber, ruller, kravier ogleger pa gulvet sammen med bgrnene. Personalet afspejler klart
bevaegelsesgleede, som smitter bgrnene. Ofte bliver puslesituationerne ogde gvrige rutinesituationer brugt
sprogstimulerende, af og til bliver det lidt hektiskog der pusleslidt mekanisk. | det fysiske leeringsrumerderfokus pa
detsprogunderstgttende gennembgger og lesehjgrner, der er plancher og plakater med forskellige symboler som
b@drnene bruger. Dererrum til bevaegelse ogder er mulighed for bevaegelsesaktiviteter bdde med hgjt og lavt tempo.
En del af bgrnenes stole erindstillet forkerti forhold til fodstgtte.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet bliver optaget af hvordan visualiseringen ville kunne understgtte
b@rnenes s progudvikling, samtidig med at det vil understgtte de medarbejdere, der kan vaere lidt sveere at forsta.
Ydermere fortaller personalet at de i andre sangaktiviteter bruger en sangkuffert med billeder, o g bliver optaget af
styrke detvisuelle ogsai samlingerne. Personalet fra en stue forteellerat de har lavet aftale om at man hjzelper
hinanden med at oversztte for bgrnene, hvis det er sveert. Under drgftelsen af temaet kommer de hgje sole til at fylde
en del. Personalet fortzller, at de bgvier med at finde en god Igsning. Hvis fodskamlerne sidder rigtigt, kan bgrnene
ikke selvkravle op, og omvendt. Hvis man vaelgerandre stole, bliver det for hard for personalets rygge. Institutionen
skalsamarbejde med en fysioterapeut, og konsulenten foreslarat personalet farfagligsparring i forhold til hvornar
b@rn kan sidde pa skammel, som fylder mindre i rummet. Dagtilbuddet skal fortsaette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringer. Det vurderes atinstitutionen skal fortszette det gode arbejde og foretage de ngdvendige
justeringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at personalet arbejder malrettet med visuelle stilladser jvf. dialogen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at deltagerne beskriver samarbejdet sombade ligeveerdigt og konstruktivt. Der er faste
strukturerfor samarbejdet, som beskrives under dialogen. Personalet fortzellerat de har gode dialoger med
foreldrene, og atdeikke erbange foratguide og vejlede foraeldrene, nardererbehovfordet. Alle nye foraeldre
inviteres til et seerskilt foraeldremgde, hvor de far mulighed for atstille spgrgsmal, ogfarogsa e den forbindelse en
tydeligere fornemmelse af hvad der forventes af dem som foraeldre, og hvad de kan forvente afinstitutionen.
Forzldrerepraesentanten forteller flere gange i |gbet af dialogen at personalet opleves somimgdekommende ogsom
harfokus pa bgrnene hele tiden. Nar bgrnenestrivsel vurderes i gul eller red kategori inviteres foraeldrene altidind i et
teet samarbejde. Derlaves altid en handleplan, hvor foraeldreperspektivet altidinddrages. | denforbindelse mgdes
personale og foraeldre oftere, foratsikre at manfarbarnets trivsel pa ret vej. Foreel dreraddet haretarshjul som
revideresengang arligt, og radet haren oplevelse af at veere inddraget og hargodt styr pa d e opgaverderliggeriradet.
Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at familien tilbydes at komme pa legebesgg inden opstart (hvis det passer med
datoerne). Herkommer barnet pa besgg sammen med en forael der, og leger pa stuen en times tid og veenner sig til
lyde, lugte og far erfaringer med personale og bgrn. Narbarnet startererder et opstartsmgde, hvor foraldrene kan
fortzelle de vigtigste ting om barnets trivsel og udvikling. | starten har man et meget taet samarbejde, og der bliver sendt
billeder og sma beskeder til foreeldrene ofte dagligt. Nar personalet vurderer, at barnet er helt tryg i institutionen,
aftalerde med foreeldrene at nueropstartsperiodenslut, og atderikke erbehovforatsende billeder og sms'er dagligt
leengere. Efterca. 8 ugerharmanenevaluering af opstarten, efter %2 arharman en statussamtale. Nar barnet skal
videre i bgrnehave, er gruppen pa turtil bgrnehaven. £blehaven har et udvidet samarbejde med Bgrnehaven Slottet
(med samme ledelse), derfor er bgrnene ofte pa besgg pa Slottes legeplads, og far derigennem en oplevelseaf, hvad
detvil sigeatgai bgrnehave. Derlaves altid en skriftlig vidensoverdragelse i 'Hjernen og hjertet'. Hvis dererbehov,
laver manogsa et overleveringsmgde med den nye institutioni teet samarbejde med foraeldrene. Institutionen skal
fortsatte det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematisk med TOPI, der laves vurderinger to gange arligt, og nar
trivslenvurderes i enten rgd eller gul, laves deren handleplan i samarbejde med foraldrene. Institutionen er begyndt
atarbejde malrettet med sprogtrappen, hvilket har veeret med til at giver personalet et godt afseet for at forsta bgmene
signaler bedre, ligesom det harvaeret medtil at arbejde med gruppeinddelinger, som giver bedre mulighed for at skabe
etfeelles tredje, hvilket er med til at sikre bgrnenes perspektiv. Institutionen har et manedstema, somgerne skalveere
med til atsikre den rgde tradi institutionen. Dette tema | gber over et kvartal, der laves en SMTTE-model, som skal sikre
atdereren sammenhaeng til laereplanens mal. Der skrives nyhedsbreve fra stuerne, som, i fglge
foreldereprasentanten, viser at praksis i hgj gradtagerafsaeti bgrnenes interesserog dereringen tvivlomatdeter
bgrnenedereri centrum. Ofte bliver turene evalueret sammen med bgrnene, nar man spiser, hertaler personalet med
b#rnene,om dekunnelide turen, og de vil afsted igen. Der bliver Igbende evalueret pa diverse handleplaner, SMTTE -
modeller, ugeplaner mm. Dette sker ofte pa stuemgderne eller pa fredagsmgder. Personalemgderne bliver brugt til at
skabe enfzlles fagligt fundament, gennemfaglige oplaeg eller lign. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harhaftenstor personaleudskiftning, og har det sidste ar haft fokus pa atoplaere. Vi har haft fokus pa at treekke
tempo ud af hverdagen - og have dyrke nzaerveeret med bgrnene, frem for hvorvi skal hen og hvadvi skal lave. Der har
varet saerligopmarksomhed pa bgrnenes sutter,og om de harbehovforathave den i munden narde eks. leger.
Rutinesituationer optil frokost harvi arbejdet pa. Det ma godt veere lidt forskelligt fra stue til stue, men
grundprincipper fra vores maltidsdogmer skal danne rammen. Her eriszer selvhjulpenhed veeret et

opmaerks omhedspunkt - samt dialog med bgrnene nar vi s piser.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at eendre?

Vi vil veere optagede af, at fastholde og fglge op pa den allerede eksisterende strukturi huset. Vi vil veere optagede af at
italesaette og opleere nye medarbejderei vores falles bgrnesyn, i forhold til Par Nygren, samt opdeling af bgrneneii
mindre grupper. Dette harvi arbejdet laenge pa, og er godt pa vej. Personaleomsaetningen harvist os, at vi skal

forts sette dette arbejde —ogisaerveere insisterende pa, at stuer med nyansatte seettes grundigtind i ovennaevnte, og at
dersystematiskeropfglgning. Dette talerogséind i, atvi stadigskal have fokus pa langsom paedagogik, isaeri
situationer hvor bgrn reagerer medgrad. Vi bliver ogsa optagede afat genopfriske vores legezoner, sa de fremstar
mere indbydende.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi skal have udarbejdet en handleplan pa tilsynet, og derefter arbejde systematiskmed ovenstaende. Vivil seette de 6
forskellige temaer fra p3, fra den styrkede leereplan, sa vi kommerrundt omalle aspekternei tilsynet. Vivil invitere
relevante ressourcepersonerind ogholde oplaeg —ex. Fysio ogergoterapeuter. Og sa skal vi udarbejde en systematik,
som sikrer at stuer med nyere personaler farden supervision og radgivning der skal til.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi menerikke attilsynet helt afspejler den kvalitet som vores observationeri KIDS har vist. Derfor vil vi fokusere pa alt
detdervirker,ogarbejde pd at justereide 3 fgrste temaeri rapporten. Genopfriske og justere aftaleri huset,sd alleer
klarover, hvorforvi ggrsom vi ggr. Vi vil bruge KIDS kontinuerligt, for konkret at se om vi er pa rette vej.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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