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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: dererobserveret pa alle stuersamt legeplads d.16.4. om formiddagen.
Faglig dialogblevafholdt d. 16-04-2024

Ved denfaglige dialog deltog 2 paeedagoger, 1 studerende, en forzldrerepraesentant, paadagogisk | eder, klyngeleder
samt padagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 07-06-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationerne er personaletimgdekommende og naervaeerende med bgrnene. Personalet er ofte
opmarksomme pa bgrnenes signaler ogreagerer sensitivt pa dem. Personalet delersigop ogleger med bgrnene pa
stuerne. Personalet bevaegersigibgrnehgjde, og deler oplevelser. Eksempelvis er der en maskine pa legepladsen, der
optagerenhelstue, ogpersonaletladersig optage af det samme sombgrnene. Der er, under observationerne, bgrn,
dersignalerer,atde erkede afdet, frustrerede eller kede afdet. Disse bgrn spejles ofte og personalet far s pejlet
barnenes fglelser og behov. Af og til erderbgrn, derkommertil at vente pa denne spejling. Alle stuer opdelersigi
mindre grupperinger, hvilket giver bedre betingelser foratlykkesmedat mgde det enkelte barn. Under maltiderne er
derfokus pé atskabe en hyggelig stemning medro og masser af samtale og hyggelig stemning, hvilket Iykkes i hgj grad
pa de stuer, der observeres.

| den faglige dialog fremgardet, at derdet seneste ar harveeret et stort fokus det gode maltid, herunderden gode
stemning. Dette arbejde afspejles tydeligti observationerne. Ydermere er der en drgftelse af, hvordan man kan
rammesatte overgange og strukturen pa en made, sa seerligt de nyeste bgrn, i en situation hvor det faste personale
ikke ertilstede, ikke kommeri udsatte positioner, fordi organiseringen skrider. Institutionen fortzeller, atder normalter
en faststruktur med en organisering, hvor bgrnene delesop i mindre grupper. Denne dag skrider det, da de faste
medarbejdere erfravaerende, det ggrat der under dialogen kommer en opmaerksomhed pa, hvordan strukturen kan
tydeligggres. Det drgftes under dialogen, hvordan den fastlagte organisering kan blive sa tydelig, at vikarer ogsa kan
koblesig pd, sa bgrneneshverdag (seerligt de sarbare bgrns)ikke kommertil at forandre sigalt for meget, da rutinernei
sig selvkanveere tryghedsskabende. Derudover talesder under dialogen om, hvordan de mindste bgrn, der endnuikke
ertrygt tilknyttede, kunne profitere afatvaere indenforiet mindre fallesskab, med feerre afbrydelser og forstyrrelser, i
stedetforatvaere med pa legepladsen med de andre bgrn, dette skulle vaere forat sikre gode betingelser forat skabe
en god tilknytning. Til sidst er der enighed i samtalenom, atdet er personalets ansvar, atfa etbarntilbagei
faellesskabet, narbarnet garvaek fra feellesskabet i vrede, og ikke afsig selvkommer tilbage indenforen kort periode.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige barnefzaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

observationerne viser,atderermasseraflegivuggestuen, bade sammen med de voksne og mellembgrnene. Derer
masser af relevante aktiviteteri gang fra morgenstunden oghen over formiddagen. Der observeres en samling, hvor
stortsetalle bgrnerdeltagende (et enkelt barn starved sidenaf samlingen, men synger med alligevel). Dererlegog
aktiviteteri haven, hvorbgrnene erdeltopi mindre grupper, og dererenbalance mellem bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte | ege/aktiviteter og rutinerne. Der eren del klapvognsture, hvor en voksen med 2-4 bgrn tager pa tur.
Personalet er meget hjeelpsomme og guidende, nar bgrnene erinden for synsvidde. Enkelte gange sesbgrn, dergarpa
egen hand, hvordetenderikonflikt. Disse konflikter ses ikke af personalet og bgrnenes reaktioner efterfglgende
misforstas. Pa enkelte stuererderendel grad i overgangene denne formiddag, og det ertydeligt, at bgrnene ikke er
heltklaroverhvadde skal. Nar overgangene bliver hektiske, er der eksempler pa, at enkelte bgrn bliver
udadreagerende og kommertil atskubbe ellerslade andre bgrn, det giver noget grad i nogle af
overgangssituationerne. Dereren hgjinddragelse afbgrnene i maltidet, bade fgr, under og efter, ogstemningen
omkringmaltiderne er hyggelige. P4 legepladsen erbgrnene delti mindre grupper, og personalet er sammen med
ba#rnene pdinsektjagtmm. Et parbgrn, der helttydeligt erafhaengigafden voksne, en sidderi klapvogn, en andengar
ved sidenaf meddenvoksnei handen. Hver gangden voksne flytter sig, bliver de kede af det. Klapvognen bliver
skubbetlidt rundti haven, menbgrnene deltagerikke aktivtinogle aktiviteter.

I den faglige dialog fremgardet, at dererenighed om, atbgrnene mgdes af sgde og rare voksne, der gerne vil noget
med bgrnene. Personalet harogsa altiden planfor, hvad derskal s ke med b@rnegruppen. Personalet fortaller, at derer
arbejdet medsamlingerne pa nogle afstuerne, og deltagerne forteller, at der kan veere forskel pa samlingerne fra stue
til stue. Dererarbejdet med overgangene, mendenne dag erdertale om, at de faste medarbejdere pd denenestueer
fraveerende, og derfor bliver strukturen lidt anderledes, hvilket giver meget grad, da alle bgrn tages ud mere eller
mindre pa samme tid. Det drgftes under dialogen, hvorvidt der kunne veere en mulighed for at tydeligggre strukturen
pd en made, sa andre end de faste medarbejdere kan holde strukturen, saledes atde bgrn, der harbrugforen
genkendelig hverdag, fardet. Under dialogen drgftesdet, hvorlaenge bgrnene skal veere pa egen hand. Den
padagogiske leder fortzller, atinstitutionen har haft et princip med abne dgre, sa bgrnene selvhar haft mulighed for
atkomme paopdagelse udenathave envoksentaet pa hele tiden. Dette princip harveeret til debat siden Corona.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne taler personalet meget med/til bgrnene, og derer mange ord. Af og til erdetikke helt tydeligt,
om bgrnene forstar, hvad de voksne fortaller. Der er ofte eksempler pa, at der er udveksling mellem bgrn og voksne,
ogde bgrn,deropsgger personalet far masser afdialogisk opmaerksomhed. Der ggres under observationerne ikke sa
megetbrugaf pauser, gestik, mimik ogdetat pege. Det fxlles tredje bliver ofte rammesataford, ogimindre gradaf
delt gjenkontakt. Der observeresendel ventetid, hvor personalet for det meste bruger talesproget, og de bgrn, der har
etverbaltsprogkoblersig pa medarbejderne, mens de bgrn, derendnuikke kan tale, sidder ogkigger. De bgrn, dereri
haven denne formiddag er stort set alle sammeni gang med kroppen. De kravler, cykler eller kigger efter krible -krable
dyr.Personaletersammenmed bgrnene, oggarbade foran,vedsidenaf og bagved bgrnene. Under observationerne
erderen del klapvognsture, hvor4 bgrn og 1 voksentager pa tur. | det fysiske lseringsmiljg indenfor er der masseraf
udsmykning og bgger, der giver anledningtil samtaler mellembgrn og voksne. Ligesom deriuderummet er gode
betingelserfordialoger, da bgrnene eri mindre grupper hele formiddagen. Dererrig mulighedfor, atatbgrnene far
brugtderes kroppeide fysiske rammer, dette geelder bade inde og ude.

I den faglige dialog fremgar det, at institutionen genkender observationerne med meget snak. Klyngeleder fortzeller, at
deridetkommendearbliversatenprocesi gang, hvorderlaves enfallesstrategi forarbejdet med sprogtrappen.
Dette arbejde kommerformodentlig til at understgtte arbejdet med det fgr-s proglige, sdsom pauser, gje nkontakt,
gestik ogmimik, dette arbejde vil understgtte personaletiat blivertydeligere rollemodeller ogsaforde bgrn, der endnu
ikke harudviklet et talesprog. Under dialogen drgftes klapvognsturenes formal og indhold, szerligt setilysetaf hvordan
b@drnenes motoriske udvikling bliver tilgodeset pa disse ture. Der er lidt faglig uenighed under samtalen om hvorvidt
klapvognsturene er gode eller ej.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrene harenoplevelse afet teet og ligevaerdigt samarbejde. Det beskrives, at
dereren godog tilstreekkelig dialog i det daglige. Dererenoplevelse af, at deraltid bliver taget fati foreeldrene, hvis
dereretbehovforensamtale. Foreldrene oplever, at der arbejdes med en anerkendende padagogik, og atbgrnene
genereltvirkertrygge. Foraeldrere praesentanten fortaeller, at man kan aflevere til alle personaler, da alle bgrn eralles,
hvilket ermedtil atgive enstortryghed. Stemningeni foraeldregruppenergod, og dereren abenhedi dialogen.
Personalet opleves anerkendende og imgdekommende i samarbejdet, og dererikke en oplevelse af, at der bliverstillet
store kravtil foraldrene. Forventninger til samarbejdet er beskreveti en forzeldrepjece. Lige nuerder enoplevelse af,
atsgvn fylder megeti foreeldregrupperne, og dererindledt et samarbejde med sundhedsplejerskerneiforholdtilat
kunne radgive og vejlede foreeldrene ud fra nyeste viden. Pa forbesgget taler lederen med nye foraeldre om, hvadde
kan forvente, hvis barnet skal starte i vuggestuen, sa de er lidt forberedt pa hvad der venter barn og familie.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhzngende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages ofte i arbejdet med at skabe gode ogsammenhaengende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, atdereren plan foropstarten. Planen er dog ikke sa fastlagt, at denikke kan justeres i
forholdtil det enkelte barn eller familie. Ved forbesgget far foraeldrene forael drepjecen, ogde far mulighed for at fa
konkretvidenom hvaddetvil sige, athave etbarn, derskal startei vuggestue. Nar barnet er startet, erder en samtale
med foraeldrene, som fglger en fastlagt dagsorden, sa manersikker pa, at foraeldrene bliver mgdt med nogenlunde den
samme ramme, uanset hvilken stue barnet skal starte pa. Nar bgrnene skalvidere, hvadentendetertil en anden
vuggestue ellertil bgrnehave, laves dervidensoverdragelse. Narbgrnene skal i bgrnehave, tager personalet pd besgg i
den kommende bgrnehave (hvis detladersigggre). Derskal arbejdes med princippern e for overgangei dennye
foreeldrebestyrelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Vuggestuen Carl Nielsen



12

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at narpersonalet har lavet TOPI-vurderinger, tages en runde pa personalemgderne,
hvorpersonalet drgfterde bgrn, derikke eritrivsel. Dette skerforatsikre, at alle medarbejdere er klaedt pa til at mgde
bgrnene ud fra deres behov, og atalle kender de indsatser, dereromkringde enkelte bgrn. Der arbejdes med
sprogtrappen, men den nye faelles strategi i klyngen kommer til at tydeligggre systematikken omkring
sprogvurderingerne. PT brugessprogtrappen somudgangspunkt ved 2-ars samtalerne mellem foraeldre og personale.
Deranvendes evalueringsvaerks tgj fra Danmarks Evalueringsinstitut, som ramme for de evalueringer, der sker, mendet
drgftes under dialogen, hvordan dette arbejde bliver mere organiskog sammenhzangende, ligesomdereren
opmarksomhed pa, hvordan bgrnenes perspektivbliver bragtindievalueringen. KIDSerde seneste arblevet
introduceret som evalueringsredskab, og det skal ogsa finde sinform. | forhold til den Igbende dokumentation,

fortzeller foraeldrerepraesentanten at manedsbreve ne fremhaever det faglige fokus, og at der bliver brugt billeder som
dokumentation pa dette arbejde. Nar bgrnene afslutter deres vuggestuelivlaves deren bog, somdokumenterer
barnetslivi defgrste ari vuggestuen. Dette arbejde prioritereshgjt af den paedagogiske leder, da derisadanenboger
en fortellingombarnets start pa livet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Vuggestuen Carl Nielsen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Fra sidste tilsyn light, harvi haft fokus pa maltidet (afsluttet) ,fortsat fokus pa personalemgder og paed. indhold - og en
evalueringskultur.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi arbejderivuggestuen-ogi hele klyngen med "SprogTrappen". Dette vil gge vores fokus pa at blive bedre til at,
holde pauser, bruge mimik oggestik i vores dialog ogsamtale med b@rnene. Vi vil i faellesskab vaere opmaerksomme pa
de stuerderafden eneellerandengrundhave brugforenfaglig paedagogisk stgtte. Dette kan vaere fordelingaf
personaleressourceriakut opstdet situationer pa dagen elleroveret leengere forlgb. Samme med vg. faglige fyrtarne vil
vi (jeg) finde ensystematik metode til evalueringafvores padagogiske arbejde. Evalueringen vil forega pa stuemgder
og personalemgder

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Se ovenfor.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette vores (gode)paedagogiske arbejde ved at fglge Tilsynets vejledninger, med udgangspunktivores
paedagogiske Laereplan.

Vuggestuen Carl Nielsen
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan www.carlnielsensvuggestue.kk.dk

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Nej
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

15

Vuggestuen Carl Nielsen



Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-06-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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